
















































































































































































RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE ALL'ASSEMBLEA AI SENSI DELL'ART.
2429, CO. 2, DEL CODICE CIVILE
OLIVETTI S.P.A.

Signori Azionisti,

con la presente relazione, redatta in conformita a quanto previsto dall‘art. 2429,
comma 2, del codice civile, il Collegio Sindacale riferisce suli’attivita di vigilanza
svolta nel corso dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2018.

L'attivita di vigilanza € stata condotta conformemente alle previsioni di legge e
tenendo conto dei Principi di comportamento raccomandati dai Consigli Nazionali
dei Dottori Commercialisti e degii Esperti Contabili.

Ai fini dello svolgimento delle proprie funzicni, il Collegio Sindacale ha acquisito
documenti, dati e informazioni sia mediante incontri e scambi informativi con il
management, i responsabili di funzioni aziendali e i rappresentanti della Societa di
revisione PricewaterhouseCoopers S.p.A. - soggetto incaricato deila revisione
legale dei conti - sia sulla base di quanto riferito e della documentazione acquisita
nel corso deile adunanze del Consiglio di Amministrazione, alle quali il Collegio ha
regolarmente assistito.

In relazione alle attivita svolte nel corso dell’esercizio, il Collegio riferisce in
particolare quanto segue:

a) abbiamo vigilato sull’'osservanza della legge e dello statuto sociale;

b) nel corso del 2018 abbiamo tenuto n. 9 riunioni, oltre a n. 2 riunioni nel 2019,
con la partecipazione - strumentalmente agli argomenti all’ordine del giorno - del
Presidente, dell’Amministratore Delegato, del Chief Financial Officer e di
responsabili di funzioni aziendali di Olivetti e della controllante Telecom Italia,
nonché di rappresentanti della Societa di revisione; nel corso di tali riunioni non
sono emersi elementi rilevanti che debbano essere evidenziati nella presente
relazione;

c) abbiamo partecipato all’adunanza dell’Assemblea degli Azionisti tenuta il 5
aprile 2018, alle n.7 adunanze del Consiglic di Amministrazione, nonché a quella
tenutesi il 18 febbraioc 2019, ricevendo dagli Amministratori informazioni
sull‘attivita svolta, sull’andamento della gestione e sulle operazioni di maggior
rillevo economico, finanziario e patrimoniale effettuate dalla Societa. Le predette
riunioni si sono svolte nel rispetto delle norme legislative e statutarie che ne
disciplinano il funzionamento e riguardo alle quali, sulla base delie informazioni
rese disponibili, possiamo ragionevolmente ritenere che le deliberazioni assunte
sono state conformi alla legge e allo statuto sociale e non sono state
manifestamente imprudenti, azzardate, in conflitto d’interessi o tali da
compromettere 'integrita del patrimonio sociale;

d) non abbiamo rilevato, né avuto indicazione dagli Amministratori e dalla Societa
di revisione dell’esistenza di operazioni atipiche e/o inusuali con societa del
Gruppo, con parti correlate o con terzi;




e) le operazioni poste in essere con la societa controllante, con le societa
controllate e collegate e con le altre entita correlate sono descritte nella Relazione
degli Amministratori sulla gestione, alla quale si fa rinvio anche per quanto attiene
la natura dei rapporti e le condizioni applicate; sulla base delle informazioni rese
disponibili, le operazioni con parti correlate sono state sottoposte alla disciplina di
Gruppo, di cui alla “Procedura per l'effettuazione di operazioni con parti correlate”,
recepita nel sistema normativo aziendale a partire dal 2011, e successivamente
aggiornata e recepita nella nuova formulazione nel mese di marzo 2016;

f) nella Relazione sulla gestione, gli Amministratori forniscono informativa, ai sensi
di legge, sull’attivita di direzione e coordinamento svolta da Telecom Italia S.p.A.,
rappresentando che l'esercizio di tale attivita non ha in alcun modo arrecato
pregiudizio agli interessi ed al patrimonio della Societa; & stata assicurata una
completa trasparenza dei rapporti infragruppo; le operazioni effettuate con
Telecom Italia S.p.A., nonché con le societa ad essa soggette, sono state
effettuate a condizioni di mercato, cioé a condizioni che si sarebbero applicate fra
parti indipendenti;

g) abbiamo vigilato, per quanto di nostra competenza, sull’adeguatezza
dell’assetto organizzativo adottato dalla Societa, anche mediante la raccolta di
informazioni dal management aziendale;

h) abbiamo vigilato sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, mediante
la partecipazione alle adunanze del Consiglio di Amministrazione, 'esame di
documenti e l'acquisizione di informazioni dal management, dai responsabili di
funzioni, nonché dalla Societa di revisione;

i) abbiamo assunto informazioni, anche mediante incontri con i Responsabili delle
funzioni di Security-Enterprise Risk Management & Process and Monitoring, di
Audit e di Compliance Governance di Telecom Italia, in merito alle attivita di
gestione dei rischi e di controllo interno svolte dalla Capogruppo anche
nell’interesse della societa controllata Olivetti S.p.A.; al proposito segnaliamo che,
dall’esame dei report sugli interventi di audit effettuati nel corso dell’esercizio,
sono emerse talune debolezze di sicurezza informatica e procedurale, in relazione
alle quali il Collegio Sindacale raccomanda il rispetto del programma di attuazione
delle azioni correttive definite e gia avviate.

j) a seguito dell'attribuzione al Collegio Sindacale delle funzioni di organismo di
vigilanza, di cui al comma 1, lettera b) dell’articolo 6 del decreto legislativo n. 231
dell’'8 giugno 2001:

= abbiamo verificato I'adeguatezza e la funzionalita del Modello Organizzativo 231
e abbiamo vigilato sulla sua osservanza, avvalendoci del supporto delle funzioni
Compliance Governance e Audit di Telecom Italia;

» abbiamo monitorato il costante adeguamento del Modelle alla normativa di
riferimento e all’evoluzione operativa e organizzativa aziendale; al riguardo diamo
atto che nella riunione del 10 ottobre 2018 il Consiglio di Amministrazione di
Olivetti ha approvato la versione 6.5.3 del Modello Organizzativo 231 di Gruppo,
essenzialmente ai fini del recepimento dei nuovi reati presupposto e
dell’aggiornamento dei riferimenti normativi in materia 231;




= abbiamo vigilato sull’adeguata diffusione del Modello e abbiamo promosso e
monitorato I'adeguata formazione del personale.

Fermo restando quanto segnalato al precedente paragrafo sub I), sulla base dei
flussi informativi ricevuti, della documentazione e delle informazioni fornite dal
Referente 231 di Olivetti e dalle funzioni Compliance Governance e Audit della
Capogruppo, nonché dai controlli da queste svolti, non sono emerse carenze
nell’applicazione del Modello nella Societa;
k) abbiamo vigilato sull’'adeguatezza del sistema amministrativo-contabile, nonché
sulla sua affidabilita a rappresentare correttamente i fatti di gestione, mediante
informazioni ricevute dalle funzioni preposte, dal soggetto incaricato della
revisione legale dei conti e mediante l'esame di documenti aziendali. Nella
Relazione degli Amministratori sulla gestione - cui si fa rinvio per maggiori
ragguagli — e riferito che la Societa ha adottato i modelli organizzativi, i criteri e le
modalita operative in materia di controllo sull” informativa finanziaria necessari ad
ottemperare ai requisiti previsti dal Sarbanes Oxley Act (SOA) e agli obblighi di
disclosure cui & tenuta la capogruppo Telecom Italia S.p.A. quale emittente di titoli
guotati al NYSE;
I) abbiamo preso atto delle attestazioni rilasciate dal Legale rappresentante e dal
CFO in merito all'adeguatezza e all'effettiva applicazione delle procedure
amministrative e contabili per la formazione del bilancio d'esercizio;
m) abbiamo mantenuto un rapporto sistematico, ai fini del reciproco scambio di
dati e informazioni, con la Societa di revisione PricewaterhouseCoopers alla quale
& stato affidato, a partire dall’esercizio 2010 - in conformita alla deliberazione
deil’Assemblea degli Azionisti del 29 marzo 2010 - incarico di revisione legale dei
conti e di verifica della rispondenza del bilancio alle risultanze delle scritture
contabili e della loro conformita alla disciplina di legge. A riguardo segnaliamo di
non aver avuto evidenza di incarichi a soggetti legati da rapporti continuativi con
la Societa incaricata della revisione. La Societa di revisione, in aggiunta alla
revisione del bilancio di esercizio, ha svolto l'incarico, deliberato dal Consiglio di
Amministrazione di Olivetti, di revisione dei reporting package annuali (full audit)
e semestrali (limited review) elaborati ai fini della redazione del bilancio
consolidato della Capogruppo Telecom Italia S.p.A.;
n) abbiamo monitorato la situazione patrimoniale e finanziaria della Societa e
vigilato ai fini della continuita aziendale;
0) abbiamo espresso, ai sensi dell’art. 2389, 3° comma, del codice civile, Il
prescritto parere circa |'attribuzione di compensi agli Amministratori di Olivetti
investiti di particolari cariche;
p) abbiamo tenuto incontri con il Collegio Sindacale di Telecom Italia ai fini del
reciproco scambio di informazioni;
q) abbiamo preso atto delle dimissioni della Dottoressa Antonella Saraceno con
decorrenza dal 16 maggio 2018 e dell'Ing. Riccardo Delleani dalla carica di
Amministratore Delegato e Consigliere con decorrenza dalla sostituzione.
ry abbiamo preso atto che in data 29 maggio il Consiglio di Amministrazione ha
nominato Consiglieri il Dott, Riccardo Meloni e I'Ing. Antonio Cirillo attribuendo a
quest’ultimo la carica di Amministratore Delegato.
s) abbiamo preso atto delle dimissioni del Dott. Riccardo Meloni dalla carica di
amministratore con decorrenza dal 4 febbraio 2019 e della nomina dell'Ing. Ettore
Spigno alla carica di Consigliere. A sequito della rinuncia alla carica di
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Amministratore Delegato espressa dali'Ing. Cirillo, il Consiglio di Amministrazione
ha attribuitoc le stesse deleghe operative all'Ing. Spigno nominandolo
Amministratore Delegato.

Dall’attivita di vigilanza sopra descritta non sono emerse irregolarita, fatti
censurabili o omissioni tali da giustificare rilievi o menzione nella presente
relazione, né sono pervenute denunce ex art. 2408 del codice civile.
Il progetto di bilancio al 31 dicembre 2018 di Olivetti S.p.A. € stato messo a
disposizione del Collegio Sindacale, unitamente alla Relazione degli Amministratori
sulla gestione, al termine della riunione del 18 febbraio 2019 del Consiglio di
Amministrazione che li ha approvati.
Abbiamo esaminato il progetto di bilancio, in merito al quale, non essendo a noi
demandato il controllo analitico di merito, abbiamo vigilato sullimpostazione
generale data allo stesso, sulla sua generale conformita alla legge per quel che
riguarda la sua formazione e struttura e, a tale riguardo, non abbiamo
osservazioni particolari da formulare.
Abbiamo verificato l'osservanza delle norme di legge inerenti la predisposizione
della Relazione degli Amministratori sulla gestione.
Nel corso dell'attivita di vigilanza, come sopra descritta, si segnala che
successivamente alla chiusura del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2018 & stato
approvato il progetto di fusione per incorporazione di Olivetti Scuola Digitale S.r.l.,
societa interamente posseduta da Olivetti S.p.A., in quest’ultima che & stato oggetto
della delibera del Consiglio di Amministrazione del 18 febbraio 2018.
La Societa, pur in presenza di partecipazioni di controllo, si & avvalsa della facolta
di esonero dalla redazione del bilancio consolidato, in quanto predisposto dalla
propria controllante Telecom Italia S.p.A.
La Societa ha esercitato |'opzione per l'adesione al consolidato fiscale nazionale
deila controllante Telecom Italia S.p.A.

oK K
Signori Azionisti,
il progetto di bilancio dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2018 di Olivetti S.p.A.,
che il Consiglio di Amministrazione sottopone al Vostro esame ed approvazione,
presenta la perdita di euro 8.270.846.

Il Patrimonio netto, alla medesima 10.000.000
data, ammonta a eurc 11.160.951 e

risulta cosi composto {in euro):

Capitale Sociale

Riserva di fusione 9.431.797
Perdita dell’esercizio - 8.270.846
Totale patrimonio netto 11.160.951




Il Consiglio di Amministrazione propone all’Assemblea di coprire la perdita
dell’esercizio di euro 8.270.846, mediante l'utilizzo parziale, per pari importo, della
riserva “Riserva di fusione”.

Al riguardo e con riferimento al presupposto della continuita aziendale - oggetto di
richiamo di attenzione nella relazione rilasciata in data 6 marzo 2019 dalla Societa
di revisione PricewaterhouseCoopers - il Collegio Sindacale richiama gquanto
contenuto nella lettera del 30 gennaio 2019, con la quale il socio unico Telecom
Italia ha confermato l'intenzione e I'impegno irrevocabile a continuare a finanziare
e sostenere patrimonialmente Olivetti, al fine di assicurare sia 'adempimento delle
obbligazioni, sia la regolare prosecuzione e continuita d'impresa, almeno fino a
tutto l'esercizio 2019.

Il Collegio Sindacale proseguira nel monitoraggio dell’evoluzione della situazione
economica e patrimoniale di Olivetti, al fine di vigilare sul mantenimento della
prospettiva della continuita aziendale.

Nella relazione rilasciata dalla Societa di revisione, PricewaterhouseCoopers
attesta che “il bilancio d’esercizio fornisce una rappresentazione veritiera e
corretta della situazione patrimoniale e finanziaria della Societa al 31 dicembre
2018, del risultato economico e dei flussi di cassa per l'esercizio chiuso a tale data
in conformita alle norme italiane che ne disciplinano i criteri di redazione” e che "/a
relazione sulfa gestione & coerente con il bilancio d’esercizio della Olivetti S.p.A. al
31 dicembre 2018 ed & redatta in conformita alle norme di legge”.

In considerazione di quanto sopra rappresentato, il Collegio Sindacale non ha
obiezioni da formulare in merito alle proposte del Consiglic di Amministrazione
relative all’approvazione del progetto di bilancio e alla copertura della perdita al 31
dicembre 2018 mediante l'utilizzo parziale, per pari importoc, della “Riserva di
fusione”.

11 Collegio Sindacale ricorda che, con I’Assemblea convocata per I'approvazione del
bilancio, scadra il mandato del Consiglio di Amministrazione. Si invita, pertanto,
I’Assemblea a deliberare in merito.

Roma, 6 marzo 2019

Per ji COLLEGIO SINDACALE

| Presidente — Dr. Alberto De 'Nigro




