PROGETTO DI FUSIONE PER INCORPORAZIONE IN TIM S.p.A.
DELLA SOCIETA CONTROLLATA INTEGRALMENTE
H.R. SERVICES 5.r.l.

Il presente progetto di fusicne per incorporazione in TIM SpA. (altresi
alternativamente denominata “Telecom Italia S.p.A”) di H.R. SERVICES Sr.l. {di
sequito la “Fusione”) & redatte in applicaziane degli artt. 2501-ter e 2505 del codice
civile.

La Fusione non rientra nella fattispecie descritta all’art. 2501-bis del codice civile.

SOCIETA PARTECIPANTI ALLA FUSIONE

Societd Incorporante

TIM 5.p.A., con sede legale in Milano, Via Gaetano Negri 1, codice fiscale e iscrizione al
Registro delle Imprese di Milano Monza-Brianza Lodi n. 00488410010, capitale sociale
sottoscritto e versato da statuto pari ad eurc 11.677.002.855,10 (di sequito "TIM" o la
"Societd Incorporante'}.

Societd incorporanda

H.R. SERVICES 5.r.l.,, con unico socio soggetta a direzione e coordinamento di Telecom
Itatia, con sede legale in L’Aquilg, Via Strinella n. 2F codice fiscale, partita iva e numero
di iscrizione al Registro delle Imprese de L'Aquila 01776400663, capitale sociale
sottoscritto e versato pari ad euro 500.000,00 (di sequito “HRS” o la “Societa

Incorporanda™).

2. STATUTO DELLA SOCIETA INCORPORANTE
In funzicne delle Fusione non sono previste modificaziani dello stotuto della Societa
Incorparante che, nella versione vigente alla data, é riportato in allegato al presente

progetta e ne costituisce parte integrante.

3. MODALITA DELLA FUSIONE
La Fusione avverrd mediante incarporazione in TIM di HRS assumendo come
riferimento la situaziane patrimeniaie al 31 dicembre 2019 delle Societda partecipanti

alla Fusione.



In considerazione del possesso totalitario da parte di TIM del capitale sociale della

Societda Incorporanda:

a) la Societd Incorporante non procederd ad alcun aumento del proprio capitale
sociale né assegnerd - ai sensi dell’art. 2504-ter del codice civile - azioni in
sostituzione delle quote di HRS, che in esito alla Fusione saranno annullate senza
concambic;

b) ai sensidell’articolo 2505 del codice civile:

- non si applicano al presente progetto le disposizioni dell’articolo 2501-ter,
primo comma, numeri 3}, 4) e 5) del codice civile;

- non sono richieste la relazione dell’organo amministrativo ai sensi dell’articolo
2501-quinquies del codice civile, né la relazione degli esperti prevista

dall’articolo 2501-sexies del codice civile.

4, DATA DI EFFICACIA DELLA FUSIONE

Gli effetti della Fusione ai fini contabili e fiscali decorreranno, ai sensi deli'art. 2504-bis,
comma 3, del codice civile e dell’art. 172, comma 3, del TUIR, dal 1° gennaia 2020;
pertants da tale data le operazioni detia Societd Incorporanda soranne imputate al
bilancio della Societd Incorporante. Gli effetti reali decorreranno invece a narma di
legge a far data dall'ultima delle iscrizioni delP’atte di fusione nel registro deile imprese

ovvero datla diversa data successiva che sara stabilita nell’atte di fusione.

5. TRATTAMENTO RISERVATO A PARTICOLAR! CATEGORIE DI SOCI O Al POSSESSORI
Di TITOLI DIVERSI DALLE AZIONI

Non sono previsti trattamenti preferenziali per particolari categorie di soci o di
possessori di titoli diversi dalle azioni o quote ne per la Societa Incorporante né per la

Societd Incorporanda.

6. VANTAGGI PARTICOLARI A FAVORE DEGLI AMMINISTRATORI DELLE SOCIETA
PARTECIPANTI ALLA FUSIONE
Non sono previsti vantaggi particolari a favore dei soggetti cui compete

I'armministrazione delle societd partecipanti alla Fusione.




Sono fatte salve variazioni, integrozioni, aggiomamenti anche numerici del presente
progetta cosi come dello statuto della Societd Incorporante qui allegato,
eventualmente richiesti dall’Autorita Pubblica ovvero in sede di iscrizione nel registro
delle imprese,

Allegato

A. Statuto di TIM S.p.A.

Romag, 25 giugno 2020

TIM S.p.A. HR Services S.r.l.
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Salvatore Rossi Claudio Sforza



Allegato A

TIM

STATUTO
APRILE 2020
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Denominazione - Sede - Scopo e durata della Societa

Articolo 1

11

La Sacietda € denominata “TELECCM ITALIA Sp.As:”; @ altrest alternativamente denominata “TIM
SpAT

Articolo 2

21

La Sccietd ha sede a Milano.

Articolo 3

il

12

La Societd ha per oggetto:

L'installaziore e l'esercizio can quolsiasi tecnica, mezzo e sistema, di implanti ed attrezzature fissi
e moblli, stazioni radicelettriche, collegomenti per le rodiocomunicazioni mebili marittime, reti
dedicate efo integrate, per 'espletcmento, la gestione e la commercializzazione, senza limiti
territariali, dei servizi di comunicazioni, quali anche risuitanti dalt’evoluzione delle tecnologie, e per
lo svolgimento delle attivitd ad essi anche indirettamente connesse, comprese quelle di
progettazione, realizzazione, gestione, manutenzione, integrazione e commercializzazione di
prodotti, servizi, reti e sistemi di telecomunicazioni, informatici, ed elettronici, e in genere di
sotuzioni ICT {Infarmation Communication Technalogy) per Uutilizzatore finole;

lo svalgimento di attivitd connesse a strumentali, ivi comprese le ottivita editoriali, pubblicitarie,
informatiche, telematiche e multimediali ed in genere le attivitd commerciali, finanziarie,
immabiliari, di ricerca, formazione e consulenza;

lassunzione - quale attivitd non prevalente - di partecipozioni in societd a imprese che svolgano
attivitd rientronti nelle scapo sociale o comungue rispette od esso connesse, complementari o
ancleghe;

il contrelio, il coordinamento strategica, tecnico, amministrativo-finanziario nonché limpostazione
e la gestione dell’ottivitd finonziaria delle sacietd e imprese controilate, a tal fine compiendo agni
Connessa operazione.

Scno espressamente escluse le attivitd riservate a soggetti iscritti in albi professionali, le cttivita di cui

allart. 106 det decreto legislativo n. 385/1993 nei confronti del pubbilica,

Articolo 4

4.1

La durota dello Societa & fissoto sino al 31 dicembre 2100. La prorogo del termine non ottribuisce
diritta di recesso oi saci che non hanno concarso all'approvazione della relativa deliberaziane.
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Capitale - Azioni - Obbiigazioni

Articolo 5

51

52

5.3

5.4

55

5.6

Il copitale seciale sottoscritto e versato & pari a eura 11.677.002.855,10, suddiviso in n, 15.203.122.583
ozioni ordinarie ed in n. 6.027.791.699 azieni di risparmio, tutte prive di valore nominale.

Nelle deliberazioni di aqumento del copitale sociale a pogamento, it diritte di opzione pud essere
escluso nella misura massima del dieci per cento del copitale preesistente, a condizione che il prezzo
di emissione corrisponda al valore di mercoto delle azioni e ¢id sia confermato in apposita relazione
della societd incaricata della revisione legale,

E’ consentita, nei modi e nelle forme di legge, l'assegnozione di utili oi prestatori di lavoro dipendenti
della Societd o di societd controllate, mediante I'emissione di azioni ai sensi del primc comma
dell’ort. 2349 del codice civile,

L'ossembleo straordinaria del 20 maggio 2015 ha deliberato di aumentare il capitale saciale in
denaro, a pogamento e in via scindibi.e, con esclusione de. diritto di opzione ai sensi dellart. 2441,
comma 5, del codice civile, per un controvalore cemplessivo, camprensive di eventuale sovrapprezza,
di euro 2.000.000.000 (due miliordi), a servizio della conversione dei “€2,000,000,000 1,125 per cent.
Equity-Linked bands due 2022”, da liberarsi in una o pit volte mediante emissione di azioni ordinarie
della Societd, con godimento regolare, per un importo massimo di euro 2.000.000.000 (due miliardi),
al servizio esclusivo del prestito obbligozianaric emessa dalla Societa dencminato “€2,000,000,0G0
1125 per cent. Equity-Linked Bonds due 2022", secondo i criteri determinati dal relativo Regolamento,
fermo restande che 1 termine ultimo di sottoscriziane delle azieni di nuova emissiane & fissote al 26
marzo 2022 e che, nel caso in cul o tale data Faumente di capitcle non fosse stato integralmente
sottoscritto, la stesso si intenderd comungue aumentato per un importa pari clle sottoscriziari
raccolte e a far tempa dolle medesime, can espressa autarizzazione agii amministratori o emettere le
nuoave azioni via vig che esse saronne sottoscritte. Non verranno emesse o consegnate frazioni di
azioni e nessun pagomento in contanti a aggiustamento verra esequita in luoga di tali frozioni®.

“L'Assemnbleo del 23 oprile 2020, una volta approvato il piane di incentivezione azicneria di lurga
termine denominata Long Term Incentive Plan 2020-2022 e al suo servizio, ha deliberato di emettere
in una a piu volte, entro il termine del 31 dicembre 2025, maossime n. 180.000.000 nuove azioni
ordinorie prive di valore nominale, aventi le stesse coratteristiche delle azioni ordinarie al tempa in
circolaziore, gadimenta regalare, i sensi dell’art. 2349 codice civile e senzo aumento di copitale, in
funzione dell'assegnozione gratuita ai beneficiori del Long Term Incentive Plan 2020-2022, nei
termini, alle condizicni e secando le modalita in esso previsti™;

“L’Assemblea del 23 aprile 2020, neil'approvare il Piano di Azianarioto Diffuso 2020 e al sua servizio,
ha deliberata di:

—  emettere entro il termine massimo del 31 dicembre 2020 massime n. 127.500.000 nuave azion
ordinarie prive di valore nominale, oventi le stesse caratteristiche delle azioni ordinarie al tempo
in circclozione, godimento regolore, con esclusione del diritto di opziane ai sensi dell’art. 2441,
comma 8, codice civile, da offrire in sottoscrizione ai dipendenti destinatari del Piano di
Azionariato Diffuse 2020, senza aumento del capitale socicle e con imputazione a riserva
sapropprezza azioni dellintero prezzo di sottoscrizione, colcolato in conformita a quanto in detto
piano previsto. Qualora le suddette azioni non vengano integralmente sottoscritte entro il
termine per la loro sottoscrizione stabilito dal Cansiglic di Amministrazione entro il limite
massimeo sopra indicato, saranno emesse azioni in un nUmero pari aile sottoscrizioni raccolte
sino a tole termine;

- emettereg, entro il termine del 31 dicembre 2021, massime n. 42.500.000 nuove azioni ordinarie
prive di valore nomincle, oventi le stesse caratteristiche delle azioni ordinarie al tempa in

Statuto 2020 Pagina 3 dil4



TIM

circeiozione, gedimento regatare, Gi sensi dell’ort. 2349 codice civile e senza aumenta di capitale,
in funzione dell'assegnazione gratuita ai ipendenti sottoscrittari dellaurmenta di capitale di cui
sopra di 1 azione ordinaria per agni 3 ozioni ordinarie scttascritte a pagamento, nei termini, alle
condizioni e secandc le modalita previsti dal Picno di Azianorioto Diffuso 2020

Articolo 6

61
6.2

6.3

6.4

65

6.6

6.7

6.8

6.9

Le oziani di risparmio hanne i privitegi di cui al presente articolo.

Gli utiti netti risultanti dal bilancia regolarmente oppravato, dedotta la quota da destinare a riserva
legale, devono essere distribuiti alle ozioni di risparmia fino olla concorrenza del cingue per centa di
euro (0,55 per azione.

Gli utili che residuano dope I'assegnazicne alle oz'oni di risparmio del dividendo privitegiato stabilito
nel seconde comma, di cui I'Assemblea deliberi la distribuzione, sono ripartit’ tra tutte le azioni in
modo che olle azieni di risparmio spetti un dividendo complessivo maggiorato, rispetto a quello delle
aziani erdinarie, in misuro pari ¢l due per cento di eurc 0,55 per azione.

Quande in un esercizio sia stato assegnate alle azioni di risparmio un dividendo inferigre alla misura
irdicata nel seconde comma, la differenzo & computato in aumento del dividendo privilegiato nei due
esercizi successivi.

In caso di distribuziane di riserve le azioni di risparmic honno gli stessi diritti delle altre azioni, Peroltro
& facoltd del’Assemblea chiomata od opprovare il bilancio d’esercizio, in coso di assenza o
insufficienzo degli utili netti risultanti dal bilancio stesso per soddisfare i diritti petrimoniali di cui ai
commi precedenti, deliberare di soddisfare mediante distribuzione di riserve disponibili il privitegio di
cui al cemma 2 efo it diritte di maggiorazione di cui al comma 3. Il pagamento mediante riserve
esclude l'opplicaziore del meccanisme di trascinamento nel due esercizi successivi del diritto al
dividendo privilegiato non percepito medionte distribuzione di utili, di cui al commo 4.

La riduzione del capitale sociale per perdite non ha effetto sulie azioni di risparmio se non per la parte
della perdito che nan trava capienza nella frazione di capitale rappresentata dalle altre azieni.

Allo scioglimento della Societd le azioni di risparmio hanno prelozicne riel rimborsa del capitale fino g
concorrenza di eure 0,55 per azicne.

Qualara le azioni ordinarie o di risparmio della Secieta venissero escluse daile negoziazioni, 'azicnista
di risparmio potrd richiedere alla Societd la conversione delle proprie azioni in azioni ordinarie,
secondo le modalita deliberate dol’Assemblea stroardingria cll’uopa convocata entro due mesi
dall'esclusione dalle negoziazieni.

|’erganizzazione degli azionisti di risparmio & disciplinata dalla legge e dal presente statute. Gli oneri
relativi  all'organizzozione deiassemblea speciale di categoria e alla remunerazione del
rappresentante comune song a corice della Societd.

Articolo 7

71

7.2

7.3

Le azioni seno indivisibili. In coso di compraprietd, i diritti dei contitolari sono esercitati da un
rappresentante comune. Le azioni interamente liberate possena essere al portatore qualora la legge
lo consenta. In questo £aso agni azienista pud chiedere che le sue azioni siane, a proprie spese,
tramutate in nominative e viceversa.

il domicilio degli azicnisti nei confronti della Societd si intende eietto, o tutti gli effetti di legge, presso
il domicilia risultante dal Libra dei Saci.

L'eventuale introduzione a rimozione di vincoli clla circolazione dei titeli azionari non attribuisce
diritto di recesso qi soci che non hanno concarso oll'approvazione della relativa deliberozione,
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Articolo 8

8.1 Lo Societd pud emetiere obbligozioni determinandone le modalita e condizioni di collocamente.

8.2  Gii oneri relatvi all'organizzaziane del.e Assemblee degli cbbligazionisti sono a carico deita Sacietd
che, in assenza di determinazione da parte degli obbligazionisti, nelle farme di legge, si fa altresi
carica detla remunerozione dei rappresentanti comuni, nella misura massima stabilita dal Cansiglio di
Amministrazione per ciascuna emissiane, tenuto conto della relativa dimensiane.
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Consiglio di Amministrazione

Articolo 9

8.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6
9.7

La Sacietd & amministrato do un Consiglio di Arrministrazione composte da nen meno di sette e nan
pit di diciannove membri di cui gli esponenti del genere meno rappresentato sono almeno due quinti
del totale, con arrctandamente, in caso di numeri frazionari, giifunitd superiore. L'Assemblea
determina il numero dei cornponenti il Consiglio di Amministrozione, numero che rimane fermoe fino a
sua diversa deliberazione.

Lo nomina del Cansiglic di Amministroziane avviene nel rispetto dello disciplina di legge e
regolamentare opplicabile sulla base di liste presentote dai saci o dal Consiglic di Amministrazione
uscente.

Ogni socia pud presentare o concarrere allo presentazione di una sola lista e agni candidato pud
presentarsi in una sala lista a pena di ineleggibilita. Tutte ie liste debbono assicurare la preseniza di
candidati in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148 del D. Lgs. 58/1998 efo del
Codice di Autodiscipling delle societd quotate. Le liste che contengano un numero di condidati pari o
superiore a tre debbono incltre assicurare lo presenza di entrambi i generi.

Hanno diritto di presentare le liste soltanta i soci che da soli o insieme ad altri soci siano
complessivomente titolari di azioni roppresentanti almeno lo 0,5% del capitale sociale avente diritto
di voto nell'Assemblea cordinarig, ovvere l\a minare misura richiesta dalla disciplina regolomentare
emanata dallc Commissione nazicnale per le societd e la borsa.

Unitamente a ciascuna lista debbono depositarsi le accettazioni della condidatura da parte dei singoli
candidati e le dichioraziont ottestanti linesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilitd,
nonché lesistenza dei requisiti prescritti e ogni altra informoziane richiesta dalla discipling, anche
regolamentare, applicabile e dallo statute. Con le dichiarazicni, viene depositato per ciascun
candidato un curriculum vitae riguardante le carateristiche personali e professionali con Yindicazione
degli ircarichi di amministrazione e controllo ficoperti presso altre societd e dell'idoneitd a qualificorsi
come indipendente, alla stregua dei criteri previsti doli’art. 148 cel D. Lgs. 58/1998 efa dal Codice di
Corporate Governance di Borsa ltaliona.. Eventuali variazioni che dovessero verificarsi fino al giorna di
effettivo svolgimento dell’Assemblea sono tempestivamente camunicate alla Societa.

Oani avente diritto al voto pud vatare una sola lista.
Alla elezione del Consiglio di Amministrazione si precede come di seguita precisate:

a) dalla lista che ha ottenuto lo maggioranza dei voti {c.d. Lista di Maggioranza} sone tratti,
nell'ordine pregressivo con il quale sono elencati nella lista stessa, | due terzi degii
amministratori da eleggere, con arrotendamento, in casc di numera frazionaria, allunita
inferiore. Almeno lo meta degli amministratori tratti dalle Lista di Maggiaranza {con
arrctondamento, in caso di numero frazionario, all’'unita superiore) deve possedere i requisiti di
indipendenza previsti dall’art. 148 del D. Lgs. 58/1998 e/o dal Codice di Corporate Governance di
Borsa Italiana. in difetto, Pultime candidato tratto dalla Liste di Maggioranza sprowvista di tali
requisiti verrd sostituito dal primo dei nan eletti della medesima lista che invece tali requisiti
posseqgga;

b} fermo il rispetto della disciplina di legge e regolamentore appliccbile in ordine ai timiti al
collegarmento can la Lista di Maggioranza, i restonti amministratori sono tratti dalle altre liste; o
tal fine i voti cttenuti dalle liste stesse vengono divisi successivamente per numeri interi
progressivi da uno fino al numera degli ecministratori da eleggere. | quozienti ottenuti sono
assegnati progressivamente ai condidati di ciescuno di tali liste, secondo 'ordire dalle stesse
rispettivamente previsto. | quozienti casi attribuiti o condidati delle varie liste vengano disposti in
Lnica graduatorid decrescente. Risultano eletti coloro che hanne attenuto | quozienti piu elevati,
fermo restando che almeno la metd dei candidati tratti da ciascuna lista (can orratondarmento,
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in caso di numero frazionario, all'unita sLperiore) deve essere in possesso dei -equisiti di
indipendenza previsti dalt'art. 148 del D. Lgs. 58/1998 e/o dal Cedice di Corparate Gavernance di
Borsa Italiano Autodisciplina delle societd quetate, procedendosi, in difetto, alla sostituzione
dell’'ultimo candidato eletto sprovvistae dei requisiti con il primo dei nan eletti dello medesimo
lista che invece tali requisiti possegaa.

Nel caso in cui pid candidati abbiano ottenute lo stesso quoziente, risulta eletto il candidato
della lista che non abbia ancora eletto alcun omministratore o che abbio eletto il minor numero
di amministrotari.

Nel caso in cui nessuna di tali liste abbia ancero eletto un amministratore ovvero tutte abbiano
eletto lo stesso numera di amministratori, nellambito di tali liste risulta eletto il candidato di
quella che abbia ottenuto il maggior numero di voti. In caso di parita di veti di lista e sempre o
parita di quaziente, si pracede a nuava votozione do parte deltinterc Assemblea risultando
eletto il condidato che ottenga la maggioranza sermplice dei voti.

¢} qualora ic compasizione dell'organc collegiale che derivi dallapplicazione dei criteri di cui innanzi
non cansenta il rispetto dell'equilibric di genere, come disciplinato sub 9.1, viene assegnato a
cioscun candidate il quoziente risuitante dalla divisione del numero di voti ottenuti dolla sua lista
per il numero d'ordine in cui & in essa inserito, con creazione di unica graduatoria decrescente, |
candidati del genere pid roppresentato con i quozierti pil bossi sanc sostituiti, o partire
dall'ultimc e nel numero necessaric ad assicurare il rispetta dell’equilibrio di genere nella
composizione dell’'organa, dai cendidati del genere meno roppresentato eventualmente indicat
netla stessa lista del candidato sostituito, seguendo l'ordine nel quale sono indicati. La
sostituzione degli appartenenti al genere pitl roppresentatoe che siano in possessa dei requisiti di
indipendenza previsti dail'art. 148 del D. Lgs. 58/1998 e/a dai Codice di Corporate Governance di
Borso Itoliana dovrd in ogni caso avvenire con nominativi che toli requisiti analogamente
posseggano;

d) in mancanza di candidati con le caratteristiche richieste per assicurare la compasiziane
dell'organo come sapra sub 9.1, PAssemblea integro Vorgone con le maggioronze di legge,
assicurando il soddisfacimento del requisito.

9.8  Per loa noming degli amministrator, per quatsiosi ragione non nominati ai sensi del procedimento qui
previsto, Assemblea delibera con le maggioranze di legge, assicurando il rispetto det requisiti di
iegge e Statuto in materia di compasizione deil'orgcno collegiale,

9.9 5e nel corso deil'esercizio vengono o mancarg une O pil amministratori, si provvede ai sensi dellart,
2386 del codice civile, assicurande il rispetto de: requisiti di legge e Statuto in materia di
composizione dell'organe collegiale.

910 Qgni quolvalta lo maggioranza dei compenenti it Consiglic di Amministrazione venga mena per
qualsiasi causa o ragione, | restanti Consiglieri si intendono dimissicnari e la loro cessazione ha effette
dal momento in cui il Cansiglio di Amministrazione & stata ricostituito per namina assembleare.

Articolo 10

10.1 N Consiglia di Amministrozione elegge fra i propri membri un Presidente - ove "Assemblea non vi
abbia gia provveduto - & pud naminare uno a pid Vice Presidenti.

10.2 In cosa di assenza o di impedimento del Presidente io sostituisce il Vice Presidente piu onziano per
etd, se nominato, oppure - in assenzo del Vice Presidense - il consigliere pid anziano per etd.

10.3 It Consiglio di Amministrazicne pud eleggere un Segretario scelto anche all'infuori dei suoi rmembri.
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Articolo 11

111

13
1.4

Il Presidente, o chi ne fa le veci, convoca il Consiglio di Amministrazione presso la sede della Societa o
altrove, di propria iniziativa e qguande ne riceva domanda scritto da almenc due cansiglieri in carica o
dci sindaci. Il Presidente comunica preventivamente gli argomenti oggetto di trattazione nei corso
della riunione consiliare e provvede offinché odequate informaziani sulle materie da esaminare
vengono fornite a tutti | consiglier, tenuto corto delle circostanze det caso.

La convocazione viene fatta, con mezzi idonei in considerazione dei tempi di preavviso, di regola
almeno cinque giorni prima delladunonzo, salvo i casi d'urgenza, nei quoli va comungue effettuata
con almeno dodici ore di anticipo.

Della convocaziohe viene nello stesse termine dato avvisa ai sindoci,

La partecipazione alle riunioni consiliari pud avvenire - qualora il Presidente o chi ne fa le veci ne
accerti la necessitd - mediante mezzi di telecormunicazione che consentano la partecipazione af
dibattito e la paritd informativa di tutti glé intervenuti.

Articolo 12

121

12.2

Al Consiglio di Amministrazione spetta la gestione dello Societd, essendo di sua competenza tutta cio
che per legge o per statuto nan & espressamente riservato all’Assemblea.

Nei limiti di legge, olla competenza del Consiglio di Amministrazione sono attribuite le determinazioni
di incorporazione in Telecom Italio o di scissione a favore di Telecom [talia delle societa di cui
Telecom ltatia possegga aimenga il 90% delle aziani o quote, la riduzicne del capitale sociate in caso di
recesso del socic, "adeguamento dello statuto a disposizioni ncrmative, it trasferimento della sede
della Societd allinterno del territoria nazionale, nonché listituzione o la soppressione di sedi
secondarie.

Articolo 13

131

13.2

133

13.4

Per l'esecuziore delle proprie deliberazioni e per la gestione sociale il Censiglio di Amministrazicne,
nell'osservanza dei limiti di legge, pud:

- istituire un Comitata Esecutiva, determinondone i poteri ed il numero dei cormponenti;

- delegare gli opportuni poteri, determinando i limiti dello delega, ad uno ¢ piu Amministratori,
eventuolmente con la qualifica di Amministratori Delegati;

- nominare uno o piu Direttori Generali, determinandone le cttribuzioni e le facoltd;

- nominare mondotari - anche in seno at Consiglio di Amministrazione - per cperazioni determinote
e per una durata limitate di termpo.

Il Consiglic di Amministrazione pué costituire al proprio interno Comitati con funzioni consuitive e
propositive, determinandone le attribuzioni e le facoité.

Il Consiglio di Amministrazione nomine il dirigente preposto clla redazione dei documenti cantabili
societari, previo parere del Collegio Sindacale. Salvo revoca per giusta causg, sentita il parere del
Callegio Sindacale, il dirigente prepaste alla redaziane dei documenti centabili societari scade insierme
al Cansiglio di Amministrozione che lo ha nominato.

Il dirigente preposto cllo redazione dei documenti contobili societari deve essere espertoin moteria di
omministrazione, finanza e controllo e possedere | requisiti di onorabilitd stabiliti per gli
amministratori. La perdita dei requisiti camporta decadenza dalla carica, che deve essere dichiarata
dol Consiglia di Amministrazione entra trenta giorni dalla conoscenza del difetto.
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Articolo 14

141 Gli argan: delegeti riferiscona al Consiglio di Amministrazione e ol Cellegic Sindacale sull’attivita

svolta, sut generale andamenta della gestione, sulla sua prevedibile evoluzione e sulle operazioni di
maggior rilievo econamico, finanziario e patrimoniale, effettuate dolla Societd o dalle societd
controllate; in particolare riferiscono sulle operazioni nelle quati essi abbiano un interesse, per conta
propric o di terzi, 0 che siano influenzote dal soggetta che esercita  lattivita di direzione e
coordinamenta, ave esistente. La comunicazione viene effettuata tempestivamente e comunque con
pericdicita almeno trimestrale, in cccasione delle riunioni owvero per iscritto.

142 Neitempi e nei modi previsti per linformativa al mercata, il reppresentante comune degli azionisti
d: risparmio viene informate dal Consiglia di Ammiristrazione o dalle persone oll'uopo delegate sulle
operazioni societarie che possana influenzare l'cndamesnto delle gquotezioni delle azicni della
categoria,

Articolo 15

15.1 La rappresentanza detla Sccietd, di fronte ai terzi e in giudizio, spetta al Presidente e, in caso di sua
assenza ¢ di impedimenta, al Vice Presidente, se naminato; spetta altresi disgiuntamente a cioscuno
degii Amministratori delegati.

15.2 llegali rappresentanti di cui al comma precedente hanno focolta di conferire poteri di rappresentanza
della Sacietd, anche in sede processuale, can facolta di subdelega.

Articolo 16

16.1 { consiglieri hanno diritto ol rimborso delle spese incontrate per l'esercizic delle loro funzioni.

L'Assembleo  ordinaria delibera inoltre un compenso annuale a favore del Consiglio di
Amministrazione. Tale compenso, uno valta fissato, rimane invariate fino o diversa decisione
dell’Assemblea.
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Sindaci

Articolo 17

171

17.3

1.4

175

17.6

17.7

17.8

179
17.10

Il Collegio Sindacale é composto da cinque sindoci effettivi, di cui gli espanenti del genere meno
rappresentata sona almeno due. L'Assemblea nomina altresi quattro sindaci supplenti, due per
ciascun genere.,

Ai fini di quante previsto dall'art.l, camma 2, lettere b) e ¢} dei regolamento di cui al decreto del
Ministro della Giustizio 30 marzo 2000, n. 162, si considerano strettamente attinenti a quello della
Societd | setrori di attivitd e le materie inerenti le telecomunicazioni, linformatica, la telematica,
lelettronica e la multimediatita, noriché le rmoterie inerenti le discipline giuridiche privctistiche e
amministrative, le discipline economiche e quelie relative atl’orqanizzozione aziendale.

La nomina del Collegio Sindacale avviere nel rispette della disciplina di legge e regolamentare
applicabite sulla base di liste presentate da soci.

Cgni socia potré presentare o concorrere alla presentaziane di una sola lista e ogni condidato patra
presentarsi in una sola lista o pena di ineleggibilita.

Harno diritto di presentare le liste soltanto i soci che do soli o insieme ad altri soci siano
complessivamente titolari di azioni rappresentanti almena lo 0,5% del capitale sociole avente diritto
di vato, avvero la minore misura richiesta deolla disciptina regolamentare emanata dalla Commissione
razionale per le sccietd e la bersa per la presentazione delle liste di candidoti per la nomina cel
Cansiglio di Amministrazione.

Unitamente a ciascuna lista debbono oltresi depositarsi le accettaziani della candidatura da parte dei
singoli condidati e le dichiarazioni attestanti linesistenza di cause di ineleggibitita e di incompatibilita,
ronché lesistenza dei requisiti prescritti e ogni altra informaziore richiesta daila discipling, anche
regolamentare, applicabile e dallo statuta,

Con le dichiarazioni viene depositato per ciascun candidote un curriculum vitge riguardante le
caratteristiche personali e professionali, con lindicaziore cegli incarichi di ammin'strazione e
contrallo ricoperti presso altre societd. Eventuali variazioni che dovessero verificorsi fine al giorno di
effettivo svolgimento dell’Assemblea sono tempestivamente comunicate alla Societa.

Le liste si articalano in due sezioni: una per i candidati alla carica di sindaco effettiva e laltra per i
candidati alla carica di sindaco supplente. Le liste che nell’'una, nell’aitra o in entrambe le sezioni
contengano un numerc di candidati pari o superiore a tre debbana assicurare la presenza in detia
sezione di entrambi i generi, cosi che | candidati del genere meno rappresentato siana almeno un
terzo del totale, can arrotondamento, in caso di numero frazianario, allunitd supericre, Il primo det
candidati di ciescuna sezione viene individucto tra i revisori lecali iscritti neli’apposito registra che
abbiano esercitato 'attivitd di revisione tegale dei conti per un periodo non infericre a tre anni.

Ogni avente diritro al vota pud votare una sola lista,
Allelezione del Collegio Sindacale si procede come di sequita precisate:

a) dalla listo che ha ottenuto la maggicranza dei voti (c.d. Lista di Maggioranzo) sone tratti,
nell'ordine progressivo con il quale sona elencati nella lista stesso, tre sindaci effettivi e due
sindaci supplent

b) fermo il rispette della disciplina di legge e regalamentare in ordine ai limiti af collegamenta cen
la Lista di moggioranza, due sindaci effettivi e altrettanti sindaci suppienti sono tratti dalle altre
liste {c.d. Liste di Minaranzay).

Allo scooa, i voti oftenuti dolle Liste di Minaranza sone divist per uno e per due. | quozienti
ottenuti vengono assegnati ai candidati del’ura e dell’altra sezione ¢i ciascuna di taii liste,

Statuto 2020 Pagino 10 di 14




1711

17.12

17.13

17.14

17.15

17.16

TIM

secondo Uordine dalle stesse previsto. | quozienti cosi attribuiti ai candidati delle vorie liste soro
disposti rispettivamente in unica graduatoria decrescente per la nominag alla carica di sindoco
effettivo e in unica graducteria decrescente per la nomina alla carica di sindaco supplente e
risultano eletti colora che hanno ettenuto ' due quozienti pid elevati.

In caso di poritd, risulta eletta il candidato della lista che non abbia ancore etetto alcun sindaca,
owvero - in subordine - si procede a nucva vctazione di ballottaggio da parte dellintera
Assemnblea risultando eletto il candidato che ottenga la maggioranza semplice dei vati.

Qualora la compoesiziene dell’organo collegiole o della cateqoria dei sindaci supplenti che ne derivi
nan consenta il rispetto dell’equilibric tra i generi, tenuto conto det lore ordine di elencazione nella
rispettiva sezione, gli ultimi eletti dello Lista di Maggioranza del cenere pid rappresentato decadono
nel numero recessario ad assicurare Potternperanza al requisito, e sono sostituiti dai primi candidati
non eletti defla stessa lista e della stessa sezione del genere meno rappresentate. In assenza di
candidati del gerere meno rappresemiato allinterno della sezione rilevante della Lista di
Maqggioronza in nurmero sufficiente o procedere alla sostituzione, 'Assemblec nomina | sindaci
effettivi o supplenti marcanti con le maggioranze di legge, assicurando il soddisfacimento det
requisito.

L’Assemblea noming il Presidente del Collegio Sincacale fra i componenti effettivi tratti dalle Liste di
Miroranza.

Per la nomina dei sindaci, per qualsiasi ragione nan neminati ai sensi del procedimento qui previsto,
I'Assernblea defibera con le maggioranze di legge, assicurando il rispetto dei reqguisiti di legge e
Statute in materia di composiziene dell'orgono collegiole e deila categoria dei sindaci supplenti.

In cazo di cessazicne di un sindace tratte rispettivamente dallo Lista di Maggiaranza o da uno delle
Liste di Minaranza, subentrano, in ordine di etd e fermo il rispetto dei requisiti statutari in materia di
romposizione dell’'organc callegiale, i supplenti tratti dalla Lista di Maggioranza ovverg dalle Liste di
Minoranza. La nomina di sindaci per lintegrazione del Collegio ai sensi dell’art. 2401 delf cadice civile &
deliberato dall'Assernblea a maggicranza assoiuta dei votanti, e cornunque nel rispetto del principio
di necessaria rappresentonza delle minoranze, oltre che dei requisiti statutari in materia di equilibrio
tra i generi. Alla cessaziane di un sindaco tratta dalle Liste di Minoranza si intende rispettato il
princip:o di necessaria rappresentanza delle mineranze in case di nomina di un sindaco supplente
tratto dolle Liste di Minoranza.

Previo comunicazione al Presidente del Consiglio di Amministrazione, il Coliegio Sindacale pud
convacare, ¢f sensi di legge, l'Assembleq, il Consiglio di Amministrazione o il Comitate Esecutivo,
Detta patere di canvocazione pud essere esercitato individualmente da ciascun sindaco, a eccezione
del potere di convacare 'assembleq, che puo essere esercitato da un numera di sindaci non inferiore
a due.

La portecipaziane alle riunioni del Collegio Sindacale pud awvenire - gualora il Presidente ne accerti la
necessitd - mediante mezzi di telecomunicaziane che consentano la partecipaziane al dibattite e la
paritd informativa di tutti gli intervenuti.

In case di impedimenta del Presidente, lo sostituisce l'sltro sindaco effettivo tratto daile Liste di
Mineranza.
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Assemblea

Articolo 18

131

133

18.4

L’Assemblea é convocata ogni volta che it Consigl'o di Amministrazione lo creda opportung, o quande
ne sia richiesta la convocazione ai sensi di legge. In casa di mancata costituzione in seconda
corvecazione, 'assemblea straordinaria pud riurirsi in terza convecazione, B’ peraltro facaltd del
Consiglic di Ammnistrazione convocare "Assemblea ordinaria o straordinaria in unica convocazione,
come per legge.

L’Assemblea ordinaria é convocata alle condizioni di legge almeno una volta ali‘anno, non cltre 184
giorri dalla chiusura dell'esercizio. Essa delibera sulle materie di legge 2 outorizza i compimento di
aperazioni can parti corretate allo Secietd, nei casi € can le modalita previsti dall'appesita procedura
adottata dal Consiglio di Amministrazione, ai sensi della disciplna in vigore.

’Assemblea speciale dei possessori di aziani di risparmio & convocata dol rappresentante cormune
deqli azionisti di risparmio, owvera dal Censiglia di Amministrozione della societa ogni volta che lo
ritengano oppartuna, o quando ne sia richiesta la canvocazione ai sensi di legge

L’Assemblea ardinaria, lassemblea stracrdinaria e Uassemblea speciale dei possessori di azioni di
risparmio si riuniscono, anche in luage diversa dalla sede legale, purché in Italia.

Articolo 19

191

19.2

193

19.4

Nel rispetto della normativa vigente gli oventi diritto di voto nell’assembtea degli azionisti orcinari
passcno esercitcrlo prima dell’Assemblea per corrispondenza ovvera, se previste nel'avvisa di
convocazione e con le modalitd in essc precisate, in via elettronica.

Ogni avente diritto al voto pud farsi rappresentare in Assembleq, rilasciando apposita delega a
persona fisica o giuridico, nei limiti di legge. La societd ha facoltd di designare per cioscuna
assemblea uno o pil soggetti ai quali gli aventi diritto di voto possono conferire delega, ai sensi della
discipling vigente. Gli eventuati soggetti designati e le necessarie istruziani cperative sono riportati
nell'avviso di convacazione della riuniane.

La notifica elettronica della delega potrd essere effettuota mediante utilizzo di apposita sezione del
sita internet della Societd avvere mediante trasmissione per pasta elettronica, seconde le modalitd
indicate nell'avvisa di convecazione deil’Assemblea.

Al fine di facilitare "espressione del voto tramite delega da narte degli azionisti ordinari dipendenti
della Societa e delle sue controllate associati ad associozioni di azionisti che rispendana ai requisiti
previsti dalle normativa vigente in materia, secondo termini e madalita fissati del Consiglio di
Amministrazione direttamente a a mezza di propri delegati sonc messt a disposizione delle
associazioni che ne fanna richiesta appositi spazi per la comunicazicne e per lo svolgimenta defia loro
attivita,

Articolo 20

201

Il Presidente del Consiglic di Amministrazione o chi ne fa le veci presiede I'Assemblea ordinaria e
stracrdinaria e ne regola to svolgimente; la stessa funzione e svolta, nel’Assemolea speciale dei
possessori di oziani di risparmic, dal rappresentante comune. In mancanza rispettrvamente del
Sresidente del Consiglio di Amministrazione (e di chi ne fa le veci) o del rappresentante comune,
presiede Assemblea la persona eletta con il vote della maggioranza del capitale rappresentato in
rilnione,
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20.2 |l Presidente della riunicne - tra Jaltro - verifico lo regolaritd della costituzione dell'edunanza, accer:a
Uidentitd e lo legittimazione dei presenti, dirige i lavori, anche stabilendo un diverso ardine di
discussione degli argomenti indicoti nell’avvisa di convacazione. Il Presidente adotta le opportune
misure ai fini dell’ordinato andamento del dibattito e delle votozioni, definendone le modalita e
accertandone i risultoti; pud scegliere tra gii intervenuti due o piu scratateri.

20.2 |l Segretario & nomincto con il voto dello maggicronza del copitale rappresentato in rivnione e pud
essere scelto anche al di fuari degli azionisti.

20.4 Lo svelgimento delle riunioni assembleari dei seci é disciplinoto dolla legge, dol presente Stotuto e -
limitatamente olle Assembiee ordinarie e stroordincrie - dal Regolamento delle assemblee approvato
con delibero dell’Assermblea ordinaria defia Societa.
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Esercizio Sociale - Utili

Articolo 21

21.1 L'esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni anno.

21.2 Dagli utili netti risultanti dal bilancio deve essere dedotto il 5% degli stessi da accontonare a riserva
legale, sinché questa abbia raggiunta l'ammontare pari at quinto del capitale sociole.

21.3 Il residuo viene utilizzato per l'assegnazione del dividendo delibercta dall'Assembiea, e per quegli altri
scopi che I'Assemnblea stessa ritenga piu oppertuni o necessari.

21.4 Il Consiglio di Amministrazione pud, durante il corso detl'esercizio, distribuire agli azionisti accanti sul
dividendo.

Salvatore Rossi Claudio Sforza

Statuto 2020 Fagina 14 di 14



