STUDIO NOTARILE MARCHETTI
Via Agnelio n. 18
20121 - Milano - Tel. 02 72021846 r.a.

N. 16654 di rep. N. 8888 di racc.
Verbale di assemblea stracrdinaria di societa gquotata
REPUBBLICA ITALIANA

L'anno 2022 (duemilaventidus),

il giorno 3 (tre)

del mese di maggio

in Milano, via Agnelle n. 18.

Ic scttoscritte Carle Marchetti, notaio in Milano, iscritto”

presso 11 Collegio Notarile di Milano, su richiesta - a mezzo
del Presidente del Consiglic di Amministrazione Salvatore
Rossi - della societd per azioni quotata:

"PIM S.p.A."
con sede legale in Milanc, wvia Negri n. 1, capitale soclale
euroc 11.677.002.855,10 i.v., codice fiscale e numero i i-
scrizicne al Registro delle Inprese di Mila—

rio-Monza-Brianza-Lodl n. 00488410010, iscritta al R.E.A. di
Milane al n. 1580695 (di seguitce, anche: la "Societa"),
procedo alla redazione, al sensi dell’art. 2375 del codice
civile, per gquanto concerne 1 punti all'crdine del giorno di
parte straordinaria, del wverbale dell'Assemblea della So-
cietd, convocata con le modalita di svolgimento previste
dall’art. 106 del Decretc Legge del 17 marzo 2020 n. 18, in
Milano, Via Gaetanc Negri n. 1, in data

7 {sette) aprile 2022 (duemilaventidue)

giusta lravviso di cuil infra, per discutere e deliberare
sull’ordine del giorno pure infra riprodetto.
Do atte che il resoconto dello svelgimento della predetta As-
semblea, culi ioc notaic he assistito senza soluzione di conti-
nuitd dal luogo di convecazione scopra indicato, & quello di
seguito riportato.
* &k

I1 dott. Salvatore Rossi, Nella predetta veste, al sensi di
Statuto, presiede 1'Assemblea e, anzitutte ({alle ore 10,58),
incarica me notalo della redazione del verbale per duanto
concerne la parte stracrdinaria (avendo 1'Assemblea gia trat-
tato la parte ordinaria dellfordine del gilerno, oggetto di
separata verbalizzazione) e segnala che le azicni ordinarie
partecipanti all’Assemblea al fini costitutivi sono comples-
sivamente n. B8.8534.839.840, corrispondenti al 57,76% del to-
tale delle azioni ordinarie, di cui n. 491.318 oggettec di e-
sercizio del diritto di woto in wvia elettronica e n.
8.854.348.522 rappresentate mediante 11 rappresentante desi-
gnato, lo Studic Legale Trevisan & Associati, in perscha
dell’Avv. Dario Trevisarn, presente di persona pressc la sede
della Societd (il “Rappresentante Designato”).
Cid¢ premesso, 11 Presidente constata e da atto che 1'Assem-
blea & regolarmente costituita anche in sede straordinaria e
pud discutere e deliberare suglli argomenti posti al seguente

ordine del giorno

Parte ordinaria




(omissis)

Parte straordinaria

6. Piano di Stock Options - Emissione di azioni a servizip
dell’iniziativa, modifica dell’art. 5 dello Statutoc sociale,
deiiberazioni inerenti e conseguenti

7. Utilizzo di riserve a copertura della perdita dfesercizio
- Riduzione definitiva con esclusione dell’obbligo di succes-—
siva reintegrazione.

Il Presidente, proseguendo, richiama le comunicazgioni reseé in
apertura dei laveori e di seguito riprodotte:

- l’Assemblea si svolgdra secondo le modalitd previste dalla
disciplina eccezionale contenuta nel Decreto Legge n,
18/2020, la cul efficacia & stata, da ultimo, prorogata, dal
Decreto Legge 30 dicembre 2021 n. 228, cosi come convertito
dalla Legge 25 febbraioc 2022, n. 15, e durgue

* con lfintervento dei socl esclusivamente tramite i1l Rappre-
sentante Designato ai sensi dell’articole 135-undecies del
D.Lgs. 58/1998 (“Testo Unico della Finanza” o “TUF¥), indivi-
duato mnelle Studio Legale Trevisan & Associati di wMilans,
possibile assegnatario altresi di deleghe e sub-deleghe ex
articolo 135-novies del TUF, e

* mediante idonee modalitd di collegamentc da remoto con il
luogo di convocazione dell’Assemblea attraverso mezzi di te-
lecomunicazione;

- 1'avvisc di convocazione delifAssemblea & stato pubblicato
sul sito internet della Societd in data 4 marzo 2022, nonchég,
per estratto, in parl data sul quotidiano Tl Sole 24 Ore;

- non & pervenuta alla Societd alcuna richiesta di integra-
zione dell’ordine del giorne, ai sensi del TUF, né& sonc per-—
venute valide proposte individuali di delibera sulle materie
d@li‘ordine del giorno, come da Teste Unico della Finanza e
comungue consentito dall’avvise di convocazione della riunio-
ne;

- 1l capitale sociale & parli a euro 11.677.002.855,10, divisc
in n. 21.357.258.195 azioni, di cul n. 15.329.466.496 ordina-
rie e n. 6.027.781,699 di risparmio, prive di valore nominale;
- alla data odierna, la Societd possiede n. 115.942.196 azio-
ni proprie ordinarie; ‘
- in relazicne alla possibilita di esercizio del diritte di
voeto da remoto, non senc pervenuti voti per corrispondenza e
sonc pervenute espressioni di veto in via elettronica per un
totale 4i n. 491.318 azioni;

- la documentazione relativa agli argomenti allfordine del
giorno & stata pubblicata in ottemperanza alla diseiplina ap-
plicabile;

- le risposte alle domande pervenute nei termini previsti
dall’avviso di convocazione sono a disposizione da lunedi 4
aprile 2022, sul sito internet della Societd e wvengono alle-
gate al verbale; viene altresi allegatc al verbale un docu-
mento contenente ulterieri domande pervenute da un aziconista

2



con le relative risposte; tali domande scone state formulate
nei termini di legge, ma la certificazione relativa alla ti-
télaritd delle azicni & pervenuta tardivamente;
- secondo le risultanze a disposizione della Societa, dispon-
gono di azioni con diritto di wvote in misura superiore al 3%
del capitale ordinario:
-- Vivendl $S.A., con un possesso diretto corrispondente al
23,75%;
-- Cassa Depositi e Prestiti S.p.A., con un possesso diretto
corrispondente al 9,81%;
- non c¢onsta la sospensione del diritto di wvoto di alcun so-
cio al sensi della normativa applicabile;
- non risultano pattuizioni rilevanti ai sensi dell’art. 122
del D.Lgs. 58/19938;
- assistonc all’Assemblea, oltre al Presidente, all’Ammini-
stratore Delegatco, Pletro Labrio¢la, al Presidente del Colle-
gico Sindacale, Francesco Fallacara e al Sindacc Anna Doro,
presenti di persona pressc la sede della Societa, 1 Consi-
glieri Paola Bonomo, Frank Cadoret, Paola Camagni, Maurizio
Carli, Arnaud de Puyfeontaine, Federice Ferro Luzzi, Marella
Moretti e 1 Sindaci Francesca di Donato e Massimo Gambini,
tutti video collegati, assentl giustificati 1 Consiglieri Lu-
ca De Meo, Cristiana Falcone, Giovanni Gorno Tempini, Ilaria
Romagnoli, Pacla Sapienza e il Sindaco Angelo Rocco Bonissoni;
- sono infine collegati ai laveri gli addetti, dipendenti
della Societd o fornitori esterni di servizi, in primis il
team di Computershare S5.p.A., che assiste il Presidente nalla
tabulazione dei wvoti;
- 1'Avv. Daric¢ Trevisan partecipa altresl gquale rappresentan-—
té comune del titolari di azioni di risparnio;
- & in funzione un impianto di registrazione al solo scopo di
facilitare la verbalizzazione; 1 dati perscnali raccolti sa-
ranno trattati ai fini del regolare sveolgimento dell’Assem-
blea e per la verbalizzazicne; tutti 1 trattamenti saranno
effettuati nel rispetto della normativa in materia di priva-
cy.
Il Presidente propone, dal momento che la documentazicne &
stata messa a disposizione nelle forme richieste dalla disci-
plina applicabile, 1in assenza di opposiziceni, di ometterne la
lettura.

*kk
Passando alla trattazione dei punti all'ordine del giorne di
parte straordinaria, il Presidente, preso atto che 11 Rappre-
sentante Designato noen intende svolgere &dlcun intervento, a-
pre la fase di scrutinio e comunica che si procedera a vota-
zione mozione per mezione.
A guesto riguardo, € fatto invitec al Rappresentante Designato
di confermare 11 trasferimento con mezzi telematici delle i-
struzioni analitiche di voto ricevute dal propri deleganti o
subdeleganti al provider del servizio di tabulazione dei wvo-
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ti, affinché questi possa debitamente registrarle e a sua
velta comunicare al Presidente e a me notaio presenze ed esi-
to delle wvetazioni, consliderande altresi 1 voti esercitati da
remoto.

Il Rappresentaﬁte Designatc e Computershare confermano 1'in-
tervenuto scambic di informaziconi, e dungque la possibilita di
procedere.

I1 Presidente procede dunque alle singole votazioni con 1'au-
silio di me notaio, wsegnalande che il Collsgic Sindacale ha
attestate che 1l'attuale capitale sociale & interamente versa-
to.

In relazione al primo punte all'erdine del gilorno di parte
stracrdinaria {sesto in agenda), il Presidernte:

- essendo presenti n. 8.854.839.840 azioni ordinarie, corri-
spondenti al 57,76% del totale del capitale di categoria, po-
ne in veotazione, con le modalitad di cui sopra, alle ore

11,02, la proposta di approvazione di emissioni azionarie a

servizio del Piano di Stock Options e conseguente modifica

dell"art. 5 delld statuto socialée di ¢ui alla Relazione illu-

strativa del Consiglic di Amministrazione (come infra allega-

ta), qui trascritta:
“"L’Assemblea di TIM S.p.A.,
« vista 1'approvazione del Piano «di Stock Options 2022-2024;
* esaminati la relazione illustrativa del Consiglio di Ammi-
nistrazione e 1l documentc informative relativo al Piano di
Stock Options 2022-2024;
* vista l1’attestazione del Collegic Sindacale che 1'attuale
capitale sociale & interamente versato;
delibera
i. di emettere in pin tranchss entro il termine del 30 (tren-
ta) giugno 2025 (duemilaventicingue) massime n. 257.763.000
{duecentocingquantasettemilionisettecentosessantatremila) a-
zioni ordinarie prive di valore nominale, aventi le stesse
caratteristiche dellé azioni ordinarie al tempoe In circola-
zione,; godimento regolare, con esclusione del diritte di op-
zione ai sensi dell’art. 2441, comma 8, codice civile, al
prezzo di sottoscrizione di 0,424 euro per aziong - integral-
mente Imputato a capitaled socliale e cosi di approvare 1'au-
mento di capitale, in via scindibile, per un importo massimo
di 108.291.512 {centonovemilioniduecentonovantunomilacingus-
centedodici) eurc - da riservare ail dipendenti della Sccieta
o di spcietd che sono da essa controllate destinatari del
Piane di Stock Opticns 2022-2024, nei termini, alle condizio-
ni e secondo le modalitd previste nel suo regolamento;
Z. di conferire al Consiglie di Amministrazione ogni potere
necessario od opportunc per eseguire le singole tranches di
emissione azionaria di cui al punto precedente e dungue, fino
ad un importo massimo pari a 109.291.512 (centonovemilioni-
duecentoncvantunomilacinguecentododici) euro, sempre nei ter-
mini, alle condizioni e secondo le modalita previste nel re-
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golamento;

3. di modificare 17art. 5 (cingue) dello Statuto sociale in-
troducendo il seguente comma a segulre 1l testo vigente:
"LrAssemblea del 7 aprile 2022, una velta approvate 11 Pilano di
Stock Options 2022-2024 e al suo servizio, ha deliberato di emettere
in una o pid volte, entro il termine del 30 giugno 2025, massime n.
Z257.763.000 nuove azioni ordinarie prive di valore nominale, al
prezzo unitario di 0,424 euro per azione, integralmente imputato a
capitale sociale (e cosi con aumento di capitale, in via scindibi-
le, per un importo massime di 109.281.512 euro), aventi le stesse
caratteristiche delle azioni ordinarie al tempo in circolazione, go-
dimentd regelare, con esclusione del diritte di opzione ai sensi
dell’art. 2441, comma 8, codice civile da riservare ail destinatari
del Piano di Stock Options 2022-2024¢, nei termini, alle condizioni e
secondo le modalita previste nel suo regolamento”;

4. di cenferire al Consiglio di Amministrazione, e per essc
ai legali rappresentanti pro tempore, anche disgiuntamente
tra lorc, ogni potere per:

a. apportare di velta in volta all’art. 5 (cingue) dello Sta-
tuto sociale le wariazioni copseguenti all’esecuzione ed al
perfezionamento dell’emissione azionaria come sopra approva-
ta, a tal fine provvedendo a tutti gli adempimenti ed alle
pubblicita previste dall’ordinamento;

b. adempiere ad ogni formalitd necessaria affinché le adotta-
te deliberazioni sianc iscritte nel Registro delle Imprese,
accettando ed introducendo nelle medesime le modificazioni,
aggiunte o© soppressioni non sostanzialli eventualmente richie-
ste dalle autoritad competenti, nonché ogni potere per esple-
tare gli adempimenti normativi e regelamentari conseguentl
alle adottate deliberazioni.”.

Su invito del Presidente, 11 Rappresentante Designato comuni-
ca le indicazioni di wvoto di cul & portatore.

L' Assemblea approva a maggiorancza .

Azieoni computate ai fini del calcelo della maggiloranza e del-
la guota di capitale richiesta per 1'approvazione della deli-
berazione e per le guali & stato espressco il wvoto: n.
8.854.839.840.

Azioni Favorevoli: n. 7.227.515.268.

Azioni Contrarie: n. 1.552.255.685.

Azicni Astenute: n. 75.068.887.

Il tutto come da dettagli allegati.

Il Presidente proclama 11 risultato.

In relazicne al secondo punte all'ordine del glorno di parte
straordinaria (settimo in agenda), 1l Presidente:

- essendo presenti n. 8.854.839.840 azioni ordinarie, corri-
spondenti al 57,76% del totale del capitale di categoria, po-
ne in wvotazione, <con le modalita di cui sopra, alle ore
11,04, la propesta di approvazione di utilizzeo di riserve &

copertura della perdita d'esercizio - riduzione definitiva

con esclusione dell’obblige di successiva reintegrazione, di
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cui alla Relazione illustrativa del Consiglic di Amministra-—

zione (come infra allegata), qui trascritta:
"L’Assemblea di TIM S.p.A.
» vista la delibera di copertura della perdite d’esercizio

2021 mediante utilizzo di utili portati a nuovo e altre Fri-
serve in sospensione d’imposta per complessivi 8.314.007.998
(ottomiliarditrecentoquattordicimilionisettemilanovecentono-
vantotte) eursc;

delibera
la riduzione delle vcorrispondentl pdéste di patrimonic netto
in via definitiva, escludendone la successiva ricostituzio-
ne.”.
Su invite del Presidente, il Rappresentante Designato comuni-
ca le indicazioni di wvoto di cui & portatore.
L’ Assemblea approva a maggioranza .

Azionl computate ai fini del calcoleo della maggioranza ¢ del-
la quota di capitale richiesta per 1’approvazione della deli-
berazione e per le qguali & stato espresso il wvote: n.
8.854.,839.840. o
Azioni Favorevoli: n. §.387.939.088.
Azioni Contrarie: n. 88.692.9%98.
Azioni Astenute: n. 378.207.754.
I1 tutte come da dettagli allegati.
Il Presidente proclama il risultatc e, conc¢lusa la trattazio-
ne di tutti gli argomenti all'ordine del giorno dellfodierna
Assemblea e nessuno chiedendo la parecla, chiude 1'Assemblea
alle ore 11,05.

kK
Si allegano al presénte verbale:
- sotto “A”, le domande pre-assembleari con le relative ri-
sposte;
- sctto “B” un documento contenente ulterlori risposte a do-
mande formulate da azicnista la cul certificazione & pervenu-
ta successivamente al termini previsti per la pubblicazione;
- sottoc “C”, le Relazionl TIllustrative del Consiglioc di Ammi-
nistraziene sugli argomenti all’ordine del giocrnc di parte
straordinaria;
- sotto D7, l'elenco nominativo degli interveénutli in Assem-
blea, con il dettaglio delle wvotazioni;
- sotto “E¥, lo statute soclale che recepisce le modifiche
approvate dall'Assemblea.

* ok ok
Il presente atto viene da me notalec sottoscritto alle ore
11,45.

Consta

di quattro fogli scritti con mezzi meccanici da persona di
mia fiducia e di mio pugno completati per pagine dodici =
della tredicesima sin qui.
F.te Carlo Marchetti notaio
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ASSEMBLEA AZIONISTI ORDINARI 7 APRILE 2022
DOMANDE PRE ASSEMBLEARI

AZIONISTI

v ASATL

v BARZAGHI! Pierangelo

¥v" BAVA Marco

v D&C GOVERNANCE TECHNOLOGIES s.r.l.

DISCLAIMER

Si riportano di seguito verbatim i testi di quanto | soci sopra elencati hanro trasmessa dila Societd
come domande pre-assembleori sulle materie dli'ordine del giomo dell’Assembiea degli azionisti
ordinari di TIM S.p.A. del 7 aprile 2022, come da relative avviso df convocazione entro il termine del 29
marzo 2022.

La responsability delle asserzioni e delle opinioni espresse resta dei rispettivi autori: nel pubblicarte
TIM si limita @ ottemperore ogli obblighi da cui é gravata aof sensi del Testo Unico dello Findnza, anche
allo luce delle Comunicazione Consob n. 2/2020 del 10 aprile 2020.
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ASATI Associazione Azionisti Tetecom italia
{azioni 1.000)

1. Il 13 Marzo il CdA di TM “Ha confermato la volontd di eseguire il Piano industriate
e di procedere all'esplorazione e -allo sviluppo del progetto di discontinuitd,
attraverso la riorganizzazione delle oftivitd del Gruppo e uno possibile
integrazione con Open Fiber $.p.A,, coltivando il negoziato con CDP e le necessarie
interlocuzioni con le Autoritd” Ritiene recessario valutare “qualunque opzione
alternativa alla realizzazione del Piano Industriale” “Ha deliberato all’unanimita di
dare mandato al Presidente e oll'AD di avviare un’interlocuzione con KKR con
I'obiettivo di volutare Uattrattivitd e la concretezza dells potenziale offertc da un
punto divisto finanziario e industriale ... definendo un periodo e perimetro limitati

. per lo svolgimento di una due diligence di natura esclusivamente confirmatoria”.

Il Piano industriale deve quindi essere ancera definite, tenendo conto che restano
aperte alternative molto diverse e che la riorganizzazione delle attivitd det Gruppo
TIM richiederd molti mesi. Vorrei avere commenti su come TIM pensa di
migliorare, rispetto ol 2021, i risultati per quest'anno e per # 2023. Il downgrading
del titolo TIM, fotto da Fitch i1-21 Marzo 2022, da BB+ a B evidenzia che migliorare
i risultati & certamente una prioritd.

Itcrget finanziari del Piano industriale 2022-2024 prevedono ricavi di Gruppo da
servizi in leggercl crescita nel periodo di picno ed un EBITDA Organico di Gruppo
tendenzialmente stabile. In questo scenario TIM vuole accelerare lo sviluppo degli
asset infrostrutturali (fibra nel fisso e 5G nel mobile) e la crescita dei nuovi
business, cogliendo anche i vantaggi tegati oi fondi messi a disposizione dal PNRR.
Nel corso del mese di marzo le agenzie di Rating (Fitch, Moody’s e S&P) hahno
abbassato il rating creditizic del Gruppo di un netch in considerazione dei fisultati
della Societd del 2021 e del contesto altamente competitivo del mercato delle
iélecofnunicozioni italiano. Moody’;, frd le -élffé, -s;g;l-:-]l(; c;rr;é il s.ig.niﬁcutivo

cambiamento di strategio possa sbloccare valori al momento non espressi dai

numeri. Inoltre agglunge come l'attuozicne della strcn:egla di TIM possa essere

. favorita dal nuovotop management che parta con sé una signifi LCltt\fﬂ esperienza

specifica nel mercato deile telecomunicazioni,
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2. Lariorganizzazione delle attivita del Gruppo TIM prevede la separazione della rete
dai servizi e, in questo scenario, TIM sta valutando "una possibile integrazione con
Open Fiber S.p.A”,
Vorrei avere commenti sull'integrazione tra le reti di TIM e di Open Fiber, relativi

o ol perimetro dellintegrazione (solo rete d'accesso, oppure anche rete di

aggregazione, trasporto e interconnessione con la "big Internet™)

o i vantoggi che si ottengono con l'integrazione, tenendo conto

— dei ternpi di integrazione
~ dellimpatto che i tempi di integrazione hanno sui costi di realizzozione e di
interconnessione delle due reti
— dellimpatto sui costi della Societd dei Servizi.
La Societa non effettua commenti at momento atteso che tali elementi poy
essere disponibili soltanto dopo aver concluso le negoziazicni con le con

| vantaggi saranno sia sul lato degli investiment, in termini di riduzione @1

della rete. In ogni caso, dovranno essere oggetto di analisi e negoziazione ¢
controparti.

3. Il Collegio sindacale di Telecom ltalic ha segnalate "anomalie” nel controtto
firmato con Dazn per it calcie di Serie A. Dalle prime analisi emerge una "non
adeguatezza dei flussi informativi verso gli organi decisori e una conseguente
anomalia nei processi decisionali in sede di approvazione del progetto”. In
patticolare il Collegio sindacale ha riscontrato delle critieitd sull'accantonamento
"per complessivi 548 milioni relativo alla natura onerosa di alcuni contratti media,
principalmente riferibili g DAZN".

Vorrei avere commenti sulle affermuazioni del Collegio Sindacale, in particolare su
"non adeguatezza dei flussi informativi verso gli organi decisori” e su "anomalio
nei processi decisicnali in sede di approvazione del progettc”

La Societda ha avviato i necessari approfondimenti sull'operazione e terrd nella
dovuta considerazione e segnalazioni effettuate dallorgano di controllo,
ponendo in essere all’occorrenza gli interventi che si dovessero rendere necessari.

4. Perle stock option si prevede un valore target di 0,42 euro, che risulta minore del
vatore roggiunto dal titolo TIM (0,49 euro) quando KKR ha presentato la

manifestozione di interesse indicativa e non vincolante.
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Vorrei commenti su questo valore, che dovrebbe essere leguto a diversi possibili
scenari-{come-l'offerta-di KKR e la rierganizzaziene delle attivitd-del Gruppe, senza
lofferta di KKR).
Il prezzo di sottoscrizione di ciascuna delte azioni di 0,42 @ stato calcolato come
media del prezzo dell’azione nel trimestre dicembre 2021-febbraio 2022 {rmedia
ponderata delle-azioni ordinarie e di risparimio), con un approccio che consente sia
di evitare distorsioni legate allandamento del titolo in una fase di elévata
volatilitd, sia di dare certezza ol piano gia in fase di approvazione, senza lasciare
ad un periodo successivo la sua definizione. Il prezzo di sottoscrizione delle azien
& stato inoltre fissato con Pobiettivo di incentivare la creazione di valore a
prescindere dalle scelte strategiche che saranno effettuate.
3. Vorrei commenti
- o sugliesuberi di persongle e su corme TIM pensa di gestire gli esuberi _
E intenzione di TIM gestire te politiche di rightsizing degli organici attraverso
lutilizzo degli strumenti normativi gid impiegati con successo negli scorsi esercizi,
caratterizzati da non conflittualitd e coerenza con gli ebiettivi di contenimento
delie dinamiche di aging, riqualificazione del personale e rafforzamento delle
professiondlitd critiche. Si ricorda che é attualmente in vigore I'Accordo del 17
maggio. 2021 che prevede {'applicazione del Contratto di Espansione con una
riduzicne dell’orario @i lavoro su circa 37.000 dipendenti, con due differenti
" percentuali (12,1% e 3,5% a seconda dei diversi settori coinvoltiy, leffettuazione di
650 assunzioni e lerogazione di 1,2 milioni di ore di Formazione.,
o su assunzioni che portino nuove competenze ICT, tecniche e commercial,
allinterno del Gruppo TIM
Il piano assunzionale 2021 ha visto la consuntivdzione di 555 assunzioni. Le
principali direttrici su cui il piono & stato focalizzato (per l'acquisizione di
profili/competenze non presenti o scarsamente presenti in azienda) sonor
o Rafforzamento del presidio dell’'Offerta Commerciate in ottica E2E:
= Product Manager per Vertical Marketing Business (Offerte: Multi Cloud,
Security, 5G)
s ;éijf:.l?:ll -;'Dmduct ,I\danqgerﬂperfgffeﬁgémertg inment -
= Progettisti ICT Presales per offerta Custom Clienti Business TOP e
Pubblica Amministrazione
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= Figure di Vendita (Account Manager e KAM) per presidio offerta
commerciale Clientela Business
» Technical Product Manager e PMO per presidio processo di Delivery Post
Sales
o Presidio processi di Information Technology con particolare riferimento
all’engineering, lo sviluppo, il system testing e la gestione applicativa di
servizi digitali, e degli Operational Support Systems (Software Engineer,
Cloud Developer, Tester Engineer, Operation Engineer, Production & Data
Engineer)

o Insourcing attivitd sui processi di MNetwork Service Engineering

Developer

o Presidio processi di innovation con particolare riferimento alle ar '
Cloud, foT, 5G {Profili Cloud Expert, Network Analitics Specialist; Inn‘s}m\ _
Researcher; Digitalization Researcher and Developer) X >

o Presidio processi Data Knowledge Monagement, Data Market Learning,
Data Lake Platform Development con acquisizione di figure Data Analyst,
Big Dota Developer Engineer, Dota Scientist

o Presidio processi di Security con particolare riferimento a Cyber Security, ICT
Risk Management, Security Engineering (Security Engineer, Security
Assessment Specialist, Cyber Analyst, Security Risk Analyst).

Una quota del Piano assunzionale & stata poi destinata all'acquisizione di figure

(es. Tecnici On Field/Line, Diagnostic Operator, Progettisti di Rete} utili

allinternalizzazione di costi e al miglioramente della qualitd dei processi

operativi in ambiti Network Operations.

In generale, il target di eta dei candidati & stato fissato nell’ottica di contribuire

al ricambio generazionale: I'eté media per fe assunzioni 2021 si & attestata su

circa 32 anni.
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L'analisi dei bilancdi degli ultimi 5 anni evidenziano ung evidente incapacitd di TIM
a competere con la concorrenza sopra tutto di ILIAD, che ha soputo inserirsi in
poco tempo e senza grandi investimenti in termini di capitali, nel mercato del
mobile grazie a politiche aggressive. Dal 2018 fino ol 2021 1 ricovi di TIM sono
diminuiti in misura di oltre il 30% Un segnale molto negative. Con quali strumenti
it nuovo Piane Industriale intende recuperare quote di mercato e reddittivita?

La strotegia presentaia nel piane industriale prevede un forte focus ed
investimento sul mantanimento e valorizzazione della customer base (attraverso
anche e soprattutto offerte concentrote sulla convergenzal ed un nuove
posiziohomento del brand e deile offerte sulia qualitd della tecnologic {fibra e 5G)
e dell’'assistenza per i clienti TIM. li sostegno del differenziate di prezzo di TIM nei
confronti della concorrenza passerd attraverso un rinnovato portafoglio di offerta
fissa e mobile arricchito di servizi e contenuti asclusivi e rilevanti per diversi
segmenti di clientela, per garantire una esperienza superiore di connettivitd.
L'andlisi sull'andamentao del titolo che qucta oggi un variabile tra 0,25 & 0,30 euro,
evidenzia un valore non reale e falsato. Le cause del declassamento non sono solo
riconducibili ol delicate momerito storico e politico ed alio pandemid. Sono invece
a mio .barere da ricercare nella politica industriale che non ha saputo valutars le
variabili del mercato nella proposta di nuovi servizi. Domanda. Quagli le strategie
da adottare per ridare valere e cradibilita al titolo ridotto g carta straccia?

| vincoli regolatori che hanno interessato Poperato di TIM si sone stratificati negli
anni ma non si sono materializzati, né in una maggior libertés di manovrd sul piano
commercidle, né tantomeno in una maggiore stabilita e prevedibilita dei
rendimenti degli investimenti necessari per lo sviluppo e la gestione delle
infrastrutture di rete. In considerazione di cig, il piano presentato alla comunite
finanziaria prevede il superamento dell’attuale modetlo di integrazione verticale
e la cregzione di entitd di business separate e focalizzate 'una sulle attivita
dedicuté .alla.fomit.ura..e. vendita.di servizi alla clientela-finale {affari e residenzia li)
e l'altra sulle attivitd pib prettamente infrastrutturali (sviluppo e manutenzione

rete e fornitura servizi wholesale agli altri eperatori). Il piano definisce un modelto
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di sviluppo confacenite alie caratteristiche di ciascun segmento cosi da garantire
massima flessibilitd e specificitd delle azioni che saranne intraprese al fine di
valorizzare al meglio le rispettive potenzialita in termini di innovazione, redditivitd
e creazione di valore.

3. Il Parlamento europeo ho approvato il ricorso da parte delle Aziende, di contributi
a Fondo Perduto previsti dal piano PNRR. Domanda. In che misura e per quali
ambiti d'investimento Telecarn Italia ha fatto ricorso a detti contributi? Quanti
sono il totale dei contributi assegnati a Telecom ltalia? Quali e quante seno le
azioni di TIM nell'ambito della prevenzione delle malattie legate o Covid-19 o

favare del personale sociale attraverso {''associazione Assilt?

una serie di interventi straordinari a favore del personale sociale. In particolare:

o sono stati incrementati i plafond sul numero delle visite efo incrementate le
percentuali di rimborso relative a visite mediche speciglistiche, esami di
laboratorio, accertamenti diagnostici e interventi chirurgici;

¢ & stato riconosciute un contributo per 10 sedute di psicoterapia gttivato con
la sola prescrizione del medico di medicina generale;

o & stoto riconosciuto il rimborso del 100% della spesa del vaccino
antinfluenzale, eseguito at di fuori della campagna di vaccinazione promaossa
dall’aziendq;

o sono stati riconosciuti  contributi  per Ueffettuazione di  tamponi
antigenici/molecoiari e test sierologici con o senza-prescrizione medica entro
il limite del plafond prevista. In particolare, a partire dal 1° gennaio 2022 e fino
al 30 aprile 2022, sono riconosciuti contributi per tamponi antigenici e
molecolari, anche se privi della prevista prescrizione medica, con
innalzamento della percentuale di contributo al 90% della spesa sostenuta

entro il plafond massimo erogabile;
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o. da ottobre 2021 fino ad aprile 2022 & stata awviata una campagna oculistica
per promuovere:'effettuazione di una visita speciatistica straordinaria, atta o
prevenire possibili consequenze dowvute ol maggior impegno della vistg,
legate ad uno smart working prolungato. Liniziativa prevede un rimborso fino
ad un massitmo di 100 €, senza alcuna erosione del plafond previsto.
inoltre, per il personale affetto da Covid-18, soho stdti incrementati o-riconosciuti
ulteriori contributi riferiti alle seguenti prestazioni sanitarie:
o Terapie fisiche
o Apparecchi nebulizzatori
o Servizio di consulenza post Covid.
Peraltro, dal 2020 TIM ha sottoscritto per i propri dipendenti ung copertura
spacifica di assistenza/ricovero in caso di infezione da coronavirus.

4. La partnership tra TIM e DAZN non ha portato in azienda il previsto numero di.

ricavi e di contratti a giustificazione di un investimento economico impartante,
che non ha dato in termini di ritorni i risultati previsti. Da ci¢ ne deriva it fallimento
della politica industriale condotta dal CEO Gubitosi in questo ambito. Domanda,
E prevedibile o breve ung rinegoziazione cccordo stesse? In che misura &
prevedibile? DrBernabé nuove CEO di DAZN & visto da ostacolo o valore net
confronto di TIM ?

Lo statc attuale delle interlocuzioni con DAZN non consente previsioni circa
madalita e témpistiche di evoluzione dei rapporti, fermo restando il commitment
dell’azienda ad agire nel migliora interesse dei suoi clienti ed azionistl. Gii incarichi
assunti dal dott. Bernabe nella societd DAZN non assumona alcuna ritevanza per
PAzienda in termini di ostacolo o valore.

5. Capitolo Fibercop. A seguito operazioni di conferimento della rete secondaria,
aumento di capitale, ed incorporazione con FastWeb ed dltri, TIM detiene il 58%
del capitale Fibercop. A chi verra offideta in futuro catena di controllo? E prevista
esternalizzazione del personale oggi alle dipendenze di TIM? Se sl in che misura e
quante saranno oggetto di collocazione? Quanti i tempi di attuozione del progetto
a pieno regime? E" prevedibile la collocazione in borsa della secietd? Qualii tempi?
TIM detiene il controllo.di FiberCop e il modello.organizzativo non prevede il ricorso
all'esternalizzazione delle risorse attualmente impiegete nel Gruppo. Il nuovo

piano prefigura la creazione di una “NetCe” il cui perimetro comprenderd
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FiberCop; i dettagli di questo piano, in corso di definizione, saranno illustrati in un
evento ad hoc prima detta pubblicazione delia semestrale.

6.  Nell'ambito delle sinergie riferite ad Open Fiber. Quali sono le aspettative del cda

circa la catena di controllo della societd? Verificata la mancanza delle condizioni
di controllo da parte del private, in questo caso di TIM, tali da nen poter accedere
ai bandi del PNRR, corme & previsto dai regolamenti comunitari, come intende
procedere il cda ? In assenza di sufficienti garanzie sul controllo societario dei
privati in Open Fiber, la societd & disposta a sostenere il progetto?

La Societd al momento nen effettug commenti atteso che tali profili potranno

essere definiti soltanto in occasione di nagoziazioni con le controparti.

ed un depauperamento del suo valore economico, legano le offerte penalfiz@ﬂtL//
dei fondi privati. Come intende il cda affrontare questo ennesimo tentativo di
svendere la storia?

La pandemia ha fortemente accelerato l'esigenza di connettivitd su banda
ultratarge per famiglie e imprese. Lo smart working e la scuola a distanza hanno
portato gli italiani a riscoprire l'importanza di und connessione fissa affidabile. TIM
ha supportate il Paese sviluppando la sua rete FTTC anche nelle aree bianche del
paese e intensificando lo sviluppo della rete FTTH. La guerra Russia-Ucrgina ha
messo inoltre Uattenzione sulle tematiche legate allo cybersecurity. Le reti di
nuova generazione vengeno incontro a queste esigenze e lo sviluppo capillare di
quest’ultime sono sicuramente tra le prioritd dei decisori politici, che ne
comprendono Fimportanza in termini di sviluppo del PIL del Paese.

Per quanta riguarda le manifestazioni di interesse non vincolanti pervenute alla
Societa si rinvia a quanto riportato nei comunicati stampa disponibili all'indirizzo

https://www.gruppotim.it/it/newsropm/comunicati-stampa.hitml

8. Data come eventualita possibile e non certa, il gradimento del Governo che sulla
rete pud esercitare il diritto di golden power, condizione posta dal fondo Kkr su
OPA al prezzo di circa 0,50 azione ordinaria. Corne intende procedere il cda

rispetto dd un valore largamente sottostimato del titolo? Nell“eventualita e con
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10.

urr titoto ai minimi, una offerta di rilancio & una ipotesi percorribite e sostenibile
dal cda? Non svendiarno al miglior offerente professicnalita e la nestra storial!

Per guanto riguarda le manifestazioni di interesse non vincolanti pervenute alla
Socjetd si rinvie & quanto riportato nel comunicati stampe disponibili all’indirizzo
h

Piano Industriole 2022/2025 Un grande piano ol momento solo di intenti e difficile

st/ iwww.gruppotim.it/it/newsrgom/comunicati-stampa.html

da realizzare se non gttraverso scelte coraggiose e univoche con il sostegno della
politica. Il crollo del titolo dopo l'approvazione del piano e dei conti 2021 ne sono
la prima conferma. Non & in discussione lo capacita det Direttore Generale e AD
Pietro Labriola, a cui vanne riconosciute grandi capacitd manageriali. A lui va tutta
lo stima e il sostegno convinto di tutti. In gioco la credibilita futura di TIM! In
discussione sono | vecchi metodi con i quali | cda hianno accompagnete uscite

_milionarie a condottieri senzo valore e nessuna dignitd se non di pretese. Negli

~ anni da Colaning in poi, la societd ha elargito oltre 100 mitioni Euro a titolo di

buene uscite con accordi bonari ai vari CEO ece. Cosa risponde il cda agli Azionisti
Dipendenti che si sono visti ridurre di oftre 100% il loro investimento? E' il
momento di una attenta revisione dei bonus di uscito, da dare a chi li merita per
capdcitd!

i trattamenti di severance per gli Amministratori Delegati sono in linea con le

prassi di mercato e con i riferimenti di legge e - nei casi df concarrente rapporto di

lavoro dirigenziale - di contratto collettivo di lavoro dei dirigenti.

Personale Dipendente Il piano prevede la divisione di societd di servizi e una di
rete, entro le quati sard fondurheénitale limbatto del persondle. A rischio secondo
il sindacatc, migliaia di posti di lavoro per redlizzare in modo pesante, un progetto
di cul non se ne conoscone i benefici. Demande. Quanti sono i lavoratori
interessati o queste piano? Quanti e in che misura potranno fare ricorso agli
ommortizzatori sociali? Quanti i costi a carico azienda? Previsti bonus e incentivi
all'esodo?

Nel piano di TIM, Uimplementazione dello suddivisione fra Servizi ¢ Rete @
supportata, per quel che rigudrda gli organici, dallutilizzo degli strurnenti
norm@tmg@ [mpuegqticg_ nsu c;es_so negh scorsn g.eré—zi;rcaraitepizzfaﬁ— dd non
conflittualita e coerenza con gli oblettivi di contenimento delle dinamiche di aging,

riqualificazione del persenale e rafferzamento delle professionalita critiche.

10
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11.

12.

13.

A regime il P.t. dovrebbe operare su und riorganizzazione aziendale pid snella ed
agile, in grado di affrontare il mercato. Domande Non ritiene il cda riduttivo, nel
leva solo sulla riduzione dei costi del personale? Nan ritiene il cda di dover
analizzare anche gli errori commessi negli investimenti pregressi, nel rapporto
costi benefici? {vedi ROE e ROI) Riconoscere i propri errori, significa non ripeterli
per il futuro. Fare it bene azienda, significa chigrezza e trasparenza nella scelte!]

Il rightsizing degli organici & ta leva che accompagna e sostiene le politiche
commerciali del Gruppo in un'ottica di sostenibilitd del costo, fitting delle
professionalits alle esigenze delle line, gbilitazione al raggiungimento degli

obiettivi commerciali.

Quanti sono stati i costi per le pubblicitd? Quanti | costi per il sostegho elera™
sy

giustificabili nel rapparto costi benefici? Quali sono gli obbiettivi legati o quesT
eventi?

Cornplessivamente, nel 2021, i costi di pubblicitd commerciale ammontano a circa
129 milioni di euro. Per ci® che riguarda le sponsorizzazioni, in generale, TIM
effettua sponsorizzazioni ad alta visibilits e notiziabilita, da cui derivano benefici e
fitorni di immagine e di posizionamento. Per policy aziendale, it dato retativo alle
fee di sponsorship non viene fornito per ragioni di riservatezza dei contenuti
negoziali. Vengono comunque rispettate tutte le condizioni di efficacia ed
efficienza economica rispetto ai pitl qualificati benchmark disponibili sul mercato
e seconda le verifiche Compliance. Queste attivitt in particolare sono finalizzate
al consolidamento dell’awareness e g supporto delle vendite,

Chi scrive & da anni impegnato nel Terzo Settore nei bisogni delle famiglie con
disobilita. Lo scorso anno a una mia domanda accolta in sede di risposta, oveve
proposto la possibilitd di riconvertire spazi sociali di proprieta, oggetto di
dismissione, per creare opportunitd sociali a favore del Terzo Settore locale. In
questo senso qualche iniziativa & stata presa? Sostenibile per il futuro tale forma
di collaborazione di elevato valore Socigie ed Etico? Fondazione TIM come

procede?

i1
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Il Gruppo TIM & particolarmente attento alle necessita del Terzo Settore ed ha
attivato pratiche virtuese di economia dircolare per allungare ld vita utile delle
proprie risorse aziendali di sedi non pid operative attraverso atiivitd di riutilizzo e
donazione ad enti no profit per finolitd sociali. Nel 2021 abbiaormo donato oltre
2.800 arredi di ufficio {(scrivanie, vetrinette, sedie..) e oltre 760 dotazioni
informatiche {Monitor, Stampanti, Scarner, Desktop, Laptop) a 27 enti del terzo
settore, tra i quali, la Caritas Compania, che ha ollestito spazi di studio per la
didattica a distanzo, fornendo un concreto supporte alle famiglie pid vulnerabili
ed ol contempo contribuendo alla diffusione delle competenze digitali dei ragazzi
e la Fondazione CR Firenze, per favorire I'accesso allo studio e gllo formazione
digitale dei giovani meno fortuneati. La Fondazione TIM, che opera in tre ambiti;

inclusione sociale, ticerca e istruzione, drte e cultura, anche per ['esercizio 2021 ha
3

_sviluppato diverse iniziative nell'gmbito. dello sua. attivitd. istituziongle, Per il -

dettaglio si rinvia all'indirizzo internet https:/fwww.fondazionetim.it.

—Un—a- volta | negozi In SIP erano le sedi dove i clienti trovavane casa-e operatori
professionalmente prepaorati ed accoglienti. Oggi si assiste ad una graduale
chiusura dei negozi socioli mono brand e multi brand. La sola presenza di TIM oggi
é delegata in forma anonima alle catene di supermercato. Quanti sono oggi i
negozi ancora attivi? Quanti ancora | negozi a gestione diretta? Come si intende
manitorare il territorio se la presenza di TIM sul territorio si & ridotto
notéQéimente? 7 . . - -
Oggi TiM ha circa 5000 touchpeint fisici (monobrand; multibrand, mall e grande
distribuzione) sul territorio hazionale ed & presente in tutte le regioni italiane. |
negozi monemarca sono circa 1000, anche essi distribuiti sul territorio nazionale.
Dei negozi menomarca circa 230 negozi sono gestiti direttamente attraverso la
societd TIM Retail, controllata al 100% da TIM. Periodicamente TIM effettua-analisi
del footprint dei negozi, per poter massimizzare performance e reddittivita, per
assicurare un presidio ottimale sul territorio ih funzibné del potenziale di mercato,
della customer base di prossimita e della presenza dei negozi dello concorrenza. |

negozi hanno un ruolo centrdle nel mix di canale sia per Pacguisizione di nuovi
g p lone di 7

- f:iiénti, sio per lo gestione della Customer8ase, -
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BAVA Marco
{(Azioni 19)

1)  Visto che avete ritenuto di avvalervi dellart.106 del dl.18/20 17 marzo 2020, n. 18,
recante “misure di potenziomento del servizio sanitqrio nozionale e di sostegno
economico per famiglie, lavoratori e imprese connesse all’'emergenza
epidemiclogica da covid-19”, concemnenti - in particolore - le modalitd di
intervento in assemblea ed il conferimento di deteghe efo subdeleghe ol
rappresentante designato ai sensi dell’art. 135-undecies del testo unico della
finanza , che ritengo anticostituzionale in quanto viota gli art.3 e 47 della

Costituzione perche’ discriming gli azionisti delle societd quotate in borsa in

della Costituzione, uguagtianza fra i cittadini, e quindi per la partecip
assemblee di tutti gli azionisti, al fine sia di votare ma soprattutto di in
come e' garantito sia dall'art.47 defia costituzione sia dall'art.2372 cc. Le s
parlamentari, i congressi e le lezioni universitarie si terranno con mezzi elettronici,
perché le assemblee delle societa quotate no? Il ruolo di controllo degli azionisti
di minoranza ha e' stato confermate in malti crack finanziari, porche si vuole
tappare la voce degli ozionisti scomadi? Per queste rogioni intendo citarvi in
giudizio al fine di richiedere un risarcimento del danno immateriale, da devolvere
in beneficenza per non aver potuto esercitare il mio diritto di partecipare
all'assemblea onche perche™

a) L’art.135-undecies del decreto iegisiativo 24.02.1998 n.58 non permette la non
portecipazione degli azionisti alle assemblee;

b) il punto 1 del 106 ammette ammette che in deroga a quanto previsto dagli
art.2364 2 ¢, & 2478-bis 'assemblea ordinaria puc’ essere convocata entro 180 gy
dalla chiusura dell’esercizio;

¢) Quindi non & possibile , secondo il nostro ordinomento vietare per qualche
ragione ragione la partecipazione dei soci, per cui basta farlo via internet.

d} Per cui essendo anticostituziondle 'art.106 del decreto utilizzeto per negarmi
lintervento in assemblea attraverso la cousa chidero’ al giudice il ricorso

incidentale alla corte costituzionale.
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Paiche’ non avete fotto Passemblea ONLINE su piattaforma intetnet corhe
prevede lo stesso-decreto per tutte le societd di capitali, societér cooperative e
mutue assicuratrici, di prevedere con awiso di convocazione delie assemblee;
espressione del voto in via elettronica o per corrispondenza ed intervento
all’gssemblea mediante mezzi di tetecomunicazione, anche laddove utilizzo di
tale strumenta nen sia previsto negli statuti. & possibile prevedere che Passemblea
si svolga, anche esclusivamente, mediante mezzi di telecomunicaziohe che
gdrantiscano l'identificazione dei partecipanti, lo loro portecipazione e lesercizio
del diritto di voto.
Se non la fate voi l'assemblea online chi la dovrebbe fare?
Ho. sostenuto 'esocme da dottore commercialista online e voi non potete fare
urYassemblea?
{hiedo che venga messa al voto Uazione di respensabilita’ nei confronti del cda.
il socio, piuttosto che formuiare domande, svolge una serie di considerazioni
personali di cui la Societd prende atto, limitandosi a rilevare che I'Assembleq &
stata convocata con modalitd coerenti con il quadro normativa invigore,
Per quanto riguarda la praposta di azione di responsabilita, non essendo stata
presentata nei termini indicati nell'awiso di convocazione per le proposte
individuali {cfr. documento pubblicato per esteso sul sito www.gruppotim,it), non

potrd essere messa ai voti.

2} certificatori di bilencio fanno uncheunoc;r;suler;zéﬁscale? o
No.

3} Perché non & stato fofto scegliere ai soci fra la scissione e I'OPA KKR ?
Lo Societd agisce nel rispetto della discipling normativa e regolomentare
applicabile e sottopone agli azionisti le decisioni di loro competenza.

4)  Quadli controlli saranno fatti per usi ed accessi dei dati TIM dopo che anche TIM
entra nella partita di impoct Deul, programma di accelerazione per imprese o
impatto sociale e a.mb.ienfc-lé? TIM lo fa portando in dote i propri dataset. il
progetto, promosse da fondozione CRT e OGR Torino con Microsoft, punta o
favorire la crescita di imprese che creano valore per la coliettivita. come verrg’
fatto? in dﬁd:ﬁ@@i&ﬂ'lpﬂ?Jcoh..q.ud.i-i:.cﬁsti-e_ ra!:@ml? e
La condivisione dei doti prevista dall’accordo con la Fondazione CRT awverri in

forma agygregata e anonima, per scopi di utilitd sociole-e-ambientale, in un’ottica
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5)

6)

di sostenibilité del territorio. La Fondoziohe CRT & un ente privato non profit che
perseque esclusivamente scopi di utilita sociale e di promozione dello sviluppo
economico. Per TIM interesse dell’iniziativa non & di natura commerciale, benst
quello di ampliare la diffusione della cuttura di utilizzo e valorizzazione dei dati.

| CALL CENTER TIM rendono impossibili I'accesseo al telefono in quanto staccano

lg linea dopo quaiche minuto di attesa. Perché?

del cliente) con KP superiore al 92% per la dientela consumer e al 909 :
clientela business. | valori di assistenza tecnica sona intorno al 96%.
Anche la velocitd di risposta registra ottimi valori, nel 2022:

— i clienti consurmer vengono accolti entro 207 in circa il 52% dei cosf;
— i clienti business in circa il 65% dei cosi;

— iclienti richiedenti servizi di assistenza tecnica in circa '83% dei casi.
Si ricorda che ancora oggi gren parte dell’accoglienza dei canali TIM é erogata da
persanale in smart working e pertanto sono possibili isolati casi di disservizio
tecnico.

A quanto sono ammontati gli investimenti per 5G e Tim Magnifica ? Ce’ una parte
di rete in comune ?

TIM guida a livello mondiale linnovazione tecnologica 5G e in guesto ruolo
I'azienda si & aggiudicata le migliori frequenze messe in gara dal Ministero per lo
sviluppo ecanarmico. TIM € stato il primo operatore ad attivare un'antenna 5G in
ttalia su onde millimetriche, it primo a coprire in 5G Vintera Repubblica di San
Marinc e il primo ad aver mostrato in ltalia il funzionamenio di un'auto
completamente guidata da remotao con il 5G, insieme ¢ Fricsson e ol Comune di
Torino. In queste contesto & previsto un importante sviluppo di investirnenti per la
rete 5G nei prossimi anni. L'offerta Magnifica si basa sull’utilizzo delle pilr recenti
tecnologie di rete sia su Fisso che su Mobile.

Via likera del Tribunale di Milano al’ammissione al concordato di ltaltel: con lok
si accetta anche il piano di rilancio proposto dal gruppe Psc, che diventerd
aziohista di controllo al 75%, in cordata con Tim, che rileverd il 25% delle quote..
Psc ha puntato sulloperazione 35 milioni mentre Tim 9 milioni.. Psc & controltata

direttamente ed indirettamente - tramite la holding Psc Partecipazioni ~ dalla
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famiglia Pesce, di cui it capostipite Emidio Pesce, padre di Umberts, Angelo e
Arindlise, ne-¢ steto il fondatore. Nel 2014-Simest - sotietd controliatea-da Cassa
depositi e prestiti, Ulstituto Nazionale di Promozione controllato dal Ministero
dell’Economia e delle Finanze e partecipato da oltre 60 Fondazioni bancatie - ha
acquisito una quota del capitale sociole di Psc incrementando la propric
partecipazione nel 2016 attraverso un ulteriore aumento di capitale riservato. Ad
oggi detiene il 9,64%. Nel 2018 Fincantieri controllata per it 71,6% da Fintecna,
finanziaria del Ministero dell’Economia e delle Finanze, ha acquisito una quota del
10% del capitale sociale del Gruppo Psc mediante un gumento di copitate
riservato. Tim che ruolo ha in Pse ?

TIM non detiene partecipazioni in PSC e non ha assolutarmente nessun ruoto in

PSC. Viceversa, o partire dol 1° aprile 2022, Italtel vede coma orionisti i| Gruppo

-P5C con il 54%,.ilfondo Clessidra Capital Credit.con il.28%. .1l Gruppo. TIM con i

18%.

Come combiano le vs strategie dopo il Covid ?

L’'emergenza sanitaria ha rivelato quanto lo connettivitd e le soluzioni digitali
siano fondamentali nelle situazioni di emergenza per far fronte al distanziomento
sociale generalizzato, all’interruzione delle prestazioni di servizi in presenza, al

blocco delia mobilita, all'interruzione dei servizi scolastici e didattici. A causa del

distanziamento sociale, gli itatiani hanno scoperto nelld connettivita digitale la

Vcﬁidveripérﬁtrqs’;formure il modo di lavoraré, limitando al minimo gli spostarmenti,
e gargntendo i rispetto delle pit stringenti norme di sicurezza. Linsorgere della
pandemia ha acceterato un combiomento delle obitudini ¢he era iniziato
lentomente prima della pundemia Covid-19 ed & destinato a rimanere in futuro.
La pandemia. ha senza dubbio dccelerato Vesigenza di banda ultralarga per
fomiglie e imprese. Lo smart working e la scuola ¢ distanza hanno portato gl
Italiani @ riscoprire l'importenza di uno connessione fissa affiddbile. TIM ha
suppo&ato il .p}aese sviluppando ta sua rete FTTC anche nelle o}ee VIVZV)iCIr\CVhE del
paese e intensificando to sviluppo della rete FTTH.

Avete avuto attecchi ai dati con richiesta di riscatti dagli hacker?

No. . L B ,,7

Quanto avete investito in cybersecurity?
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Si conferma che anche nell’esercizio 2021 TIM ha portato avanti il piano di
investimenti, destinando una quota consistente al settore dei sistemi di sicurezza.

11) Chi gestisce a Catanzaro | pagamenti delle bollette fisse tramite carta di credito?

La Secietd non & organizzata con una gestione locale dei processi di fatiurazione

pagamento e incasse, lattivita @ fotto in maniera centralizzata atiraverso
piattaforme digitali,

12) Che risultato ha dato lindagine su attivitd sospette e anomale sui sistemi di
gestione di Tim, che hanno riguardato nello specifico 'area di accesso personale
MyTim. L'operatore, vittima della fuga di dati su cui sono in corso tutte le indagini
del caso, una volta appurati gli accessi non autorizzati ai sistemi ha inviato una

cormunicazione ai clienti interessati? Di pari passo Uozienda ha anche notificgter T 5.,

regolamento europeo per la protezione dei dati personali, per dare loro rf

awiare tutte le procedure del caso per ricostruire con esattezza l'accadt

it
informazioni sensibili sui pagameniti, come numeri di conti e di carte di c.r
sono stati interessati dallo fuga di dati? Ad accorgersi del problema come &’
successa durante i controlli di sicurezza di routine, e questo ha permesso di correre
giripari prima che il prablema potesse diventare pit grave? L’Azienda come ha gid
attivato e rafforzato tutte le misure necessarie per interrompere questa attivitd
ed evitare che si ripeta, informando le autoritd competenti ed i clienti interessati”?
Che dati sono stati coinvolti? Siamo sicuri che non contengane informazioni che
possano dbilitare funzioni di pagamento™?

Allo stato, in considerazione delle indagini in corso, non & possibile fornire
informazioni su tali argomenti. Si conferma peraltro che la Societd ha effettuato
le dovute comunicazioni alle autoritd preposte.

13) 1 TAR del Lazio conferma la maxi multo da 116 milioni di euro inflitta nel 2020 a
Tim dall’Antitrust per aver ostacolato i competor nel mercato della bondo
uleralarga nelle aree bianche. Qui il provvedimento del TAR Secondo il Tar risulta
“comprovato che Tim, mentre partecipava alle gare Infratel, contestualmente
operava per tentare di provocarne il loro impedimento” e che le sue condotte
debbango essere ricondotte g “una strategia uriitaria volta ad arrestare l'ingresso
sul mercato dei nuovi operatori”. Il procedimento - noto come vicenda Cassiopea

— fu avviato nel 2017 a seguito delle segnalazioni di Infratel Italia, Enel, Open Fiber,
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Vodafone lalio, Wind Tre, Fastweb e dall’Associaziene lidliana Internet Provider.
Per il Tar “lindividuazione del mercato rilevdnite delinecta nel provvedimento
impugnato si sottrae alle censure proposte, in quanto Panalisi del contesto di
mercato su cui hanno influito le condotte contestate & stata operata
approfenditamente e giungendo o conclusioni del tutto coerenti con gli elementi
emersi doil’istruttoria svolta”. L'Autoritd Antitrust dunque secondo it Tar “ha
correttamente concluso che la posizione dominante di Tim néi mercati rilevanti
fosse sussistente”. Quanto dlle tesi di Tim secondo cui PAutoritd non avrebbe
provato in mado adeguato Uesistenza di una strategia escludente, dall’esame di
una setie di documnenti per i giudici “risulta evidente come le condotte coritestate
rispondessero ad una strategia aziendale e non certo ad iniziative sporadiche di

singoli dipendenti” per cui non credete che sarebbe meglio licenziere chi ha prese

- _una decisione shagliata 7 : : o : I

14)

TIM, a partire dai 2017', ha sempre contestato, nei confronti di AGCM prima e del
TAR poi, te conclusioni che le vedono imputato una complessiva strategia abusiva
escludente. Per tale motivo & stata impugnata la decisione di AGCM davanti al
TAR. Di conseguenza, e in coerenza con queste azieni, TIM proporra ricorso al
Consiglio di Stato avverso o pronuncia del TAR, nella convinzione della
correttezza del proprio operato.

Avete un programma di incentivazione e retribuzione delle idee ?

TIM prevede il riconoscimente economico al ﬂné di supportare nel tempc la
produttivitd edil valore dei brevetti che vengono realizzati all'interno dell’Azienda,
In aggiunta, prevediomo di reatizzare nel corso del 2022 dltre attivitd su terget
specifici come “Make the difference”, iniziativa formativa e di engagement in
modalitd contest, volta o valorizzare e premiare i lavoratori dipendenti
appartenenti al “Customer Services TIM” che si distinguono nel contribuire o
migliorare la “Customer Experience™ di TIM attraverso azioni e comportamenti di
ecc-ellenzu. Per il cluster millennials, invece, stiamo regiizzando: la “Community
Millennials” in cui svolgere ideathon/hackathon quali attivitd di engagement per i

membri della  community; partecipozione @ progetti strategici  {project

-assignment) dei.giovani pil promettenti, riconoscimento {mal primi giomi-di-aprite)

di un sistema di incentivazione ad hoc per quelli con caratteristiche di elevata

motivazione ed alta employability {mappatura work drivers map). Su guesto
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stesso target negli anni passati (2020-21) abbiamo realizzato “Innovation time” -
iniziotiva rivelta a circa 250 giovani under 35 laureati, nelia forma dellideathon
volto a sviluppare l'ottitudine al pensiero creutivo e innovativo, favorire la
contaminazione e la collaborazione inter-funzionale. Sono state presentate oltre
250 idee e selezionati per la valutazione finale 7 progetti con la premiazione del
team che ha proposto il miglior progetto secondo la valutazione della giuria
composta da top manoger di diverse funzioni aziendali.

Avete adottato la ISO 37001 ed | Sistemi di Gestione Anti-Corruzione

Il 14 ottobre 2019 TIM ha conseguite la certificazione UNI IS0 37001 a votere
sull'intera Societd. TiM & stata la prima societd di servizi di telecomunicazioni del

Dow Jones Sustoinability index Europe 2019 a conseguire tole attestazione d

Anticorruzione di Gruppo”, aggiornata il 14 febbraio 2022 e disponibilg:

internet della

gestione-anticorruzione.html

Il Presidente crede nel Paradiso?

Non consta che le convinzioni religiose &/o filosofiche dei componenti gli organi

sociali di TIM rientrino nelle materie all’'ordine del giorne dell’Assemblea.

Sono state contestate multe internazionali?

Ogni informazione rilevante relativa a sanzioni e/o contenzioso & riportata nel

fascicolo di  bilancio, consultabile sul  sito  internet della  Societd

{www.gruppetim.it).

Sono state fatte operazioni di ping-pong sulle azioni proprie chiuse entro it 31.12?

con quali risultati economici dove sono iscritti a bilancio?

La Societd non ha effettuate nel 2021 operazioni di trading su azioni proprie. In

TIM Sp.A. lo quantita di azioni proprie nel corso del 2021 ha registrato

esclusivamente le seguenti variazioni: '

¢ diminuzione in funzione dell'ossegnazione di 6.715.617 azioni ordinarie TIM
avvenuta in esecuzione del Long Term Incentive Plan 2018 - 2020,

e incremento in fuhzione del trasferimento della titolaritd in capo a TIM di

126.082.374 azioni ordinarie TIM gi¢ di proprietd &i Telecom Italia Finance,
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contestualmente al pagamento di un dividendo straordinario pagato
parziatmente in-natura-dalla societd controllata alla Capogruppo;

» diminuziene in funzione dell’'ossegnazione di 38.604.270 azioni ordinarie TIM a
titolo gratuito ai dipendenti del Gruppo aventi diritto aderenti al PAD 2020.

A chi bisogna rivolgersi per proporre l'acquisto di cioccolatini promozienali,

brevetti, marchi e startup ?

| fabbisogni di ocquisto sonc espressi, in coerenza con it rispettivo mandato, dalle

strutture di business aziendali, che le indirizzano afie competenti strutture interne

.a Procurement. Nella funzione Procurement & poi attivo un apposito gruppo

dedicato allo scouting del mercato di fornitura e alla ricerca di nuovi fornitori. Per
quel che concerne i brevett, Vufficio di riferimento & in Technology & Innovation
che apera nella Direzione Network Operotions and Wholesale Office.

Avete intenzione di realizzare iniziotive in favore degli azionisti come i centri
medici realizzati dalla Banca d'Alba ?

Non si ha contezza delle iniziative ol quale il socio fa riferimento. In ogrii caso, non
sono gl memento allo studio specifiche iniziative a favore degli azionisti TIM.

TIR: tasso interno di redditivita” medio e WACC = tasso interessi passivi medio
ponderato ?

5i rimanidad o quanto dettagliato rella Nota 4 det Bilancio Consclidato al 31
dicembre 2021 (consultabile allindirizze www.gruppotim.it).

Avete intenzione di-céai'ti-ﬁ.c.:dr\)i B‘é;zeﬁ;ﬁ, Co.rporatior-n- ed“ ISO 37001?

Per quanto concerrie la certificazione UNI 1SO 37001, si rinvia alla risposta alla
demanda n. 15. Allo stato, nan & prevista la certificazione di TIM S.p.A. quale
“benefit corporation”.

Avete intenzione di fore e assemblee anche vig internet ?

La Sccietd utilizza- da tempe una piattaforma di voto in via preventiva, g mezzo
internet, come consentito dailo Statuto. Per quanto riguarda la tenuta dellevento
assembleare con mezzi elettronici (come consentite dalla discipling eccezionale
volta ol controsto dei rischi di contagio, a fronte dell'emergenza sanitaria

determinata daolla pandemia da Covid-19), si rinvia dile numerose risposte a

-guesitispecific——— 77

A quaonto sono ammontati | fondi europei per la formazione e per cosa li avete

usati?
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e eurc 60.293.000 nel 2021), utilizzato per un ampio programma di Upskilling e
Reskilling, per un totate di ore di formazione erogate pari a 3.039.979 (di cui 23.725
ore aggiuntive, fuori rendicontazione) e 36.894 lavoratori coinvolti. In particolare,

sono stati realizzati 18 percorsi di sviluppo (7 trasversali alte funzioni aziendali e 11

fabbisegnoe: _
o INNOVAZIONE DELL’ORGANIZZAZIONE: (24 corsi) promuovere

Il finanziamento ricevuto da TIM dal Fondo Nuove Competenze, cofinanziato dal
Fondo sociale europeo, & stato di euro 72.968.236 (di cui euro 12.675.000 nel 2020

business e mindset in grado di integrare e sfruttare le opportunité‘-:b
dalle odierne tecnologie digitali :
NUOVI STRUMENTI E TECNOLOGIE: (14 corsi) adottare tecnologie digitalj
innovative e soluzioni 10T bosote su autornozione, scambio dei datie
interconnessione.

MIGLIORAMENT® DEI PROCESSI PRODUTTIVI E DEI SERVIZI: (54 corsi)
valorizzare gli strumenti, quali analitics & big data, per onticipare i

cambiamenti e creare soluzioni semipre pit rispondenti ai nuovi bisogni,

in media, ciascun partecipante ha beneficiato di 82 ore di formaziane. Il Piano ha
previsto umattivita di mappatura delle competenze (Skill Assessment) per
individuare puntualmente, rispetto al posizionamento della popolazione sui
diversi profili, i singoli destinatari delle azioni formative.

Avete in progetto nuove acquisizioni efo cessioni ?

La Societa da disclosure delle iniziative in cui & impegnata nelle forme e nei tempi
coerenti con la disciplina applicabile.

il gruppo ha cc in poesi ad alto rischio extrg euro ?

{t Gruppo ha una presenza globale, con societd operative in diversi paesi.
Owvigmente, per to svolgimento delle toro attivitG operative queste dispongono di
conti correnti local, la cui giacenzo/esposizione si limita all'ordinaria dinamica
operativa e rappresenta una quota minima della liquidita di Gruppo.

Avete intenzione di trasferire la sede legale in Olanda e quella fiscale in GB ?se lo
avete fatto come pensate di comportarvi con luscita della GB dall'EU?

Nessun progetto con questi contenuti & allo studio.

Avete intenzione di proporre le madifiche statutarie che raddoppiano il voto ?
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Nessuiy progetto con questi contenuti & allo studio.

Avete call center all’estero 7 Se s dove, con quonti lavorateri, di chiré ta proprieta?
TIM non ha dipendenti all’estero per attivitd di call center. Atcuni fornitori di servizi
di call center per la clientela consumer hanno tuttavia attivitd all’estero (Romanic
e Albania), dove viene gestito il 12% circa del totale dei volumi gestiti
complessivamente da TIM dipendenti + outsourcer. | coll center all’estero sono di
proprietd degli outsourcer Almaviva, Comdatea, Gruppo Distribuzione ltalio e
Abramao e non sono utilizzati per il servizio 187 (né tecnico, né commerciale).
Siete iscritti @ Confindustrid? Se i quanto costa ? Avete intenzione di uscirne ?
TIM & iscritta ed intende rimanere iscritta a Confindustria. Le quote associative
corrisposte nel 2021 riconducibili al sistema Confindustrigle (inclusivo del totale
Unicne degti Industriali, Asstel e Assinform) ammontane a.circa 3,4 milioni di euro.
Come €’ variato lindsbitomentoe.per cosa? -~ -
L'Indebitarmenta Finanziario Netfo rettificato ammonta a 22,187 milioni di euro al
31 dicembre 2021, in diminuziene di 1.139 milioni di euro rispetta al 31 dicembre
2020 (23.326 milioni di eura). Lo riduzione dellindebitamento indotta dalla
genefazione di cassa operativa, dalla conclusione dell'acquiste da parte di KKR
Infrastructure del 37,5% di FiberCop da TIM per un controvalore di 1.75% milioni di
euro e dalla cessione per 172 milioni di eurc in Brasile del 51% della societd |-

Systems S.A. (ex FiberCo) proprietaria della rete secondaria in fibra, é stota

parziglmente contenuta doi pagamenti dei dividendi (368 miliani di euro), della

sanzione (116 milioni di euro) connessa al procedimente Antitrust A514 (presunto
abusc di posiziene dominante nei mercati dei servizi di accesso wholesale e dei
servizi retail delle rete fissa BL e BUL), dell'imposta sostitutiva det valore allineato
dell'attivo (231 mitioni di euro), della proroga dei diritti d’uso delle frequenze in
banda 2100 Mhz {240 milioni di eura), della rata afferente alla licenza 5G (55
milioni di euro) e dalt'acquisizione in asta delle frequenze per limplementazione
del 5G in Brasile {140 milioni di euro).

A quanto ammontano gli incentivi incassati come gruppoe suddivisi per tipologia
ed entita ?

Le-erogazioni pubbliche ricevute nel 2021 e nel 2020, come richiesto dalla tegge n.
12472017, sono esposte nella Nota 45, paragrafo d), del bilancio consolidato e nella
Noto 41 del bilancio di TIM S.p.A..
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Si riporta di sequito la tobella del bilancio consolidate per pronto riferimento:

Incusso 2020
tmilioni di eura)

Ente erogante sattore di intervento

Fondimpresa/Fondirigent! formazione
Infratel realizzozione infrastrutture per Banda Larga e Ultra Larga

MUR (ex MIUR) progetti diricerca
ANPAL Fonde Nuove Competenze
Altri ()
Totale

{*} 2021 - MiSE, FondimpresaiFandirigent], MUR (ax MIUR)
2020 - MiSE; Regione Lombardi, Regione Puglic

Da chi & composto I'odv con nome cognome e quanto ¢i costa?

Amministrazione ha approvato il vigente Modello Organizzative ex D.Lgx
231/2001. In tale contesto ha assegnato le funzioni di vigitanza od uh crganismo
composto da risorse interne ed esterne dll’Azienda. Sono stoti nominati
componenti dell’Organismo di Vigilanza: Giuseppe Pignatone {con funzione di
Presidente), Carlo Piergallini, il Sindaco Anna Doro e il Respansabile dello Direzione
Audit, Massimiliano Turconi, | compensi deliberati in favore dei mermbti esterni
dei’Organismo di Vigilanza sono in linea con gli emolumenti in precedenza
riconosciuti al Collegio Sindacate, al quale era offidato tale ruolo.

Quante costa la sponsorizzazione it Meeting di Rimini-di cl ed Expo 2015 o gltre?
per cosa e per quanto ?

In generale, ia Societd effettua sponsorizzazioni ad alta visibilita e notiziabilitd, da
cui derivano benefici e ritorhi di immaogine e di posizionamento. Per policy
aziendale, il dato relativo alle fee di sponsorship nen viene fornito per ragioni di
riservatezza dei contenuti negoziali. Vengono comungue rispettate tutte le
condizioni di efficacia ed efficienza economica rispetto af pi qualificati benchmark
disponibili sul mercata e secondo le verifiche Cempliance.

Tanto premesso, TIM ha sostenuto il Meeting di Rimini, evento ad alta visivilitd e
notiziabitita, da cui derivano benefits e strumenti di comunicazione volti a
contribuire all’incremento della brand reputation di TIM. L'edizione 2021, ancora in
parte in modalita digitale, ha permesso un’ulteriore ottimizzazione della spesa

legata a queste evento.
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Nel presupposto che ci si fiferiscd ad Expo Diibdi 2020 (realizzato a partire
dall'ottobre 2021),-anziché 2015, TIM conferma di avere sponsorizzate I'evento
come iniziative di Gruppo.

Potete fornirmi Pelenco dei versamenti e dei crediti ai partiti, alle fondazioni
politiche, ai politici italiani ed esteri?

Come previsto dal Codice etico & di condotta del Gruppe Telecom Halia, TIM non
eroga, in via diretta o indiretta, contributi, vantaggi o altre utilita a partiti o
movimenti politici e alle orgonizzazioni sindacali dei tovorator, né o loro
rappresentanti o candidati, fermo il rispetto detla normativa applicabile.

Avete fatto smaltimento irregolare di rifiuti tossici?

TIM gestisce tutti i rifiuti generati dai propri processi, inclusi quelli pericolosi, nel

pieno rispetto delle normative vigentl. Gli stessi vengonoe conferiti ad imprese

-qualificate-e debitarnente autorizzate dal Ministero che prowedons .al-loro

trottdmentc secondo le previsioni di legge, con modalitd che privilegicno il
recupero/riciclo.

Qual’e’ state l'investimento nei Titoli di Stato, GDO, titoli strutturdti?

Come ripertato nella Nota 9 del Bilancio Consotidato al 31 dicermbre 2021, G fine
anno il Gruppo contava 840 milioni di euro di Titoli di Stato italioni e europei

detenuti da Telecom italia Finance S.A.. Gli acquisti dei suddetti Titoli di Stato, che

ai sensi della Comunicozione Consob n. DEM/11070007 de! 5 agosto 2011,

rappresentana impieghi in “Titali del debito sovrana”, sono stati effettuati nel
rispetto delle Linee guida per la “Gestione € controlle dei rischi finanziar” di cui il
Gruppo TIM si é dotato. Investimenti in titoli di emittenti appartenent] al settore
dello GDO: 5 milioni di euro investiti in Carrefour Banque. Investimenti in titoli
strutturati: 105 milioni di euro investiti in carbon notes, di cui 100 milioni emesse
da Commerzbank e 5 milioni emesse da SocGen (disclosure non presente a
Bilancio). Nessun investimento in titeli “CDO” (colloteralized Debt Obligation).
Quanto & costato lo scorso esercizio il servizio titoli ? e chilo fa ?

I servizia titoli {inteso come attivita inerenti ordinariamente all’aggiornamento
del libro-dei soci e al pagumento del dividendo) & svolto da funzieni aziendali ed il
costo tientra nell’ambito degli onefi di furzionarnerito della Societa,

Sono previste riduzioni di personale, ristrutturazioni? delocalizzazioni ?

24

ASSEMBLEA AZIONIST| ORDINARI TIM 7 APRILE 2022 — DOMANDE PRE-ASSEMBLEAR!



40}

41)

42)

43)

44)

TIM

F intenzione di TIM gestire le politiche di rightsizing degli organici attraverso
Putilizzo degli strurnenti nermativi gia impiegati con successo negli scorsi esercizi.

Verra completato il piano di ristrutturazione delle sedi aziendali con 'obiettivo di

ottimizzare gli spazi e di conseguenza ridurre i costi di gestione.

C’& un impegno di riscquisto di prodotti da clienti depo un certo tempa? Come
viene contabilizzato?

Attualmente | contratti nan prevedono impegni di riccquisto di prodotti venduti af
cliente finale. In ogni caso, la Societd garantisce il rispetto degli obblighi di tegge
che prevedono la possibilita del cliente di restituzione del modem e la contestuale
interruzione del pagamento delle rate residue.

Gli amministratori attuali e del passato sono indagati per reati ombientali,

internet della Societd (www.gruppotim.it).

Ragioni e modalita di calcolo dell’indennita di fine mandato degli amministratori.
Si rinvia aile relazione sullg politica in materio di remunerazione e sui compensi
corrisposti, disponibile sul sito internet della Secietd (www.gruppofim.it).

Chi fa la vatutazione degli immobili? quanti anni dura Uincarico?

Vengono conferiti incorichi @ primarie societd di valutazione immabiliare.
Attuolmente: Praxi; Scenari lmmobiliari; Yard; Rina Prime e Kroll-Reag Advisory.
Iincarico dura un arno, rinnovabile per un corrispondente periodo.

Esiste una assicurazione D&O (garanzie offerte importi e sinistri coperti, soggetti
attualmente coperti, quande é stato deliberata e da che organo, componente di
fringe-benefit associato, con quale broker é stata stipulota e quali compagnie la
sottoscrivono, scadenza ed effetto scissione su polizza) e quanto ci costa ?

Esiste un programma assicurativo Directors & Officers (c.d. D&O), come indicato
nelld relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi
corrisposti, disponibile sul sito internet della Societd {www.gruppotim.it). Il
programma, di durata ennuale, & stipulato con primarie compagnie di
assicurazione ed & strutturato su pitl layers. Per costi, garanzie e massimali & in

linea coni best standard di mercato: per ovvie ragioni di riservatezza, i dettagli non
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47)

verigorio farniti. Per quanto occorrér possa, si precisa che'la coperfura assicurgtiva

non-st qualifica corne fringe-benefit, : -

Sono state stipulate polizze a garanzia dei prospetti informativi {relativamente ai

prestiti obbligazienari)?

No.

Quali sono gli importi per assicurazioni non finanziarie e previdenziali (differenziati

per macroared, differenziati per stabilimento industriate, quate struttura interna

delibera e gestisce le polizze, broker utilizzato e compagnie)?

Il Gruppo TIM ha In essere specifici prograrmmi dssicurativi voli! a coprire i rischi

derivanti dalle proprie attivita (a titolo esemplificativo e non esaustive Property All

Risks, RC Terzi, Directors & Officers, etc) oltre g specifiche coperture assicurative

per il propric personale. Detti programmi sono stati collocoti utilizzando le

principali-compagnie assicurative presenti. sul mercato. Lo gestione gssicurotiva-é
offidato alla funzione Corporate Insurance, che opera in ambito Insurgnce &

Operational Risk.

Vorrei sapere quale & 'utilizza della liquidita (composizione ed evoluzione mensile,

tassi attivi, tipologia strumenti, rischi di eontroparte, reddite finanziario ottenuto,

politica di gestione, ragioni dell'incomprimibititd, quota destinata al TFR e quali
vincali, giuridico opetativi, esistono sulla liquidita)

La gestione della liquiditd del Gruppo si ispira a criteri prudenziali e si articola

princibﬁlﬁwén{é-néllé seguenti attivita: .

- gestione di mercato monetdrio, alla quale & affidato Pinvestimente degli
eccessi temporanei di cassg;

- gestione di portafoglio obbligazionario, alla quale & offidato Uinvestimento di
un livello di liquidité a medio termine, nonché il miglioramento del rendimento
rmedio dell’attivo.

Al fine di contenere il rischio diinadempimento delle obbligazioni assunite dalla

controparte, i depositi delle societd europee sono effettuati con primarie

istituzioni bancarie e finanziarie con rating non inferiore ad investment grade e gli
|mp|egh| delle SOC|etc1 in Sud America sono effettucm con primarie contropqrtl
7101;@1! Jnoltre i depos;tl sona solitarmente effettuati per periodi inferiori-a tre mesi,
Relativamente agti altri impieghi temporanei di liquidita si evidenzia la gestione di

un portafeglic obbligazionario I cui investimenti sono caratterizzati da un
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contenuto livello di rischio. Tutti gli impieghi sono stati effettuati nel rispetto delle
Linee Guida del Gruppo “Gestione e controllo dei rischi finanziari”. 1l Gruppo,

nell'ottica di minimizzazione del rischio di credito, persegue, inoltre, una politica

di diversificazione degli impieghi di liquiditd e di assegnazione delle posizioni

creditizie tra le differenti controparti bancarie: non si evidenziano, pertanto,
pasizioni significative verso singole controparti. Alternativamente, la liguiditd &
utilizzata per il riaequisto o il rimborso di obbligazioni proprie, diminuendo
I'ammeoentare di cassa e altre disponibilitd liquide.

Rischi di controparte

L'allocazione della liquidity & sistematicamente asseggettota o limiti di
concentrazione che consentono la diversificazione del rischio di controparte.

inotire, il rischio di controparte & contenuto attraverso limiti di esposizione stabiliti

credito e delle sensitivities delle posizioni in derivati.
Reddito finanziarioc ottenuto

Il reddito finanziario ottenuto & positivo e commisurato ai rendimenti medk:

comparti considerati.

Ragioni dell'incomprimibilitd

Gli impieghi di liquidita, unitamente alle linee di credito “committed” non utilizzate
dal Gruppa, rappresentano le risorse finanziarie di immediata disponibilita per il
Gruppo e il livello complessivo & ritenuto coerente con U'obiettivo di mantenere un
adeguato livello di flessibilitd finanziaria, assicurando la copertura del debito per
una congrua serie di scadenze.

Quota destinata al TFR

Al fondo TFR non cotrisponde segregazione di liquiditd.

Vincoli giuridico operativi

Coerentemente con la qualifica di “Cussa disponibile” non esistono vincoli
giuridici. Con I'obiettivo di preservare risorse finanziarie di immediata disponibilita
per il Gruppo, la gestione della liquidita avviene nel rispetto di una conservativa
policy interna di gestione e controllo dei rischi finanziari che individua regole
operative pill stringenti di guelle poste dalte disposizioni normative e dai

regolamenti applicabili.
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Attivitd finanzigrie correnti e margine di liquidita

Al 31 dicembre-2021 il-mergine di liquiditd disponibite per-il-Gruppo TIM & pari a

13153 milioni di euro ed & catcolato considerando:

- la “Cassa e dltre disponibilitd liguide equivalenti” e i “Titoli carrenti diversi dalle
partecipazioni™ per complessivi 9.153 milioni di eure (5.921 milieni di euro al 31
dicembre 2020);

- Pammontare della Sustainability-linked Revolving Credit Facility, pari a 4.000
milioni di euro, totalmente disponibite,

Tale margine consente und copertura delle passivitda finanziarie (correnti e non) di

Gruppo in scadenza per i prossimi 36 mesi. in particolare:

- Cassa e altre disponibilitd liguide equivalenti per 6.904 milioni di euro (4.829

milioni di euro al 31 dicembre 2020).

~ Titoli correnti diversi dalle.partecipazioni per 2.249 miliani di euro {1.082.milioni

di euro al 31 dicembre 2020} tali forme di investimento rappresentano
ur'glternativa ail’impiego della liquiditd con Vobiettive di migliorarne il
rendimento.
Per ulteriori dettagli quantitdtivi/qualitativi st rinvia alla Relazione Finanziaria
annuale 2021, disponibile sul sito internet della Societd (www.gruppotim.it).

Vorrei sapere quali sono gli investimenti previsti per le energie rinnovabili, come

verranno finanziati ed in quanto tempo saranno recuperati tali investimenti.

{ 2021 vede un incremiento della guantita di energia proveniente da fonti
rinnovabili a copertura di circa il 33% del totale energio elettrica della BU
Domestic. Nuovi impianti fotovoltaici sono inoltre stati progettati nel corso del
2020/21 per un investimento di circa 2 milioni di euro e sono attualmente in fase
di ultimazione: Uentrata in esefcizio & prevista per il primo semestre 2022 e lg
generazione attesa & di 1 GWh annuo. Inoltre, & stato acquisite un impidnto
fotoveltaico su CED per 650 kW df poteriza di picco installata. TIM sta valutando
la possibilitd di realizzare ulteriori impianti fotevoltcici per incrementare la
percentuale di generdzione distribuita a copertura dei consumi di Gruppo. TIM ha

inoltre concluso nel corso del 2021 un contratto di lungo termine (Power Purchese

- ——-Agreement} -con. Erg- Power Generation..pef -l'acguisto. di .energia- da fonti

rinnovabili, confermando siu il forte impegno sui target del recente Piano di

Sostenibilita sic lo volontd di contribuire at raggiungimento del target nazionali di
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51)

52)

53)

54)

55)

56)

sviluppo delle rinnovabili previsti dal PNIEC (Piano Nazionale Integrato Energia e
Clima) al 2030. Il Gruppo, primario consumatore di energia a livello nazionale, si
conferma proattivo ed infovativo protagenista della transizione energetica in
atto.

Vi e stats  retrocessione in  loalio/Estero  di  investimenti
pubblicitari/sponsorizzazioni ?

No nessuna retrocessione,

Come viene rispettata la normativa sul lavoro dei minori ?

Premessa che la Societd rispetta tutta la normativa in materia di lavere, si segnala
che fra i dipendenti non vi sono minori. -
E’ fatta o & previsto la certificazione etica SA8000 ENAS ?

da parte delle gziende e dei fornitori,
Finanziamo l'industria degli armamenti?
No.

Vorrei conoscere posizione finanziario netta di gruppo allo dato dell’assemblea
con tassi medi attivi e passivi storici.

Le informazioni richieste saranno rese disponibili ¢ seguito del’approvazione
dell'lnformativa Finanziaria al 31 marzo 2022.

A quanto sone ammontate le multe CONSOB, Borsa, ecc di quale ammontare e
per cosa ?

Le sanzioni rilevanti sono oggetto di disclosure nelle comunicazioni sodiali di volta
in volta pubblicate e dispenibili sul sito www.gruppotim.it.

Vi sono state imposte non pagate? Se si g quanto ammontano? Gli interessi? Le
sanzioni?

La Societd ritiene di aver regolarmente effettuato i propri adempimenti ai fini
fiscali. Non risultana pertanto imposte, né interessi o sanzioni non pagate alla
scadenza. Anche per quanto riguarda la BU Brasile, la Societd e le legal entities ivi
operanti ritengono che si sia regolarmente adempiuto agli obblighi fiscali, ferma
restando lo presenza di contenziosi fiscali a livello federale, statale, municipale, e
regolatorio, per i quali si rinvia alla notd 24 del bilancio conselidato (consultabile

sul sito www.gruppotin.it}.
Vorrei conoscere; variazione partecipazioni rispetto alla relazione in discussione.
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Le informdzieni richieste saranno fesé disponibili a seguito dell’approvazione
-dell'informativa Finanziarie ol 31 marzo 2022.

Vorrei conoscere ad oggi minusvalenze e plusvalenze titoli quotati in borso
alt’ultima liquidazione borsistica disponibile

Il Gruppo non effettua attivitd di trading su titoli ozionari quotati in borsa. Per
quante riguarda i titoli obbligazionari quotati, la classificazione contabile prevista
dallIFRS S come ottivita finanziarie valutate al fair value rilevato nelle altre
componenti del conto economica complessivo (“FVTOCI” - Fair value through
other comprehensive income) ne prevede lesposizione al fair volue con
contropartita o riserva di patrimonio netto, per cui le plusvalenze/minusvalenze si
realizzono a P&L solo nel momento della liquidazione dei titoli stessi. Incltre, gli

interessi percepiti sui titoli - non cetturati dalla dinamica sopra descritta ~ sono

- parte-integrante--degli-effetti- complessivi - dellinvestimento--e -contribuiscone a

determinarne il rendimento.

Vorrei conoscere da inizio anno ad oggi 'andamente del fatturato per settore,

Le informaziohi richiéste sardnno rese disponibili a seguito dell’'opprovazione

dell’Informativa Finanziaria al 31 marzo 2022.

Vorrei conoscere ad oggi trading su azioni proprie e del gruppo effettuatc anche

per interpostd societd o persong sensi art.18 drp.30/86 ih particolare se e’ stato

fatto anche su azioni d’altre societd, con intestazione a banca estera non tenuta

a rivelare alla CONSOB.il nome del propristario, con riportl sui titoli.in portafoglio

per un volore simbolico, con azioni in portage.

Nel 2021 non é stuto effettuato trading su azioni propfie né altre operazioni

riconducibili alle fattispecie richiomate dal socie.

Vorrei conoscere prezzo di acquisto azioni proprie e data di ogni lotto, &

scostamento % dal prezzo di Borsa

La Soecieta nel 2021 non ha effettuato operazioni di trading su dzioni proprie. In

TM SpA. lo quantitd di azioni proprie nel corso del 2021 ha registrato

esclusivamente le seguenti variazioni:

- diminuzicne in funzione dellassegnazicne di 6.715.617 dazioni ordinarie TIM
avvenuta in -esecdz_ic_)_né del Long; Tém'.} h;centive Plan 2018.- 2020;

— incremento in funzione del trasferimento dello titolarits in capo a TIM di

126.082.374 azioni ordinarie TIM gid di proprietd di Tetecorn Italia Finance,
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contestualmente al pagamento di un dividendo straordinario pagato
parzialmente in natura dalla societda controllata allg Capogruppo;
— diminuzione in funzione dell'assegnazione di 38.604.270 azioni ordinarie TiM o
titolo gratuito ai dipendenti del Gruppo aventi dirittc aderenti ol PAD 2020.
61) Vorrei conoscere nominativo dei primi 20 azionisti presenti in sala con le relative
% di possesso, dei rappresentanti con la specifica del tipo di pracura o delega.
Come segnalato nell’awiso di convocazione, in relazione all'emergenza
epidemiologica da COVID-19 e corne do dpposita disciplina eccezionale,
lintervento in Assemblea si svolgerd esclusivamente tramite il rappresentante

designato. L’elenco nominativo dei partecipanti (per delega oin proprio, mediante

62) Vorrel conoscere in particolare quali sono i fondi pensione azionisti e p

- 3@,(:
e

quota?

g

N,

1,

63) Vorrei conoscere il nominativo dei giornalisti presenti in sala o che segucno
I'assemblea attroverso il circuito chiuso delle testote che rappresentano e se fra
£s5i ve ne sono che hanno rapporti di consulenza diretta ed indiretta con societd
del gruppo anche controllate e se comungue hanno ricevuto denaro o benefit
direttamente o indirettamente da societd controllate, collegate, controllanti.
qualora si risponda con “nen & pertinente”, denuncio il fatto al collegio sindacale
ai sensi dell'art.2408 cc.

Viste le caratteristiche dell’assemblea del 7 oprile 2022, non & previsto che
giomalisti la sequano mediante presenza presso il luogo di tenuta dei lavori, né
attraverso circuito chiuso.

64) Vorrei conoscere come sono suddivise le spese pubblicitarie per gruppo editoriale,
per valutare l'indice d'indipendenza? Vi sono stati versamenti a giornali o testate
giornalistiche ed internet per studi e consulenze?

Nel 2021 il Gruppe TIM ha aumentato gli investimenti sulla stampa e il digital
rispetto al 2020. In lineo generale quasi tutti i gruppi editoriali hanno visto una
crescita in termini assoluti dellinvestimento pubblicitario. Le spese sono suddivise

per gruppo editoridle sulla base della pianificazione aziendale di posizionamento
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deil’advertising, tenendo conto del pubblico di riferimento. Non si sono verificati
versamenti a-giorneli e testate-giorralistiche ed internet per studi e consutenze.
Vorrei conoscere il numero dei soci iscritfi a tibro soci , e toro suddivisione in base

a fasce significative di possesso azionario, e fra residenti in Italia ed all’Estero

Numero di azionisti

Possesso azionario

Residenti in italio Resident! all'estero Totafe
da1a100.000 234.986 1.620 236.606
da 100.001 o 500.060 3.247 531 3.778
.da 500.001 o 1.000.00C 277 234 511
dd 1.000.001 a 5.000.000 ) 125 391 516
dao 5.000:001 0 10.006.000 12 105 117
oitfe 10.000.001 16 113 129
Totale azionisti 238.663 2.994 241657

-Morrei conoscere sono-esistiti. nell'ambito del gruppo e dellg controllante e o

collegate dirette o indirette rapporti di consulenza con il collegio sindacale e
societd di revisione o suacontrollante. A quanto sono ammontoti i imbarsi spese
per entrambi?

Nessuno dei componeniti det Collegio Sindacale di TIM intrattiene rapporti di
consulenza con la stessa TIM o con sue controllate. Non risultano peraltro
nemmeno rappotti di consulenza con societd collegate “dirette o indirette”.
Inoltre, TIM S.p.A. e le relative controllaie dirette ed indirette non hanno
intéaittrenuto rapparti df ,cons.ulénza cén la societd di Revisione EY Sp.A. e le altre
entitd della rete EY; gli unici rapporti intrattenuti seno quelli relativi a Servizi di
revisione, Servizi di verifica con emissiche di attestazione nonché Altri servizi
correlati o quelli di revisione. Il dettaglio & reperibile per il Gruppo TIM alla Nota 43
“Altre Informazioni” del Bilancio consoiidoto. 2021, punto f} (“Prospetto
riepilogativo del corrispettivi clla societa di revisione e alle altre entita
dppartenenti dlla sua rete”), mentre per TiM S.p.A. si fa' rimando alla Nota 40
“Altre Informazioni” del Bitancio separato 2021 contenente analogo prospetto,
disponibile sul sito internet della Societd (www.gruppotim.it).

Varrei conoscere se vi sono stati rapporti di finanziamento diretto o indiretto di
sindchfi,- .p(il-n:itife—rré'evimentiffeﬂdazieni— politiche {corne ad-esempie-italiani nel

mondo), fondozioni ed associazioni di consumatori efo azionisti nazionali o
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internazionali nellambito del gruppo anche attraverso il finanziamento di

iniziative specifiche richieste direttamente?
Corne previsto dal Codice etico e di condotta del Gruppo Telecom Italia, TiM non
eroga, in via diretta o indiretta, contributi, vantaggi o altre utilitd a partiti o
movimenti politici e alle organizzazioni sindacali dei lavorgtori, né o loro
rappresentanti o candidati, fermo il rispetto della normativa applicabile.

Nel 2021 sono stati erogati contributi ad associazioni dei consumatori nellambito
del Progetto Risorgimento Digitale, per faverire Polfabetizzazione digitale.

Vorrel conoscere se vi sono tangenti pagate do fernitori? e come funziona la

retrocessione di fine anno all'ufficio acquisti e di quanto &2

previste forme di retrocessione all’ufﬂcio. Acqulisti. \
Vorrel conoscere se si sono pagate tangenti per entrare nei poesi ernea
particolare Cina Russia e India ?

No.

Varrei conoscere se si e’ incassato innero ?
No.

Vorrei conoscere se si e’ fatte insider trading ?
No.

Vorrei conoscere se vi sono dei dirigenti efo amministratori che hanno
interessenze in societd fornitrici? Amministratori o dirigenti  possiedono
direttamente o indirettamente quote di societd fomitrici?

TIM ha istituito per il presidio delle situazioni di conflitti di interessi relative al
personale dipendente una specifica Procedura valida a livello dii Gruppo. In
relazione dlle comunicazioni pervenute da parte dei dirigenti, risultano limitate
interessenze con societd fornitrici, gestite con provvedimenti in bose a quanto
previsto- dalla Procedurn. Non constano interessenze {partecipazioni) di
Amministratori della Societa in societd fornitrici.

Quanto hanno guadognato gli amministratori personatmente nelle operazioni

straordinarie?
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Non constano guadagni persomali di Amministratori della Societd in sue
opetazioni stroordinarie. - s

Vorrel conoscere se totale erogazioni liberali del gruppo e per cosg ed a chi?

Per quanto riguarda le erogazioni liberati si rimanda o quanto pubblicate nella
Dichigrazione Non Finanziaria del Gruppo TIM, sezione Governance, paragrafo
Impegno di Fondazione TIM, A fronte dellg pandemia Covid-19, TIM ha sostenuto
specifici costi in relazione sia ad- alcune offerte gratuite rese disponibili alla
clientela per favorire Yinclusione digitale, sid al supporto fornito alla rete di vendita
indiretta, per sostenerla nel periodo del iockdown.

Vorrel conoscere se ¢i sono giudici fra consulenti diretti ed indiretti del gruppo
quali seno stati | magistrati che hanne composto colleqi arbitrarli e qual’e stato il

loro compenso e come si chigmano?

- Per palicy di riservatezza, linformazione su identitd e compensi-nen viene farnita; -

d prescindere dalla sussistenza dello fottispecie. Si rappresenta perditro che, nellg
seleziene dei propri consulent], la Societdl adotta una serie di procedure interne
basate sui principi de! Codice etico & di condotta del Gruppo TIM.

Vorrei conoscere se vi sono cause in corso con varie antitrust?

Si ¥iria alla nota di bilancio avente ad oggetto le passivitd potenziali, nelld quale
vengone descritti | contenziosi significativi del Gruppo. il documento e disponibile
sul site internet della Societd (www.gruppotim.it).

Vﬁ;réi conascere se vi sono cause penruli in éorsb con indagini sui membri attuali
€ del passato del cda e o collegio sindacale per fatti che riguardanc la societd.
Pet le vicende di natura contenziose; dnche di haturd pendle, rilevanti per
I'Azienda, si rinvia alla Relazione Finanziaria annuale 2021, disponibile sul sito
internet della Societé (www.grappotim,it).

Varrei conoscere se a quantc ammentano | bond emessi e con quale banca
(CREDIT SUISSE FIRST BOSTON, GOLDMAN SACHS, MONGAN STANLEY E
CTIGROUP, JP MORGAN, MER‘.RILL. LYNCH,BANK OF AMERICA, LEHMAN
BROTHERS, DEUTSCHE BANK, BARCLAYS BANK, CANADIA IMPERIAL BANK OF
COMMERCE -CIBC-)

iNel 2021.e fine. cllo.data-correrite, seno-stati emessi da Telecom ltalia i seguenti

bond in base al Programma Euro Medium Term Notes:

Amrmiontare/ Cedola Emissianhe. Scadenza Bodkruniiers
Mid, di euro
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1 1.625% 18 gennaio 18 gennaio 2029 | Banca Akros, BBVA, BNPF,
2021 ) Credit Agricole, Credit Suisse
 Deutsche Bank; Santander,
UBI Banca, UniCredit

79) Vorrei conoscere dettaglio costo del venduto per ciascun settore,
Uinformativa del costo del venduto per ciascun settore di attivitd non viene
pubblicata dal Gruppo TIM. Lo IAS 1, infatti, prevede la possibilitd di evidenziare
nel conto economico separaio i costi per natura oppure per destinazione. Il
Gruppo TiM ha previsto uno schema di Prospette di conte economico separato
con lo clossificazione dei costi per natura, come precisato nella Nota 1 - Forma,

Contenuto e Altre Informazioni di Carattere Generale del bilancio consolidato det

80) Vorrei conoscere a quanto sonc ammontate le spese per:

s Acquisizioni e cessioni di partecipazioni.

/.\

NEHTRTTEYS
Nel 2021 l'operazione che ha coinvolto la partecipazione in I-Systems S.A. (ex——"

FiberCo Solucdes de Infraestrutura S.A.), descritto analiticamente nella Nota
Partecipazioni del Bilancio Consolidato, ha comportato il sostenimento di oneri
accessori per circa 4 milioni di euro.

» Risanamento ambientale

Le gttivitd di TiM finalizzate a miglicrare i proprio impatte ambientale sono

motteplici. | costi operativi della gestione di tali attivita non sono enucleabili come

costi separati. Le attivitd pit rilevanti riguardano:

+ l'acquisto di energia da fonti rinnovabili;

s la redlizzazione di data center costruiti con criteri di progettazione e gestione
eco-sostenibile (ad es. uso delle vernici green, sensoristica e sistemi gestione
dell’efficienza del raffreddamente, alimentazione tramite energia da fonti
rinnovabili);

« |'offidarmento dei rifiuti industriali o soggetti titolati a smaltirli;

« la raccolta delle forniture da ufficio in disuso per la loro donazione o riusc;

« I'awio della elettrificazione delle auto in car sharing ad use dei dipendenti;

- lincentivazione dei dipendenti a raggiungere obiettivi personali di riduzione del

proprio impatto ambientale attraverso tecniche di gioco;
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+ la riduzione di oltre il 60% della plostica delle SIM e Fuso di materiali eco-
sostenibili-nei nagoz; ' s

- Tofferta di modem costruiti con materiali riciclati e a basso impatto energetico;
+ l'offerta di smartphone rigenerati;

* lo progettazione di servizi per le aziende che hanno V'obiettivo di contenere |

consumi energetici e aumentare le performance.

« Qualie per cosa sono stoti fotti investimenti per la tutela ambientale?

Si rinvia alla risposta precedente.

Vorrei conoscere

| benefici non monetari ed i bonus ed incentivi come vengeono calcolati?

| benefici non monetari, | bonus e gli incentivi sono definiti in relazione alle prassi
~di mercato e sulla bose delle evidenze emerse da benchmark effettuct
periodicamente. - S

Quanto sono varioti mediamente nell'ultimo anno gli stiperidi dei managers e
degli A.D. illuminati, rispetto a quello degli impiegati e degli aperai ?

Non vi sono stati aumenti generalizzati sugli stipendi dei managers, ma sola
interventi retributivi selezionati su una ristretta fascia di dirigenti. Il monte
retributive annuo lordo & rimaste sostanziolmente invariato, analegamente g
quello dello restante popoelaziene lavorativa.,

Vorrei conoscere rapporto fra costo medio dei dirigenti/e non.
llqubbb;fcrn7frrcrrc;:;strc'3¢l;rr1rédioft:légf;lri stlpendl déi dirigent fispetto alfanalogo costo
de! personcle nen dirigente & pari a 3,7 (1o scorso anne &ra 3,8).

Vorrei conoscere numero dei dipendenti suddivisi per categoria, ¢l sono stgte
cause per mobhing, per istigazione al suicidio, incidenti sul lavore e con guali esiti?
personolmente non posso accettare it dogma della riduzione assoluta del
personale

Al 31 dicembre 2021, l'organico di TIM S.p.A. @ cosi composto: 441 dirigenti, 3.673
quadri e 32.850 impiegati, per un totale di 37.064 dipendenti.

Risulta pendente una sola causa specifica per presunto mobbing, notificata nel

genndio 2022,

- —Fiporg,-a4d-eccezione-del caso precedentemente citato, il présunto mobbing ¢ — -

stato talvolta esposto a supporto di altre istanze, prevalentemente per

demansionamento. Anche ie condanne intervenute riguardano risarcimenti per
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82)

83)

84)

85)

86}

danni da demansionamente e degualificazione e non per mobbing. Non vi sono
state cause per istigazione al suicidio.

Nor ¢i sono cause pendenti per risarcimento. danni da incidenti swl lavoro. Da
gennaio 2021 si & chiusa una vertenza con esito favarevole oll’Azienda.

Quanti sono stati i dipendenti inviati in mobilita pre pensicnamento e con quidle
et media

Nell’'anno 2021, in TIM 5.p.A., sono cessate per art 4 Legge Fornero 1.158 fisorse,
con uretd media di 59 anni e 6 mesi.

Vorrei conoscere se si sono comperate opere d’arte? da chi e per quale
ammontare ?

Non sono stati effettuali acquisti di questo tipo.

Vorrei conoscere in quali settori si sono ridotti maggiormente i costi,
stipendi che sono in costonte rapido aumento.

Nel segmento Domestico, al netto delle componenti non ricorrent, si hlev

riduzione degli oneri connessi adlla gestione dei crediti, nconduubM L
consalidomenta del programma di ottimizzazione dei processi gid awvigto nel
2020 e volto ad efficientare la gestione del credito e ung riduzione det costi
contrattuali differiti relativi all’acquisizione e attivaziene clienti per effetto deila
riduzione del churn sia sul fisso che sut mobile. Il costo det lavore ol netto degli
oneri di ristrutturazione aziendale & sostanziclmente in linea ai valori del’anno
precedente (gli oneri correlati al rinnovo del Contratto Collettivo Nazionale det
Lavoro sono stati compensati dalle riduzione della consistenza media retribuita
pari a1.313 unitd medie).

Vorrei conoscere. Vi sono Societd di fatto controllate {sensi c.c) ma non indicate
nel bilancio consolidato?

No,

Vorrei conoscere. chi sona i fomnitoti di gas del gruppo qual’e’ il prezzo medio.

| fornitori di gas del Gruppo sono Edison e Axpo e il prezzo € indicizzato al TTF (hub
europeo del gas) con possibititd di fixing.

Vorrei conoscere se sono consulenti ed a quanto ammontano le consulenze
pogate a societd facenti capo af dr.Bragiotti, Erede, Trevisan e Berger ?

Nella selezione dei propri consulenti la Societd rispetta apposite procedure interne

basate sui principi del Codice etico e di condotta del Gruppo Telecom Italia. Per
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policy aziendale di riservatezza, linformazione non viene fornita, a prestindere
della-sussistenza della fattispecie. '
Vorrei conoscere. a quanto ammonta la % di quota italiona degli investimenti in
ricerca e sviluppo?

Le attivitd di ricerca e sviluppo effettuate da TIM S.p.A. sona dettagliate nella
Relazione sulle gestione (Sezione “Ricerca e sviluppo”). | costi di sviluppo
capitalizzati da TIM S.p.A. gmmontano el 2021 a 963 milioni di euro, o fronte di
un ammontare complessivo di investimenti industriali pari a 2.294 milioni di euro
(42%}. Uanglisi delle attivitd di ricerca e sviluppo effettuate dal Gruppo TiM e da
TIM S.p.A. sono dettagliote nefin Relazione sully gestione (Sezione “Ricerca e
sviluppo™) e nelie Note al Biluncio conselidato e separato, rispettivamente Nota
43 punta b) e Nota 40,

-88) _Vorrei conoscere i.costiperle.ossernbles e.per.cosa?

89)

S0)

91}

. In considerazione delle modalitd di svolgimento dell’Assembleq, i costi per

fevento saranno limitati. Per policy oziendale di riservatezza, linformazione sul
costo sostenuto per servizi specifici (per esempio: incarico al rappresentante
designato ex art. 135-undecies del d.Igs. n. 58/1998) non viene fornita.

Vorrei conoscere i costi per valori bollati

Nel corso dell’esercizic 2021 TIMS.p.A. ha sostenuto costi di circa 1,7 milioi di euro
per la registrazione di carta bollata e per bolli utilizzati per la vidimazione dei
documenti der.ivcnti da ropp{)t:ti c-on ,l.o Stato ed En-ti pdriﬂcati, nonché avvisi di
pagarnento e aitri atti.

Varrei conoscere la tracciabilitd dei rifiuti tossici.

Le tavorazioni aziendali non prevedone ta produzione di rifiuti tossici, tuttavia wi
sono alcuni rifiuti classificati come “pericolosi” per i quali sono rispettate tutte le
disposizioni di legge previste. Il loro conferimento é effettucto da Imprese di
Trosporto autorizzate; iscritte nell’albe forhitori aziendale, con smattimerito
allinterno diimpianti di trattamento ugualmente autorizzati. La movimentazione
dei rifiuti & tracciata secondo le previsioni di legge.

Quali aute hanno i presidente e ["AD e quanto ci costano come dettaglio dei

benefits riporiati netla relozione sutla remunerazione?.
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Il Presidente non & assegnatario di auto aziendale ad usc promiscuo. Per necessitd
di spostamento legate ad esigenze di servizio dtilizzo una vettura di
rappresentanza.

LAmministratore Delegato risulta assegngtario di un’autovettura ad uso
promiscuo (scelta tra le disponibilita del parco aute aziendale) ed ha sostenuta
nel 2021 una imposizione contributiva e fiscale per Fringe Benefit, con trattenuta
a busta paga come da Policy Auto Dirigenti.

Dettaglio per utilizzatore dei costi per uso o noleggio di elicotteri ed aerei quanti
sono gli elicotteri utilizzati di che marca e con quale costo orario ed utilizzati da
chi ? se le risposte sono “le altre domande nen sono pertinenti rispetto ai pung
ail’ordine del giorno “ denuncio tale reticenza ol collegio sinducnle/
dell’art.2408 cc. *
TIM ha ottivi tre contratti di noleggio elicotteri per trasporto di personal@ ;m
attrezzature, utilizzati dalle linee tecniche {prevalentemente tecnici trdsm
per i casi di interventi urgenti (tipicamente su ponti radio monocanali e\S'
Radiomobili) in zone impervie (rifugi in alta quota). Gli elicotteri sono noleggiati

presso tre diversi fornitori per coprire le esigenze dell'intero territario, suddiviso in

tre macro-aree:; Nord-Ovest, Nord-Est, Centro-Sud, con parziali sovrapposizioni

per sopperire a particolari emergenze. [l costo & correloto cll'utilizzo.

Nel corso del 2021, o sequito delle restrizioni sui voli commerciali legati alla

pandernia, soto inoltre stati acquistati nr. 6 voli con vettori privati. Per policy

aziendale di riservatezzg, Linformazione specifica sui costi orari e sulle tratte non '
viene fornita.

A guanto emmaontana i crediti in sofferenza?

Per la completa informativa sulla composizione dei crediti commercigli, vari e altre

attivita correnti, nonché delle relative fasce di scaduto, si rinvia alla nota 12 del

bitancio di TIM S.p.A. {consultabile sul sito www.gruppo.tim.it).

Ci sono stati contributi a sindacati e o sindacalisti se si a chi a che titolo e di

quanto?

Il Codice Etico e di Condotta viete esplicitumente erogazioni in vig diretta o

indiretta, contributi, vantaggi o dltre utilitd olle organizzazioni sindacali dei

lavoratori, o a loro rappresentanti, fermo il rispetto della disciplina applicabile.

C’@ e quanto costa anticipazione su cessione crediti %?
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L'anticipazione cesta mediamente (o 0,3% del credito ceduto.
96) €& i-preposto per-il voto per-delega-e quonto costa? se la-risposta é: “il relativo
costo non & specificamente enucteabile in guanto rientra in LN pitt ampio insieme
di attivitd correlate all’assemblea degli azionisti.” oltre ad indicare gravi mancanze
nel sistema di contrallo, la denuncio al collegio-sindacale ai sensi dell’art.2408 cc.
Come da avviso di convocazione, la Societd ha individuato quate rappresentante
designato ai sensi dell’articolo 135-undecies del d.lgs. 24 febbraio 1958, n. 58 lo
Studio Legale Trevisan & Associati di Milano. Per policy aziendate di riservatezza,
linformazione sul costo del servizio non viene fornita.
97) A quanto ammontano gli investimenti in titoli pubblici?
Come riportato nelle Nota 9 det Bilancio Consolidato al 31 dicembre 2021, a fine
enno il Gruppo contava 840 milioni di suro di titoli di Stato italiani e europei
-detenuti do Telecom Italia Finance S.A.. Gl ocquisti.dei suddetti titoli di Stato, che
ai sensi della Comunicazi’one Consob n. DEM/11070007 del 5 agosto 2011,
rappresentano impieghi in “Titoli del debito sovrano™, sono stati effettuati nel
rispetto delle Linee guidd per la “Gestione & controllo dei rischi finanziar” di cui il
Gruppo TiM si & dotato.
98) Quanto & l'indebitomento INPS e con "Agenzia delle Entrate?
Relativamentea TIM S.p.A,, il debito relative principalmente all'applicazione degti
accordi 2018, 2019, 2020 e 2021 riguardanti Part. 4 Legge Fornero, alle
ficé:angiunzioni ex legge 58 e ,cllcxﬂcontribuzioné ordincrio- dar Qersare nel mese
successivo & complessivarnente pari a 685 milicni di euro al 31 dicembre 2021 (di
cui 437 non correnti e 248 correnti).
Il debito al 31 dicernbre 2021 verso I'Agenzia delle Entrate per imposte suf reddito
& pati a 461 milioni di euro e si riferisce alle due rate residue defl’imposta
sostitutiva per il riallineamento fiscale dell’avviamento effettuato ai senisi dell’ort.
110, commi 8 e 8 bis del DL 104/2020. Lirgosta vieneé versata in 3 rate annuali g
partire da giugno 2021. Le altre imposte sui redditi sono a credito verso YAgenzia
delle Entrate.
99} Sesifail consolidato fiscale e @ quanto emmenta e per quali aliguote?
- T h adottato il .consclidate fiscale noziondle. anche "per ‘l!a}mo 2021 e vi
aderiscono 13 societd controllate. Al riguardo gli imponibiti positivi trasferiti al

consolidato fiscale' e compensati con perdite fiscali per il periodo 2021
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ammontano a citca 445 milioni di euro, con un corrispondente risparmio di IRES

di circa 104 milioni di euro (aliquota 24%)

100) Quanto & il margine di contribuzione dello scorso esercizio?
L'informativa del margine di contribuzione non viene pubblicata dal Gruppo TIM.
Lo IAS 1, infatti, prevede la possibilita di evidenziare nel conto economico separato
i costi per natura oppure per destinazione. [l Gruppo TIM ha previsto uno schema
di Prospette di conto ecenemico seporato con lo clossificazione dei costi per
natura, come precisato nella Nota 1 - Farmg, Contenuto e Altre Informazioni di
Carattere Generale del bilancio consolidate del Gruppo TiM 2021, Tale forma di
esposizione, infatti, & ritenuta pid idonea a rappresentare lo specifico business del
Gruppo, risulta conforme alle modalita di reporting intemo ed € in linea con la

prassi del settore industriale di riferimento.
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D&C Governance Technologies S.r.l.

{azioni-5} c- -

1

2)

L'awviso di convocazione indica che gli Amministratori e | Sindaci, nonché gli altri
soggetti legittimati ai sensi di legge, diversi da coloro ai quali spetta il diritto di
voto petranno intervenire in Assemblea medionte rmezzi di telecomunicazione
che ne consentane lidentificazione, quali presidi di sicurezza sono stati previsti
per garantire la portecipozione escusivamente di soggetti indicati? Quale
strumento tecnologico sard utilizzate per la connessione video/audio?

La limitazione delle presenze consentite consentird Il rispette di un cdeguato
distanziarnento fra i partecipanti ai lavori che interverranng fisicamente presso il
iuogo di tenuta delio riunione, la dove gli altri s collegheranno o mezzo
piattaforma.di videoconferenza con credenziali di accesso personalizzate.

Per le riunioni del Consiglio di Amministrazione convocate per deliberare sul
bilancio e sulie relazioni semestrali - che di norma prevede una documentazione
da analizzare pit corposa - tale documentazione viene inviata ai consiglieri con
un anticipo maggiore a uguale rispetto alle altre riunioni consiliari?

Sul tema dei flussi informativi, ivi inclusi quell relativi al materiale preparctorio
delte riunioni consiliari, si rinvia al Regolamento del Consiglio di Amministrazione
(consultabile sul sito www.gruppotim.it) e a quanto rappresentato in sede di
relazione sul governo societario e gli assetti proprietari (anch’essa cansultobile sul
sito www.gruppotim.it). Si osserva peraliro che linvio preventiva di
documentazione non & Punico strumento utilizzato dalla Societd per assicurare
und partecipozione e un voto infoermati.

Quali considerazioni ha fato il Cda per convocare 'gssemblea di bilancio 2021
senza prevedere la partecipazione fisica ai lavori assembleari'da parte dei sodi, in
considerazione anche della fine dello stato di emergenza previsto per il 31 marzo
20227

La convocazione della riunione assembleare é stata decisa all’inizio del mese di
marzo e in considerazione dell'andomento epiderniologico del memento si &
preferito adettare una soluzicne di massima cautelo, a tutela delia salute degli

azionisti.
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In alternative il Cda ha volutato lo possibilita di ricorrere o strumenti

4)

5)

partecipazione & distanza per lo svolgimento dell'assemblea? E se si, qualisono te
motivazioni che hanno portato a non mettere in atto tale opportunitd?

Si rinvia allg risposta precedente

Dalla lettura dell'awiso di convocazione sembrerebbe evidente che l'unica
modalitd consentitc ai soci di porre domande in relozione all'assemblea
corvocata & tramite le domande “pre-assembleari”, & cosi? Tuttavia, gid nelle
assemblee dell‘anno scorso di tante societd guotate era stata inserita la

possibilita di porre domande tromite il rappresertante delegato (nell'ambito della

delega ex art.135-novies -}. Questa opzione & esclusa 0 meno per l'assembles

oggetto? £
X
5.1 Quolora la risposta fosse “Si, & esclusa™ si chiede inoltre: B

5.2

Come ritiene la societd di rispettare il diritto del socio che it suo dg[é
rappresenti in piena in assemblea non prevedendo la possibilitd ch\k”"
possa chiedere ol rappresentante designato di porre domande in corso
assemblea (eventualmente come replica o ulteriare chiarimento rispetto o
quanto gia pasto nelle domande pre-assembleari)?

Tale scelta & stata oggetto di deliberazione da parte del Consiglio di
Amministragzione?

Qualora lo riposta fosse “No, & consentito porre domande tramite il
Rappresentante Designato” si chiede inaltre:

Quali sono le modalitd per trasmettere le domande al Reppresentante
Designatc?

Perché' non si @ evidenziatd tale opzione netl'avviso di convocazione?

L’ernittente per principio non entra.nel rapperto tra delegante e delegato, al quale

resta estranea, anche 1 dove il rappresentante venga da esso designate, nei

termini previsti dalla nermativa in vigore.

Tanto premessa, sl ritiene che 1l senso delle domande provenienti dai sodi, con

riferimento agli argomenti oggetto di trattozione assembleare, sia precipuamente

guello di consentire, con le risposte alle domande, lintegrazione del quadro

informativo messo a disposizione d'inizigtiva della Societs, mediante la

documentazione pubblicata in vista dei lavori. In questo senso depongone anche

la Comunicazione e le FAQ pubblicate da Consob nelloprile 2020, con
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7

8)

9

formulazicne di una serie di raccomandazioni alie quali TIM si & puntudlmerite
-adeguata in temda-- dppunto —di-demande-pre-assernbleari- fvi incluso con -
riferimento ai termini per la pubblicazione delle reldtive risposte). Domande
presentate nel corso di laveri in cui il voto & consentito solianto per delega non
sembrano coerenti con esercizio di un diritte di informativa cosi concepito (si
ripate: in prime luogo da Consob).

Quante riunioni del CdA si sono svolte con collegomento da remoto nel 2021 e
quante di presenzg?

Lo partecipazione alle riunioni assembleari da remoto, avvaiendosi delie
opportunitd consentite dai sistemi di oudio-videoconfarenza (particolarmente
efficaci per riunioni che coinvelgono un numerc limitato e predeterminato di

partecipanti), € una facolta da tempo prevista in Stotuto, entrgta nella prossi

- Zcormune sin da prima dell’emergenza sanitaria. - - o -

Per l'invio di informativa pre-cansiliare vi sono state occasioni net 2021 in cui la
documentazione non é stata inviata entra il termine dei 5 giorni antecedenti la
riunione come descritto nella Relazione sulla Corporate Governance? E se s, in
quali occasioni?

L'informativa pre-consiliGre & stata veicolata con il supporto di apposita
piattaforma informatica e resa disponibile con Panticipo consentito dalle
circostanze. Le informazioni distribuite sono state integrate dallillustrazione
fornita nel carso delle cdunanze, con it supporto del managernent nonché,
alloccorrenza, di consulenti, che hanno assicurata il necessario supporto tecnico-
professionale.

Il termine dei cingue giorni rappresents un termine fisso oppure ¢ sono state
deroghe nel corso del 2021?

U termine di 5 giorni si riferisce alla convocazione del Consiglio; la documentazione
a supporto viene di normid resa disponibile nello stesso giorno della convocazione
e camundue con l'anticipo consentito dolle circostanze.

Quale & stato il costoe del servizio prestato da Spencer Stuart per l'assistenza sul

processo di autovolutazione del Consiglio di Amministrazione? A quanto

ammontano i corrispettivi per altri incarichi professionali svolti do Spencer Stuart,

se ve ne sono, nel 20217
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10)

11)

12)

13)

14)

Per policy aziendale di riservatezza, TIM non riscontra le richieste di dettagli sui
compensi per incarichi di consulenza o prestaziong professionale.

Degli spunti di riflessione e di miglioramento emerse dall’anclisi delle valutazioni
dei consiglieri, quale sard il piano d’azione che il Gruppo deciderd di attuare?

Si fimanda a quanto riportato rella relazione sul governo societario e gli assetti
proprictari disponibile sul sito internet Relazione-Corporate-Governange_[TA .pdf
{gruppotim.it).

Qudle & stato l'incremento percentuale rispetto al 2021 della presenza femminile
netle posizioni apicali del management? :
Dato il numero limitato di posizioni ragionare in termini percentuali 4 ﬁ)’bﬂ :
essere fuorviante, ma si pud affermare che il numero dell e/:cr
sostanzialmente raddoppiato. 5
Nel corso del 2021 quanti dipendenti si sono potuti avvalere della modﬂ\‘t% 3 P
working? Che percentuale rispetto al totale? Per guanti dipendenti si prevea"e“ehey/
I'opzione Smart working rimanga valida anche al termine dell'emergenza covid?

Nel 2021 circa 33.000 (29.000 TIM), con una percentuale pari a circa it 77,4% su
42600 organica totale gruppo. Ci sono 31.650 adesioni circa su un bacino di 32.600

a livello di gruppo. Per TiM S.p.A. gli aderenti sono 27.923 su 28.852 potenziali.

Quante richieste di informazioni ex art. 115 D.lgs. 58/1998 da parte di Consob sono

state ricevute dalla Societd nel corso dell'esercizio? Quale & stato l'oggetto della
richiesta?

Fra emittenti quotati e organismo preposte alla loro vigilanza & prassi che si
instaurino flussi di comunicazioni, variamente configurati (richieste di chiarimenti,
richieste decumentali, audiziohi..), che hanno tutti come riferimento e fonte
normativa la disposizione citato. Si conferma che comunicazioni di questo tipo
hanno avuto luogo {anche) nel 2021, con argomenti disparati. Si osserva che la
disclosure al pubblico delle eventuali informazioni richieste dalla Consob & oggetto

di una diversa discipting.

Le decisioni degli amministratori, nel corso deli'esercizio 2021, sono state assunte
sempre all’'unanimita? Se no, su quali argomenti vi sono stati consiglieri contrari o
astenuti?

Il processo decisionale del Consiglio di Amministrazione, in quanto organo

collegiale, si basa sul principio maggioritario: la volontd consiliare, debitamente
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formata, & da imputare all'organo nel suo comiplesse, par cui evertuali astensiorii
o espressioni di voto contrdrio (corne-pure assenze) di regota non ritevano verso
I'esterno, né - per policy - sono fatte oggetto di disclosure. _
Nel 2021 sono stati erogati bonus ad hog/ una tontum agli omministratori
esecutivi non legati o criteri e parametri predeterminati o predeterminabili ex
ante?

Si conferma che & esclusa Uassegnazione di bonus svincotati da condizioni di
performance.

Dalla Relazione sulle Politica in materio di remunerazione e sui compensi
cortisposti risulta che il Consigliere Franck Cadore alla fine dell’esercizio era in
possesso di un numero di azicni inferiori rispetto o quelle possedute nel corso

dell'esercizio. Come mai tale decremento? || Consigliere non crede pits nella

- Socletér? _ ) o _ _ —

Lo variazione nell’entité della partecipazione rientra nella normale dinamica s
acquisto/vendita dei titoli della Societd, che - peraltro - risultando al di sotto dellg
soglic di rilevanza non devono nermmeno essere oggetto di ternpestiva
ccmunicazione al mercato.

Quali sone le principali novitd introdotte a sequito delle raccornandazioni del
Codice di Corporate Governanice in merite alla politica per la gestione del didlogo
con la generalitd degli azionisti?

Si rimanda a quanto riportato nella relazione sul governo societaric e gli assett
proprietari disponibile sul sito internet Relgzione-Corporate-Governance [TA pdf

Nel corso del 2021 vi sono stati inconiri con gli Investitori secondo quanto
disciplinato dalla politica di dialoge con la generalita degli azionisti? £ se si, quanti?

Si rimanda @ quanto riportato nella relazione sul governo societario e gli assetti

proprietari disponibile sul sito internet Relazione-Corporate-Governance ITA pdf
lgruppotim.it)
Quali sono le stime dei valori di bilando per il 2022 dovute al’attuale conflitto tra

Russia e Ucraina, e-quaeli le possibili conseguenze?

-Si rimanda o guanto evidenziate nel capitoio-Principali Rischi ed incertézze del

Bilancio consolidato del Gruppe TiM.
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20) Ad oggi quante identitd digitali “TIM id” sono state rilasciate? Vi sono stote delle

lamentele da parte dei clienti in merito olle tempistiche di rilascio di questo
servizio?

Le identita digitali SPID rilasciote da TiM a marzo 2022 sono pari a circa 150.000.
Il servizio & soggetto o normativa a una vigilanza perindica da perte di AgID
(Agenzia per I'ltalia Digitale) per una certificaziche di conformitd che prevede
anche una survey periodica - effettuota con il supporto delia Funzione Quality di
Gruppe - per misurare il livello di soddisfazione della clientela. | dati del{'ultima
rilevazione dispanibile indicana un livelio di soddisfazione su scaladd 1a 10 paria
8,54, pur con l'evidenza di alcuni punti di miglioramento quali ad esemptes

%

21)  Inmerito all’attacco hacker che ha colpito Tim nell’ogosto del 2021, q

del 2021 vi sono stati altri casi di data Breach? R

e E
. . W b
Lo Societd ha proceduto tempestivamente alle presentazione di una dentncio

alla Procura della Repubblica e pertanto le informazieni richieste sono coperte da
segreto istruttorio dal momenta che le indagini sono tuttora in corsu. Lattacco
non ha comportate alcuna interruziore nell’operativita detl’azienda, ha avuto una
riscnanza mediatica estremamente contenuta, non ha cousato danni economici
all’Azienda ed & stoto prontamente segnalato alle Autorita (Polizio Postale,
Agenzia Cyber, ecc.), per le attivita di loro competenza. Nel corso del 2021 sono
stati adempiuti tutti ! procedimenti previsti dal GDPR in materia di Data Breach e,
ove previste, sono state effettuate le notifiche sia ol Garante della Privacy sig ai
diretti interessati.

22)  Alfinediridurre il rischio cyber, anche in relozione ol conflitto Russia-Ucraing, sono
state adottate le misure richieste dal CSIRT? Quali sono i siti che il Gruppo reputa
pits vulnerabili e di conseguenza di maggiore criticita?

Premesso che le misure richieste dallo CSIRT sono gid previste, sulla base della
valutazione del rischio, nelle linee guida e nelle best practice della Security di TIM,
sono state comunque adottate delle misure straordinarie integrative. In aggiunta,
per aumentare Uawareness dell’Azienda, in considerazione all'attuale contesto,
sono state erogate o tutta lo popolozione aziendale delle pillote formative su

phishing, malware, trojan e gestione password precedute da uno “strillo” sulla
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23)

24)

25)

intrariet e do mailing mdssivo che. inguadra il momehto & laumentato rischic

~cyber, I'sitipit-“oritici*, dol punto divista dello-Security, sonoquellimaggiermente -

appetibili doi malintenzionati, owvero quelli attraverso i quali gliintrusi potrebbero
entrare in possesso dei dati dei clienti e quelli che, se resi indispenibil,
impatterebbero maggiormente sull’ attivitd e/o limmaegine del Gruppo. Per
entrambe queste categorie sono state avviate ozioni di protezione ultefiori
rispetto a quelle gid normalmente in campo.

Attualmente queli progetti 1 Gruppo ho intrapreso legati alla techologio
Blockchain e in the settori di attivitd? Quali sono i partners di Tim in guesto
contesto?

l.a tecrologic Blockchain @ ad oggi volutata cen interesse allintarno ‘del Gruppo

CTIM per le sue implicazioni relative ai servizi di qutenticazione, notarizzazione,

_identita digitalee trocclamento ed obilitazione di nuovi- medelli di-business. In tale

ambito, TIM obpera con partner nazionali specializzati con specifico know how
applicativo.

Come valuto il Gruppo la propesta non vincolante ricevuta da parte det fendo CVC
in data 25 marzo 20227

Come rappresentato nel comunicato stampa. diffuso al mercato lo scorse 28
marze 2022, le Sodetd ha ricevuto dal fondo CVC una proposta non vincolante,
avente ad oggetto U'ocquiste di una pertecipazione di minoranza in una societd,
da: costituire in case di perfezionarento dell’'operazione, nella quale sarebbero
incluse le attivitd delia divisione Enterprise di TIM (ciog connettivitd ¢ servizi ICT)
oltre a quelie di Noovie, Olivetti, Telsy e Trust Technologies. Tale proposta sard
sottoposta alle determinazioni di competenza del Consiglio di Amministrazione di
TIM.

Attualmente in quali cittd ltaliarie & presente la rete 5G? In termini percentuali o
quante ammaonta lo copertura di questa rete sul territorio? € a quanto quella
relativa alla rete 4.5G?

TIM guida a livello mondiale innovazione tecnologica 56 e in questo ruolo
I'azienda si & aggiudicata le migliori frequenze messe in gara dal Ministero dello
5Vilu.ppo Fcenomice. TiM-2 state il prirtio operatere ad attivare up'antenng 5G -in
Italia su ende millimetriche, il primo o coprire in 5G lintera Repubblica di San

Maring e il primo ad over mostrato in Italio # funzienamento di urguto
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completamente guidata da remoto con il 5G, insieme a Ericsson e al Comune di

Torino. TIM ha gié raggiunto a Milano oltre il 90% di copertura con il 5G. Il servizio
& disponibile in altre numerose citta per cittadini e imprese ad una velocita fino
2 Gigabit al secondo: Romna, Terino, Firenze, Napoli, Benevento, Ferrara, Bologna,
Geneva, Verong, Sanremo, lvreq, Brescia e Monza con il primo autodromo
d'Europa connesso in 5G, oltre ad dlcune lecalite turistiche come Corting
d'Ampezzo, Livigno, Selva di Val Gardena, Portovenere, Courmayeur, Portofine,
Porto Empedocle e altre localith come Villadossols, Bonate Sapra, Busallg,
Venaria Reale, Beinasco, Baranzate, Paderno d'Addo, San Martino Siccomarie,

San Vincenzo, Cascinette d'lwea, Gessate, Vedano al Lambro, Villarosg,

52 s

superveloci grozie alla soluzione FWA (Fixed Wireless Access). | cormuni capeqtia b
con 4G/4G Plus sano circa il 99%.

Quali sone le azioni che TIM ha definito per migliorare il rapperte con i clienti nei
negozi sociali e la qualitd detle chiomate al 187, 119 e 1917

Allo scopo di fornire un servizio consulenzicle focalizzato sulle problematiche
esposta dai clienti in negozio e un concrete supporto per la lore soluzione, | negozi
hanno a disposizione una linea dedicata verso il 187 e il 119 con risposta prioritaria.
Tim lavara costanternente in ottica di miglioramento della qualita delle chiomate
garantendo al personale in risposta sui call center una formazione sistematica
mediante la piattaforma Tim Academy su tematiche di contesto evolutivo del
mercato e di approccio al cliente, ed una formazione specifica su nuovi

processi/offerte.
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Domande azionista CALOGERO Armando
{azioni 24.200)

1}

2
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TIMS.P.A,
ASSEMBLEA AZIONISTI ORDINARI 7 APRILE 2022

CHIEDE In relozione at punto 6 dell'Ordine del giorno dell'Assemblea del 07.04.2022, di avere
chigrimenti circa le modolitd che hanno portato il Consiglio di Amministrazione, allo

indicazione di € 0,42 qudle prezzo per l'emissione di azioni a servizio del Piono di Stock

le ultime valutazioni degli Advisors che vedono |'aziene Telecom al 2030 tra
v,
4

(Gt

1,00 ed € 1,30 e di conseguenza la fissazione di un prezzo pitl alto sarebbe St

segnale agli uzionisti dell'effettivo valore della Societa. A
(| prezzo di sottoscrizione di ciascuna delle azioni di € 0,42 é stato calcolato co%é‘f riedich 5
prezzo dell’azione nel trimestre dicembre 2021-febbraio 2022 (media ponderutamﬁ;z_jﬁaiy |
ordinarie e di rispormio), con un approccio che consente sia di evitare distorsioni legate
alllandamento del titolo in una fase di elevata volatilitd, sio di dare certezza al piano gia in
fase di approvazione, senza lasciore ad un periodo successivo la sua definizione. Il prezzo di
sottoscrizione delle azioni & stato inoltre fissoto con Uobiettivo di incentivare la creazione di

valare a prescindere dalle scelte strategiche che saranno effettuate.

In relozione al punto 7 circa l'utilizzo di riserve o copertura della perdita di esercizio, chiede
se la Societd ritiene probabile, visto i conti, un Aumento di Capitale entro it 31/12/2022.

Non sono in programima iniziative ditale natura
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RELAZIONI E PROPOSTE DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE



——— M EpA e
Sede Lagale in Milanb Via Gaetang Negrin. 1
Direzione Generale e Sede Seccondaria in Roma Corse d'ltalia n. 41
Casella PEC: telecomitalia@pec.telecomitalic.it
Capitale sociole euro 11.677.002.855,10 interarmente vefsato
Codice Fiscale/Partita Iva e numero iscrizione
al Registro delle Imprese di Milano Monza-Brianza Lodi 00488410010




Piano di Stock Options 2022-2024 - Emissioni di azioni a servizio dell'iniziativa, modifica

detl’art. 5 dello Statuto sociale, deliberazioni inerenti e conseguenti

Signori-Azionisti,
in sede ordinaria & stato sottapesto all’Assembiea il Piano di Stock Options 2072-2024 (it “Piano”™), per le cui caratteristiche

si rinvia alf'apposita decurmente informativo.
A servizio del Plane, Vi viene proposta 'emissione di mossime n. 257.763.000 nuove azioni ordinarie prive di

nominale, godimento regolare, con esciusione del diritto di opzione ai sensi dell'art. 2441, comma 8§, codice civild da

riservare ¢ dipendenti della Soeietd o df societd che sono da essa controllate destinatari del Piano.

’emissione deile nuove azioni, che avverrd nel periodo di esercizio (come definito nel documento informative) in relazione

al numero di opzioni effettivamente. esercitate dal singoli beneficiari, potré comportare un cumenito di capitale per un

importo massime di 109.291.512 euro.
Net caso di emissione di nuove azioni nel numero massimo sopra riportato, Peffetto diluitive sul capitale sociale di TiM
alla dato del 31 dicembre 2021 sarebbe dell’1,19% e dell™,65% rispetto alla sola componente di azioni ordinarie.

Si segnala che non ricorre diritte di recesso in copo al socio il quale non concorra alapprovazione dello delibera di

testo vigente, che resta immodificato.
Tutto cid premessa, it Consiglio di Amministrazione sottopone alla Vostra approvazione la-seguentey

'Assemblea di TiM S.p.A,

vista lapprovazione del Piano di Stock Options 2022-2024;
esaminoti lo relazione filustrativa del Censiglio di Amministrazione e il documento informative relativo al Piane di
Stock Options 2022-2024;

vista lattestazione del Collegio Sindacale che attuale capitole sociale & interamente versatc;

delibera

1

di ernettera in piti tranches entro il termine del 30 giugno 2025 massime n, 257.763.000 azioni ordinarie prive di valore
norminale, avent le stesse carattefistiche delle -ozioni ordinarie al tempo in circolozione, godimento regolare, con
esclusione del diritto di opzione ai sensi dell’art, 2441, comma 8, cedice civile, al prezzo di sottoscrizione di 0,424 euro
per azione - integralmente imputato o copitale sodiale e cosi di approvare F'oumento di capitale, in via scindibile, per
un impertc massimo di 109.291.512 euro - da riservare ai dipendenti della Societ o di societd che sono da essa
controliate destinatari del Piono di Stock Qptions 2022-2024, net termini, alle condizioni e seconde le modalita previste
nel suo regolamento;

di conferire ol Consiglic di Asmeninistrazione agni potere necessario od opportuno per esequire le singole tranches di
emissione ozionaria di cui of punto precedente e dunque, fino ad un importo massimo pari o 109.291.512 euro, sempre
nei termini, cile condizioni e secondo le modalitd previste nel regolamento;

di modificare l'art. 5 dello Statuto sociale introduceride il seguente cornma a sequire il testo vigente:

# *Assemblea del 7 aprile 2022, una volta approveto i Picno di Stock Options 2022-2024 e al suo servizio, ha deliberato
di emettere in una o pits volte, entro il termine del 30 giugne 2025, massime 1. 257.763.000 nuove aziont ordinarie
prive di valore nominale, al prezzo unitorio di 0,424 euro per azione, integralmente imputato a capitale sociale (e cosi

con aumentb di copitale, in vig scindibile, per un importo massimo di 109,291,512 euro), aventi le stesse caratteristiche
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delle azioni ordinarie al témipoin circolazione, godimento regolare, con esciusioné det diritio di opzione ai sensi dell’art.
244i, comma 8, codice civile da riservare ai destingtari del Plano di Stock Options 2022-2024, nei termini, alle
- condizioni e secondorle rodalitd praviste netsuoregolarerto™ - o TT -
4. di conferire al Consiglio df Amministrazione, e per esso of legalf rappresentanti pro témpore, anche disgiuntomente
tra loro, ogni potere per: -

o. apporiare di volta in volic olfait 5 delo Stotuio sodale te vailozion! conseguent allesecuzione ed al
perfezionamento-deil’emissione azienaria come sopra approvatg, o fol fine provvedends a tutti gli adempirmenti
ed olie pubblicité previste doll'ordinamente;

b. adempiere ad ogni formalitd necessaria affinché le adottate deliberazioni sfano iscritte nel Registro delle imprese,
accettando ed fntroducendo nelle medesime le modificazioni, cggiunte ¢ soppressioni non sostanziali
eventualmente richieste dalle Gutorita compétenti, nonché ogni potere per espletare gli adempimienti nofmativi 2

regolamentari conseguenti alle adottate deliberaziond.
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Utilizzo di riserve a copertura della perdita d’esercizio - riduzione definitiva con esclusione

deil’'obbligo di successiva reintegrazione '

Signori Azionisti,
in sede ordinaria & stota softoposta allAssemblea la copertura della perdita d'esercizio 2021 medionte utilizze
portati o nuove e della Riserva avanzo di fusione per complessivi 8.314.007.998 ewro, poste di patrimonio netto gits ogdetto
di vincolo in sospensione dimposta, per effetta del riallinearnento fiscale del valore deliavviamento ai sensi del- DL
104/2020, art. 110, cornma 3, reclizzoto in sede di biluncio ol 31 dicemnbre 2020.

Per quanto occorrer possa, si propone che la riduzione delle riserve mediante pretievo defl'importa citato sia da intenderst
come definitiva, escludende ogni obblige di successiva ricostituzione con utili futuri. Sul punta T Seci sene chiomati o
deliberare in sede straordinaria, come da art. 13, comma 2, delta fegge 21 novembre 2000, n. 342, nella misurq in eui

opplicahite.
Tutto cio prermesso, il Consiglio di Amministrazicne sottopene alla Vostra approvezione la seguente proposta

L’Assemblea straordinaria di TIM S.p.A,
s visto la delibera di copertura della perdita d'esercizio 2021 médiante utilizzo di utili portati a nu

sospensione dimposta per complessivi 8.314.007.998 eurc;

delibera \ X
la riduzione delle cortispondenti poste di patrimonio netto in via definitiva, escludendone la successiva\iﬁ(@ S

IO
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TIM 8.p.A. Assemblea Ovdinaria ¢ Straordinaria det 07/04/2022

ELENCO PARTECIPANTI
RISULTATI ALLE VOTAZEONT
NOMINATIVO PARTECTPANTE
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Totale Parzisle 1 2 3 & 5 6 7
ALBERTINI LUCA (E) 11698 A F F F F F C
11.658
BARTOLI MAURIZIO (F) 272% C
2.724
BARZAGH! PIERANGELO (E) 3903 F
3.903
BASSONI PAOLO {E) 25100 F
59.856
BAVA MARCO GEREMIA CARLO {E) 19 C
19
CHIESA ANDREW VICTOR (E) 35.860 F
35.860
CIPRIANO ALFONSQ (E) 34756 A
34,756
CUTOLO CARLO (E) 39172 F
39172
DEJANA SERGIO (E) 85822 C
85.822
DEPANGHER ALESSIA (E) 132.000 F
132.000
DI MATTIA ANDREA (E) 5060 C C C F C A F
16.624
GROSSO STEFANOQ (E) 8028 F A A AF F F
8.028
IGLINA CHIARA (E) S50 F F F FFFF
50
LEMMI GUALTIERQ (E) 25000 F A A F F F F
25.000
MAFRICI ANTONINO (E) 11176 A C C ¢ F F F
28.636
MANTINEQ STEFANO (E) SS90 F F F F F F F
5.910
VISCITO BERNARDO (E} ' 1266 C C C F € C F
1.260
Legenda:

Parte ordinaria
I EBilancio sl 31 dicembre 2021 - Approvazione della documentaziene di bilancio — Copertura della perdita d’'esercizio
2, Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrispesti — Approvazione della prima seziane

{politica di remuneraziane)
3. Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti — Voto non vincolante sulla

seconda sezione {compensi 2021)
4. Determinazioni conseguenti alla cessazione di un Consigliere — Nomina di un Amministratore
5. Piano di Stock Options — Attribuzione di opzieni a dipendenti, deliberazioni inerenti e conzeguenti

Parte stracrdinariz
6. Piano di Stock Options - Emissione di azioni a servizio dell’iniziativa, modifica dellfarr. 5 dello Statute

sociale, deliberzzioni inerenti e conseguenti
7. Utilizzo di riserve a copertura della perdita d’esercizio - Riduzione definitiva .con esclusione dell’obbligo di

successiva reintegrazione

F: Favorevole; C: Contrario; A: Astenuto; (E}: Voto Elettrenico.
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TIM §.p.A.  Assembiea Ordinaria e Straordinaria del 07/04/2022

ELENCO PARTECIPANTI

RISULTATI ALLE VOTAZIONI
NOMINATIVO FARTECIPANTE
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Totale Parziale 1 2 3 4 § 6 7
- STUDIO LEGALE TREVISAN & ASSOCIATI COME DADELEGA™ -~ - - -
CONFERITA EX ART. 135-UNDECIES TUF
- PER DELEGA DI
FONDO SCUOLA ESPERO - CRESCITA 38284 F F CF F F F
FONDO SCUOLA ESPERQ - CRESCITA AZIONARIO 3727 F F CF F F F

418,541

STUDIO LEGALE TREVISAN & ASSOCIATI COME DA DELEGA
CONFERITA EX ART. 135-NOVIES TUF
- PER DELEGA DI
1895 FONDS FGR 1260995 F C C F C €
1399 VOLUNTARY EMPLOYEES BENEFICIARY ASSOCIATION OF THE 11987 F F F F F F
NONREPRESENTED EMPLOYEES OF SOUTHERN CALIFORNIA EDISON
COMPANY
3M EMPLOYEE RETIREMENT INCOME PLAN TRUST W25 F F CF F F E
AB GLOBAL RISK ALLOCATION FUND INC 3158 F F C F F E F
" AB SICAV H] - DYNAMIC ALL MAR ) 25146 F F C F F F F
AB VARIABLE PRODUCTS SERIES FUND INC. - AB DYNAMIC ASSET AL 728 F FCFFFF
LOCATION PORTFOLIO
AB VPSF AB GLOBAL RISK ALLOCATIONMODERATE PORTFOLIO 199 F F C F F F F
ABB PENSION FUND 41150 F C C F C
ABERDEEN INVESTMENT EUNDS UK ICVC Il - ABERDEEN ELROPEN 634949 F F C F F F F
EQUITY TRACKER FUND
ABN AMRO FUNDS 179819 F F C F F F F
ABU DHABI PENSION FUND 171442 F € CF CF F
ACSMF (LUX) SARL 6107000 A A A A A A A
ACTIAM DUURZAAM INDEX AANDELENFONDS EUROPA 32958 F C CF C CF
ACTIAM DUURZAAM INDEX AANDELENFONDS WERELD 7299 F C CF CCF
ACTIAM SUSTAINABLE INDEX FUND EQUITY EUROPE 1030135 F C C F C C F
ADVANCE PLANNING LIMITED W67 F CCF F FF
ADVANCED SERIES TRUST AST RCM WORLD TRENDS PORTEOLIO 3224761 F C C F F F F
AEGON CUSTODY BV 167397 F F C F F F F
AEGON CUSTODY B.Y. 2604366 F F CF F F F
AFER AVENIR SENIOR 3253895 F C C F C C F
AGIALLIANZ STRATEGIEFONDS STABILITAET 100582 F C C F F F F
AGIALLIANZ STRATEGIEFONDS WACHSTUM 1817106 F C C F F F F
AGIALLIANZ STRATEGIEFONDS WACHSTUM PLUS 3050083 F C C F F F F
Legenda:

Parte ordinaria
1. Bilancio al i1 dicembre 2021 - Approvazione della documentazione di bilangic - Copertura della perdita d’esercizio
2, Relazione sulla pelitica in materis di remunerazione e sui compensl corrisposti - Approvazione dalla prlma sezione

3. Relazigne sulla polLtha in materia. di remunérzziene .& sui ..O'npa“s.. ..orrlspc-st; - Voto uon w.ncclante sulla
sevonds ‘gezione (compensi 2021)

4. Determinazioni conséguenti alla cessazlone di un Consigliere — Nemina di un Amministratore

5. Fiano di Stock ‘Optiens — Attribuzione di opzioni a dipendenti, deliberazzioni inerenti e conseguenti

FParte straordinaria

B. Piano di Stock Options - Emissione di azioni a servizio dell’iniziativa, modifica dell’art. 5 dells -Statuto
soclale, deliberazioni inerenti e conseguenti

7. Utilizzo 01 riserve a copertura della perdita d’esércizio - Ridurione definitiva con esclusicne dell’obbligo di
successiva reintegrazione

F; Favorevole; C: Contrarie; A: Astenutoe;{E): Voto Elettronico.
Pagina: 2
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TIM $.p.A.  Assemblea Ordinaria ¢ Straordinaria del 07/64/2022

ELENCO PARTECIFANTI
RISULTAT] ALLE VOTAZIO!

NOMINATIVO PARTECIPANTE

DELEGANTI E RAPPRESENTATI Totale Parziale 1 2 3 4 5 6 7
AGORA MASTER FUND LIMITED 11431814 F F C F F F F
AIA GLOBAL MULTI-FACTOR EQUITY FUND 27193 F C C Fr C C F
AIB GROUP IRISH PENSION SCHEME 1F CCFFFF
ALASKA COMMON TRUST FUND 433846 F F C F F F F
ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION 108956 F F C F F F F
ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION 34952 F C C F C F F
ALFRED |. DUPONT CHARITABLE TRUST 06745 F ¢ ¢ F C C F
ALICE A PROIETT| FAMILY TRUST UAD 09/27/13 25243 F F F F F F F
ALLIANZ EUROPEAN PENSION INVESTMENTS 231576886 F € C F F F F
ALLIANZ GLOBAL INVESTORS FUND 2500000 F C C F i
ALLIANZ GLOBAL INVESTORS GMBH FOR ALLIANZ 1244349 F C C
STRATEGIEFONDS BALANCE /
ALLIANZ GLOBAL INVESTORS GMBH FOR ALLIANZGIFONDS HPT 142885 F C @
ALLIANZ GLOBAL INVESTORS GMBH FOR PREMIUMMANDAT 74953 F C C\
KONSERVATIV ;
ALLIANZ GLOBAL INVESTORS GMBH RE ALLIANZGI-FONDS 121906 F C C
ADKNW-AR
ALLIANZ SPA - FONDO ALLIANZ AZIONI ITALIA ALL STARS LL STARS 6500000 F C C F F F F
ALLIANZ SPA - FONDO ALLIANZ ITALIA 50 SPECIAL 193700 F C C F F F F
ALLIANZGI S AKTIEN 609193 F ¢ € F F F F
ALLIANZGI-FONDS DSPT 196228 F C C F F F F
ALLIANZGI-FONDS GANO 2 23740 F C € F F F F
ALLIANZGI-FONDS PF1 SEGMENT PF1-AA2-E_EUA 462207 F C € F F F F
ALLIANZGI-FONDS PTV2 SEGMENT PTV2-GM1-G_MA 342288 F C € F F F F
ALLIANZGI-FONDS RBB SEGMENT RBB AKTIEN 37926 F C C F F F F
ALLIANZGI-SUBFONDS TOB ~-NEU- 149550 F ¢ ¢ F F F F
ALM ACTIONS EURO 6550000 F C C F F F F
ALM ACTIONS ZONE EURO ISR 27000000 F C € F F F F
ALPHANATICS MASTER FUND LTD C/O APPLEBY TRUST (CAYMAN]) 4410161 F F C F F F F
LTD.
AMERICAN BUREAU OF SHIPPING 38932 F F F F F
AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL EQUITY 743208 F F C c
ETF
AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL EQUITY 49767 F F C F C F F
FUND
AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL LARGE 3473 F F C F C F F
CAPVALUE ETF

Legenda:

Parte oxdinaria
T. Bilancio &l 31 dicembre 2021 — Approvazione della documentaziorie di bilancio — Copertura della perdita d’'eserciziec
2. Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi coirisposti — Approvazione della prims sezione

{pelitica di remunerazione)

3. Relaziohe sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti - Voto non vincolante sulla
seconda sezione {compensi 2021)

4. Determinazionl conseguenti alla cessazione di un Consigliere — Nomina di un Amministratore

5. Piano di Stock Options — Attribuzione di opzioni a dipendenti, deliberazioni inerenti ¢ conseguenti

Parte straordinaria
6. PBiano di Stock Options - Emissione di azioni a servizie dell’iniziativa, modifica dell’art. 5 delleo Statute

sociale, delibexazioni inerenti e conseguenti
7. Utilizzo di riserve a copertura della perdita d’esercizic - Riduzione definitiva con esclusione dell’obblige di

suceessiva reintegrazione

F: Pavorevole; C: Contrario; A: Astenute; (E}: Voto Elettrenice.
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TIMS.p.A.  Assemblea Ordinaria e Straordinaria del 07/04/2022

ELENCO PARTECIPANTI
RISULTATI ALLE VOTAZIONI

NOMINATIVOQ PARTECIEPANTE
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Totale Parziale 1 2 3 4 5 6 7
AMERICAN HEART ASSOCIATION; INC, - 3G F-F CFF FF
AMP INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUND HEDGED : 7521 F F F FFFEF
AMP WHOLESALE GLOBAL EQUITIES FUND 232348 F C C F C CF
AMUNDI ACCUMULAZIONE ITALIA PIR 2023 1670000 F F C F F F F
AMUNDI ACTIONS EURO ISR 16840695 F F C F F F F
AMUNDI AUSTRIA 300000 F F ¢ F F F F
AMUNDI CAP FUTUR 632291 F F C F F F F
AMUNDI ESG GLOBAL LOW CARBON FUND 262780 F F CF F F F
AMUNDI EURQ ISTOXX CLIMATE PARIS ALIGNED PAB 34809 F F CF F F F
AMUNDI FUNDS EQUITY EURD RiSK PARITY Bi520%0 F F C FE F F F
AMUNDI FUNDS EUROPEAN EQUITY RISK PARITY 600376 F F C F F F F
AMUNDI FUNDS GLOBAL PERSPECTIVES 24487 F F C F F F F
AMUNDI INDEX EQUITY GLOBAL MULTI SMART ALLOCATION 10F FCFFEFF
SCIENTIFIC BETA
AMUNDI INDEX MSC] EUROPE 2695635 F F C F F F F
AMUNDI INDEX MSC] WORLD 10F F CFFFF
AMUNDI MSCE EMU ESG UNIVERSAL SELECT ' 43455 F F C F F F F
AMUNDI MSCI EUROPE 3345328 F F C F F F F
AMUNDI MSCI EUROPE CLIMATE PARIS ALIGNED PAB 7813 F F C F F F F
AMUNDI MSCI EUROPE CLIMATE TRANSIT CTB 61856 F F C F F F F
AMUNDI MSCl EURDPE ESG UNIVERSAL SELECT 3804 F F CF FFF
AMUNDI MSCI EUROPE EX UK 6699 F F C F F F F
AMUNDI MSCI WORLD CLIMATE PARIS ALIG PAB 52830 F F C F F F F
AMUND! PATRIMOINE PEA 492508 F F C F F F F
AMUNDI PRIME EUROPE 2115 F F C F F F F
AMUNDI PRIME EUROZONE 4360/ F F C F F F F
AMUNDE PRIMEGEOBAC —— - -~ 1WF FCFEFF
AMUNDI SGR SPA 1519007 F F ¢ F F F F
AMUNDI SGR SPA / AMUNDI SVILUPPO ITALIA 23794000 F F C F F F F
AMUNDI SIF GLOBAL ETHICAL EQUITIES 57630 F F ¢ F F F F
AMUNDI STOXX EUROPE 600 188825 F F C F F F F
AMUNDI STRATEGIES ACT EURP RISK PARITY 58431 F F € F F F ¥
AP ACTIONS 1 EURO 405268 F F C F F F F
APOLLG PPF CREDIT STRATEGIES LLC 176796 A A A A A A A
AGR COLLECTIVE INVESTMENT TRUST 17039 F F C F F F F
AQRDELPHI LONGSHORT EQUITY MASTER ACCOUNT LP 4000 F F C F F F F
AQR FUNDS - AQR GLOBAL EQUITY FUND 07873 F F C F F F F
Legenda:

Parte ordinaria
1. Bllancie al 31 dicembre 2021 - Approvazione della decumentazions di bilatdicio - Copertura della psrdita dfesercizio

2. Relazione sulla po].lt1 ca. in materias di remunerazicne e sui compensi CDI‘IlSpOStl - Approvazione della pr:mna sezione
—Apolizd 4. .

3. Rélarione silla pcl:.t:.._a in materig di Yempnerazicne e -sui compen
gecondd SEZ_'LUnEf Trompenei 2021)

4. Determinazioni conseguenti alla cessazione di un Consigliere - Momina di un Amministratore

5. Plano di Stock Options - Attribuzione di opzioni a dipendenti, deiiberazioni inerenti e conseguenti

Parte stragrdinaria )

6. Piano di Stock Cptions - Emissione di azioni a servizio dell'iniziativa, modifica dell’art. 5 delle Statute
sociale, deliberazienl inerentl e conseguenti

7. Utilizzo di riserve a copertura della perdita d'esereizio - Ridurzione definitiva con esclusione dell’obblige di
successiva reictegrazione

Lante wulla

F: Favorevole; C: Contrario; A: Astenuto; {E): Voto Elettronieo.
Pagina: 4
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TIM §.p.A.  Asseinblea Ordinariz e Straordinaria del 07/04/2022

ELENCO PARTECIPANTI
RISULTATI ALLE VOTAZIONI

NOMINATIVO PARTECTPANTE

DELEGANTI E RAPPRESENTATI Totale Parziale 1 2 3 4 5

AQR FUNDS - AQR INTERNATIONAL EQUITY FUND 37606 F F

AOR FUUNDSAQR MULTIASSET FUND _ 3170 F F

AQR INTERNATIONAL EQUITY FUND II LP 28011 F F

AQR LUX FUNDS Il - AQR STYLE PREMIA: ALL COUNTRY EQUITY FUND 29256 F F

ARAB FUND FOR ECONGMIC AND SOCIAL DEVELOPMENT 40968 F C

ARCHITAS MULTIMANAGER GLOBAL FUNDS UNIT TRUST 1527251 F F

ARIZONA PSPRS TRUST 850767 F C

ARIZONA STATE RETIREMENT SYSTEM 512832 F F

ARIZONA STATE RETIREMENT SYSTEM 227274 F C

ARK LIFE ASSURAMCE COMPANY DESIGNATED ACTIVITY COMPANY 376153 F F

ARKWRIGHT, LLC 22181 F C

ARRCO QUANT 1 525478 F F

ARROWSTREET ACWI EX US ALPHA EXTENSION TRUST FUND U 1165112 F F

ARROWSTREET COLLECTIVE INVESTMENT TRUST 15359601 F F

ARROWSTREET EAFE ALPHA EXTENSION TRUST FUND 1562508 F F

ARROWSTREET US GROUP TRUST 8001669 F F

ARROWSTREET US GROUP TRUST ARROWSTREET INTERNATIONAL 3836975 F F

EQUITY

ASATI - ASSOCIAZIONE AZIONISTI TELECOM ITALIA 1000 A C CF CCC

ASCENSION ALPHA FUND LLC.. 2285355 F F C F F F F

ASCENSION HEALTHCARE MASTER PENSION TRUST 854010 F F C F F F F

ASSET MANAGEMENT EXCHANGE UCITS CCF 40645 F C CF C C F

ASSURDIX 861827 F F CF F F F

AURION GLOBAL EQUITY FUND 1FCCFCCE

AUSTRALIAN CAPITAL TERRITORY 4117020 F F CF F F F

AUSTRALEAN CATHOLIC SUPERANNUATION AND RETIREMENT FUND 41876 F C C F C C F

AUSTRALIANSUPER 235010 F CCF CCF

AVENU SLS HOLDINGS LLC 145 F CCF F F F

AVIVA EUROPE 773969 F C C F C C F

AVIVA INVESTORS 809801 F C C F € € F

AVIVA INVESTORS INVESTMENT FUNDS ICVC AVIVA INVESTORS 602482 F C C F € C F

CONTINENTAL EURCPEAN EQUITY FUND

AVIVA INVESTORS INVESTMENT FUNDS ICVC AVIVA INVESTORS 165809 F C C F € C F

INTERNATIONAL INDEX TRACKING FUND

AVIVA INVESTORS PASSIVE FUUNDS ACS - Al 30:70 GLOBAL EQUITY 1100 F € C F C C F

{CURRENCY HEDGED) INDEX FUND

AVIVA INVESTORS PASSIVE FUNDS ACS - Al 50:50 GLOBAL EQUITY 1663883 F C C F G € F

Legenda:

Pdarte ordinaria
1. Bilancio al 31 dicembre 2021 - Approvazione dellz documentazione di bilancie — Copertura della perdita d’esercizio
2. Relazione sulla politica in materia di remunerazidne e sui compensi corrisposti - Approvazieone della prima sezione

(politica di remunerazione}
3. Relazionme sulla politica in materia di remunerazicne e sul compensi corrisposti — Voto non vincelante sulla

seconda sezione {(compensi 2021)
4. Determinazionl conseguenti alla cessazione di un Consigliere - Nomina di-un Amministratore
5. Piane di Stock Options - Attribuzione di opzioni a dipendenti, deliberazionl inerenti e conseguenti

Parte straordinaria
6. Piano di Stock Options - Emissione di azioni a servizio dell’iniziativa, modifica dell’art. 5 dello Statuto

sociale, deliberzzioni inersnti e conseguenti
7. Utilizzo di riserve a copertura della perdita d’esercizic - Riduzione definitiva con esclusione dell’cbblige di
successiva reintegrazione

F: Favorevole; C: Contrario; A: Astennto; (E): Vote Elettronico.

Pagina: 5
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TIM §.p.A, Assemiblea Ordinaria e Straordinaria del 07/04/2022

ELENCO PARTECIPANTI
RISULTATI ALLE VOTAZIONE
NOMINATIVO PARTECIPANTE _
DELEGANTI E RAPPRESENTATIL Totale Parziale 1 2 3 4 5 & 7
BB FUIND—— —— - — - —— ==~ e o oo o
AVIVA INVESTORS PASSIVE FUNDS ACS - Al 60:40 GLOBAL EQUITY 452847 F C C F C C F
INDEX FUND
AVIVA INVESTORS PASSIVE FUNDS ACS - Al CONTINENTAL FUROPEAN 2374025 F C C F € C F
EQUITY INDEX FUND
AVIVA INVESTORS PASSIVE FUNDS ACS - Al DEVELOPED EURGREARN 300473 F C CF € CF
EX UK EQUITY INDEX FUND
AVIVA INVESTORS PASSIVE FUNDS ACS - Al DEVELOPED WORLD EX B29849 F C C F C C F
UK-EQUITY INDEX FUND
AVIVA INVESTORS VALEURS EUR 872270 F C C F C C F
AVIVA LIFE & PENSIONS IRELAND DAC 1031297 F C C F € C F
* AVIVA LIFE & PFNSIONS UK LIMITED 4028968 F C C F € C F
AVIVA REBOND 6660 F C C F C C F
AWARE SUPER 2260 F CC F € CF
AXA AA DIVERSIFIE INDICIEL 1 1351655 F F C F F F F
AZ FUND 1 AZ ALLOCATION CGM BALANCED BRAVE 36O0CF FCFFFF
AZFUND1AZ ALLOCATION ITALIANTREND 7 7500000 F F C F F F F
AZ FUND 1 AZ ALLOCATION TREND 80000000 F F C F F F F
.AZ FUND 1 CGM OPPORTUNISTIC GLORAL 64000 F F C F F F F
AZIMUT TREND 5200006 F F C F F F F
AZL DFA INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND 334376 F F C F F F F
AZL INTERNATIONAL INDEX FUND 1036625 F C C F € C F
AZL MSCI GLOBAL EQUITY INDEX FUND 92093 F C C F C C F
BANCO CENTRAL DE TIMOR-LESTE (BCTL) 205685 F C C F C F F
BANK CONSORTIUM TRUST CO LTD 5495598 F F F F F F F
BANK OF KOREA 1FCCFCCEF
BANKOFKOREA — ———— e T bl 0~ S G s T Ca
BANK-OF KOREA 1FCCFFFF
BANGQUE PICTET AND CIE SA 486877 F F C F F F F
BDL.CONVICTIONS 156894343 A € C-.F € C A
BDL NAVARRE 48552995 A C C F € C A
BDL REMPART B2I2400 A C C F C C A
BEAT DRUGS FUND ASSOCIATION 1506 F C CF CCF
BEL EQUITY EUROPE ESG 939137 F F C F F F F
BELL ATLANTIC MASTER TRLIST 1F FCFFFF
BELLSOUTHCORP RFA VEBA TRUST 9833 F C CF C F F
BEST INVESTMENT CORPORATION 114061 F F CF F F F
Legendar

Parte ordinaris
1. Bilancio al 31 dicembre 2021 - Approvazipne della documentazione di-bilaneio — Copertura della perdita d’esercizio
2. Relazione sulla p(}lltlca in materia di remunerszione e .sui compensi corrlspost1 - Appcovazmna dalla prlma sezicne

3. Relagione sulla pelitisa in materia Lh remsmerazione e su:L compensi rorrzspecf\ — Vato nord wingoldnte sulla

© sevondd Eezione {Eowpen€l 20210

4. Determinaeioni gonsegquenti alla cessazione di un Consigliere — NWomina di un Amministratore

5. Piarnb di Stock Options - Attribuzione gi opzioni a dipendenti, delibérazioni inerenti e conseguenti

Parte straoxdinaria

6. Piano: 44 Stock Optioi‘s — Emissione di azioni a servizio dell’iniziativa, modifica dellfart. 5 delle Statute
sociale, deliberazigni inerenti e conseguenti

7. Utillzzo di rizerve z copertura della perdita d'esercizio - Riduzione definitiva con esclusicne dell’obbligo di
successiva reintegrazions

F: Favorevole; C: Contrarie; A: Astenuto; (E): Voto Elettronico.
Pagina: 6
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TIM S.p.A.  Assemblea Ordinaria e Straordinaria del 07/04/2022

ELENCO PARTECIPANTI
RISULTATI ALLE VOTAZIONI
NOMINATIVO PARTECIPANTE
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Taotale Parziale 1 2 3 4 35 6 7
BESTSELECT - UBS SRI GLOBAL EQUITY 104770 F F F F
BEWAARSTICHTING NNIP | 901407 F C € F
BFT EURC FUTUR ISR 475000 F F C F
BLACKROCK ADVANTAGE GLOBAL FUN 65840 F C C F
BLACKROCK AUTHORISED CONTRACTUAL. SCHEME [ 552234 F C C F
BLACKROCK CDN MSCI ACWI( EX-CANADA INDEX FUND 238763 F C C F
BLACKROCK CDN MSCI EAFE EQUITY INDEX FUND 437993 F C C F
BLACKROCK CDN WORLD INDEX FUND 519939 F C C F
BLACKROCK FUND MANAGERS LTD 525765 F C C
BLACKROCK FUNDS | ICAV 83848 F C
BLACKROCK GLOBAL INDEX FUNDS 23845 F C
BLACKROCK INDEX SELECTION FUND 867522 F C
BLACKROCK INSTITUTIONAL PODLED FUNDS PLC 92390 F C
BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY, N.A. INVESTMENT 84,2055936 F C
FUNDS FOR EMPLOYEE BENEFIT TRUSTS
BLACKROCK INTERNATIONAL INDEX V.I. FUND OF BLACKROCK 125782 F ¢ C F C € F
VARIABLE SERIES FUNDS, INC.
BLACKROCK LIFE LIMITED 225998 F C C F C C F
BLACKROCK LIFE LTD 413805 F ¢ C F C C F
BLACKROCK MSCI EAFE EQUITY INDEX NON-LENDABLE FUND B 1828808 F C C F C C F
BLACKROCK SOLUTIONS FUNDS ICAV 573583 F € € F C C F
BLACKROCK UCITS CCF. BLACKROCK ASSET MANAGEMENT IRELAND 92088 F ¢ € F C CF
LIMITED
BMO GLOBAL COMMUNICATIONS INDEXETF 60499 F ¢ C F F F F
BMO MSCI EAFE INDEX ETF 2131543 F C C F F
BNP PARIBAS EASY - MSC| EUROPE SMALL CAPS SRI 5-5ERIES 5 12000000 F C C F F F
CAPPED
BNP PARIBAS TECHNOLOGIES EUROPE ISR 4292738 F ¢ C F F F F
BNY MELLON INTERNATIONAL STOCK INDEX FUND 287306 F F C F F F F
BNYM MELLON CF SL INTERNATIONAL STOCK INDEX FUND 1F F CFFFF
BNYM MELLON DT NSL INTERNATIONAL STOCK INDEX FUKD 449897 F F C F F F F
BOARD OF PENSIONS OF THE EVANGELICAL LUTHERAN CHURCH IN 2 F CCFCFF
AMERICA
BOARD OF PENSIONS OF THE EVANGELICAL LUTHERAN CHURCH IN 2ZFF CF FFF
AMERICA
BRANDES INTL EQUITY FUND 1290157 F C € F C C
BRANDES INVESTMENT FUNDS PLC 12092941 F ¢ T F € C F
Legenda:

Parte ordinaria
1. Bilanclo al 31 dicembre 2021 — Approvazione della documentazione di bilancic - Copertura della perdita 4 esercizio
2. Relaziene sulla politiea in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti - Approvazione della prima sezione

{politica di remunerazione)
3. Relazione sulla polirica in materia di remunerazione & sui compensi corrisposti — Voto nen vincelante sulla

seconda sezione {(compensi 2021)
4, Determinazioni conseguenti alia cessazione di un Consigliere - Nomina di un Amministratore
5. Piane di Stock Options — Attribuzione di opzioni a dipendenti, deliberazioni inerenti e conseguenti

Parte straordinaria
6. Piano di Stock Options - Emissione di aziohi & servizio dell’iniziativa, modifica dellrart, 5 dello Statuto

sociale, deliberazioni inerenti e conseguenti
7. Utilizzo di riserve a copertura dells perdita d'esercizio - Riduzione definitiva con esclusiene dellfobblige di

successiva reintegrazicne

F: Favorevole; C: Contrario; A: Astenuto; (E): Voto Eletrtronico.
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TIM S.p.A. Assemblea Ordinariz ¢ Straordinaria del 07/04/2022

ELENCO PARTECIPANTI
RISULTATI ALLE VOTAZIONL

NOMINATIVO PARTECIFANTE )
DELEGANTIE RAPPRESENTATI Totale Pargiale 1 2 3 4 5 6 7

— —— — ————— — BRANDES INVESTMENT-PARTNERS-LP 401{K) PLAN-— —— ~ - —— -~ ---— -8586-F € €& F '€ € F-
BRIDGE BUILDER INTERNATIONAL E X519 F CC FCCEF
BRIDGEWATER ALL WEATHER SUSTAINABILITY LP 654040 F C C F € C F
BRIGHTHOLISE FUNDS TRUST | -PANAGOR A GLOBAL DIVERSIFIED 1481 F F CF F F F
RISK PORTFOLIO
BRIGHTHOUSE FUNDS TRUST | SCHRODERS GLOBAL MULTIASSET 257368 F F C F F F F
PORTFOLIO
BRIGHTHOUSE FUNDS TRUST Il METLIFE MSCI EAFE INDEX 331993 F F C F F F F
PORTFOLIO
BRITISH COAL STAFF SUPERANNUATION SCHEME 544072 F C C F & C F
BRITISH COLUMBIA INVESTMENT MANAGEMENT CORPORATION. 3155 F F C F F F F
BRUNSWLCK UNIT 2 QUALIFIED NUCLEAR 282067 F C C F C F F
BT INTERNATIONAL FUND 61462 F F C F F F F
BT INTERNATIONAL SHARES INDEX FUND 668336 F C C F C C F
BUNZI DISTRIBUTION USA, INC.-SENIOR EXECUTIVE RETIREMENT WVERF CCF CCF
TRUST
"BUNZI USA LLC 37223 F €C C F C C F
BUREAU OF LABOR FUNDS - LABOR RETIREMENT FUND 3550 F F F F F F F
BUREALU OF LLABOR FUNDS-LABOR PENSION FUND 386332 F C C F CCF
BURNSWICK UNIT 1 QUALIFIED NUCLEAR 66649 F C C F C F F
BW ALEWEATHER SUSTAINABILITY 11 LP 992341 1176209 F C C F C C F
CAISSE DE DEPOT ET PLACEMENT DUGQUEBEC 11078247 F F C F F F F
CAISSE DES DEPOTS ET CONSIGNATIONS 3053225 F C C F F F F
CAIXABANK ASSET MANAGEMENT, SGIIC, S.A. 1373826 F F C F F F F
CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 21434366 F C CF C C F
CALIFORNIA STATE TEACHERS® REVIREMENT SYSTEM 561695 F C C F C F F
“CALVERT CLIFFS NUCELEAR POWER PLANT UNITONE QUALIFIED - - S39000°F CC PO
FUND
CALVERT INTERNATIONAL RESPONSIBLE INDEX FUND 498725 F F C F F F F
CALVERT VP EAFE INTERMATIONAL INDEX PORTFOLIO 66564 F F C F F F F
CANADA PENSION PLAN INVESTMENT BOARD (CPPIB) 357089836 F F C F F F F
CARE-SUPER . 13/456 F € C F € € F
CARNELIAN INVESTMENT MANAGEMENT LLC 6120 F C C F C C F
CARROLL AVENUE PARTNERS LLC. 331 F F C F F F F
CASSA DEPOSITIE PRESTITI SPA 1503750000 F F F F F F F
CATERPILLAR TNC. MASTER RETIREMENT TRUST FU5245 F F € F F F F
CATERPILLAR INVESTMENT TRUST. 1443622 F F C F F F F
Legenda:

A politica-di- remuner e et e e

Parte ordinaria
1. Bilancic al 31 dicembre 202! — Approvazione della docmmentazzione di bilancio - Copertura della perdita dfesercizic
2. Relazione .sulla politica in materia di remunerazione & sul compensi ccrnspostl - Approvaz:mne della prima sezione

2. Relazione =sylla politica in materia d:l. remunerazions & su‘
sedhnda’ sE7igné (cofgshsi 2021} - - T -
4. Determinazioni donseguenti alla &essdzione di un Consigliede - chrn:ma di un Ammlm.stratnxe

5. Piano di 5tock Options - Attribuziene di opzioni a dipéndenti, deliberazioni inerenti e conseguenti

Parte straordinaria .

6. Piano di Stock Optipns - Emissione di azioni 2 servizio dell’iniziativa, modifica dellfart. 5 dello Statute
sociale, deliberazioni inerenti ¢ consegnanti

7. Utilizzo di riserve a copertura della perdita d’esercizio - Riduzione definitiva con eseclusione dell’cebbligo di
successiva veintegrazione

F: Favorevole; C: Contraxio; A: Astenute; (E): Voto Elettronico.
Pagina: 8
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TIM $.p.A.  Assemblea Ordinavia & Straordinaria del 07/04/2022

ELENCO PARTECIPANTI
RISULTATT ALLE YOTAZIO!
NOMINATIVO PARTECIPANTE
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Totaie Parziale 1 2 3 4 5 6 7
CAYMAN ISLANDS CHAMBER OF COMMERCE PENSION FUND 5357 F C C F €
CC AND L Q GLOBAL EQUITY MARKET NEUTRAL MASTER FUND LTD 12821 F F C F F
CC AND L Q MARKET NEUTRAL FUND 7433 F F C F F
CC&L ALTERNATIVE GLOBAL EQUITY FUND. 2772 F F CF F
CC&L MULTI-STRATEGY FUND 20035 F F € F F
CC&L Q 130/30 FUND I 75812 F F C F F
CCAL Q 140/40 FUND 152065 F F C F F
CC&L Q EQUITY EXTENSION FUND 862 F F C F E.
CC&L Q GLOBAL EQUITY MARKET NEUTRAL MASTER FUND LTD. 41688 F F C F e
CC&L Q GLOBAL SMALL CAP EQUITY FUND 1035 F F C F
CC&L US. Q MARKET NEUTRAL ONSHORE FUND I 256929 F F C T
CDN ACWI ALPHA TILTS FUND 30117 F € C
CENTRAL BANK OF IRELAND 19376 F F C
CENTRAL PENSION FUND OF THE INTERNATIONAL UNION OF 1F CC
OPERATIN ICIPATING EMPLOYERS
CENTRAL PROVIDENT FUND BOARD 29548 F C C cCF
CFSIL - COLONIAL FIRST STATE GLOBAL ASSET MANAGEMENT MULTI 8728 F C C cCF
SECTOR TRUST 1
CFSIL ATF CMLA INTERNATIONAL SHARE FUND 430459 F C C F C € F
CHALLENGE FUNDS - CHALLENGE INTERNATIONAL EQUITY FUND 390281 F ¢ ¢ F C C F
CHALLENGE FUNDS - CHALLENGE PROVIDENT FUND 1 992287 F ¢ C F C C F
CHRISTINA E SUDIN 2016 TRUST UAD FEB § 1391 44187 F F F F F F F
CIBC EUROPEAN INDEX FUND TF FCFFFF
CIBC INTERNATIONAL INDEX FUND tF F CFFFF
CIRC POOLED INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUND 1F F CF F FF
€IS GLOBAL EQUITY FUND LP 15196 F F F F F F F
CIT_WLDEXUS130 - NON FLIP 9236989 F F C F F F F
CITITRUST LIMITED 383601 F F C F F F F
CITITRUST LIMITED AS TRUSTEE OF BLACKROCK PREMIER 89028 F C ¢ F C C F
FUNDS-BLACKROCK WORLD EQLHTY INDEX FUND
CITY OF NEW YORK GROUP TRUST 2785932 A F C F F F F
CITY UNIVERSITY OF NEW YORK 1531 F F C F F F F
CIVIL SERVICE EMPLOYEES PENSION FUND 91332 F C C F € CF
CLEOME INDEX EMU EQUITIES 409139 F ¢ C F F F F
CLEOME INDEX EURCPE EQUITIES 1028446 F C C F F F F
CMLA INDEXED GL.OBAL SHARE FUND 47198 F C C F C C F
CNP 2 € SUSTAIN EURO 1261664 F C C F € C F
Legenda:

Parte ordinaria

1. Bilancic ol 31 dicembre 2021 - Approvazione della documentazione di bilancio — Copertura della perdita dfesercizio
2. Relazione sulla politica in materia di remurerazione e sui compensi corrisposti - Approvazione della prima sezione
{politica di remunerazione)

3. Relaziene sulla pelitica in materia di remunerazione e sui compensi corrispesti - Voto neon vincolante sulla
seconda sezione {compensi 2021)

4. Determinazioni conseguenti alla cessazione di un Consigliere - Womina di un Amministratore

5. Piano di Steck Optiens - Attribuzione di opzioni a dipendenti, deliberazioni inerenti e conseguenti

Parte straordinaria

5. Pisno di Stock Options - Emissione di azioni a servizio dell’iniziativa, modifica dellfart. 3 dellc Statuto
sociale, deliberazioni inerenti e conseguenti

7. Utilizzo di riserve a copertura della perdita @’esercizio - Riduzione definitiva con esclusione dell’obbligo di
successiva reintegrazione

F: Favorevole; €: Contrario; A: Astenuto;{E): Voto Elettronico.
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TIM 8.p.A.  Assemblea Ordinaria e Straordinariz del 87/04/2022

ELENCO PARTECIPANTI
RISULTATI ALLE YOTAZIONI
NOMINATIVO FARTECIPANTE
DELEGANTIE RAPPRESENTAT] Totale Parziale. 1 2 3 4 5 6 7
-—--EG*GPERA'T'EVE'SUPER#NNUAT‘IG'N:SGCI'ETY‘PENSlON'Pt‘AN—'_"—"' T - T893 FFTCF FTF OFT
COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND 20275 F F ¢ F F F F
COLONIAL FIRST STATE INVESTMENT FUND 50 262531 F C C F C C F
COLONIAL FIRST STATE INVESTMENTS LIMITED... 5655066 F C C F C C F
COLONIAL FIRST STATE WHOLESALE INDEXED GLOBAL SHARE FUND 4037 F C C F C C F
COMMINGLED PENSION TRUST FUIND (EAFE EQUITY INDEX) OF JP 4763807 F F C F F F F
MORGAN CHASE BANK, N.A.
COMMONWEALTH BANK GROUP SUPER GROUND FLOOR 718719 F C C F C C F
COMMONWEALTH OF PENNSYLVANIA PUBLIC SCHOOL EMPLOYEES 1116080 F C ¢ C CF
RETIR
COMMONWEALTH OF PENNSYLVANIA TREASURY 27918 F F C F F
COMMONWEALTH SUPERANNUATION CORPORATION AS TRUSTEE 91104 F C C F 3
FOR ARIA
CONNECTICUT GENERAL LIFE INSURANCE COMPANY 187168 F C C F C C F
CONSERVATION INTERNATIONAL FOUNDATION, INC, 3720 F F F F F F F
CONSOLIDATED EDISON RETIREMENT PLAN 8470 F C C F C C F_
CONTI DIVERSIFIE B 956501 F F C F F F F
COUNSEL DEFENSIVE GLOBAL EQUITY 29085 F F C F F F F
CPR SILVER AGE POCHE PEA 73066621 F F C F F F F
CREDIT SUISSE FUNDS AG 331107 F F C F F F F
CREDIT SUISSE INDEX FUND (LUX] 2931368 F C C F C C F
CRELAN INVEST BALANCED 310546 F F C F F F F
CRELAN INVEST CONSERVATIVE 27563 F F C F F F F
CRELAN INVEST DYNAMIC 9177 F F C F F F F
CUSTODY BANK OF JAPAN, LTD. AS TRUSTEE FOR JAPAN SCIENCE 115984 F C C F C € F
AND TECHNOLOGY AGENCY 16619-9962
CUSTODY BANK OF JAPAN, LTD; AS TRUSTEE FOR MIZUHO TRUST & 908286 F F CF F F F
BANKING CO;, LTD. AS TRUSTEE FOR INTERNATIONAL EQUITY
PASSIVE
CUSTODY BANK OF JAPAN, LTD. AS TRUSTEE FOR SMTB INVESCO B2166 F F F F F F F
GLOBAL ESG INSIGHT INDEX MOTHER FUND
CUSTODY BANK OF JAPAN, LTD. RE: MATB NISSAY / PANAGORA 85420 F F C F F F F
GL.OBAL EQUITY PASSIVE FUND (LIMITED FOR ELIGIBLE
INSTITUTIONAL IN
CUSTORY BANK OF JAPAN, LTD. RE: STR ELIROPE EQUITY MOTHER %6988 F F F F F F F
FUND II
CUSTODY BANK OF JAPAN, LTD. RE: STR FOREIGN STOCK INDEX 108503 F C CF C CF
Legenda:

Paite ordiparia
1. Bilancio al 31 dicembre 2021 - Approvazione della documentazione dt bilancioc — Copertura della perdita &esevcizio
2. Relazione sulla politica in materia di remunerazicrie e sui compenai corrispost:. = Appr:waziune dells prima sezione
tpalitica di igre

d1 rhmu"era’lore e sud :cmpe“sl eg r).spesti

3. Relazione silia poli
sEconds. sEzivhe (eougensi ZDQTF
4. Daterminazioni conséguenti alla cessazione di un Consigliere - Ncm:na di-un Amministxatore

5. Piano di Stack Gptions - Attribuzione di cpzioni a dipendenti, deliberazioni inerenti e conseguenti

Parte stracrdinaria

f. Plana di Stock Options - Emissione ‘di azionl & servizio dell’iniziativa, wmodifica deilfart. 5 delle Statnto
sociale, deliberazieni inerenti e conseguenti

7. Otilizzo di riserve a copertura della pexdita d’esarcizic - Riduzione definitiva con esclusione dell”gbbligo di
successiva reintegraziong

F: Favorevole; C: Contraric; A: Astenuto; (E): VYoto Elettronico.
Pagina: 1¢

TiM - Uso Interno - Tutti | diritti riservati,




TIM 8.p.A.  Assemblea Ordinaria e Straordinaria del 07/04/2022

ELENCO PARTECIPANTI
RISULTATI ALLE VOTAZIONI
NOMINATIVO FARTECIPANTE
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Totale Parziale 1 2 3 4 5
MOTHER FUND{CURRENCY HEDGED)
CYSTIC FIBROSIS FOUNDATION 343808 F C
D. E. SHAW ALL COUNTRY GLOBAL ALPHA EXTENSION CUSTOM FUND 3F F
DANSKE INVEST INDEX GLOBAL AC RESTRICTED -~ ACCUMULATING 442973 F F
Kl-
DANSKE INVEST SICAV - GLOBAL INDEX 437492 F F
DANSKE INVEST SICAV - GLOBAL SUSTAINABLE 130/30 18730 F F
DBI-STIFTUNGSFONDS WISSENSCHAFT 23196 F C
DEAM FONDS ZDV 152896 F C
DEAM-FONDS CPT 100000 F C
DELTASHARES S+P INTERNATIONAL MANAGED RISK ETF 11 F F
DESJARDINS RI DEVELOPED EXUSA EXCANADA LOW COZ2 INDEX ETF 42603 F F
DESJARDINS RI DEVELOPED EXUSA EXCANADA MULTIFACTOR LOW 303338 F F
CO2 ETF
DESJARDINS RI GLOBAL MULTIFACTOR FOSSIL FUEL RESERVES 14172 F F C F C F F
FREEETF
DEUTSCHE DCGEQ 35200 F C C F F FF
DEVELOPED EX-FOSSIL FUEL INDEX FUND B (FTDEVXFF) 61350 F C C F ¢ C F
DEVELOPED INTERNATIONAL EQUITY SELECT ETF 19436 F F C F F F F
DFI LP EQUITY (PASSIVE 1 fF F FF ¥ FF
DIGNITY PRE ARRANGEMENT LIMITED 86.414 F C C F F F F
DILLON MARKETABLE SECURITIES COMMON TRUST FUND C/O 3”251 F F F F F FF
KESWICK MANAGEMENT
DIOCESE OF VENICE PENSION PLAN AND TRUST 11284 F F C F F F F
DISHELL KEYWELL ASSQC LLC 70056 F C C F € CF
DWS INVESTMENT GMBH FOR DEAMFONDS GS5K 1 122000 F C C F F F F
DWS INVESTMENT GMBH FOR DEAMFONDS KGPENSIONEN 64164 F ¢ C F F F F
DWS INVESTMENT GMBH FOR DEAMFONDS PG EQ 158964 F C C F F F F
WS INVESTMENT GMBH FOR DEAMFONDS PPC GEQ 17993 F ¢ C F F F F
DWS INVESTMENT GMBH FOR DWS GLOBAL COMMUNICATIONS 1000006 F C C F F F F
DWS INVESTMENT GMBH FOR MULTE-INDEX EQUITY FUND 82387 F C C F F F F
DWS INVESTMENT GMBH ON BEHALF OF DWS FONDS BPT 1719633 F ¢ C F F F F
DWS INVESTMENT SA FOR ARERO DER WELTFONDS 331986 F C C F F F F
DWS INVESTMENT SA FOR DWS VERMOEGENSMANDATDEFENSIV 132383 F C € F F F F
DWS INVESTMENT SA FOR DWS VERMOGENSMANDATBALANCE 2718973 F C C F F F F
DWS INVESTMENT SA FOR DWS VERMOGENSMANDATDYNAMIK 5898517 F C C F F F F
DWS MULTI ASSET PIR FUND 2800000 F C C F F F F
Legenda:

Parte ordinaria
T. Bilancio al 21 dicembre 2021 - Approvazione della documentazione di bilancio — Copertura della perditd dfesercizie
2. Relazione sulla politica in materia di remunexaziene e sul compensi corrisposti — Approvazicne della prima sezione

{politica di remunerazione}
‘3. Relazioie sulla politica in materia di remunerazicne e sui compensi corrispesti - Votoe non vinceolante suvlla

seconda sezidne (compensi 2021)
4, Determinazieni conseguenti alla cessazione di un Comsigliere - Nomina di un Amministratore
5. Piano di Stock Options - Attribuzione di opzioni a dipendenti, deliberaziohi inerenti e conseguentl

Parte stragrdinaria
§. Piano dif Stock Options - Emissione di azioni a servizio dell’iniziativa, modifica dell‘art. 5 delle Statuote

sociale, deliberazioni inerenti e conseguenti
7. Utilizzo di riserve a copertura della psrdita d’esercizic - Riduzione definitiva con esclusione dell’obbligo di

successiva reintegrazione

¥: Favorevele; C: Contrario; A: Astenuteo; (BE): Vote Elettronice.

Pagina: 11

TIM - Uso interno - Tutti [ dirict riservati.



TIM S.pA.  Assemblea Ordinaria e Straordinaria del 87/04/2022

ELENCO PARTECIPANTI
RISULTATYI ALLE VOTAZIONT
NOMINATIVO PARTECIPANTE
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Totale Parziale 1 2 3 4 & 6 7
CDYMASTY-INVESTETD- - - —+ - = - = = = —- - = = e geE R EURCFCF
EASTSPRING INVESTMENTS 20291 F F CF F F F
EATON VANCE MANAGEMENT W57 F F CF F F F
EBK-AKTIEN-UNIVERSAL-FONDS 3819 F € C F € € F
EMBO-FONDS 296944 F C CF C C F
EMERGENCY SERVICES SUPERANNUATION SCHEME 38600 F C CF C C F
EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF THE CITY OF BALTIMORE 3 F F FFF F F
EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF THE STATE OF HAWAII L7 F € CF C CF
ENERGY INVESTMENT FUND M43 F C CF C CF
ENHANCED INDEX INTERNATIONAL SHARE FUND 2217244 F F CF F F F
ENSIGN PEAK ADVISORS tNC 699583 F F C F F F F
EQ ADVISORS TRUST - ATM INTERNATIONAL MANAGED VOLATILITY 540813 F € C F C C F
PORTEOLIO
EQ ADVISORS TRUST - EQ/AB DYNAMIC AGGRESSIVE GROWTH 51658 F F C F F F F
PORTFOLIO
EQ ADVISORS TRUST - EQ/AB DYNAMIC GROWTH PORTFOLIO 109967 F F C F F F
EQ ADVISORS TRUST - EQ/AB DYNAMIC MODERATE GROWTH B 21753 F F CF F F F
PORTFOLIO
EQ ADVISORS TRUST - EQ/GLOBAL EQUITY MANAGED VOLATILITY 277848 F C C F C € F
PORTFOLIO
EQ ADVISORS TRUST - EQ/INTERNATIONAL CORE MANAGED 347867 F C C F € C F
VOLATILITY PORTFOLIO
EQ ADVISORS TRUST - EQ/INTERNATIONAL MANAGED VOLATILITY 108653 F € C F C € F
PORTEOLIO
EQUINOR INSURANCE AS 100000 F F C F F F F
EQUINOR PENSJON 500000 F F C F F F F
EQUIPSUPER 2783 F C CF CCF
EQUITABLE FINANCIAL LIFE INSURANCE COMPANY 83275 F F CF F F F
ERAFP ACTIONS EURO 1 53244747 F C C F C C F
ETICA 5GR SPA - FONDO ETICA AZIONARIO ‘ 2207937 F C C F C € F
ETICA S5GR SPA - FONDO ETICA BILANCIATO 5564368 F C C F C C F
ETICA SGR SPA - FONDO ETICA OBBLIGAZIONARIO MISTO 863280 F C C F C € F
ETICA SGR SPA - FONDO ETICA RENDITA BILANCIATA 1725278 F C C F € C F
EUROC VALEUR ISR M 6270002 F C C F C C F
EURGPE EQUITY INDEX ESG SCREENED FUND B{EURXCWE) S46561 F C € F € € F
EUROPE EX-UR ALPHATILTS ESG SCREENED FUND & (EUTLTETTL) 116546 F C CF € € F
EUROPE RESTRICTED - ACCUMULATING KL 11364 F F C F F F F
Legenda:

FParte ordinaria

1. Bilancic al 31 digembre 2021 - Approvazione della documentazioné di bilancio — Copertura della perdita df ésercizia
2. Reélazione sulla politida in materis di rehuneraziene e sui compensi corrisposti - Approvazione della prima sezione
. {molikd i Joere s . I ) -

2. relgzidne sulla politica in materia di rowiunerazicme & sui compen
seconds “spzidhe (Conperst 2021) .

4. Determinazioni conseguenti alla cessazione di un Consigliere — Nemina di un Amministratore

5. Piano di Steck Options - Atiribuziens di opzioni a dipendenti, deliberazioni inerenti e conseguenti

Parte straordinaria 3

6, Piano di Stock Options - Emissione di azioni a servizio dellfiniziativa, modifica dell’art, 5 . dello .Statute
soeciale, delikerazioni inerenti e conseguenti

7. Btilizzo di riserve a copertura della perdita d’esercizie — Riduzione definitiva cén esclusions dell’obblige di
successiva reintegrazione

F: Favorevole; C: Contraric; A: Astenuto; (E): Voto Elettromico.
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TIM S.p.A.  Assemblea Oxdinaria e Straordinaria del 07/04/2027

ELENCO PARTECITANTI
RISULTATI ALLE YOTA.

NOMINATIVO PARTECIPANTE )
DELEGANTI E RAPPRESENTATI ‘Totale Parziale 1 2 3 4 &

EUROPEAN CENTRAL BANK 684656 F C

EUROPEAN CENTRAL BANK 834773 F F

EVA VALLEY MALLLC. 78.068 F F

FAMILY INVESTMENTS CHILD TRUST FUND 315407 F C

FAMILY INVESTMENTS GLOBAL ICVC FAMILY BALANCED 168.678 F C
INTERNATIONALFUND

FARALLON CAPITAL (AM) INVESTORS LP C O FARALLON CAPITAL 613800 F F

MANAGEMENT LLC ,

FARALLON CAPITAL F5 MASTER | L.P. C/O FARALLON CAPITAL 2391310 F F iF

MANAGEMENT LLC ACTING AS FUND MANAGER

FARALLON CAPITAL INSTITUTIONAL PARTNERS Il L.P. C/O 1271120 F F

FARALLON CAPITAL MANAGEMENT LLC ACTING AS FUND MANAGER =

FARALLON CAPITAL INSTITUTIONAL PARTNERS Il L.P. CO 622960 F F F F F T F

FARALLON CAPITAL MANAGEMENT LLC ACTING AS FUND MANAGER

FARALLON CAPITAL INSTITUTIONAL PARTNERS L.P. CO FARALLON 5552070 F F F F F F F

CAPITAL MANAGEMENT LLC ACTING AS FUND MANAGER

FARALLON CAPITAL OFFSHORE INVESTORS |l L.P. CO FARALLON 15047590 F F F F F F F

CAPITAL MANAGEMENT LLC ACTING AS A FUND MANAGER

FARALLON CAPITAL PARTNERS L.P. FARALLON CAPITAL 5500160 F F F F F F F

MANAGEMENT L.L.C.

FCP ALM ACTIONS EUROPE ISR 4240100 F ¢ ¢ F F F F

FCP BOURBON 1 1202965 F F ¢ F F F F

FCP CARPIMKO EUROPE 1600000 F € € F F F F

FCP ERAFP ACTIONS EURO 7 15000000 C € C F C C F

FCP FCE PI.CT INTERNATIONAL ESG PLUS 4500000 F F C F F F F

FCP FRANCE PLCT INTERNATIONAL ESG 1200000 F F C F F F F

FCP HAMELIN DIVERSIFIE FLEX1I 360000 F ¢ ¢ F F F F

FCP SODIUM | 827730 F F C F F F F

FCPE IBM FRANCE C 306000 F C C F F F F

FCPE IBM FRANCEH 24441 F F C F F F F

FEG SELECT, LLC 817469 F F C F F F F

FIDELITY CONCORD STREET TRUST FIDELITY INTERNATIONAL 24031167 F F C F F F F

INDEX FUND

FIDELITY CONCORD STREET TRUST: FIDELITY SERIES 175981 F F ¢ F F F F

INTERNATIONAL INDEX FUND

FIDELITY INVESTMENT FUNDS - FIDELITY INDEX EUROPE EX UK FUND 700064 F F C F F F F

FIDELITY INVESTMENT FUNDS - FIDELITY INDEX WORLD FUND 631945 F F C F  F F
legenda:

Parte_ordinaria
1. Bilancio al 31 dicembre 2021 - Approvazione della documentazione di bilancic - Copertura della perdita d’esercizie
2. Relazione sulls politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti — Approvazione della prima sezions

[politica di remunerazione)

3. Relazione sulla politica in materia di remunerazicne e sui compensi corrisposti - Voto non vincolante sulla
seconda sezione (compensi 2021)

4. Determinazicni conseguenti alla cessazione di un Consigliere — Nomina di un Amministratore

5, Piano di Stoek Options - Attribuzione di opzioni a dipendenti, deliberazioni inerenti e censeguenti

Parte stracrdinaria
6, Plano di Stock Options - Emissione di azioni a servizio dell’ipiziativa, medifica dell’art. 5 delloe Statuto

sociale, deliberazioni inerentli e conseguenti
7. Otilizzo di riserve a copertura della perdita d'esercizio. - Riduzione definitiva con esclusione dell’obbligo di

suecessiva reintegrazione

¥: Favordvole; C: Contrario; A: Astenuto; (E]: Voto Elettronico.
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TIM 5.p.A.  Assemblea Ordinaria e Straprdinaria def 67/04/2022

ELENCO PARTECIPANTI
RISULTATI ALLE VOTAZIONI
NOMINATIVO PARTECIPANTE
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Totale Parziale 1 2 3 4 &5 6 7
-~ - FIDELITY-INVESTMENTS MENEY MANAGEMENT INC - - -133716-F F F P -FF F
FIDELITY SAI INTERNATIONAL INDEX FUND 3603682 F F C F F F
FIDELITY SALEM STREET TRUST: FIDELITY GLOBAL EX LS. INDEX 136103 F F C F F
FUND
FIDELITY SALEM STREET TRUST: FIDELITY SAI INTERNATIONAL 28989948 F F C F F F F
VALUE INDEX FUND
FIDELITY SALEM STREET TRUST: FIDELITY TOTAL INTERNATIONAL 2724789 F F C F F F F
INDEX FUND
FIDELITY SALEM STREET TRUST: FIDELITY ZERO INTERNATIONAL 1351068 F F C F F F F
INDEX FUND
FIDELITY SECURITIES FUND FIDELITY FLEX LARGE CAP GROWTH 5880134 F F CF F F F
FUND
FIDELITY UCITS Il ICAV/FIDELITY M5CY EUROPE INDEX FUND 3063 F F C F F F F
FIDELITY UCITS [ ICAV/FIDELITY MSC1 WORLD INDEX FUND 38285 F F CF F F F
FIRE AND POLICE PENSION ASSOCIATION OF COLORADO 107675 F F C F F F F
FIRST CHURCH OF CHRIST SCIENTIST 42314 F F CF F F F
FIRST TRUST DEVELOPED MARKETS EX-US ALPHADEX FUND ' 6415393 F F CF F F F
FIRST TRUST EUROPE ALPHADEX FUND 11501361 F F C F F F F
FIRST TRUST EUROZONE ALPHADEX ETF 1092721 F F CF F F F
FIRST TRUST EUROZONE ALPHADEX UCITS ETF 461932 F F C F F F F
FIRST TRUST INDXX NEXTG ETF 11792033 F F C F F F F
FIRST TRUST JAPAN ALPHADEX UCITS ETF 115007 F F € F F F F
FJARDE AP-FONDEN, 11987 F F C F F F F
FLEXSHARES DEVELOPED MARKETS EX - US QUALITY LOW 209380 F F F F F F F
VOLATILITY INDEX FUND
FLEXSHARES ESG & CLMATE DEVELOPED_MARKETS EX-US CORE 1695 F F C F F F F
INDEX FUND S
FLEXSHARES MORNINGSTAR DEVELOPED MARKETS EX-US FACTOR 1FFFEFFFF
TILT INDEX FUND
FLEXSHARES STOXX GLOBAL ESG SELECT INDEX FUND V275 F F ¢ F F F F
FLORIDA GLOBAL EQUITY FUND LLC 64676 F F C F F F F
FLORIDA RETIREMENT SYSTEM 2993696 F C € F C C F
FLORIDA RETIREMENT SYSTEM TRUST FUND 310300 F C C F € C F
FLOURISH INVESTMENT CORPORATION B1564 F C C F € € F
FND.DE SEGURANCA $OCIAL DE MACAU WI96 F C L F CF F
FONDAZIONE ROMA - GLOBAL PASSIVE EQUITIES 1 F CCFCCEF
FONDS DE RESERVE POUR LES RETRAITES ' 1520690 F ¢ C F F F F
Legenda:

Parte ordinariaz

1. Bilancio al 31 dicembre 2021 - Approvezione della documentazione di bilancio - Copertura .della perdita d'agsercizio

2. Relazione sulla politica in materia di remwnerazione e sui compensi cnrrispnstl - ﬁpprovzmone della prlma sezione
s m e - politiea <i:remunerazionel).. . . e e e e e - - -

3. Relazione sulla polltica in rr[atnr:n.a di remuneraziohe e i cnrr-spms"i - “‘o

¥erondd sézione (compaiidi 2021) -

4. Determinazioni conséguenti alla ceSsaziene di un Consigliers - Nomina d.; un Amministratore

5. Piano di Stock Options - Attribuziopne di opzieni a dipendenti, deliberazionl iperenti e conseguenti

Parte gtraordinaria

6. Piano di Stock Cptions - Emissione di azioni a servizio dell’iniziativa, modifice dell’art. 5 della Statuto

sociale, deliberazioni inerenti e conseguenti

7. Utilizzo di riserve a copertura della perdita d’'esercizic - Riduzione definitiva con esclusiope dell’obbligs di

successiva reiptegrazione

¥: Favorevele; C: Contrario; A: Astenuto; (E): Voto Elettronice.
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TIM 8.p.A. Assemblea Ordinaria e Straordinaria del 87/04/2022

ELENCO PARTECIPANTI
RISULTATI ALLE VOTAZK
NOMINATIVO PARTECIPANTE _
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Totale Parziale 1 2 3 4 § 6 7
FONDS OBJECTIF CLIMAT ACTIONS 258980 F F C F
FORD MOTOR COMPANY DEFINED BENEFIT MASTER TRUST.. 38357 F € C F
FORD MOTOR COMPANY DEFINED BENEFIT MASTER TRUST.. 145123 F F F F
FORD MOTOR COMPANY OF CANADA LIMITED PENSEON TRUST 70314 F C € F
FORD PENSION UNIVERSAL 36215 F C CF
FOREIGN STOCK INDEX MOTHER FUND 38782 F € C F
FOREST FOUNDATION 9262 F F C E
FOUR CROSSINGS INSTITUIONAL PARTNERS V, LP. CO FARALLON 900.990 F F F/Q\
CAPITAL MANAGEMENT LLC i !
FOVERUKA PENSION UNIVERSAL 48667 F C [Cigl
FRANCE PLACEMENT EURO ESG PLUS 6.500.000 F F ((@'
FRANK RUSSEL INSTITUTIONAL FUNDS PLC 112806 F C
FRANK RUSSELL INVESTMENT CO 1) PLC 23182 F C C Frfol
FRANKLIN ALTERNATIVE STRATEGIES FUNDS 31000 A A A A AAA
FRANKLIN FTSE EUROPE EX U.K. INDEX ETF G776 F F CF F FF
FRANKLIN K2 ALTERNATIVE STRATEGIES FUND 93000 A A A A AAA
FRANKLIN LIBERTYQT INTERNATIONAL EQUITY INDEX ETF 9603 F F C F F F F
FRANkLIN LIBERTYSHARES [CAV 45136 F F C F F F F
FRANKLIN TEMPLETON ETF TRUST - FRANKLIN FTSE EUROPE ETF 17182 F F C F F F F
FRANKLIN TEMPLETON ETF TRUST - FRANKLIN FTSE EUROPE 2088 F F C F F F F
HEDGED ETF
FRANKLIN TEMPLETON ETF TRUST - FRANKLIN FTSE ITALY ETF 107046 F F F F F
FRANKLIN TEMPLETON ETF TRUST-FRANKLIN LIBERTYQ GLOBAL 8186 F F C F F F
EQUITY ETF
FRANKLIN TEMPLETON ETF TRUST-FRANKLIN LIBERTYQ INT'L 32628 F F F F F F F
EQUITY HEDG
FRANKLIN TEMPLETON INVESTMENT FUNDS 76000 A A A A A A A
FLUNDO DE PENSOES. 9349 F C C F C F F
FUTURE FUND BOARD OF GUARDIANS FOR 3707428 F C C F C F F
FUTURE FUND BOARD OF GUARDIANS FOR AND ON BEHALF OF 654687 F € C F C F F
FUTURE F.
FUTURE FUND BOARD OF GUARDIANS FOR AND ON BEHALF OF THE 1013882 F C C F C F F
MEDI
G.A-FUND-B - EQUITY BROAD EURO P 345150 F € € F F F F
GENERAL ORGANISATION FOR SOCIAL INSURANCE 233149 F ¢ C F F F F
GENERAL ORGANISATION FOR SOCIAL INSURANCE 2708940 F F F F F F F
GENERALI GLOBAL - FONDO PENSIONE APERTO A CONTRIBUZIONE 5997001 F ¢ € F C C F
Legenda:

FParie ogrdinaria
1. Bilancio al 31 dicembre 2021 ~ Approvazione della documentazione di bilancie - Copertura della perdita dfesercizic
2. Relazinne svukls politica in wateria di remunerarione e sui compensi corrisposti — Approvazicne della prima sezione

fpolitica di remunerazione}
3. Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti — Voto nun vincolante sulla

seconda sezione (compensi 2021)
4. Determinazioni conseguenti alla cessazicne di un Consigliere - Nomina di un Amministratore
5, Piano di Stock Optiors - Attribuzicne di opzieni a dipendenti, deliberazioni inerenti e conseguenti

Parte straordinaria
6. Piano di Stock Options ~ Emissione di azioni a servizio dell’iniziativa, modifica dell’art. 5 delle Statuto

sociale, deliberazioni ineresnti e conseguenti
7. Utilizzo di riserve a copertura della perdita d’esercizio — Riduzione definitiva con esclusione dell’obblige di

successiva reintegrazione

F: Favorevole; C: Contrario; A: Astenutc; (E): Voto Elettronice.
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TIM 8.p.A,  Assemblea Ordinaria e Straordinaria del 07/04/2022

ELENCO PARTECIPANTI
RISU'LTA'I_'I ALLE VOTAZIONT
NOMINATIVO PARTECIPANTE.
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Fotale Parziale 1 2 3 4 5§ 8 7
e — ——— —PEFINFA— —— - — - ——— —— - — = = - —

GENERALI ITALIA SPA 7179299 F ¢ C F C C F
GERANA SICAV-SIF, S.A. 319950 F C C F C C F
GLOBAL ATLANTIC BLACKROCK DISCIPLINED INTERNATIONAL 60655 F C C F C C F
CCORE PORTFOLIO
GLOBAL EQUITIES ENHANCED INDEX FUND 1351692 F F C F F F F
‘GLOBAL MULTI FACTOR EQUITY FUND 202591 F F C F F F F
GMO ALTERNATIVE ALLOCATION FUND 479863 F F CF F F F
GMO BENCHMARKFREE FUND 49792 F F C F F F F
GMO COMPLETION FUND MASTER PORTFOLIQ C/O HEMISPHERE 1004227 F F CF F F F
MANAGEMENT LTD.
GMO EQUITY DISLOCATION FUND LP. 2037383 F F C F F F F
GMO FUNDS PLC GMO GLOBAL REAL RETURN (UCITS) FUND 1498125 F F C F F F F
GMO IMPLEMENTATION FUND 151611 F F C F F F F
GMO INVESTMENTS ICAV GMO EQUITY MARKET NEUTRAL 274515 F F C F F F F
INVESTMENT FUND

) " GMO OFFSHORE MASTER PTF V LTD. GMO COMPLETION FD MASTER 23204 F F CF F FF
PTF € O GRANTHAM, MAYO, VAN OTTERLGO AND €O LLC
GMO STRATEGIC OPPORTUNITIES ALLOCATION FUND 321360 F F C F F F F
GODFOND SVERIGE & VARLDEN 13.354 F CF F
GOLDMAN SACHS ETF TRUST GOLDMAN SACHS MARKETBETA 27944 F F C F F F F
INTERNATIO
GOLDMAN SACHS FUNDS 353393 F F C FF F F
GOVERNMENT EMPLOYEES SUPERANNUATION BOARD 24788 F C C F C C F
GOVERNMENT OF NORWAY 88877615 F F C F F F F
GOVERNMENT PENSION INVESTMENT FUND 2732088 F C C F C F F
GOVERNMENT PENSION TMVESTMENT FUND © 9ISSE F F TF F FF
GOVERNMENT PENSION INVESTMENT FUND ZB/8201F C CF F F F
GREAT WEST CORE STRATEGIES INTERNATIONAL EQUITY FUND 04082 F F C F F F F
GREAT WEST INTERNATIONAL INDEX FUND 788755 F F C F F F F
GUIDESTONE FUNDS INTERNATIONAL EQUITY FUND 121188 F F C F F F F
HEST, AUSTRALIA LIMITED: 452902 F C C F € € F
HAGFORS LIMITED THE R&H TRUST COMPANY LTD 183211 F F F F F F F
HAMELIN DIVERSIFIE FLEX | 448349 F F C F F F F
HAND COMPOSITE EMPLOYEE BENEFITTRUST 178564 F F C F F F F
HARRIS URIT 1 QUALIFIED NUCLEAR DECOMMISSIONING FUND 176848 F € C F € F F
HARRY J. BALLESTRACCI & IANICE L. BALLESTRACC! TTEE 1055 F F F F F F F
Tegenda:

Parte grdinaria

1. Bilancio al 21 dicembre 2021 - Approvazione della documentazione di bilancio — Copertura della perdita d"esercizio

2. Relazione sulla pnlltlca in materlia di remunerazione e sui oompensl cornspostl - Apprmru.lone della prlma sezione

__{pelitica-di — - SR -

3. Relazione sulla politica in materia di yemunerazione e sui compensi cor Lsposti — Voto nen wincglante sulla
T gecondd geZiomE (cdmpensi 2021) ) -

4, Determinazioni tonseéguenti alla cessazione di un Consigliere - Nomina di un Amministratore

5. Pianc di .Stock Cptions - Attribuzione di opzieni a dipendenti, deliberazioni inerenti e conseguenti

Parte straordinaria

6. Plano di Stock Options - Emissione di azioni a servizio dell’iniziativa, wodifica dellfart, 5 dello Statuto

sociale, deliberazioni inerenti e conseguenti

7. Utilizzo di riserve a copertura della perdita d‘esercizio - Riduzione definitiva con esclusione dell’chbligo di

successiva reintegrazione

F: Favorevole; C: Contrario; A: Astenuto; {(E): Voto Elettronice,
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TIM S.p-A.  Assemblea Ordinaria e Straordinaria del 07/04/2022

ELENCOQ PARTECIPANTI
RISULTATI ALLE VOTAZIONI
NOMINATIVO PARTECIPANTE
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Taotale Parzdale 1 2 3
HARTFORD MULTIFACTOR DEVELOPED MARKETS (EXUS) ETF 663110 F F
HASLAM FAMILY INVESTMENT PARTNERSH! 21762 F F
HC CAPITAL TRUST - THE ESG GROWTH PORTFOLIO 25056 F F
HC CAPITAL TRUST- THE CATHOLIC SRI GROWTH PORTFOLIO 6228 F F
HC CAPITAL TRUST- THE INSTITUTIONAL INTERNATIONAL EQUITY 539.017 F F
PORTFOL
HC RENTE 76885 F C
HONG KONG $PECIAL ADMINISTRATIVE REGION GOVERNMENT 8393361 F F
EXCHANGE
HONG KONG SPECIAL. ADMINISTRATIVE REGION GOVERNMENT 1103736 F C
EXCHANGE
HONG KONG SPECIAL ADMINISTRATIVE REGION GOVERNMENT 154946 F
EXCHANGE
HOSTPLUS POOLED SUPERANNLUATION TRUST 1134735 F C
HRW TESTAMENTARY TRUST NO 1. 65381 F F F
HRW TESTAMENTARY TRUST NO 2. 49971 F F F F F F F
HRW TESTAMENTARY TRUST NO 3. 8925 F F F F F F F
HRW TESTAMENTARY TRUST NO. 12. 87074 F F F F F F F
HRW TESTAMENTARY TRUST NO. 7. 110179 F F F F F F F
HRW TESTAMENTARY TRUST NO. 8. 42127 F F F F F F F
HSBC BANK SSB AUT EL) SCREEN EX CONTROVERSIES CW INDEX EQ 402605 F C C F ¢ F F
FND
HSBC DEPO 558 CONTRACTUAL SCHEME MULTIFACTOR GLOBAL ESG 2001221 F ¢ C F C F F
INDEX EQ
HSBC ETFS PLC 716081 F C C F F F F
HSBC ETFS PUBLIC LIMITED COMPANY 3688 F C C F F F F
HSBC EUROPEAN INDEX FUND 223938 F C C F ¥ F F
HSBC GLOBAL EQUITY FUND 270481 F ¢ C F F F F
HSBC INDEX TRACKER INVESTMENT FUNDS ICVC 223101 F C C F F F F
HSBC INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUND 156279 F ¢ ¢ F F F F
HSBC LIFE (INTERNATIONAL) LIMITED 865455 F C C F F F F
HSBC MANAGED BALANCED FUND 69167 F C C F F F F
HSBC MANAGED GROWTH FUND 111532 F ¢ C F F F F
HSBC POOLED INVESTMENT FUND - HSBC POOLED EUROPE EQUITY 157325 F C C F F F F
INDEX TRACKING FUND
HSBC POOLED INVESTMENT FUND - HSBC POOLED GLOBAL EQUITY 3297920 F C C F F F F
FUND
Legendas:

Parte crdinaria

1. Bilancio al 31 dicembre 2021 - Approvazione della documentazione di bilancie - Copertura della perdita dresercizio
2. Relazione sulla palitica in materia di remunerazione e sui compensi corrispesti — Approvazione della prima sezione
{politica di remunerazicne)

3, Relazione sulla peolitica inp materia di remunerazione e sul compensi corrisposti — Voto non vinecolante sulla
geconda sezione {(compensi 2021)

4, Determinazioni conseguenti alla cessazione di un Consigliere - Womina di un Amministratore

5. Piano di Stock Options — Attribuzione di opzioni a dipendenti, deliberazieni inerenti e conseguenti

Parte straordinaria
6. Piano di Stock Options — Emissicne di azieni 2 servizio dell’iniziativa, modifica dell’art. 5 dellc Statute

sociale, deliberazioni inerenti e conseguenti
7. Gtilizzo di riserve a copertura della perdita dfesercizio - Riduzione definitiva com esclusione dell’obbligo di

successiva reintegrazicne

F: Favorevole; C: Contrario; A: Astenuto; (E): Voto Elettronico.
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TIM 5.p.A. Assemblea Ordinaria e Straovdinaria del 07/04/2022

ELENCO PARTECIPANTI

RISULTATI ALLE YOTAZIONI
NOMINATIVO FARTECIPANTE )
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Totale Parziale T 2 3 4 5 & 7

o — e o HYMNOSHII - ————— - - - — - — — e ——— — - ——— .~ - -i51499-F F—C F F F F — -

1A CLARINGTON GLOBAL VALUE FUND 7383 F F C F F F F
IBM 401{K) PLUS PLAN TRUST 1517283 F C € F C F F
IBM DIVERSIFIED GLOBAL EQUITY FUND 169.05 F F C F F F F
IBM PERSONAL PENSION PLAN TRUST 37813 F C C F CF F
IBM RETIREMENT PLAN IIN1LF C € FCFF
ICARE 200957 F F C F F F F
IFM GLOBAL iNDEXED EQUITIES FUND 2602 F CCF CCF
IG MACKENZIE EURGPEAN MID-CAP EQUITY FUND- 8177484 F C C F € € F
ILA - RAFIMF 7T F F CF FFF
ILA-LA WORLD ESG SCREENED FUND 133033 F F C F F F F
IMCQ GLOBAL PUBLIC EQUITY LP 6085 F F C F f F F
[MPACTASSETS INC 16981 F F F F F F F
IMPERIAL INTERNATIONAL EQUITY POOL ) 2F FCF FFE
IN EQ ACWI £X US AETF NON FLIP 230458 F F C F F F F
INDEXIQ FACTORS SUSTAINABLE EUROPE EQUITY 731435 F C C F F F F
INDUSTRIAL ALLIANCE INSURANCE AND FINANCIAL SERVICES INC 3F FCFFFF
ING DIRECT FONDO NARANJA DINAMICO,E) 113329 F F C F F F F
ING DIRECT FONDO NARANJA MODERADO,FI 872 F F C F FFF
ING DIRECT SICAV 588972 F C € F C F F
INSTITUTIONAL RETIREMENT TRUST 595270 F F F F F F F
INTECH GLOBAL ALL COUNTRY ENHANCED INDEX FUND {L.C 101055 F F C F F F F
INTECH INTERNATIONAL LARGE CAP CORE FUND LLC 205219 F F C F F F F
INTEL RETIREMENT PLANS COLLECTIVE INVESTMENT TRUST 13089655 F F C F F F F
INTER-AMERICAN DEVELOPMENT BANK PQST-RETIREMENT 44609 F F CF F F F
BENEFITS FUN
INTER-AMERICAN DEVELOPMENT BANK STAFFRETIREMENT FUND 983%% FF CF F FF
INTERNATIONAL BANK FOR RECONSTRUCTION AND DEVELOPMENT 705856 F C C F C C F
INTERNATIONAL EQUITIES SECTOR TRUST 18006 F C CF C CF
INTERNATIONAL EQUITY FUND.LLC 122876 F F F F F F F
INTERNATIONAL MONETARY FUND 263906 F C C F C F F
INTERNATIGNAL MONETARY FUND 2BS508F € CF C € F
INTERNATIONAL MONETARY FUND RETIRED STAFF BENEFITS 8372 F F CF F F F
INVESTMENT ACCOUNT
INTERNATIONAL MONETARY FUND STAFF RETIREMENT PLAN 33330 F F F F F
INTERNATIONAL TILTS MASTER PORTFOLIO OF MASTER 8476690 F F C°F F F F
INVESTMENT PORTFO -
Legenda:

Parte ordinaria

1. Bilancio al 31 dicembre 2021 - Approvazione della documentazione di bilancio — Copertura della perdita d'esercizie
Z. Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi CGII].SPDStl — Approvaziene della prima sezione
i litdoa-di- raZI:0Re).

.3, Relazione sulla politica in materia d1_
sedstida defténé | (EoMpeidEi 2021) -
4. Determinaziani conseguenti alla cessazione di un Consigliere — Nomina di un Ammiulstratore

5. Piano di Stodk Options - Attribuzione ai opzioni a dipendenti, deliberazioni inerenti e conseguenti

Parte straordinaria

6, Piano di Stock Options — Emissione di azioni a servizio dell’iniziativa, modifica dell art. 5 dello Statuto
soclale, delilberazicni inerenti e conseguenti

7. Ctilizze di riserve a copertura della perdita d’esercizio — Riduzione definitiva con esclusicne dell’cbblige dai
successiva reintegrazdone

F: Favorevdle; C: Centrario; A: Astenuto; (E): Voto Elettronico.
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TIM 5.p.A.  Assemblea Ordinaria ¢ Straprdinaria del 07/64/2022

ELENCO PARTECIPANTI
RISDLTATI ALLE VOT, NI

NOMINATIVO PARTECIFANTE .
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Totale Parziale 1 2 3 4 5 6
INY SOLUTIONS FUNDS ICVC FUNDAMENTAL INDEX GLOBAL EQUITY 4183537 F F C F F

FUND

INV. DANSKE INVEST EUROPA INDEKS BNP 99.576 F

INV. DANSKE INVEST EUROPA INDEKS KL 248227 F

INV. DANSKE INVEST GLOBAL INDEKS KL 321972 F

INV. DANSKE INVEST, GLOBAL INDEKS - AKKUMULERENDE KL 28115 F

INVESCO FTSE RAF| DEVELOPED MARKETS EXUSETF 80.943 F

INVESCO FTSE RAFI EMERGING MARKETS UCITS ETF 4737 F

INVESCO FUNDS 23.183.259 F

INVESCO GLOBAL LOW VOLATILITY EQUITY YIELD FUND 112.053 F

INVESCO GLOBAL TARGETED RETURNS FUND UK 1.064.235 F

INVESCO GLOBAL TARGETED RETURNSFUND 15.069 F

INVESCO MARKETS IL PLC 189.993 F

INVESCO MARKETS I PLC 3624 F

INVESCO MULTI SERIES FUNDS-INVESCO GLOBAL TARGETED 79929 F

RETURNS FUND

INVESCO POOLED INVESTMENT FUND - ELROPE FUND 4710008 F F F F F F F
INVESCO PUREBETA FTSE DEVELOPED EX NORTH AMERICA ETF 592 F F F F F F F
INVESCO RAFI STRATEGIC DEVELOPED EX US ETF 23298 F F F F F F F
INVESCO S AND P EURQPE 330 EQUAL WEIGHT INDEX ETF 4049 F F F F F F F
INVESCO S AND P INTERNATIONAL DEVELOPED QUALITY ETF 232 F F F F FFF
INVESTERINGSFORENINGEN BANKINVEST , GLOBALE AKTIERINDEKS 386260 F F C F F F F
KL

INVESTERINGSFORENINGEN LAEGERNES INVEST LI AKTIER 20864 F F C F F F F
GLOBALE

INVESTERINGSFORENINGEN NORDEA INVEST - BAEREDYGTIGE 11077780 F F C F F F F
AKTIER KL

INVESTERINGSFORENINGEN NORDEA INVEST EUROPE ENHANCED KL 492229 F F C F
INVESTERINGSFORENINGEN NORDEA INVEST GLOBALE AKTIER 46148 F F C F F F
INDEKS KL

INVESTITORI EUROPA 160000 F C C F F F F
IOWA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 904244 F F F F F F F
IP ACTIONS EURO 195889 F F C F F F F
IPAC SPECIALIST INVESTMENT STRATEGIES - INTERNATIONAL 135434 F F C F F F F
SHARE STRATEGY NO.1

1 50 PERCENT HEDGED FTSE INTERNATIONAL ETF 312355 F F F F F

1Q 500 INTERNATIONAL ETF 681596 F F C F F F F
Legenda:

Parte ordinaria
I, Bilancio al 31 dicembre 2021 — Approvazicne della documentazione di bilancie - {opertura della perdita d'esercizio
2. Relazione gnlla politics in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti - Approvazione della prima sezione

(politica di remunerazione)

3. Relazione sulla politieca in materia ¢i remunerazione e sui compensi corrisposti — Voto nen vincolante sulla
saconda sezicie (compensi 2021)

4. Determinszioni conseguenti alla cessazieone di un Consigliers - Nomina di un Amministratore

5. Piano di Stock Optiong — Attribuzione di opzioni a dipendenti, deliberazioni inerenti e congeguenti

Parte stracrdiparia
%. Pianc di Stock Options ~ Emissione di aziani a servizio dell’iniziativa, modifica dell’art. 5 delle Statuto

socizle, deliberazioni inerenti e conseguentl
7. Utilizzo di riserve a copertura della perdita dfesercizic — Riduzione definitiva con esclusione dellfobblige di

successiva reintegrazione

F: Favorevole; C; Contraric; A: Astenuto; (E}: Vato Elettronice.
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TIM 8.p.A. Assemblea Ordinaria e Straordinaria el 07/04/2022

ELENCO PARTECIPANTI
RISULTATI ALLE VOTAZIGNT
NOM'_[NATWO PARTECIPANTE,
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Totake Parziale 1 2 3 4 5 6 7
—— — IQ-CANDRIAM ESGINTERNATIONAL EQUITY-ETF — —————— — —-— —— —163:668—F ~F—C- F -F F F~
IQ GLOBAL EQUITY R AND D LEADERS ETF 1815 F F C F F F F
IRISH LIFE ASSURANCE PLC 5902292 F F C F F F F
IRISH LIFE ASSURANCE. 1043200 F F CF F F F
ISAAC BROTHERS LLC ARBITER PARTNERS CAPITAL MANAGEMENT 5F FCFFFSGF
LLE
ISHARES ALL-COUNTRY EQUITY INDEX FUND 2753% F C CF C C F
ISHARES CORE MSCI EAFE ETF 5202919 F C C F C € F
ISHARES CORE MSCI EAFE IM| INDEX ETF 1812322 F C C F C € F
ISHARES CORE MSCI EUROPE ETF 4221866 F C C F € € F
ISHARES CORE MSCI INTERNATIONALDEVELOPED MARKETS ETF 333M2 F C C F £ C F
ISHARES CORE MSCI TOTAL INTERNATIONAL STOCK ETF 9019899 F C C F C C F
ISHARES EDGE MSCI INTL-SIZE FACTOR ETF - 53157 F € ¢ F ¢ C F
ISHARES EDGE M$CI INTL VALUE EACTOR ETF 3066517 F C C F C C F
ISHARES EDGE MSCI MULTIFACTOR EAFE INDEX ETF 125616 F C CF C CF
ISHARES EDGE M5CI MULTIFACTOR GLOBAL ETF 08224 F C C F CCF
ISHARES EDGE MSCI MULTIFACTOR INTLETF - 5004475 F C C F C C F
ISHARES EDGE MSC| WORLD MULTIFACTOR ETF 2333 F CC F C C F
ISHARES ESG ADVANCED MSCI EAFE ETF 436287 F C C F C C F
ISHARES E$G ADVANCED MSC| EAFE INDEX ETF 80373 F C CF CCF
ISHARES EURO STOXX UCITS ETF (DE) 4203235 F € CF C C F
ISHARES EUROPE ETF 1935103 F C C F C C F
ISHARES GLOBAL COMM SERVICES ETF 606182 F C C F C C F
ISHARES Il PUBLIC LIMITED COMPANY 566493 F C C F C C F
[SHARES Il PUBLIC. LIMITED. COMPANY 1088545 F C C F C C F
1SHARES INTERNATIONAL FUNDAMENTAL INDEX ETF 63538 F C CF C CF
ISHARES 1V PUBLIC LIMITED COMPANY 15575737 F € C F C C F
ISHARES MSCI ACWI ETF 2980115 F C C F € C F
ISHARES MSCI ACWI EX U.S. ETF 1681243 F C C F C C F
ISHARES MSC| EAFE ETF 32656780 F C C F C € F
ISHARES MSCI EAFE INTERNATIONALINDEX FUND 5001302 F C CF C C F
ISHARES MSC EAFE VALUE ETF 1834813 F C C F € C F
ISHARES MSCI EUROPE IMI INDEX ETF W65 F CCE CCF
ISHARES MSCI EUROZONE ETF 1217299 F C C F C C F
ISHARES MSCI ITALY ETF %929201 F € € F C € F
ISHARES MSCI KOKUSAI ETF 30061 F C CF CCF
ISHARES MSC WORLD ETF ' 349180 F € € F C C F
Legenda:

Pgrte ordinaria

1. Bilancio al 31 dicembre 2021 - Approvazione dellz documentazione di bilancie — Copertura.della perdita d’ esercizio
2, Relaziocne sulla pcl1t1ca in materia di remuneraziene e $u0i compensi corrisposti — Approvazione della prima Sgzione
{patitica i peman [ .

“sEcondA A&ZiEné (compEnsi 2021}

3. Relaziohe sulla: oclltlca in matﬂr:.a da. remurieraz

4. Determinazzioni cdonaeguenti alla cessazione di un Consigliere — Nomina di un Ammmlst:amre

5. Piano di Stack Options - Attribuziene d¢i opzioni a dipendenti, deliberazioni inerenti e conseguenti

Parte sttaqrdlharla

6. Pianc di Stock Optigns - Emissione di azioni a servizie dell’iniziativa, modifica dell’art. 5 dello Statute
soclale, deliberzzionl inerenti e conseguenkil

7. Utilizzo di riserve a copertura della perdita d’esercizic - Riduzione definitiva con esciusione dell’obbligo di
successiva reintegrazione

F: Favorevole; C: Contrario; A: Astenute; (E): Voto Elettronico.
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TIM S.p-A.  Assemblea Ordinaria e Straordinaria del 07/04/2622

ELENCO PARTECIPANTI
RISULTATI ALLE YOTAXIONI
NOMINATIVO PARTECIPANTE
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Totale Parziale. 1 2 3 4 5
ISHARES PUBLIC LIMITED COMPANY 2243619 F C
ISHARES 3TOXX EUROPE 600 TELECOMMUNICATIONS UCITS ETF DE 9255059 F C
ISHARES STOXX EUROPE 600 UCITS ETF (DE) 6546438 F C
ISHARES 5TOXX EUROPE SMALL 200 UCITS ETF (DE) 8072401 F C
ISHARES V PUBLIC LIMITED COMPANY 1839303 F C
ISHARES V| PUBLIC LIMITED CGMPANY 109420 F C
ISHARES VII PLC 1592721 F C
ISHARES WHOLESALE INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUND 989.301 F C
ISHARES WHOLESALE SCREFNED INTERNATIONAL EQUITY INDEX 84329 F C
FUND
ISHARES WORLD EX SWITZERLAND EQUITY INDEX FUND Il (CH) 117346 F
ISHARES WORLD EX SWITZERLAND ESG EQUITY INDEX FUND (CH) 272695 F
JANNEY MONTGOMERY SCOTT, LLC 20.045 F
JANUS HENDERSON INSTITUTIONAL EUROPEAN INDEX 50459 F
OPPORTUNITIES FUND
JCW 1987 ARTICLE I DESC TRUST FBO JMW DTD 1/1/2012 4880 F F F F F
JOW 1987 ARTICLE Il DESC TRUST FBOAAP C/O WALTON 4475 F F F F F F
ENTERPRISES LLC
JCW 1987 ARTICLE Hl DESC TRUST FBOSLW 4776 F F F F F F F
JOW 1987 ARTICLE 1l DESC TRUST FBOTLW 4608 F F F F F F F
JNL INTERNATIONAL INDEX FUND 1506284 F F C F F F F
JNL/DFA INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND : 223495 F F C F F F F
INL/JPMORGAN GLOBAL ALLOCATION FUND 2288 F F C F F F F
JNL/MELLON MSCI WORLD INDEX FUND 79320 F F C F F F F
JOHN HANCOCK FUNDS [ INTERNATIONAL STRATEGIC EQUITY 591455 F F ¢ F F F F
ALLOCATION FUND
JOHN HANCOCK FUNDS i STRATEGICEQUITY ALLOCATION FUND 1654165 F F ¢ F F F F
JOHN HANCOCK LIFE AND HEALTH INSURANCE COMPANY 556921 F F € F F F F
JOHN HANCGCK MULTIFACTOR DEVELOPED INTERNATIONAL ETF 1411480 F F ¢ F F F F
JOHN HANCOCK TRUST COMPANY COLLECTIVE INVESTMENT TRUST 41821 F F C F F F F
JOHN HANCOCK VARIABLE INSURANCE TRUST INTERNATIONAL 38741 F C CF CFF
EQUITY INDEX TRUST.
JOHN HANCOCK VARIABLE INSURANCETRUST STRATEQ 1614255 F £ ¢ F F F F
ALLOCATION TRUST
JPMORGAN BETABUILDERS EUROPE ETF 10641754 F F C F
JPMORGAN BETABUILDERS INTERNATIONAL EQUITY ETF 1881141 F F € F F F F
JPFMORGAN DIVERSIFIED RETURN INTERNATIONAL EQUITY ETF 3938427 F F C F
Legenda:

Parte ordinaria

1. Bilancio al 3t dicembre 2021 — Approvazione della documentazione di bilancio ~ Copertura della perdita d’esercizie
2, Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti - Bpprovazione dells prima sezicne
{politica di remunerazicne}

3. Relazivne sunlla politice in materia di remunerazione e sul compensi corrispesti — Vote non wvincolante sulla
seconda sezione (compensi 2021)

4. Daterminzzioni conseguentl alla cessazione di un Consigliere - Nomina di un Amministratore

5. Piano di Stock Options - Attribuzione di opzieni a dipendenti, deliberazioni inerenti e conseguenti

Parte straordinaria
6. Piano di Stock Options - Emissione di azioni a servizio dellfiniziativa, modifica dellfart. 5 dello Statuto

sociale, deliberzzioni inerenti e conseguenti
7. Utilizzo di riserve a copertura della perdita d’esercizie — Riduzione definitiva con esclusione dell’obbligo di

successiva reintegrazione

F: Favorevele; C: Contrario; A: Astenuto; [E}: Voto Elettronico.
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TIM S.p.A.  Assemblea Ordinaria e Straordinaria del 07/04/2022

ELENCO PARTECIPANTI
RISULTATI ALLE VOTAZIONI
NOM[NATIVO PARTECIPANTE
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Totale Parziale 1 2 3 4 5 § 7
s = ————o = —IPMORGAN ETFS HRELANDYIEAY ~ GLOBAL-EQUIFY- MULTIFACTOR — —- — — - ~262508 F—F—C F—F—F F - -
UCITSETF :
JPMORGAN GLOBAL ALLOCATION FUND 722 F F CF F F F
JTW TRUST NO. 1 UAD.9/15/02. 39955 F F F F F F F
JTW TRUST NO. 2 UAD 9/19/02, 52007 F F F F F F F
JTW TRUST NO. 3 UAD 9/18/02. 62452 F F F F F F F
* JTW TRUST NO. 4 UAD 5/19/02. 78295 F F F F F F F
JTW TRUST NO, 5 UAD 9/£9/02. 17827 F F F F F F F
K2 APOLLO CREDIT MASTER FUND LTD. 519000 A A A A A A A
KAD INTERNATIONAL LLC 13888 F C C F C C F
KAISER FOUNDATION HOSPITALS 479% F C C F C F F
KAISER PERMANENTE GROLP TRUST 8014 F C C F C F F
KAPITALFORENINGEN INVESTIN PRO GLOBAL EQUITIES | 702362 F C CF CCF
KAPITALFORENINGEN LAEGERNES INVEST KLI AKTIER GLOBALE 175052 F F CF F F F
INDENYKREDIT PORTEFOELIE ADMINISTRATION AS
KAPITALFORENINGEN PENSAM INVEST, PSI 3 GLOBALE AKTIER 3 1137237 F F C F F F F
- KBCECO FUND WORLD ) I ' 289689 F F C F F F F
KBC EQUITY FUND EUROZONE 4842090 F F C F F F F
KBC EQUITY FUND WORLD 1469706 F F C F F F F
KBC INST. INVST SUST WRLD EQT EX-PHAR 21887 F F CF F F F
KBC INSTITUTIONAL FUND SRi EURC 2433805 F F C F F F F
KDI INSTITUTIOMAL AFDELING DANICA LINK - INDEKS GLOBALE 108171 F F C F F F F
AKTIER
KOKUSAI EQUITY INDEX FUND 39489 F C C F C C F
KREBSHILFE-2-FONDS 50620 F C C F F F F
LATVIIAS BANKA 10888 F F T F F F F
TAUDUS INTERNATIONAL MARKETMASTERS FUND® 196548 F € C F C C F
LAWRENCE LIVERMORE NATIONAL SECURITY LLC AND TRIAD 1TF CCFCCT
NATIONAL SECURITY LLC DEFINED BENEFIT PLAN GROUP TRUST
LEGAL & GENERAL FUTURE WORLD CLIMATE CHANGE EQUITY 188498 F C C F.F F F
FACTORS |
LEGAL & GENERAL FUTURE WORLD ESG DEVELOPED INDEX FUND 320160 F C €C F F F
LEGAL & GENERAL FUTURE WORLD ESG EUROPE EX UK INDEX FUND 572153 F ¢ C F
LEGAL & GENERAL GLOBAL DEVELOPED EQUITY INDEX FUND 4000 F C C F F F
LEGAL AND GENERAL ASSURANCE { PENSIONS MANAGEMENT) LD
PMC 8579 F C C F F F F

FTSE TPI-GLOBAL (EX FOSSIL FWELS) EQUITY INDEX FUND

legenda:

Parte ordinaxia

1. Bilancip al 31 dicembre 2021 - Approvazione della decumentazione di bilancio - Copertura della perdita d* esercizip

2. Relazione sulla politica in materia di remunerazicne e sui compensi corrisposti - Approvazione della prima sezione
14:d Ai- raminerss ER— — fme - . . -

3. Relazione sulla palitiéa i
- 'E’éﬁdﬁdfs’éz’i’oﬁg"(Eéi!fpéns'i"zﬂzl_} N : - - .

4, Determinazioni consegnenti alla cessazione &i un Consigliere - Nomina di un Amministratars 3

5. Piano di Stock Optiens — Attribuziecne di opzioni a dipendenti, deliberazioni inerenti e conseguenti

Parte stracrdinaria .

©. Biano di Stock Optiens - Bmissione di azioni a servizio dell'iniziativa, modifica dellfart, 5 dello Statuto

sociale, delibermzioni inerenti e consegienti

7. Utilizzo di riserve a copertura della perdita dfesercizio - Riduzione definitiva con esclusione dellabbligo di

suscessiva relntegrazione

F: Favorevocle; C: Contrario; A: Astenuto; (E): Voto Elettronico.
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TIM S.p.A-  Assemblea Ordinaria e Straordinaria del 07/04/2022

ELENCO PARTECIPANTI
RISULTATI ALLE VOTAYIONI

NOMINATIVO PARTECIPANTE '
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Totale Parziale 1 2 3

LEGAL AND GENERAL A3SURANCE PENSIONS MANAGEMENT LIMITED 16260065 F C C

LEGAL AND GENERAL ASSURANCE SOCIETY LIMITED 147197 F C C

LEGAL AND GENERAL CCF 387007 F C C

LEGAL AND GENERAL COLLECTIVE INVESTMENT TRUST.. 1736281 F C C

LEGAL AND GENERAL EUROPEAN INDEX TRUST 5778768 F C C

LEGAL AND GENERAL GLOBAL EQUITY INDEX FUND 68791 F C C

LEGAL AND GENERAL ICAV. 9770 F C C

LEGAL AND GENERAL INTERNATIONAL INDEX TRUST 615129 F C C

LEGAL AND GENERAL MSCI EAFE FUND LLC 84h411 F C

LEGAL AND GENERAL MSCI EAFE SL FUND LLC 753703 F C €

LEGAL AND GENERAL UCITS ETF PLC 312765 F C G

LF ROBECO ACS UMBRELLA FUND. 1714033 F C C

LGIASUPER 340872 F C € FCETT

LGPS CENTRAL AUTHQRISED CONTRACTUAL SCHEME.. 15088 F C C F C CM F

LGT SELECT FUNDS 167105 F F C F F F F

LIF-LYXOR MSCIEMU ESG 787928 F F C F F F F

LIF-LYXOR MSC1 WORLD CATHOL PR 49138 F F C F F F F

LINK FUND SOLUTIONS LTD 956595 F F C F F F F

LG FUNDS - ALL ROADS 3711557 F ¢ C F C C F

L.O FUNDS - ALL ROADS CONSERVATIVE 251236 F C C F C C F

LO FUNDS - ALL ROADS GROWTH 1440272 F C C F C C F

LOCKHEED MARTIN CORPORATION DEFINED CONTRIBUTION PLANS 1923092 F F C F F F F

MASTER TR

LOCKHEED MARTIN CORPORATION MASTER RETIREMENT TRUST.. 925335 F F C F F F F

LOF TARGETNETZERO EURGPE EQUITY 44332 F C C F € C F

LOIS {CH) GLOBAL EQUITIES TRACKER+ ESG 139973 F ¢ C F C C F

LORD MAYOR'S CHARITABLE FOUNDATION 7020 F F F F F F F

LOS ANGELES COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATI 35177 F F C F F F F

LOUISIANA STATE EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 1F F CF F FF

LTW INVESTMENTS LLC 114442 F F F F F F F

LLUCENT TECHNOLOGIES INC DEFINED CONTRIBUTION PLAN MASTER 1F F CFFFF

TRUST

LUCENT TECHNOLOGIES INC MASTER PENSION TRUST 1F FCFFFF

LUPUS ALPHA FONDS - LUPUS ALPHA ALL OPPORTUNITIES FUND 1500000 F F F F F F F

LVIP BLACKROCK SCIENTIFIC ALLOCATION FUND 5202 F ¢ C F € C F

LVIP DIMENSIONAL INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND 477061 F F C F F F F

LVIP SSGA DEVELOPED INTERNATIONAL 150 FU i 11280108 F ¢ C F C F F
Legenda:

Parte ordinaria
T. Bilancio al 31 dicembre 2021 - Approvazione della documentazione di bilancio — Copertura della perdita d*esercizio
2. Relazicne sulla politica in materia di remunerazione e 5ui compensi corrisposti - Approvazione della prima sezione

(politica di remunerazione)
3. Relaziene sulla politica in materia di remunerzzions e sui compensi corrisposti -~ Voto non vincolante sulla

seconda sezione {compensi 2021)
4, Determinazioni conseguenti alla cessaziene di un Consigliere — Nomina di un Amministratore
5, Piano di Stock Optibns - Attribuzione di opzioni a dipendenti, deliberazioni inerentl e conseguenti

Parte straordinaria
6. Piano di Stock Options — Emissiene di azioni a servizie dell’iniziativa, modifica dell’art. 5 delle Statute

sociale, delikerazioni inerenti e conseguentl
7. Utilizzo di riserve a copertura della perdita d’esercizio - Riduzione definitiva con esclusione dell’cbbligo di

successiva reintegrazione

F: Faverevole: C: Contrario; A: Astenuto; (E): Voto Elettronico.
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TIM $.p.A.  Assemblea Ovdinaria ¢ Straordinaria del 67/04/2022

ELENCO PARTECIPANTI
RISULTATI ALLE VYOTAZIONI
NOMINATIVO PARTECIPANTE
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Tatale Parziale 1 2 3 4 § 6 7
- VIPSSGAMNTERNATIONALINDEX FUND — - — - ———— ———— —— 1754080 €~ € - C—F— F
LVUI EQUITY WORLD EX EUROPE 55860 F C C F € € F
LYX IND FD-LYXOR CORE STOXX EU 4493178 F F C F F F F
LYXINDEX FUND - LYXOR MSCI EMU 1442562 F F C F F F F
LYXOR BRIDGEWATER ALL WEATHER 52940 F C C F € € F
LYXOR CORE M5CI WORLD {DRJ UCI 7589 F F CF F F F
LYXOR FTSE MiB UCITS ETF 14168405 F F C F E F F
LYXOR MSCl EUROPE UCITS ETE BMO0F F CF F F F
M &G SECURITIES LIMITED 315802 F C C F C C F
M INTERNATIONAL EQUITY FUND i51273 F F C F F F F
M&G (LUX) INVESTMENT FUNDS 2 FCP - M&G (LUX) EUROPE EX UK 155265 F F F F F F F
INDEX FUND
MACKENZIE INTERNATIONAL EQUITY INDEX ETF 191869 F C C F € C F
MACQUARIE INTERNATIONAL EQUITIES FUND 98481 F F CF F F F
MACQUARIE MULTI-FACTOR FUND 598013 F F ¢ F F F F
MAIN | - UNIVERSAL - FONDS IWBOF CCFCCF
© "MAJEDIE ASSET MANAGEMENT INTERNATIONAL INVESTMENT ~ 9B44858 F F C F F F F
COMPANY PLC
MAN FUNDS XII SPC - MAN 1783 lIl SP MAPLES CORPORATE SERVICES 3825786 F C CF C € F
LIMITED ‘
MAN GLG EURCPEAN EQUITY ALTERNATIVE 163854 F C C F C C F
MANAGED INVESTMENT FUNDS ICVCINTERNATIONAL EQUITY 60438 F F C F F F F
TRACKER FUND
MANAGED PENSION FLNDS LIMITED 428914 F C € F F
MANDAT ACTION HGAM 3.858.000 F C F F
MANULIFE INVESTMENT MANAGEMENT INTERNATIONAL EQUITY 374838 F F CF F F F
INDEXPOOLEDFUND -~ ~ e
MANULIFE MULTIFACTOR DEVELOPED INTERNATIONAL INDEX ETF 40151 F F CF F F F
MANVILLE PERSONAL INJURY SETTLEMENT TRUST 39468 F C C F C F F
MARIGOLD TACTICAL STRATEGIES LTD 43929 F F C F F F F
MARITIME AND PORT AUTHORITY OF SINGAPORE 11833 F C C F C C F
MARYLAND STATE RETIREMENT PENSION SYSTEM 7368145 F F C F F F F
MATE MSCi KOKUSAI INDEX MOTHER FUND 165076 F F F F F F F
MATMUT ACTIONS EURO RESPONSABL 87000 F ¢ CF F F F
MCLEAN & PARTNERS PRIVATE INTERNATIONAL EQUITY 1F FFF FFF
MD GROWTH INVESTMENTS LIMITED 163485 F F C F F F F
MD INTERNATIONAL GROWTH FUND 133180 F F C F F F F
T.egenda:

Parte ordinaria

1. Bilancio al 3! dicembre 2021 - Approvazione della documentazione di bilancio — Copertura della perdita dfesercizio
2. Relazione sulla politica in materia di remunerazione & sui compensi COrtlSpOSt_‘l - Approvazicna della prima sezione
{politics & remunevazdionel . . . . _. e S PR S,
3. Relazione sulla pelitica in materia d1 remunerazions e sui compensi corrlsonsh - Voto nan win
secondd” sezichie (compsrisi 2021)

4., Determinazioni corseguentl alla cessazione di un Consigliere — Nomina di un Amministratore

5. Piano di Stock Options - Attribuzione di opzioni = dipendenti, deliberazioni inerenti e comseguenti

Parte straordinaria

6. Piano di Stock Options - Emissione di azieoni a servizig dell’iniziativa, modifica dellfart. 5 dello Statuto
saciale, deliberazioni inerenti e conseguenti

7. Utilizzo di riserve a copertura della pexdita d’esercizie — Riduzione definitiva con esclusione dell”obbligo di
successiva reintegrazione

F: Faverevole; C: Contrario; A: Astenuto; (B} : Voto Elettronico.
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TIM S5.p.A.  Assemblea Ordinaria e Straordinaria del 87/04/2022

ELENCO PARTECIPANTI
RISULTATI ALLE VOTAZIONI
NOMINATIVO PARTECIPANTE
DELEGANTI E, RAPFRESENTATI Totale Parziale 1 2 3 4 5 6 7
MD INTERNATIONAL VALUE FUND 736898 F F
MDPIM INTERNATIONAL EQUITY INDEX POOL 554062 F F
MDPIM INTERNATIONAL EQUITY POOL 2986137 F F
MEDIOLANUM BEST ERANDS - DYNAMIC INTERNATIONAL VALUE 64558 F C
OPPORTU
MEDIOLANUM GESTIONE FONDI SGR - FLESSIBILE FUTURG ITALIA 52000931 F F
MEMORIAL HERMANN. FOUNDATION 139587 F ¢
MERCER DIVERSIFIED ALTERNATIVES FUND 52950 F C |cf¢
MERCER PASSIVE SUSTAINABLE INTERNATIONAL SHARES FUND 74486 F € \¢
MERCER QIF CCF 2221517 F F O
MERCER QIF CCF 1941653 F € € PwEIFO
MERCER QIF CCF 192862 F F F F F F F
MERCER UCITS COMMON CONTRACTUALFUND 2305371 F F F F F F F
MERCER UCITS COMMON CONTRACTUALFUND 1776235 F C € F F F F
MERCER UNHEDGED OVERSEAS SHARES TRUST 174618 F CCF F F F
MERCK AND CO INC MASTER RETIREMENT TRUST 2840186 F F C F F F F
MERCY INVESTMENT SERVICES INC 1FFCFFFEF
METROPOLITAN LIFE INSURANCE COMPANY 224878 F F C F F FE F
MF INTERNATIONAL FUND LLC 17328 F F F F F F F
MF/B PI ESG INSIGHTS WORLD EQUITY FUND 5021 F CCF CCF
MG INVESTMENT FUNDS (1) MG EUROPEAN INDEX TRACKER FUND 145178 F F F F F F F
MGH FUNDS PLC 516877 F C C F C F F
MI-FONDS 178 375862 F C CF F F F
MI-FONDS F55 778461 F C C F F F F
MI-FONDS G55 186824 F C C F F F F
MICHIGAN CATHOLIC CONFERENCE 2163 F F C F F F F
MICHIGAN CATHOLIC CONFERENCE MASTER PENSION TRLIST 2696 F F CF F F F
MIDDLETOWN WORKS HOURLY AND SALARIED UNION 17976 F F C F F F F
MIGROS BANK {LUX) FONDS 30 38198 F F F F F F F
MIGROS BANK {LUX} FONDS 40 (EUR) 29371 F F F F F F F
MIGROS BANK {LUX} FONDS 50 45463 F F F F F F F
MIGROS BANK {LUX) FONDS INTERSTOCK 9316 F F F F F F F
MINE SUPERANNUATION FUND 72000 FE CCF CCF
MINISTRY OF ECONOMY AND FINANCE 41193 F C C F C C F
MISSOUR| EDUCATION PENSION TRUST 513695 F F C E F F F
MLC INVESTMENTS, MLC LIMITED 585168 F F C F F F F
MLC INVESTMENTS, MLC LIMITED #1276 F F F F F F F
Legenda‘

Parte ordinaria
T, Bilancio al 31 dicembre 2021 - Approvazione della documentazione di bilancio ~ Copertura della perdita d’esercizio
2, Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti - Approvazione della prima sezione

[politica @i remunerazione)
3. Relaziope sulla politica in materia di remuneraziome e sul compensi corrispesti - Voto nen vincolante sulla

seconda sezione {compensi 2021}
i. Determinazioni conseguenti alla cessazione di un Consigliere — Nomina di un Amminiscratore
5. Piano di Stock Optioss - Attribuzione -di opzieni a dipendenti, deliberazioni inerenti e conseguenti

Parte straordinaria
5. Pianc di Stock Options — Emissione di azioni a servizio dell’iniziativa, modifica dell’art. 5 dello Statute

sociale, deliberazioni inerenti e conseguentl
7. Utilizzo di riserve a copertura della perdita d'esercizio — Riduzione definitiva con esclusione dell’obbhlige di

successiva reintegrazione

F: Favaorevale: C: Contrario; A: Astenuto; (E): Voto Elettrenice.
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TIM §.p.A,  Assewblea Ordinaria e Streordinaria del 07/04/2022

ELENCO PARTECIPANTI
RISULTATI ALLE VOTAZIONI
NQMIN;:A’I‘IVO PARTECIPANTE
DELEGANTE K RAPPRESENTATI Totale Parziale 1 2 3 4 5 8 7
- ———— MM MSEFEAFE-INTERNATIONAL INDEX FUND-—- ————— — — — — 0L F—F—F— F—F—F F—
MOBIUS LIFE LIMITED. 15788 FE F CF F F F
MOMENTUM GLOBAL FUNDS 2356694 F C C F C C F
MONETARY AUTHORITY OF MACAQ 16658 F C CF € € F
MONETARY AUTHORITY OF SINGAPORE M1 F F CFFFF
MOORE GLOBAL INVESTMENTS LLC. 11382066 F F C F F F F
MORGAN STANLEY DEFINED CONTRIBUTION MASTER TRUST 652772 F F C F F F F
‘MORGAN STARNLEY INSTITUTIONAL FUND TRUST - GLOBAL 4492 F F CF F F F
STRATEGIST PORTFOLIO
MORGAN STANLEY PATHWAY FUNDS 247666 F C C F C C F
MORGAN STANLEY VARIABLE INSURANCE F UND, INC, GLOBAL 9001 F F FFFF
STRATEGI ST PORTFOLIO
MORMINGSTAR INTERNATIONAL SHARES SC FUND 126932 F F F F F F F
MOTABILITY AS SOLE TRUSTEE OF THE MOTABILITY 51406 F C C F C € F
MOTHER CABRIN! HEALTH FOUNDATION INC 136735 F F C F F F F
MSCI ACWI EX-U.S. IMI INDEX FUND B2 42812 F C C F C C F
" MSCI EMU IMI INDEX FUND B (EMUIMIB) . 64146 F C CF CCF
MSCI EQUITY INDEX FUND B - ITALY (MSITB) 4494348 F C C F C C F
MSCI EUROPE EQUITY INDEX FUND B {EURCSECB) 1737260 F € € F C C F
MTAA SUPERANNUATION FUND 1706514 F C C F F F F
MUL- LYX FTSE IT ALL CAP PIR 206113 F F CF F F F
MUL-LYX NET ZERO 50 5P EUROZ C 531923 F F CF F F F
MUL-LYXOR MSCI WORLD CLIMATE € 37820 F F CF F F f
MULTI UNITS LUX-LYXOR CORE MSC 673777 F F C F F F F
MULTI-MANAGER INTERNATIONAL EQUITY STRATEGIES FUND 77418 F C CF C C F
MUTUAL OF AMERICA INTERNATIONA 167499 F F CF F F F
FOTUAL OF AMERICA VARTABLE INS T T T CTIGNESTFF CF F FOF
NATIONAL COUNCIL FOR SOCIAL SEC FUND 195287 F C C F C F F
NATIONAL COUNCIL FOR SOCIAL SECURITY FUND PRC 17751 F ¢ CF C C F
MATIONWIDE INTERNATIONAL INDEX FUND 753603 F C C F € C F
NATWEST ST JAMES'S PLACE BALANCED MANAGED UNIT TRUST 30988 F F C F F F F
NATWEST 5T JAMES'S PLACE GLOBALEQUITY UNIT TRUST 1419046 F C C F C F F
NATWEST ST JAMES'S PLACE MULTI ASSET UNIT TRUST 1956175 F F F F F F F
NATWEST TRUSTEE AND DEPOSITARY SERVICES LIMITED AS 73900 F F CF F F F
TRUSTEE O
NATWEST TRUSTEE AND'DEPOSITARY SERVICES LIMITED AS TRUSTEE 0873 F C C F C C F

OF ST. JAMES'S PLACE STRATEGIC MANAGE

Legenda:

Parte ordinaria

I, Bilancioc al 31 dicembre 2021 - Approvazione dells documentzzione di bilancip - Copertura della perdita d'esarcizic
2. Relaz-cne gulla politica in materia di remunsrazione e sui compensi corrispcsti - Approvazmna ﬂella prlma seziene

itica in mataris di ren‘meraz,cr\. ] s..:L CompEan,
seconda sezisné (Eomperisi 20Z21)

4. Determimazieni congeguenti alla cessazione @41 wn Cons:l,gllere - Nomina di un Amministratore

5. Plano di Stoek Options - Attribugzione di opzioni a dipendenti, deliberazioni inerenti e conseguenti

Parte strxacrdinaria

6. Piano di Stock Options - Emissione di azioni a servizio dell’iniziativa, modifica dell’art. 5 delle Statuto
sociale, deliberazioni inerenti e conseguenti

7. Utilizzo @i risezve a copertura della perdita d’essrcizic - Riduzione definitiva ceén esclusione dell’obbiige di
suceessiva relnteégrazicne

Yotoc non vincolante sulla

F: Favorevole; C: Céntrario; A: Bstenuto; (E): Voto Elettronico.
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TIM S.p.A.  Assemblea Ordinaria e Straordinaria del 07/04/2022

ELENCO PARTECIPANTI

RISULTATI ALLE YOTAZIQGNI
NOMINATIVO PARTECIFANTE
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Totale Pargiale 1 2 3 4 5
NBIMC EAFE EQUITY INDEX FUND. 16291 F C
NEMOURS FOUNDATION 15342 F F
NEW AIRWAYS PENSION SCHEME 5201 F C
NEW YORK STATE COMMON RETIREMENT FUND 54945 F F
NEW YORK STATE DEFERRED COMPENSATION PLAN 140170 F F
NEW YORK STATE DEFERRED COMPENSATION PLAN 819331 F F
NEW YORK STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM 2539636 F C
NEW YORK STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM 7204877 F F
NEW ZEALAND SUPERANNUATION FUND. 45264 F F
NEWBURG NOMINEES LIMITED INVESTORSWHOLESALE GLOBAL 863600 F C
EQUITY {INDEX) TRUST
NEXTERA ENERGY DUANE ARNOLD LLC NON QUALIFIED B142 F C
DECOMMISSIONI
NEXTERA ENERGY DUANE ARNOLD LLC QUALIFIED 3360 F C
DECOMMISSIONING THE DUANE ARNOLD ENERGY CENTER NUCLEAR
POWER PLANT
NFS LIMITED 508 F C C F CF F
NH-AMUNDI PRIVATE SECURITIES INVESTMENT TRUSTD 1 13408 F.F ¢ F F F F
NINE MILE POINT NDT QUALIFIED PARTNERSHIP 60300 F C C F € C F
NN {L) SICAY 1054271 F C ¢ F C C F
NORDEA 2 SICAV 33672955 F F C F F F F
NORDEA EUROPEAN PASSIVE FUND 155684 F F C F F F F
NORDEA GENERATIONSFOND 50-TAL 472221 F F C F F F F
NORDEA GENERATIONSFOND 60-TAL 7852021 F F C F F F F
NORDEA GENERATIONSFOND 70-TAL 9664389 F F C F F F F
NORDEA GENERATIONSFOND 80-TAL 5264286 F F C F F F F
NORDEA GENERATIONSFOND 30-TAL 696387 F F C F F F F
MORDEA Gl.OBAL PASSIVE FUND 47848 F F € F F F F
NORDEA SUSTAINABLE EQUITIES GLOBAL FUND 9209333 F F C F F F F
NORDEA SUSTAINABLE SELECTION BALANCED FUND 975872 F F C F F F F
NORDEA SUSTAINABLE SELECTION GROWTH FUND 991146 F F C F F F F
NORDEA SUSTAINABLE SELECTION MODERATE FUND 628283 F F C F F F F
NORDEA SUSTAINABLE SELECTION RETURN FUND 87397 F F CF F F F
NORGES BANK 23 F F CF F F F
NORTHERN FUNDS - INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUND 3047503 F F F F F F F
NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS 15889735 F ¥+ F F F F F
TRUST
Legenda:

Parte ordinariz
1. Bilancio al 31 dicembre 2021 - Approvazione della documentazione di kilancic - Coperture della perdita dfesercizio
7. Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti — Approvazione della prima gezione

fpolitica di remunerazione)
3., Relazione sulla politica in materia di remungraziens e sul compensi corrisposti - Voto nen vincdlante sulla

secénda sezione (compensi 2021)
4, Determinazioni conseguenti alla cessazione di un Consigliere - Nomina di un Ammipistratore
5. Piano di Stock Options - Attribuzione di opzioni a dipendenti, deliberazioni inerenti e conseguenti

Parte stracrdinharia
5. Fiano di 5tock Options — Emissione di azioni a servizie dell’iniziativa, modifieca dall’art. 5 dello Statutc

sociale, deliberazioni inerenti e conseguenti
9. Utilizzo di ri=zerve a copertura della perdita d'esercizio — Riduzione definitiva con esclusione dell”obbligo di

successiva reintegrazione

F: Favorevole; C: Contrario; A: Astenuto; (E): Voro Elettronico.
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TIM S.p.A.  Assemblea Ordinariz e Stracrdinaria del 0704/2022

ELENCO PARTECIPANTI
RISULTATI ALLE VOTAZIONI
NOMINATIVO PARTECIPANTE
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Totale Parziale 1 2 3 4 3 6 7
—— — —————NORTHERN-TRUST UCITS EOMMON CONTRAETUAL- FUND- —————-— - —5979.060-F F—F F—F F F -
NORTHERN TRUST UCITS FGR FUND 1460575 F F F F F F F
NORTHROP GRUMMAN CORPORATION VEBA MASTER TRUST 1 1672 F C CF C F F
NORTHROP GRUMMAN PENSION MASTERTRUST 2007597 F F C F F F F
NSP MINMESEQTA RETAIL PRAIRIE I 100025 F F C F F F F
NSP MINNESOTA PRAIRIE | RETAIL QUALIFIED TRUST 9567% F F CF F F F
NSP MONTICELLO MINNESOTA RETAIL 137688 F F C F F F F
NT WORLD GREEN TRANSITION INDEX FUND 9691 F F F F F F F
NTG-QM COMMON DAILY ALL COUNTRY WORLD EX-US INVESTABLE 318382 F F F F F F F
MARKET INDEX FUND - NON LENDING
NTGH-QM COMMON DAILY EAFE INDEX FUND - NON LENDING 1509408 F F F F F F F
NVIT INTERNATIONAL INDEX FUND 106799 F C € F C C F
OF! FINANCIAL INVES-RS EURO EQ 18768042 F C C F F F F
OLD MUTUAL LIFE ASSURANCE COMPANY (SOUTH AFRICA) LTD 307701 F F C F F F F
OMEGA FFIP LIMITED PARTNERSHIP. 30206 F F FF F FF
ONEIDA NATION : 2270 F C C F C C F
ONEPATH GLOBAL SHARES - LARGE CAP (UNHEDGED) INDEXPOOL ' 9255608 F F F F F F F
ONTARIO POWER GENERATION INC. PENSION PLAN U9 F C CF CCF
OPENWORLD PUBLIC LIMITED COMPANY 20035 F C C F F CF
ORANGE COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 4556 F F C F F F F
OREGON PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT $SYSTEM 6223079 F C C F C C F
ORELLI EMILIO MARCD 60000 F F F F FFF
OSSIAM IRL ICAV 1894285 F F ¢ F F F F
PI-EQLLC 41550 F F ¢ F F F F
PACIFIC GAS AND ELECTRIC COMPANY NUCLEAR FACILITIES 310 F F C F F F F
QUALIFIE
PANAGORA GROUP TRUST - : TV F FC FFTFCF
PANAGORA RISK PARITY MULTI ASSET MASTER FUND LTD 557976 F F C F F F F
PENDAL SUSTAHNABLE INTERNATIONAL SHARE FUND 94438 F F CF F F F
PENN SERIES DEVELOPED INTERNATIONAL INDEX FUND 60143 F C C F C F F
PENSION INTERNATIONAL EQUITY TACTICAL-SMART BETA MOTHER 91528 F F C F F F F
FUND
PENSION RESERVES INVESTMENT TRUST FUND 2218578 F F C C F F F
PEOPLE'S BANK OF CHINA 327935 F F C F F F F
PEGPLE'S BANK OF CHINA 2779203 F F F F F F F
PEGPLE'S BAMK OF CHINA 185261 F T CF F F F
PEOPLE'S BANK OF CHINA B20.800 F C C F C C F
Legenda:

Parte ordinaria
1. Bilancio al 31 dicembre 2021 - Approvazione della decumentazione di bilancioc - Copertura dells perdita d’esercizio
2. Relazione sulla pelitica in materia di remunerazicne e sui ccmpensl carnspustJ, - }\pprovamone della prima sezione
(poditica 3 .r Apned-. .. - P — —

3. Relazione sulls poliries in matexia d1 remunerzzione e sui
- sméondy segivne (compensi 2021y — T C - -

4. Detexminazioni conseguenti alla cessdzione di wn Consigliere ~ Nominz .di un Amministratore

5. Piano di Stock Optidns - Attribuzicne di opzioni a dipendenti, delilberszioni imerenti e conseguenti

Parte straordinaria

6. Pianoc di Stock Options -~ Emissione di azioni a servizio dell’iniziativa, modifica dell’art. 5 delle Statuto

soriale, deliberazioni inerenti e conseguenti

7. Utilizzo di zizerve a copertura della perdita d’esercizie ~ Riduzlore definitiva con esclusione dell’obblige di

sueccessiva reintegrazione

corrispasti - Vot

F: Faverevole; C; Contrario; A: Astenuto; (E): Voto Elettronieco.
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TIM S.p.A.  Assemblea Ordinaria e Straordinaria del 07/04/2622

ELENCO PARTECIPANTI
RISULTATI ALLE Vi EON1
NOMINATIVO PARTECIPANTE
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Tatale Parziale 1 2 3 4 5
PES:PIMCO RAFI DYNAMIC MULTI-FACTOR INTERNATIONAL EQUITY 434673 F F C F F
ETF
PGIM QMA INTERNATIONAL DEVELOPED MARKETS INDEX FUND 43637 F F F
PHILADELPHIA GAS WORKS PENSION PLAN 15468 F F €
PICTET CH - GLOBAL EQUITIES 106598 F F C
PICTET TOTAL RETURN 17.258674 F F C
PIMCO EQUITY SERIES: PIMCO RAE INTERNATIONAL FUND 4241947 F F C
PIMCO RAE INTERNATIONAL FUND LLC 2487792 F F C
PINEBRIDGE FUND SERIES - PINEBRIDGEEUROPE EQUITY FUND 38659 F F F;l
PINEBRIDGE GLOBAL FUNDS 18667 F F F
PLATO INST | FUND EURQO EQUITY 263.784 F F C
PLATO INST | FUND EUROPEAN EQUITY 411636 F F C
POINT BEACH UNIT 1 AND LUNIT 2 NON QUALIFIED TRUST 32158 F C C
POINT72 ASSOCIATES LLC C/O WALKERS CORPORATE LIMITED 2227119 F F C
CAYMAN CORPORATE CENTRE
POOL REINSURANCE COLTD 51791 F F C F F F F
POOL REINSURANCE COLTD 564040 F C C F F F F
PREMIUMMANDAT BALANCE 196923 F ¢ C F F F F
PREMIUMMANDAT DYNAMIK 332489 F C C F F F F
PRESBYTERIAN CHURCH (USA) FOUNDATION 74682 F C C F C € F
PREVOYANCE NE FUND PREVOYANCE NE GLOBAL ASSETS CREDIT 115040 F F ¢ F F F C
SUISSE FUNDS AG
PRICOS 18608435 F F C F F F F
PRICOS DEFENSIVE 521556 F F C F F F F
PRICOS SRI 535338 F F C F F F F
PRINCIPAL FUNDS INC INTERNATIONAL EQUITY INDEX 682266 F F C F F F F
PRINCIPAL FUNDS INC OVERSEAS FUND 339465 F F C F F F F
PRIVILEDGE AMBER EVENT EUROPE 4095428 F ¢ C F C C F
PRUDENTIAL PENSIONS LIMITED 255217 F F F F F F F
PRUDENTIAL RETIREMENT INSURANCE ANNUITY COMPANY 649642 F F C F F F F
PRUDENTIAL RETIREMENT INSURANCE ANNUITY COMPANY 419046 F F F F F F
PUBLIC AUTHORITY FOR SOCIAL INSURANCE 112481 F C C F C C F
PUBLIC EMPLOYEE RETIREMENT SYSTEM OF IDAHO 459048 F F C F F F F
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSCCIATION OF COLORADO. 1677891 F C C F € € F
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF NEW MEXICO 1F C CF CFF
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF QHIO B793638 F C C F C C F
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF MISSISSIPPI 341923 F F ¢ F F F F
Legenda:

Parte ordinaria

1. Bilancio al 31 dicembre 2021 - Approvazione della documentazione di bilancioc - Copertura dellz perdita d'esercizio
2. Relazione sulla politica in materia di remunerzzieone e sui compensi corrisposti - Approvazione della prima sezione
{politica di remunerazione)

3. Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti - Voto non wingelante sulla
seconda sezione (compensi 2021)

4, Determinaszioni conseguenti alla cessazione di un Consigliere - Nomina di un Amministratore

5, Piano di Stock Options - Attribuzione di opzioni a dipendenti, deliberazioni inerenti e conseguenti

Parte stracrdinaria
6. Piano di Stock Options - Emissione di azioni a servigzio dellfiniziativa, modifica dell’art. 5 dello Statuto

sociale, deliberazioni inerenti e conseguenti
7. Utilizzo di riserve a copertura della perdita dfesercizis - Riduzione definitiva con esclusione dell’cbblige di

successiva relntegrazione

F: Favorevols; C: Contrario; A: Astenuto; (E}: Voto Elettronice.
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TIM 8.p.A.  Assemblea Ordinaria e Straordinayia del 07/04/2022

ELENCO PARTECIPANTL

RISULTATI ALLE VOTAZIQONI
NOMINATIVO BARTE'CIPANTE
DELEGANTIE RAPFRESENTATI Totale Parziale 1 2 3 4 5 6 7

- m——— ——— — PUBLIG-EMPLEYEES RETIREMENT SYSTEM-OF MISSISSIPRI— -— —2-F “F—F-f—F—F

PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF NEVADA 26N4" F F CF FFF
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF NEVADA 2706805 F € C F C F F
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO 14562450 F € C F €C C F
PUBLIC SECTOR PENSION INVESTMENT BOARD. 46774 F C C F C C F
PUTM AUTHORISED CONTRACTUAL SCHEME - ACS SUSTAINABLE 125710 F F ¢ F F F F
INDEX ELUROPEAN EQUITY FUND
QS INVESTORS INTERNATIONAL EQUITY DBI 1T 99434 F F C F F F F
QSUPER 6247756 F C C F € C F
QUADRATOR SRI 4448384 F F ¢ F F F F
QUAERO CAPITAL FUNDS (LUX) - INFRASTRUCTURE SECURITIES 2350000 F C € F C C F
QUALITY EDUCATION FUND 19222 F F F F F F F
QUEENSLAND INVESTMENT TRUST NO. 2.. 1426209 F F C F F F F
QUEENSLAND INVESTMENT TRUST NO. 2.. 91723 F C C F C F F
QUONIAM FUNDS SELECTIOM SICAV - EUROPEAN EQUITIES 912930 F C C F C C F
QUONIAM FUNDS SELECTION SICAV - GLOBAL RISK PREMIA 824359 F € ¢ F C C F
R PORTFOLIO BDL EURGPEAN EQUITY ALPHA 14786753 A € C F C C A
R-CO PHARMA ACTIONS 1411890 F F C F F F F
R.E. GINNA NUCLEAR POWER PLANT QUALIFIED FUND 19500 F ¢ C F C C F
RAIFFEISEN FONDIS CH FOCUS INTEREST 1400000 F F C F F F F
RAYTHEON TECHNOLOGIES CORPORATION MASTER RETIREMENT 119166 F ¢ € F € C F
TRUST
RCO LUX MONTJOLY INVEST POOL RCG ‘A2 F F CF FFF
RDM LIQUID LLC 258818 F F C F F F F
REALINDEX GLOBAL SHARE FUND (SCREENED) 1251748 F C C F C C F
REASSURE LIMITED 345474 F F C F F F F
RETAIL EMPLOYEES SUPERANNUATIONTRUST 3FHEGE F C C F C CF
RETIRAND SEC. PROGRAM ANDSAVINGS PLAN NTCA AND 57990 F F C F F F fF
ITSMEMBERS MT
RETIREMENT BENEFITS INVESTMENT FUND 78622 F F C F F F F
RHUMBLINE INTERNATIONAL POOLED INDEX TRUST 266741 F F C F F F F
ROBECO INSTITUTIONAL UMBRELLA FUND 8304 F C CF CCF
ROBERT SHAPIRO 66101 F C CF C CF
ROBINSON UNIT 2 QUALIFIED NUCLEAR DECOMMISSIONING FUND 260058 F C C F C F F
ROCHE U.S. RETIREMENT PLANS MASTER TRUST 1980976 F F C F F F F
ROPS ACTIONS EUROPEENNES 2 2470040 F F C F F F F
ROPSEURO P 898046 F F C F F F F
Legenda:

Parte ordinaria
1. Bilancic.al 31 dicembre 2021 - Approvazione della documentazione di bilancioc - Coperturaz della perdita &’ esercizio
7. Re‘auone sulla palltlca in materia di remunerazione e sul cempensi corrisposti - Approvaz:.one della prima sezione

1irs

_Relazume ‘sulia pol:'.tlca in mat

4. Determinazioni conséguenti alla cessazigné di un Consiglisre - Memina di un Amﬂlnlstratnr.e

5. Pilano di Stock Options - Atiribuzione di opzieni a dipendenti, delibserazioni inerernti e conseguanti
Partd straordinaria

6. Piaro di $Stock Options - Emissione di agioni a servizio dell’imiziativa, modifica dellfaxt.
sociale, deliberazioni inerenti e conseguenti

7. Utilizzo di riserve @ copertura della perdita d’esercizio - Riduzione definitiva con esciusione dell’obbligo di
successiva reintegrazione

S delle Statuto

¥: Favorevole; C: Contrario; A: Astenuto; (E}: Voto Elettronico.
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TIM Sip.A.  Assemblea Ordinaria e Siraordinaria del 07/404/2022

ELENCO PARTECIPANTI

RISULTATI ALLE VOTAXIGNI
NOMINATIVO FARTECIPANTE
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Totale Parziale 1 2 3
ROPS-SMART INDEX EURD 7573495 F
ROSEDENE LLC 35744 F
ROTHSCHILD MARTIN MAUREL 15.474930 F
ROYAL LONDON EQUITY FUNDS ICVC 1.483.675 F
RUSSELL INVESTMENT COMPANY MULTIFACTOR INTERNATIONAL 650.149 F
EQUITY FUND
RUSSELL INVESTMENT COMPANY PLC 1119287 F
RUSSELL INVESTMENTS LOW CARBON GLOBAL SHARES FUND 121629 F
RUSSELL INVESTMENTS MULTIASSET FACTOR EXPOSURE FUND 772057 F
RUSSELL INVESTMENTS MULTIFACTORINTERNATIONAL EQUITY 152,187 F
POOL
RWM GEMMA 1823272 F F L F F F F
S. ROBSON WALTON 2010 TRUST 3880 F F F F F F F
SABAN FUND SPC MAPLES CORPORATE SERVICES LIMITED PO BOX 955628 F C C F C C F
SAKKARAH 6 2405000 F F C F F F F
SAKKARAH7 FCP 1042468 F F C F F F F
SALIX LLC 117208 F F F F F F F
SAMSUNG GLOBAL CORE EQUITY FUND 36831 F F C F F F F
SAND GROVE OPPORTUNITIES MASTER FUND LTD 38312030 A A A A A A A
SAND GROVE OPPORTUNITIES MASTER FUND LTD C/O MAPLES 21500000 A A A A AAA
CORPORATE SERVICES LIMITED.
SAND GROVE TACTICAL FUND LP. 3100000 A A A AAAA
SAND GROVE TACTICAL FUNDLP AC 5337437 A A A A A A A
SANLAM UNIVERSAL FUNDS PLC 55488 F C C F C C F
SAS TRUSTEE CORPORATICON PQOLED FUND 320345 F ¢ C F C C F
SBC MASTER PENSION TRUST 908 F C C F CF F
SCHOOL EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO 6229409 F F C F F F F
SCHWAB FUNDAMENTAL INTERNATIONAL LARGE COMPANY INDEX 19613322 F C C F C C F
ETF
SCHWAB FUNDAMENTAL INTERNATIONAL LARGE COMPANY INDEX 3925850 F € C F € C F
FUND
SCHWAB INTERNATIONAL EQUITY ETF 15616425 F C C F C C F
SCHWAR INTERNATIONAL INDEX FUND §333.218 F C C F € C F
SCOTIA INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUND 16669 F ¢ C F C F F
SCOTIA INTERNATIONAL EQUITY INDEX TRACKER ETF 113467 F C C F C F F
SCOTTISH WIDOWS INVESTMENT SOLUTIONS FUNDS ICVC-
EUROPEAN 1570550 F F C F F F F
lLegenda:

Parte ordinaria
1. Bilancio al 31 dicembre 2021 — Approvazione della documentazione di bilancio - Copertura della perdita dfesercizio
2. Relazisne sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti — Approvazicone della prima sezione

{politica di remunerxazione)
3. Relazione sulla politica in materia di -remunerazione e sui compensi corrisposti - Vote non vincolante sulla

secondz sézione (compensi 2021)
4. Determinazioni conseguenti alla cessazione di un Consigliere - Nomina di vn Amministratore
5. Pianoc di Stock Options — Attribuzione di opzioni a dipehdenti, deliberazioni inerenti e conseguenti

Parte straordinaria
6. Piano di Stock Options - Emissicne di azioni a servizio dell’iniziativa, modifica dell’art. 5§ delle. Statuto

sociale, deliberazioni inerenti e sconseguenti
7. Utilizzo di riserve a copertura deila perdita d‘esercizio - Riduzione definitiva con esclusione dell’obbligo di

successiva reintegrazione

F: Favorevole; C: Contrario; A: Bstemuto; (E): Votoc Elettronico.
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TIM 8.p.A.  Assemblea Ordinaria e Straordinaria del 87/04/2022

ELENCO PARTECIPANTI
RISULTATT ALLE VOTAZIONT
NOMINATIYO PARTECIPANTE
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Totale Parziale 1 2 3 4 5 5 7
e EXRY EQUITY FUNI————— —— = — = == e e e

SDA INTL EQUITY INDEX FD-WORLD BB F € CF C € F
SEASONS SERIES TRUST SA MULTI-MANAGED INTERNATIONAL 73151 F F CF F F F
EQUITY PORTF
SEATTLE CITY EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 412287 F F CF F F F
SEEYOND ACTIONS EUROPEENNES 4729189 F F C F F F F
SE| GLOBAL INVESTMENTS FUND PL 195275 F € ¢ F ¢ € F
SEi GLOBAL MASTER FUND PLC THE 140668 F C C F C C F
SEI INSTITUTIGNAL MANAGED TRUST - MULTI-ASSET 79865 F C CF €C € F
ACCUMULATION FUND
SEI INTECH GLOBAL EQUITY 29175 F C C £ C € F
SELFFINANCING POSTSECONDARY EDUCATION FUND 635 F F F F F F F
SEMPRA ENERGY PENSION MASTER TRUST 199251 F ¢ ¢ F C F F
SENTINEL INTERNATIONAL FUND 3836 F F C F F F F
SENTINEL INTERNATIONAL TRUST 19494 F F C F F F F

_ SEQUOIA FUND PARA GLEL ) 538 F F CF F F F
SERVICES GROUP OF AMERICA INC 478128 F F C F F F F
SHELL CANADA 2007 PENSION PLAN 1F CCFCCEF
SHELL CANADA 2007 PENSION PLAN 25351 F F F F F F F
SHELL NEDERLAND PENSIOENFONDS STICHTING 7458 F C CF CCF
SHELL PENSION TRUST 196058 F F F F F F F
SHELL PENSION TRUST 133049 F C CF CCF
SHELL TRUST (BERMUDA) LIMITED AS TRUSTEE OF THE SHELL 02179 F C C F C C F
INTERNATIONAL PENSION FUND
SHELL TRUST (BERMUDA) LTD-AS TRUSTEE OF THE SHELL 97585 F C CF C C F
OVERSEAS CONTRIBUTORY PENSION FUND
SHINKO GLOBAL EQUITY INDEX MOTHER FUND S 169 F F CF F F F
SIEMENS EMU EQUITIES S/5EI3F C C C CC C
SIEMENS-FONDS SIEMENS-RENTE 1557580 F C C C € € C
SIT- WORLD SELECT EQUITY FUND 28720 F CCF CCF
SLIOITUSRAHASTO UB EURQOPPA Al BAOF F C F F E F
SIM GLOBAL BALANCED TRUST. 20446 F F CF F F F
SIR DAVID TRENCH FUND FOR RECREATION 20375 F F CF F F F
SIX CIRCLES INTERNATIONAL UNCONSTRAINED EQUITY FUND 4713883 F C CF C C F
SLW PORTFOLIO LLE 7334 F F F F F F F
SOCIALLY RESPONSIBLE DEVELOPED MARKETS FUNDAMENTAL 58538 F C € F C C F
INDEX CTF
Legenda:

Parte ordinariz )
1. Bilancio al 31 dicembre 2021 — Epprovazione della documentazioné di bilahcio - Copertura della perdita d’esercizie
2. Relazione sulls politica in materia di remuneraziene e sui compansi cofriszposti — Approvazione della prims sezione

—(p i - e e — S——— - .

sulla polifics in meteria di =
sEe&onds sezione (dompedii- 20213 : .
4, Detexminazioni conseguenti alla cessazione. di un Consigliere - Nomina di un Amministratore

§. Plang di Stock Options — Attribuzione di gpzioni a dipéndenti, deliberazioni inerenti e conseguentd

Parte straordinaria

6. Piano di Steck Options - Emissione di azioni. a servizie dell’iniziativa, medifica dellfart. 5 delle Statuto
socizle, deliberazioni inérenti e conseguenti

7. Utilizzo di riserve a copertura delle perdita d’esexcizic — Riduzione deéfinitiva con esclusione dellfobbligo di
sucressiva reintegrazione

ierazione € sui compensi corrisposti - Volo aovn vinpola

F: Favorevole; C: Contrarie; A: Astenuto;{E): Voto Elettronice.
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TIM S.p.A.  Assemblea Ordinaria e Straordinaria del 07/04/2022

ELENCO PARTECIPANTI
RISULTATI ALLE VOT. ONT

N_OMINAT'IVO PARTECIPANTE
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Teotale Parziale 1 2 3 4 5 [
SOFI WEEKLY DIVIDEND ETF 6837 F F F
SOGECAP AP CLIMAT PAB 259583 F F C
SPARTAN GROUP TRUST FOR EMPLOYEE BENEFIT PLANS. 5470322 F F C
SPDR BLOOMBERG SASE DEVELOPED MARKETS EX S ESG SELECT 21670 F C C
ETF
SPDR M5CI ACWI EXUS ETF 68568 F C f;C,
SPDR MSC| ACWI LOW CARBON TARGET ETF 1860 F €[ @
SPDR MSCI EAFE FOSSIL FUEL RESERVES FREE ETF 25402 F C\%
SPDR MSC| EAFE STRATEGICFACTORSETF 126071 F C \c
SPDR MSCI WORLD QUALITY MIX FUND LEVEL 15 11838 F C C B C
SPDR MSCI WORLD STRATEGICFACTORS FTF 3165 F C C F CFF
SPDR PORTFOLIO DEVELOPED WORLD EXUS ETF 867788 F C C F C F F
SPDR PORTFOLIO EUROPE ETF 186616 F C C F C F F
SPDR PORTFOLIO MSCI GLOBAL STOCK MARKET ETF 130F C CF CFF
SPDR SP WORLD EX ALSTRALIA FUND 13237%6 F C C F € F F
SPP AKTIEFOND EUROPA 2136699 F F € F F F F
SPP AKTIEFOND GLOBAL . 409553 F F C F F F F
SPP EUROPA PLUS 2329 F F C F F F F
SPP GENERATION 50-TAL 30298 F F CF F F F
SPP GENERATION 60-TAL 1418 F F C F F F F
SPP GENERATION 70-TAL 286308 F F C F F F F
SPP GENERATION 80-TAL 29143 F F C F F F F
SPP GLOBAL PLUS 18497 F F CF F F F
SPP PENSION 8 FORSAKRING AB (PUBL) %642 F F CF F F F
SPRING 625 13885 F F C F F F F
SSB FTSE RAF DEVELGPED 1000 INDEX NONLENDING COMMON 32383 F C C F C F F
TRUST FUND
SSB MSCI ACWI EX USA IMI SCREENED NONLENDING COMMON TRUST 463119 F C C F C F F
FUND
5B MSC| EUROPE SCREENED INDEX NONLENDING COMMON TRUST 449488 F C C F C F F
FUND
55B MSCLITALY INDEX SECURITIESLENDING COMMON TRUST FUND 8261455 F C C F C F F
55GA MSCI ACWI EX-USA INDEX NON-LENDING DAILY TRUST 45246 F C CF C F F
SSGA SPDR ETFS EUROPE | PUBLIC LIMITED COMPANY 1703480 F € C F C F F
SSGA SPDR ETFS EURCPE Il PUBLICLIMITED COMPANY 660957 F C C F C F F
SST GLOB ADV TAX EXEMPT RETIREMENT PLANS 25124349 F € C F C F F
STANDARD BANK OF SOUTH AFRICA LTD 112501 F C C F C C F
Legenda:

Parte ordinaria
1. Bilancio al 31 dicembre 2021 -~ Approvazione della documentazicone di bilancic - Capertura della perdita d’esercizio
2. Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrispesti — Approvazione della prima sezione

[politica 'di remunerazicns}
3. Relazlone sulla politica in materia di remuneraziocne e sui compensi corrisposri - Voto non vincelante sulla

seconda sezione {compersi 2021)
4. Determinazioni consegquenti alla cessazione di un Consigliere - Nomina di un Amministratoxe
5. Pizno di Stock Options — Attribuzioné di opzioni a dipendenti, deliberazioni inerentl e consequenti

Parte stracrdinaria .
6. Piano O1 Stock Options — Emissione di azioni a servizio dell'iniziativa, modifica dell’art. 5 delio Statuto

sociale, deliberazioni inerenti = conseguentl
7. Utilizzo di riserve a copertura della perdita d'esercizio — Riduzione definitiva con esclusione dell’ebbligo di

successiva reintegrazione

F: Favorevole; C: Contrario; A: Astenuto; (E): Voto Elettronica.

Pagina: 33

TIM - Usg Interno - Tutti i disfthi riservati.



TIM 8.p.A. Assemblea Ordinaria e Straordinaria del 07/04/2022

EIENCO PARTECIPANTI
RISULTATI ALLE YOTAZIONIL
NOMINATIVO PARTECIPANTE
DELEGANTT E RAPPRESENTATI Totale Parziale 1 2 3 4 § a 7
s e = o — STANLR FUNDS HMITED——— — - - —— =~ = - m ——— = - = = -jggmER—F——(— F—F~F"
STAR PASTEUR 33674 F F C F F F F
STATE OF ALASKA RETIREMENT AND BENEFITS PLANS 1747666 F C C F C C F
STATE OF ALASKA RETIREMENT AND BENEFITS PLANS 3851094 F F C F F F F
STATE OF CONNECTICUT RETIREMENTPLANS + TRUST FUNDS 1191846 F F C F F F F
STATE OF MINNESOTA 3515 F F C F F F F
STATE OF MINNESOTA 73699 F C C F C F F
STATE OF NEW JERSEY COMMON PENSION FUND D 7229800 F F C F F F F
STATE OF NEW MEXICO $TATE INVESTMENT COUNCIL 1658421 F C C F C C F
STATE OF WISCONSIN INVESTMENT BOARD 5F CCFFFF
STATE OF WYOMING 466792 F F F F F F F
STATE STREET CCF 135105 F C € F C F F
STATE STREET FACTORBASED NONLENDING COMMON TRUST FUND 6165 F € ¢ F C F F
STATE STREET G1.0BAL ADVISORS GROSS ROLL UP UNIT TRUST 738605 F C C F C F F
STATE STREET GLOBAL ADVISORS LUXEMBOURG SICAV 316093 F C C F C F F
STATE STREET GLOBAL ALL CAP EQUITY EXUS INDEX PORTFOLIO 1439374 F C CF C F F
STATE STREET INTERNATIONAL DEVELOPED EQUITY INDEX 585619 F C C F C F F
PORTFOLIO
STATE STREET INTERNATIONAL EQUITIES INDEX TRUST LEVEL 15 236556 F € CF CF F
S$TATE STREET IRELAND UNIT TRUST 41231 F C € F C F F
STATE STREET TOTAL RETURN VIS FUND 176282 F C C F C F F
STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM OF CHIO 10049197 F F C F F F F
STELLAR INSURANCE, LTD. 56652 F C C F C F F
STEUART L. WALTON FAMILY TRUST UAD 3/19/13 147066 F F F F F F F
STEWARDSHIP PARA GLB 15159 F F C F F F F
STICHTING AHOLD DELHAIZE PENSIOEN Bl4914 F C C F C F F
STICHTING BEDRLIFSPENSIOENFOND'S VOOR HET BAKRERSBEDRIIF 6478483 F C C F C C F
STICHTING BEDRLIFSTAKPENSIOENFONDS VOOR DE DETAILHANDEL 17555 F € C F F F F
STICHTING BEDRLIFSTAKPENSIOENFONDS VOOR HET 3493493 F C C F C F F
BEROEPSVERVOER OVER DE WEG
STICHTING BEDRIJFSTAKPENSIOENFONDS VOOR HET 653265 F C C F F F F
LEVENSMIDDELENBEDRIJF
STICHTING BEDRIJF$TAKPENSIOENFONDS VOOR HET SCHOONMAAK 3/GI?9F C CF CF F
EN GL.
STICHTING BLUE SKY LIOUD ASSET FUNDS 882339 C £ C F € F F
STICHTING DEPOSITARY APG DEVELOPED MARKETS EQUITY POOL 6156646 F C C F F F F
STICHTING HEINEKEN PENSIOENFONDS 956817 F ¢ C F C F F
Llegenda:

Parte ordinaria

1. Bilaneio al 31 dicembre 20231 — BApprovazione dells documentazione di bilaniio) -~ Copertura della perdita d’esercizio

2. Relarione sulla politica in materia di remunerazione € sul compensi corrispesti - Approvazione della prima sezione
3. 2] b} 3. - - - - - = - - -

s

ti - Voto non vincolante wmulla

snlls peliticga. in meterisz erazions. ¢ sul compensi corri
seconda seiiche (Gonpensi 2021y -
4. Determinazioni conseguenti alla cessazione di un Consigliere - Nomina di un Amministratore

5. Plano di Stock Options — Attribuzione di opzicni a dipendenti, deliberazioni inerenti e consaguenti

Parte straordingzia

6. Piano di Stock Options - Emissione di azioni a servizio dell’iniziativa, modifica dellfart. 5 delle Statuto
sociale, deliberazioni inerenti e conseguenti

7. Utilizzo di riserve a copertura della perdita d‘esercizio - Riduzione definitiva con esclusione dell’obbligo di
successiva reintegrazione

F: Favorevole; £ Contraric; A:r Astenuto; (E): WVoto Elettronico.
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ELENCO PARTECIPANTI
RISULTATI ALLE VOTAZIO]
NOMINATIVO PARTECTPANTE
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Tatale Parziale 1. 2 3 4 5 6 7
STICHTING MN SERVICES 6.069.075 F C
STICHTING MN SERVICES AANDELENFO ND 926990 F C
STICHTING NN CDC PENSIOENFONDS 71071 F C
STICHTING PENSIOENFONDS HORECA AND CATERING 1753466 F C
STICHTING PENSIOENFONDS ING. 541992 F C
STICHTING PENSIOENFONDS MEDISCH SPECIALISTEN £39.997 F C,
STICHTING PENSIOENFONDS NOTARIAAT 248845 F Cf ;
STICHTING PENSIOENFONDS PGB 6.812.485 F C{
STICHTING PENSIOENFONDS PROVISUM 53761 F C\EY
STICHTING PENSIOENFONDS SAGITTARIUS 273760 F F
STICHTING PENSIOENFONDS STAPLES 11189 F F C
STICHTING PENSIQENFONDS VAN DE ABN AMRO BANK NV 4248487 F C C F F F F
STICHTING PENSIQENFONDS VAN DE METALEKTRO (PME) 3300916 F C C F C CF
STICHTING PENSIOQENFONDS METAAL EN TECHNIEK MN SERVICES 1710678 F C C F € C F
STICHTING PGGM DEPOSITARY 22590296 F C C F C C F
STICHTING PHILIPS PENSIOENFONDS 181470 F ¢ C F € C F
STICHTING RABOBANK PENSIOENFONDS 1820160 F € C F C C F
STICHTINGSTICHTING SHELL PENSIQENFONDS 148708 F ¢ C F € C F
STOREBRAND LIVSFORSIKRING AS 2453573 F F C F F F F
STOREBRAND SICAV. 24442 F F C F F F F
STRATEGIC INTERNATIONAL EQUITY FUND 390051 F F ¢ F F F F
STRUCTURA - DIVERSIF GROWTH FD-CSA AMUND 152029 F F € F F F F
SUBSIDIZED SCHOOLS PROVIDENT FUND 1279913 F F F F F F F
SUNAMERICA SERIES TRUST - SA INTERNATIONAL INDEX PORTFOLIO 447529 F F C F F F F
SUNAMERICA SERIES TRUST SA BLACKROCK VCP GLOBAL MULT] 8607 F F C F F F F
ASSET PORT
SUNAMERICA SERIES TRUST SA JPM DIVERSIFIED BALANCED 23484 F F C F F F F
PORTFOLIO
SUNAMERICA SERIES TRUST SA TEMPLETON FOREIGN VALUE 3832688 f F C F F F F
PORTFOLIO
SUNAMERICA SERIES TRUST- SA SCHRODERS VCP GLOBAL 33774 F F C F F F F
ALLOCATION PORT
SUNSUPER SUPERANNUATION FUND 1498244 F C C F C F
SUPERANNUATION FUNDS MANAGEMENT CORPORATION OF SOUTH 47051 F ¢ € F C C F
ALISTRAL
SYMMETRY LOW VOLATILITY FUND 1F CCFCCF
SYN ACT EUROPE EX-CH-A-AMUNDI 68283 F F F F F F
Legenda:

Parte prdinaria
1. Bilancio al 31 dicembre 2021 - Approvazione della documentazione di bilancie — Copertura della perdita d’esgreizio
2. Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui cowpensi corrispesti — Apprevazicne della prima seziane

fpolitica di remunerazione)
3. Relazione sulla politica im materia di remunerazione = sui compensi corrisposti - Veoto non vincolante sulla

seconda sezione (compensi 2021)
4. Determinazioni conseguenti alla cessazione di un Consigliere - Nomina di un Amministrators
5. Piano di Stock Options - Attribuzione di opzieni a dipendenti, deliberazioni inerenti e conseguenti

Partg straordinaria
6. Pizno di Stock Options - Emissione di azioni a servizio dellfiniziativa, modifica dell’art. 5 dello Statibto

sociale, deliberazioni inerenti e congseguenti
7. Utilizzo di riserve a copertura della perdita d'esercizio - Riduzione definitiva con esclusione dell’obbligo di

succassiva reintegrazione

F: Faworevole; G: Contraric; A: Astenuto; (E): Voto Elettrenico.
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ELENCO PARTECIPANTL
RISULTATI ALLE VOTAZIONI
: NOMINATIYO PARTECIPANTE
i DELEGANTI E RAPPFRESENTATI Totale Parziale 1 2 3 4 5 6 7
——— — SYN-AETIONS EUROPELEX-EH) B-URS—— 188452 F F F FF P F—— "~~~ — —
T. ROWE PRICE INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUND 475887 F F C F F F F
T. ROWE PRICE INTERNATIONAL EQUITY INDEX TRUST 340514 F F C F F F
TACS NON US EQUITY CORE MARKET CONTINUOUS LLE 606842 F F C F F F F
TALCOTT RESOLUTION LIFE INSURANCE COMPANY 87771 F C C F C C F
TANGERINE BALANCED GROWTH PORTFOLIO 156198 F C C F C F F
TANGERINE BALANCED INCOME PORTFOLIO 2731 F C CF C F F
TANGERINE BALANCED PORTFOLIO 135846 F C C F C F F
TANGERINE EQUITY GROWTH PORTFOLIO 213946 F C C F C F F
TCORPIM DEVELOPED MARKETS EQUITIES {HEDGED) FUND 342954 F C C F C C F
) TCORPIM DEVELOPED MARKETS EQUITIES {SOVEREIGN INVESTOR - 1468912 F C C F C C F
HEDGED) FUND
TO EMERAL[Y INTERNATIONAL EQUITYINDEX FUND 18102 F F C F F F F
TD EUROPEAN INDEX FUND . 1F FCFFFF
TD INTERNATIONAL EQUITY INDEX ETF 476107 F F C F F F F
TD MORNINGSTAR ESG INTERNATIONAL EQUITY INDEX ETF 4647 F F C F F F F
TEACHERS RETIREMENT SYSTEM OF LOUISIANA 1 FFCFFEF
TEACHERS' RETIREMENT ALLOWANCESFUND 1F FCFFFTF
TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM OF THE STATE OF ILLINCHS 930503 F F F F F F F
TELSTRA SUPERANNUATION SCHEME 62777 F C ¢ F C F F
TEXAS EDUCATION AGCY 471 F € C F C C F
TEXAS EDUCATION AGENCY 1F CCFCCEF
TEXAS UTILITIES QUAL NDT PARTNERSHIP 16295 F F F F F F F
TEXTRON INC MASTER TRUST 163286 F C C F C C F
THE AMERICAN UNIVERSITY IN CAIRO 09655 F € € F C F F
THE ANNENBERG FOUNDATION. 506511 F F F F F F F
THE ARCHDIOCESE OF HARTFORD INVESTMENT TRUST 10933 F FCFFF F
THE BANK OF KOREA 13810 F € C F C F F
THE BANK OF KOREA 7177 F C C F C CF
THE BANK OF NEW. YORK MELLON EMPLOYEE BENEFIT COLLECTIVE 1539049 F F C F F F F
INV
THE BANK OF NEW YORK MELLGN EMPLOYEE BENEFIT COLLECTIVE 1048036 F F CF F F F
INVESTMENT FUND PLAN
THE BANK OF NEW YORK MELLON INTERNATIONAL LiMITE 50265 F C C F C CF
THE BOEING COMPANY EMPLOYEE SAVINGS PLANS MASTER TRUST 210640 F F C F F F F
THE CBF CHURCH OF ENGLAND INVESTMENT FUND 19863F F C F F F F
THE CHANCELLOR, MASTERS AND SCHOLARS OF THE UNIVERSITY 17812 F C C F F F F
Legenda:

Parte ordinaria

1. Bilancio al.31 dicembre 2021 - Approvazione della documentazione di bilancio — Copertura della perdita dfesercizio
2. Relaziane sulla pl)l].tlca in materia di remunerazione e sui compensi corrlspost1 - Approvazmna della pr1ma sezione
{politica di. remnm

3. Relazionz =unlla pcl-t-ca
segonda sezione (compensd 2021)
4. Detérminazioni cohseguenti alla cessazione di un Consigliere — Nomina di un Amministratore

5. Planc di Stofk Optienms - Attrikuziome di opzioni a dipendenti, deliberazioni imerenti e conseguenti

Parte straordinaria

6. Piano di Stock Opticons ~ Emissicne di azioni z servizio dell’ipiziativa, modifica deil’art. 5 dello .Statuto
sociale, deliberaziont inerenti e conseguenti

7. Utilizzo di riserve a coperturs della perdita d'esercizic - Riduziscne definitiva con estlusione dellfobblige di
successive reintegrazione

F: Favorgvele; C: Conttario; A: Astenuto; (E): Voto Elettronico.
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ELENCO PARTECIPANTI
RISULTATI ALLE AZIONI
NOMINATIVO FPARTECIPANTE
TELEGANTI E RAPPRESENTATI Taiale Pargale 1 2 3 4 5
OF CAMBRIDGE
THE COMMONWEALTH FUND 8405 F F
THE DFA INTERNATIONAL VALLIE SERIESA 63.812.045 F F
THE ENDEAVOUR Il FUND. 372 F F
THE GREAT EASTERN LIFE ASSURANCE COMPANY LIMITED 266540 F F
THE HKSAR GOVERNMENT SCHOLARSHIP FUND 5426 F F
THE INCUBATION FUND LTD 9303 F €
THE LABOUR UNION CO-OPERATIVE RETIREMENT FUND 190522 F C
THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN |.TD RE: HITACHI FOREIGN 282706 F C,
EQUITY INDEX MOTHER FUND
THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN LTD. RF: MANULIFE 24684 F |
INTERNATIONAL EQUITY INDEX MOTHER FUND
THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN LTD. RE: MUTR400037406 893199 F
THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN LTD. RE: NISSAY FOREIGN 806517 F
EQUITY INDEX MOTHER FUND
THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. AS TRUSTEE FOR 25.897 F
FEDERATION OF NATIONAL PUBLIC SERVICE PERSONNEL MUTUAL
AID ASSOCIATI
THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. AS TRUSTEE FOR 749717 F C C F F E F
GOVERNMENT PENSION INVESTMENT FUND 400045887
THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. AS TRUSTEE FOR 550183 F C € F C F F
MTBJ400045828
THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. AS TRUSTEE FOR 1117676 F F C F F F F
MTBJ400045829
THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. AS TRUSTEE FOR 1510952 F C € F F F F
MTBJ600045832
THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. AS TRUSTEE FOR 11668433 F C ¢ F € C F
MUTB400045792
THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. AS TRUSTEE FOR 13280640 F C C F C F F
MUTB400045794
THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. AS TRUSTEE FOR 10138396 F ¢ ¢ F F F F
MUTB400045795
THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. AS TRUSTEE FOR 200504 F C C F CCF
NATIONAL PENSION FUND ASSOCIATION 400037061
THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. AS TRUSTEE FOR 259719 F F € F E F F
ORGANIZATION FOR WORKERS® RETIREMENT ALLOWANCE MUTUAL
AID ‘
Legendaz

Parte ordinaria
1. Bilancio al 31 dicembre 2021 - Approvazione dells documentazione di bilancio — Copertura della perdita dfesercizio
2. Relazione sulla politica in materia di remuneraziong & sui compensi corrisposti - Approvazione della prima sezione

(politica di remunerazione) .
3. Relaziocne sulla pelitica in materia di remunerazione e sul compensi corrisposti - Veto non vincolante sulla

seconda seziocne (compensi 2021)
4. Determinazioni conseguenti alla cessazione di un Centsigliere - Nomina di un Amministratore
5. Piano di Stock Options — Attribuzione di opzioni a dipendenti, deltberazioni inerenti e conseguenti

Parte stracrdinaria
6. Piano di Stock Options - Emissiene di azioni a servizio dell”iniziativa, modifica dellfart. 5 delle Statuto

sociale, deliberazioni inerenti e conseguenti
7. Utilizzo di riserve a copertura della pexdita d’esercizio - Riduzione definitiva con esclusicne dell”obbligo di

successiva reintegrazione

F: Favorevole; C: Contrario; A: Astenuto; {E}: Voto Elettronice.
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ELENCO PARTECIPANTI
RISULTATI ALLE VOTAZIONI
NOMINATIVO I’ARTEC_IPAN TE
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Totale Parziale 1 2 3 4 5§ 6 7
— - —— - —THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN; ETD. RE-MUTB400021492 ————-—— 286840~ €~ C “F—C—F “F~
THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. RE: MUTB400021536 835061 F C € F C F F
THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. RE: NISSAY FOREIGN 206874 F F C F F F F
EQUITY PASSIVE MOTHER FUND (ONLY FOR PENSION)
THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. RE: NZAM EURO STOXX 1123062 F F € F F E F
{JPY HEDGED) (PRIVATELY PLACED INVESTMENT TRUST)
THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. RE: NZAM EURO STOXX 147277 F F CF F F F
ESG-X (JPY HEDGED) (PRIVATELY PEACED INVESTMENT TRUST)
THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN,LTD AS TRUSTEE FOR 269155 F € C F € C F
BLACKROCK ESG INSIGHTS EUROPEAN EQUITY EX-Fi
THE NATURE CONSERVANCY 1F FCFFFF
THE NOMURA TRUST AND BANKING CO LTD £2613 F F C F F F F
THE PRUDENTIAL INSURANCE COMPANY OF AMERICA %2877 F F F F F F F
THE PUBLIC INSTITUTION.FOR SOCIAL SECURITY 118355 F F C F F F F
THE PUBLIC INSTITUTION FOR SOCIAL SECURITY 132386 F C C F C C F
THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA 543792 F F C F F F F
' THE SEVENTH SWEDISH NATIGNAL PENSION FUND AP 7 EQUITY FUND 5983 F F CF F FF
THE SOUTHERN GOMPANY SYSTEM MASTER RETIREMENT TRUST 53207 F F F F F F F
THE TRUSTEES OF THE.HENRY SMITH CHARITY 64117 F F F F F F F
THE UNIVERSITY COURT OF THE UNIVERSITY OF GLASGOW 199628 F F F F F F F
THE WALT DISNEY COMPARNY RETIREMENT PLAN MASTER TRUST 65954 F F C F F F F
THEAM QUANT - EQUITY EURDZONE FACTOR DEFENSIVE 11524354 F € C F F F F
THOMAS L. WALTON FAMILY TRUST UAD 03/19/13 %998 F F F F F F F
THRIFT SAVINGS PLAN 38910099 F C C F C C F
THRIVENT INTERNATIONAL INDEX PORTFOLIO 9410 F F ¢ F F F F
THYSSEN GLOBAL iNVESTMENTS CORP 58233 F F F F FFF
TIAACREF INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUKD : 10%56730F F C F FF F
TOTAL INTERNATIONAL EX U.S. INDEX MASTER PORTFOLIO OF 791287 F C C F C C F
MASTER INV
TRANSAMERICA INTERNATIONAL EQUITY INBEX VP 46799 F C C CFF
TRANSAMERICA MORGAN STANLEY GLOBAL ALLOCATION VP 125936 F F C FF
TREASURER OF THE STATE GF NORTH CAROLINA EQUITY 2280667 F C C F C € F
INVESTMENT
TRINITY COLLEGE CAMBRIDGE 109058 F € € F F
TRUST & CUSTODY SERVICES BANK LTD AS TRUSTEE FOR PENSION 67368 F F C F F :
INVESTMENT FUND TRUST NUMBER 10
TRUST & CUSTODY SERVICES BANK LTD AS TRUSTEE FOR PENSION 46919 F F C F F F F
Legenda:

Parte ordinaria

1. Bilancic al 31 diecembre 2071 - Approvazione della documentazione di bilancio — Copertura della perdita g’ esercizio
2. Relazione .sulla politicz im materia di remunerazicne e sui compensi corrispesti — Approvaziore della prima sezions
{politiea Ai. iame) . - e i _ R

TSEConds SEzisme (Hgmpensi 2021)

3. Relazione sullaz politica in mat

4. Determinazioni consequenti alla cgssaziohe di un Consigliere - Nomina di wvn Amministratore

5. Piano di Stoek Options - Attzibuzione di opzioni a dipsndenti, deliberazioni inerenti e conseguenti

Parte strapzdinaria

€. Piano 41 Stock ©ptions - Emissione di azioni a servizio dell’iniziativa, modifica dell’art. 5 delle Statute
sociale, deliberazioni inerenti e conseguenti

7. Utilizzo di riserve a copertura della perdita dfesercizio - Riduzione definitiva con esclusione dell“obbligo di
sucegessiva reintegrazione

F: Favgrevele; C: Contrarlie; A: Astenute; {E): Voito Elettronies.
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ELENCO PARTECIPANTI
RISULTATI ALLE VQTAZIONI

NOMINATIVO PARTECIPANTE
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Totale Parziake 1 2 3 4 5
INVESTMENT FUND TRUST NUMBER 21

TRUST & CUSTODY SERVICES BANK LTD AS TRUSTEE FOR PENSION 514566 F F

INVESTMENT FUND TRUST NUMBER 3

TRUST & CUSTODY SERVICES BANK LTD AS TRUSTEE FOR PENSION 46322 F F

INVESTMENT FUND TRUST NUMBER 8

TRUST | AB GLOBAL DYNAMIC ALLOCATION PORTFOLIO 550953 F F

TURICUM - AKTIEN - UND IMMOBILIENWERTSCHRIFTEN 870934 F C

TWU SUPERANNUATION FUND 217069 F C

UBS {IRL} ETF PLC - 5&P 500 ESG UCITS ETF {(ENGLISH) 704072 F F |

UBS (LUX) INSTITUTIONAL FUND - EQUITIES EUROPE (EX CH) PASSIVE 2421632 F F

LUBS (LUX) INSTITUTIONAL FUND - EQUITIES EUROPE (EX CH) PASSIVE 4109885 F F|

Il |

UBS (US} GROUP TRUST 668997 F F

UBS ASSET MANAGEMENT LIFE LTD 694162 F F

UBS COMMON CONTRACTUAL FUND 22197 F F

UBS FTSE RAFI DEVELOPED 1000 INDEX FUND 468548 F F

UBS FUND MANAGEMENT (SWITZERLAND) AG ON BEHALF OF ZURICH 462484 F F
INVESTINSTFTUTIONAL FUNDS - ZIF GREEN

UBS FUUND MANAGEMENT (SWITZERLAND) AG. 1111020 F F F F F F F
UBS FUND MANAGEMENT (SWITZERLAND) AG. 7262530 F F C F F F F
UBS FUND MANAGEMENT (SWITZERLAND) AG. 1390410 F € € F € C F
UBS FUND MANAGEMENT{LUXEMBOURG) SA 313626 F F F F F F F
UBS 1Q MSCl WORLD EX AUSTRALIA ETHICAL ETF . 7515 F F F F F F F
UBS LUX FUND SOLUTIONS 7996616 F F F F F F F
UI-FONDS BAV RBI AKTIEN 1625494 F C C F ¢ C F
UIFONDS AKTIEN EUROPE MVOEA PASSIVE 200448 F C C F C C F
UNIFIED ACCUMULATIVE PENSION FUND JQINT STOCK COMPANY 3491 F C C F C C F
UNION INVESTMENT INSTITUTIONAL GMBH 3698000 F C C F C C F
UNION INVESTMENT PRIVATFONDS GMBH 2950000 F C C F C C F
UNITED TECHNOLOGIES CORPORATIONEMPLOYEE SAVINGS PLAN 2274557 F ¢ C F C F F
MASTER TRU

UNIVERSAL INVESTMENT GESELLSCHAFT MBH 25831000 F C F F
UNIVERSAL INVESTMENT GESELLSCHAFT MBH FOR KFPT 412271 F C F C
UNIVERSAL FONDS

UNIVERSAL SHIPOWNERS MARINE INSURANCE ASSOCIATION 28972 F C C F C F F
LIMITED

UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH 248727 F ¢ C F C C F
Legenda:

Parte grdinaria

1. Bilancio al 31 dicembre 2021 - Approvazione della documentazione di bilancio - Copertura della perdita d'eserclzio
2. Relazione sulla politica in materia di remunexazione e sui compensi corrisposti - Approvazicne della prima sezione
{politica di remunerzzione)

3. Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrispnsti - Vote non vincelante sulia
seconda sezione [compensi 2021)

4. Determinzzioni consegquenti alla cessazione df un Consigliere — Nomina di un Amministratore

S, Piano di Steck Options — Attribuzione di opzioni a dipendenti, deliberazioni inerenti e conseguenti

Parte straordinaria
5. Piano di Stock COptions - Emissions di azioni a servizio gdell’iniziakiva, modifica dell'art. 5 dello Statuto

soctale, deliberazioni inerenti e comseguenti
4. Ueilizzo di riserve a copertura della perdita d'esercizio - Riduzione definitiva con esclusione dell’obbligo. di
sugeessiva reintegrazicne

¥: Favorevole; ©: Contrarle; A: Astenuto; (E): Voto Elettronico.
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ELENCO PARTECIPANTI
RISULTATI ALLE VOTAZIONT

NOMINATIVO PARTECIPANTE

DELEGANTI E RAPPRESENTATI Totale Pargiale 1 2 3 4 & 6 7
= e — —— UNIVERSAL-INVES TMENT-GESEELSCHAF T MBH ON-BEHALF OF- —— — ———281995T F—C—C F—F T F

BAYVK A4-FONDS

UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELL SCHAFT MBH ON REHALF OF 255208 F C C FCCF

BROCKEN-UI-FONDS

UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH ON BEHALF OF 111585 F C C F C C F

EPOTIF MASTERFONDS

UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH ON BEHALF OF 2010 F C C F C € F

FUNDAMENTAL VALUE Ul

UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH ON BEHALF OF HMT 885100 F C C F € € F

EURO AKTIEN PROTECT ESG

UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH ON BEHALE OF 79100 F € C F € C F

UNIVERSAL-CAV

UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH ON BEHALF OF 4767 F C C F € C F

WMB-UNIVERSAL-FONDS

UNIVERSALINVESTMENTGESELLSCHAFTMBH FOR CTWI 1LY 100000 F € C F C C F

UNIVERSALINVESTMENTGESELLSCHAFTMBH FOR PROUIFONDS SAA 752497 F € C F € C

UNIVERSE THE M| GLOBAL NETWORK FUND - CMI CONTINENTAL 793191 F F C F F F F

EURO

UNIVERSITIES SUPERANNUATION SCHEME 1812249 F C C F C € F

UNIVEST. 10 F C C F CCEF

UPS GROUP TRUST 2341436 F C ¢ F C C F

UTAH RETIREMENT SYSTEMS 136733 F C C F C C F

VALIC COMPANY | INTERNATIONAL EQUITIES INDEX FUND 11FF CF FFF

VANGUARD DEVELOPED MARKETS INDEX FUND 78913460 F C C F C C F

VANGUARD ESG DEVELOPED WORLD ALL CAP EQ INDEX FND UK 85520 F C C F C C F

VANGUARD ESG INTERNATIONAL STOCK ETF 349575 F € C F C C F

VANGUARD ETHICALLY CONSCIOUS INTERNATIONAL SHARES INDEX: © BROS F CCF CCF

FUND

VANGLARD EUROPEAN STOCK INDEX FUND 28.303.865 F C FCCEF

VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY DEVELOPED MARKETS 338908 F C C F € C

INDEX TRUST

VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY EURGPEAN STOCK INGEX 68736 F C C F € C F

TRUST

VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY INSTITUTIONAL TOTAL 6422529 F C € F C C F

INTERNATIONAL STOCK MARKET INDEX TRUST

VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY iNSTITUTIONAL TOTAL 52470399 F € C F C C F

INTERNATIONAL STOCK MARKET INDEX TRUST |1

Legenda:
Parte ordinaria
1. Bilancio al 31 dicembre 2021 - Approvazione deila documentazione di bilancic - Coperturd della perdita dresercizio
2. Relazione sulla pelitica in matéria di remunerazione = sui cmrpensl cﬂr'lspostl - Approvazlone della prima sezione
- (politics-di. remunerazi =

3 'Ra1 =21Qr\a

e sud ccm"pemsi sorrisposti — Voto nom v

4, Determnazmni cunsegusntl alla cessazione di un Consigliere - Momina di un Amministratore

5. Piano di Stock Options ~ Attribuzione di opzioni a dipendenti, deliberazioni inerenti e conseguenti

Rerte straordinaria

6. Piano di Steck Options - Emissione di azioni a servizio dellfiniziativa, modifieca dell’art, 5 .dello Statuto
sociale, deliberazioni inerenti e conseguenti

7. Utilizzo di risexrve a copertura della perdita d’esercizio - Riduzione definitiva con ‘esclusiene dell’obbligo di
successiva reintegrazione

F: Favorevple; C: Contrario; A: Astenuto; (E): Voto Elettronice.
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TIM S.p.A.  Assemblea Ordinaria e Straordinaria del 07/04/2022

ELENCO PARTECIPANTI
RISULTATI ALLE VOTAZIONT

NOMINATIVO PARTECIPANTE
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Tatale Parziale

VANGUARD FTSE ALL WORLD EX US INDEX FUND 22320167 F

VANGUARD FTSE DEVELOPED ALL CAPEX NORTH AMERICA INDEX 1.233.675

ETF

VANGUARD FTSE DEVELOPED EURQPE ALL CAP INDEX ETF 123357

VANGUARD FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY 9.123.948

VANGUARD GLOBAL VALUE EQUITY FUND 1.893.680

VANGUARD GLOBAL VALUE FACTOR ETF 851.934

VANGUARD INTERNATIONAL SHARES INDEX FUND 3.626.403

VANGUARD INTERNATIONAL SHARES SELECT EXCLUSIONS INDEX 234315

FUND

VANGUARD INVESTMENT SERIES PUBLIC LIMITED COMPANY 8.462.997

VANGUARD INVESTMENTS COMMON CONTRACTUAL FD-VANGUARD 1.104.324

FTSE DEV EUR EX UK CCF :

VANGUARD INVESTMENTS COMMON CONTRACTUAL FD/VANG FTSE 204,994

DEVELOPED WRLD CMMN CONT FD

VANGUARD INVESTMENTS COMMON CONTRACTUAL FD/VANG FTSE 200558 F ¢ € F C C F

DVLPD WRLD EX UK CMN CNT FD

VANGUARD INVESTMENTS FUNDS ICVC-VANGUARD FTSE DEVELOPED 2690811 F ¢ ¢ F C C F

WOR LD EX - U.K. EQUITY INDEX FUND

VANGUARD INVESTMENTS Il CCF - VANGUARD FTSE DEVELOPED 26952 F C C F C CF

WORLD 1| CCF

VANGUARD INVESTMENTS 1| CCF-VANGUARD SRI FTSE DEVELOPED 266153 F C ¢ F C C F

WORLD Il CCF

VANGUARD INVESTMENTS || CCFAVANGUARD SRI FTSE DEVELOPED 527327 F C C F C C F

EURGCPE Il CCF

VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX FUND 132757536 F € ¢ F C C F

VANGUARD TOTAL WORLD STOCK INDEX FUND 541286 F C C F C C F

WVANTAGETRUST Nl MASTER COLILECTIVE INVESTMENT FUNDS TRUST Be45L F F C F F F F

VARIABLE INSURANCE PRODUCTS FUND II: INTERNATIONAL INDEX 141025 F F C F F F F

PORTFOLIO

VARIOPARTNER SICAV - 3-ALPHA GLOBAL QUALITY ACHIEVERS. 612576 F ¢ C F F F F

VERDIPAPIRFONDET KLP AKSJEEUROPA INDEKS 1 4782 F F C F F F F

VERDIPAPIRFONDET KLP AKSJEGLOBAL INDEX 1 16478 F F C F F F F

VERDIPAPIRFONDET NORDEA GLOBAL 473168 F F C F F F F

VERDIPAPIRFONMDET STOREBRAND GLOBAL ESG 137637 F F C F F F F

VERDIPAPIRFONDET STOREBRAND GLOBAL INDEKS 21768 F F C F F F F

VERDIPAPIRFONDET STOREBRAND INDEKS ALLE MARKEDER w6254 F F C F F F F
Legenda:

Parte ordinaria
1. Bilancic al 31 dicembre 2021 - Approvaziéne della documéntazione di bilancie — Copertura della perdira d’esercizio
2. Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti — Approvazione della prima sezione

(politica di remunerazione)

3. Relazione sulla. pelitica ian materia di remunerazione e sui compensi c¢orrispoesti - Voto ngn vincelante sulla
seconda sezione {(compensi 2021)

4. Determinazioni conseguenti alla cessazione di un Copsigliere — Nomina di un Amministratore

5. Pianc di Stock Optiens - Rttribuzione di opziconi a dipendenti, deliberazioni inerenti e conseguenti

Parte straordinaria
5. Piano di Stock Options - Fmissiore @i azioni a servizie dell’iniziativa, modifica dell’art. 3 dello Statute

sociale, deliberazioni inerentl e conseguenti
7. Otilizzo di riserve s copertura della perdita d’esercizio - Riduzione definitiva con escluaione dell’obbligo di

successiva reintegrazione

F: Favorevole; C: Contraric; A: Astenuto; (E): Voto Elettronico.
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TIM 8.p.A.  Assemblea Ordinaria ¢ Straordinaria del 07/04/2022

ELENCO PARTECIPANTI

RISULTATI ALLE YOTAZIONT
NOMINATIVO PARTECIPANTE
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Totale Parziale 1 2 3 4 § 6§ 7

- o - VESTEORLOWVOLATLITY INFERNATIONAL EQUITY-FUND— — T €—CFCCF- - -

VESTCOR LOW VOLATILITY INFERNATIONAL EQUITY FUND - CLASS N 39401 F C C F CCF
VGV POOLFONDS PAt 23621 F C CF F F F
VIA AM SICAV VIA ABSOLUTE RETURN 180000 F F € F F F F
VICTORYSHARES USAA MSCI INTERNATIONAL VALUE MOMENTUM 3.665566 F F € F F F F
ETF
VIDACAIXA, S.A. 427536 F F FFFF
VIF ICVC YANGUARD FTSE DEVELOPED FURGPE EXUK EQUITY INDEX 5492749 F Fcec
FUND
VIF ICVC VANGUARD FTSE GLOBAL ALL CAP INDEX FUND 24298 F C C F C C F
VIRGINIA RETIREMENT,5YSTEM 1F FCFFFE
VIRGINIA TECH FOUNDATION INC 19403 F C C F €C C F
VIRTUS ALLIANZGI GLOBAL DYNAMIC ALLOCATION FUND 8954 F € € F F F F
VIVENDI SA 2640109990 F F F F F F F
VOYA BALANCED PORTFOLIG 88297 F F C F F F F
VOYA INTERNATIONAL INDEX PORTFOLIO 13886 F F C F F F F
WAM INVESTMENTS, LLC 12624 F F F FFFF
WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD 136441 F C C F C F F
WELLINGTON MANAGEMENT FUNDS (IRELAND) PLC 9929 F C C F C C F
WELLS FARGO BK DECL OF TRUST ESTABL INVEST FUNDS EMPLOYEE 1411378 F F C F F F F
BEN TR
WELLS FARGO FACTOR ENHANCED INTERNATIONAL PORTFOLIO 342946 F F C F F F F
WESTPAC WHOLESALE INTERNATIONAL SHARE NO. 3 TRUST 34891 F C CF F F F
WHD FAMILY LIMITED PARTNERSHIP DTD 142495 F C C F C C F
WHEELS COMMON INVESTMENT FUND, 127320 F € C F C F F
WHO!LESALE INTERNATIONAL CORE EQUITIES 63521 F F C F F F F
WHOLESALE INTERNATIONAL CORE EQUITIES {NZ HEDGED) Tt 3505 F F T FF F F
WHOLESALE UNIT TRUST'MSCI'GLOBAL INDEX SHARE FUND 9152 F F F F F F F
WILLIS TOWERS WATSON GROUP TRUST 280693 F C C F C C F
WILMINGTON TRUST COLLECTIVE INVESTMENT TRUST 2286358 F F C F F F F
WINDWISE MSCHEAFE INDEX NON-LENDING, FUND FOR EXEMPT ORG. /A57 F C C F € F F
WISDOMTREE DYNAMIC CLIRRENCY HEDGED INTERNATIONAL W76 F F C F F F F
EQUITY FUND
WISDOMTREE EUROPE HEDGED SMALLCAP EQUITY FUND 1247472 F F C F F F F
WISDOMTREE EUROPE QUALITY DIVIDEND GROWTH ELIND 19214 F F C F F F F
WISDOMTREE INTERNATIONAL EFFICIENT CORE FUND 46287 F F C F F F F
WISDOMTREE INTERNATIONAL EQUITYFUND ' 5785 F F C F F F F
Legenda:

Barte ordinariz
1. Bilancio al 31 «dicembre 2021 - Approvazione della documentazione di bilaneic - Copertura della psrdita ¢fesercizio
2, Relazione sulla pollr_lca in materia di remunerazione e sui ccmpehsl currlspast1 - ApprOVEz:Lone della prima sezione
{politd e

3 Re1521:me gilla peli 1—1rj=. in ma,ﬂ)‘ih di remunsvasicne e sul si

- T "s‘eccma wéztone (gompeasi 20207~ - T T 0 — N -
. Determinazioni coriséguenti 3lla. cessazicne di vn Congiglisre - Nomina di dp Ammlmstrature

5_. Piano di Steock Options - Attribuzione di cpzioni a dipendenti, deliberazioni inerenti e conseguenr.i

Barte stracrdinaria

6. Pianc d¢i Stock Opticns - Emissione di azioni a servizio dellfiniziativa, modifica dell’art. 5 dello Statuto

sociale, deliberazioni inerenti & conseguenti

7. Utilizzo di riserve a copertura della perdita desercizic - Riduzione definitiva con esclusione dell’obbligo di

successiva reintegrazione

vincelanta s__ll_a

F: Favorevole; C: Contraric; A: Astenuto; (E}: Voto Elettronico.
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TIM S.p.A. Assemblea Ordinaria ¢ Straordinaria del 07/04/2022

ELENCO PARTECIPANTI
RISULTATI ALLE VOTAZIONT
NOMINATIVO PARTECIPANTE
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Totale Parziale 1 2 3 4 5§ 6
WISDOMTREE INTERNATIONAL ESG FUND 98544 F F C F F
WISDOMTREE INTERNATIOMAL MIDCAPDIVIDEND 26624 F F C F F
WISDOMTREE ISSUER ICAV 307988 F F C F F
WORLD ALPHA TILTS - ENHANCED FUND B 26432 F C C F C
WORLD TRADE ORGANIZATION PENSION PLAN BOOS8 F F € F F
XTRACKERS 563435 F C C F F
XTRACKERS (IE) PUBLIC LIMITED COMPANY 19.000489 F € € F F
XTRACKERS FTSE DEVELOPED EX US MULTIFACTOR ETF 7398 F F C F F
XTRACKERS MSC| ALL WORLD EX US HEDGED EQUITY ETF 51483 F F C F, .
XTRACKERS MSC| EAFE HEDGED EQUITY ETF 2351985 F F C _F/é\r
XTRACKERS MSCI EUROPE HEDGED EQUITY ETF 684732 F F C :
XTRACKERS MSC| EUROZONE HEDGED EQUITY ETF 20527 F F Cj
XTRACKERS MSCI KOKUSAI EQUITY ETF 33584 F F C
ZEPHYR 213266 F € C
ZEPHYR - EUROPE EQUITY ESG OPTIMIZED 55713 F € C
ZOMA CAPITAL PORTFOLIO LLC 61011 F F F
ZURICH INVEST ICAV 1566592 F C C
ZWITSERLEVEN INSTITUTIONELE BELEGGINGSFONDSEN - 488870 F € C
ZWITSERLEVEN DUURZAAM INDEX AANDELENFONDS EUROPA
8.767.723.220
STUDIQ LEGALE TREVISAN & ASSOCIATI COME DA SUBDELEGA
CONFERITA DA ASATI EX ART. 135-NOVIES TUF
-PER DELEGA DI
ABBALLE FABIO 14948 A C C F C C C
ABBATANTUONO GIOVANNI 800 A CCF CCC
ABBELLI ANNA ROSALIA 1828 A C C F C CC
ABBONDANZA IRMA MARIA 21608 A C C F C C C
ABIS SERGIO 1249 A € C F C C C
ABRUSCI FRANCESCO 2096 A C C F C CC
ACANFORA MASSIMO 20056 A C CF C CC
ACCETTA STEFANIA 1028 A C C F C CC
ACCOLLA SALVATORE 3630 A C C F C CC
ACCORSI ANDREA 7260 A C C F C CC
ACHILLI MARCO 7026 A C CF C CC
ACHILUZZI MAURO 400000 A C C F C C C
ACQUARELLA MAURC 26028 A C CF CCC
Legenda!

Parte ordinaria

I milancio al 31 dicembre 2021 - Approvazione della documentazione di bilancioc ~ Copertura della pexrdita d’esercizio
2. Relazicne sulla politica in materia di remunerazieme e sui compensi corrisposti - Approvazione della prinra sezione
{politica di remunerazione)

3. Relazione. sulla politica in materia di remunsrazione. e sui compensi corriszpesti - Voto non vincolante sulla
seconda sezione (cempensi 2021)

4, Determinazieni conseguenti alla cessazione di un Cunslgllere - Momina di un Amministratore

5. Piano di Stock. Options - Attribuzicne. di opzioni 2 dipendenti, deliberazioni inerenti e conseguenti

Parte straordinaria
6. Piazno di Stock Options - Emissione di azioni a servizio dell’iniziativa, modifica deilfart. 5 dello Statuto

sociale, deliberazioni inerenti e conseguenti
7. Utilizzo di riserve a copertura dells perdita d'eserxcizia - Riduzione definitiva con esclusione dellfobbligo di

successiva relntegrazione

F: Favorevele; C: Contrarie; A: Astenuto;{E): Voto Elettronico.
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TIM S.p.A.  Assemblez Ordinaria ¢ Stracrdinaria del 67/04/2022

ELENCO PARTECIPANTI

RISULTATI ALLE VOTAZIONT
NOMINATIVO PARTECIPANTI_T.
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Totile Parziale 1 2 3 4 § 6 7
- ACOUAVIVAMICHELE- —— -——- - - - - — = -~ - —-—— — 399X T F T CC
ADABBO SIMONA 8176 A C C F C C C
ADORNI EUGENIO 60000 A C CF CC C
AFELTRO GIONATA ' 5416 A CCF CCC
AFFORTUNATO LEONARDO 1880 A C C F C C €
AGHEMO GRAZIELLA 2960 A C C F C € C
AGNELLO SILVIA LUISA 5844 A C CF C CC
AGOSTINI CLAUDIA 382 ACCFCCC
AGOSTIN| FEDERICO w76 A CCFCCC
AGOSTINI GUIDO 17508 A C C F C CC
AGOSTINI STEFANIA 1120 A C CF CCC
AGOSTONI CARLO 2300 A C CF € CC
AGUIARI GIOVANNA 4756 A C C F € € €
AGUS MASSIMILIANO 30696 A C CF CCC
AIELLO LEONARDO /IO A L CF CLC
AITALA SANDRA : 10880 A C C F C C C
ALAIMO FRANCESCO ' 5516 A C C F C C C
ALAMIA MARCELLO 375 A C CF CCC
ALARIO GIUSEPPE 4416 A C C F € € C
ALBANESE ANTONIO 12806 A C CF CC C
ALBANESI PAOLO 370 A C CF C € C
ALBENGA ELIANA MARIA 187000 A C C F C € €
ALBERICI CLAUDIO FIORENZO 4416 A C C F C CC
ALBERONI MARCO 1106 AC CF CCEC
ALBERTINI FRANCESCO 129176 A C C F C C ¢
ALDERISIO GABRIELLA 10892 A CCF CCC
ALDEROTTHIVAN 948 A CCF CCTC
ALDIN| ARIANNA 3MACCFCCC
ALESSANDRELLI MARCO 439322 A CC F CCC
ALESS| MAURIZIO 4416 A €C C F € € C
ALESS| NADIA 4416 A C C F C C C
ALESS| PAGLA 4024 A C CF € C C
ALESSIO DOMENICO 10532 ACCFCCC
ALFIERI ANTONIO MARIA 9480 A L C F C C C
ALFONS! FABIO 7300 A C £ F € C C
ALGHIRI DOMENICO 9706 A C C F C C €
ALICING MASSIMO %756 A C CF CCC
Legenda:

Barte ordinaria

1. Bilancio al 31 dicembre 2021 - Approvazione della d.ocumentazxone di bilancio - {opertura della perdita dfésgercizio
2. Relazione sulla politics in materisz di remunerazione e sil compensi carr15post1 - ApprOVa21one della p:lma sezione
{politica di o Az Lo
3. Ralazi sulla pell in materia di remuner
Bedonida Hézinké  (compehsi 2021)

4. Determinazioni conseguenti alla cessazione di un Consigliszre - Nomina d). un Amministratore

5. Piano di Stock Options - Attribuzione di opzioni a dipendsnti, deliberazioni inerenti e conseguenci

Parte straordinaria

6. Piano di Stock Options — Emissione di azioni a2 servizio dell’iniziativa, modifica dell'art. 5 dello Statuto
sociale, deliberazioni inerentl e conseguenti

7. Utilizzo di rigerve a copertura della perdita d’esércizie - Riduzione definitiva con esclusione dellobbligo di
successiva reintegrazione

¥: Favorevole; C: Contrarle; A: Astenuto; {E): Voto Elettronico.
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TIM §.p.A.  Assemblea Ordinaria ¢ Straordinaria del 67/04/2022

ELENCO PARTECIPANTI
RISULTATT ALLE VOTAZIONI
NOMINATIVO PARTECTPANTE
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Totale Parziale 1 2 3 4 § 6
ALIMENTI DANIELA 20616 A C C F
ALITTO GABRIELE 39172 A C C F
ALLAMPRESE MICHELE 3144 A C C F
ALLARIA ANNAMARIA 25828 A C C F
ALLEGRA FABIO 439 A C C F
ALLEGREZZA GUIDO 34756 A C C F
ALLEGRINI CLAUDIO 12806 A C C F
ALLERUZZO GIOVANNI 10406 A C C F
ALLIERT LUCA 4416 A C C FEN C
ALOISI FRANCESCA 12628 A C ¢ AN
ALOISI SETTIMIO 20916 A C ST AN
ALTAMURA RICCARDO 5000 A C e &
ALTERI ALESSANDRO 34956 A € g e
ALTOBELLI GIUSEPPE 18244 A C :
ALVANO GENNARO 10651 A € ¢ FeltEr
ALVINO LUANA 4308 A C CF C CC
AMADEI GIANNI 13879 A C CF CCC
AMANTE ALBERTO 43932 A C C F C C C
AMATI STEFAND 43932 A C CF C CC
AMATO GIGVANNI 4416 A C CF € C C
AMATO PAOLO 300 ACCF CCC
AMATORI LORENZO 1153 A C CF C CC
AMBROS| ALESSANDRO 9556 A C C F C C C
AMENDOLA SIMONA 24448 A C C F € C C
AMENTA DANIELE 1228 A C CF CCC
AMETRANO ANTONIO 4512 A C CF CCC
AMICONE MASSIMILIANO 3256 A CCFCCC
AMICOSANTE MAURG 2460 A C C F C CC
AMORE VINCENZO 4416 A C CF € € C
AMOROSO GIOVANNI 5104 A C C F C C C
AMURA GIUSEPPE B/BIHLACCF CCC
ANDOLFI PASQUALE 54756 A € € F € C C
ANDOLINA VIOLETTA 4416 A € CF C € C
ANDRAZI FABIO 3630 ACCF CCC
ANDREINI ALBERTO 18660 A C C F € CC
ANDREOTTI SANDRO 10532 A C CF CcCC
ANDREQZZI MASSIMO 362 ACCF C€C
Legenda:

Parte ordinaria
1. Bilancis al 31 dicembre 2021 - Approvazione della documentazione di bilancie — Copertura della perdita d’esercizio
5. Relazione sulla pelitica in materia di remunerazione & sui compensi corrisposti - Approvazione della prima sazione

{politica di remunerazione}
3. Relaziene sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti - Vete nen vincolante sulla

seconda sezione {compensi 2021)
4. Determinazioni conseguenti alla cessazicne di un Consigliere - Momins di un Amministratore
5. piano. di Stock Options - Attribuzione di opzioni a dipendenti, deliberazioni inerenti e consequenti

Parte straordinaria
6. Plano di Stock Options - Emissione di azionl a servizio deil’inizdative, modifica dellfart. 5 delle Statuto

sociale, deliberazioni inerentil ¢ conseguenti
7. Utilizzo di riserve a copertura della perdita d'esercizio — Riduzione definitiva con esclusiones dell’obblige di

successiva reintegrazione

F: Favorevole; G: Contrario; A: Astenutoe; (E): Veto Elettronico.
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TIM S.p.A.  Assemblea Ordinaria e Straordinaria-del 07/04/2022

ELENCO PARTECIPANTI
RISULTATI ALLE VOTAZIONI
NOMINATIVO PARTECIPANTE
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Totale Parziale 1 2 3 4 5§ 6 7
ANDRANIFABID ————————— W0 C ¢ F ¢ ¢ ————————
ANDRIANI FRANCESCO 22628 A C CF CCC
ANGELETT! ROBERTOQ 3}/ AC €C F C CC
ANGELICI PIERO /BB A C CF CCC
ANGELO ANTONINO 1104 A C CF € C C
ANGIOLA ALBERTO GIUSEPPE 3752 ACCF CCC
ANGIOLA NICOLETTA 11420 A C C F C C C
ANGIUS IVAN 702 A C CF CCC
ANIMA DAVIDE 1072 A CCF CCC
ANNECHINI ANTONIO 21872 A C CF CCC
ANNIBALE VERONICA 4760 A C C F C C C
ANSELMETTI GABRIFLE 43932 A C C F C C C
ANSELM| GUIDO 9176 A C CF C CC
ANTENOZIO GIUSEPPE 20068 ACCF CCOC
ANTETOMASO MARIO 10880 A C C F € CC
ANTONELL! FERRUCCIO 3572 ACCF CCC
ANTONELLIKATIA ' 4416 A CCFCCC
ANTONELLI PAOLO 756 A CCF CCC
ANTONELLINI AUGUSTO 062 ACCFCCC
ANTONICELLI DOMENICO 13239 AC CF CCC
.ANTONINI CLAUDIC 4416 AC CF C C C
APOLLONIO ALDD /76 A C CF £ CC
APPIANI DAVIDE 17456 A C C F C C C
APPOLONIC MASSIMO 9760 A C C F C CC
APRILE GIORGIO 26972 A C CF CCC
APUZZO GIOVANNI 15296 A C C F C € €
AQUILINO GIOVARINA - : 3/EIE A C CFCCTC
ARAIMO CARMINE 473 A CCF CCC
ARCAINI.GABRIELE 16437 A C C £ C C C
ARCANGELI ALBERTO 9253 A C C F € C C
ARCANGELI CARLO /I AC CF €CCC
ARDISSONE DANILA 10886 A € C F € € €
ARDITG PIER CARLO 10892 A €C CF CCOC
ARDOVINI SALVATORE 2320 AC CF CCC
ARENA MONICA, 82 A C CF CCC
ARENA TERESA 122 AC CF CCC
ARESE MASSIMO 3756 A C CF CCC
Tegenda:

Parte ordipazia
1. Bilancio al 31 dicembre 2021 - Approvaziene della documentazione di bilancio — Copertura della perdita 4 esercizio
2. Relaziene sulla politica in mat
tpolitica .di i

3. Reldzione z
Eetondd seilons (compensi 20219 .
4. Determinazioni coviseguenti alla cessazione di un Consigliere — Nomina di un Amministratore

5. Pianc 'di Stock Options — Attribuzione di opzioni a dipendenti, deliberazioni inerenti e conseguenti

Parte strsordinaria

6. Piano di Stock Qptions - Emissione di azieni a servizio dell’iniziativa, modifica dellfart. 5 delle Statuto
sociale, deliberazioni inerenti e conseguenti

7. Utilizzo di riserve a copertura della perdita d’esercizio — Riduzionas ‘definitiva con esclusione dell’cbbligo di
suceessiva reintegrazicne

F: Favorevole; C: Contrario; A: Astenuto; (E}: Voto Elettfronico.
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TIM §.p.A.  Assemblea Ordinaria e Straordinaria del 07/04/2022

ELENCO PARTECTPANTI
RISULTATI ALLE YOTAZIO)]
NOMINATIYO PARTECIPANTE
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Totale Parziale 1 2 3 4 5 6 7
ARIETE GIUSEPPE 4416 A C C F C
ARINA ALESSANDRO 34756 A C C F C
ARNETOLI GIANNI 10788 A C C F C
ARNOLDI MASSIMILIANO A7 ACCF C
AROMA VITO 4416 A € C F C
ARONA SALVATORE P7EACCFC
ARRIGA ANSELMO 19078 A € € F C
ARRIGHI ROBERTO 2726 A C C F C_
ARTAZ ANDREA 62955 A € C F
ARTINI STEFANIA 18412 A C C fF
ARTUSO DAVIDE 4672 A € Cl
ASARO ANDREA 34756 A C C
ASARO VINCENZO 5230 A C C°
ASCARI MASSIMO 8816 A C C B~
ASCIONE PAOLA 47562 A C C F €~
ASNAGHI ANGELO 36890 A C CF CLCC
ASOUINO GIOVANNI 28084 A C C F CCC
ATANASIO GIOVANNI 8416 A C CF CCC
ATOS| RICCARDO 3066 A C CF CCC
AUDISIO ROBERTO ATTILIO VITTORIO 9176 A C C F C C C
AURIEMMA LEONIDA 14340 A C CF C CC
AURILIO ALESSIO 4416 A C CF CCC
BABOLIN MAURD 4416 A C C F C C C
BABUCCI RICCARDO 4832 A C C F C C C
BACOCCI LETIZIA 17880 A €C C F C € C
BADIN CHIARA 6603 A C € F C C C
BAFFIGI MARCO FRANCESCO BATTISTA 3916 A C C F C C C
BAGAGLINI PARIS 9932 A C CF CCC
BAGLIER! GIUSEPPE ' 484 A C C F C € C
BAGLINI RICCARDO 4416 A C CF CCC
BAGNASCO ENRICO MARIA 54450 A C C F CCC
BAIETTO FRANCESCO 2086 ACCF CCC
BAJORITA 820 ACCFECCC
BALDASSARI MARCO 7666 A C C F € C C
BALDASSARRA ANTONIO 14652 A C C F C CC
BALDASSARRE PAOLO WACCFCCC
BALDERESCH! FRANCESCO 39172 ACCF CCC
Legenda:

Parte ordinaria
1. Bilancio al 31 dicembre 2021 - Approvazione della documentazione di bilancic - Copertura della peérdita d'esercizio
2. Relazione 5ulla politica in materia di remuneraziene & sui compensi corrisposti — Approvazione della prima sezione

{politica di remunerazione)
3. Relazione sulla politica in materiz di remunerazione e sui compensi corrisposti - Voto non vincolante sulla

seconda sezione |[compensi 2021)
4. Determinazioni conseguenti alla cessazione di un Censigliere — Womina di un Amministratore
5, Pians di Stock Options - Attribuziene di cpzioni a dipendenti, deliberazioni inerenti e conseguenti

Parte straordinaria
§. Piano di Stock Options - Emissione di azionl a servizio dell’iniziativa, modifica dell”agt. 5 dellc Statute

sociale, deliberazioni inerenti e consaguenti
4, Utilizzo @i riserve a copertura della perdita dfesercizie - Riduzione definitiva con esclusione dell’obbligo di

suecessiva reintegrazione

¥: Favorevole; C: Contrarie; A: Astenuto; (E}: Voto Elettronico.
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ELENCO PARTECIPANTI
RISULTATI ALLE VOTAZIONIL
N OMINA‘HVO PARTECIPANTE
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Totale Parziale 1 2 3 4 5 6 7
——— BALDICAREA—— — e e — —— — 308 A C CF T T
BALDINI ALFREDO : 7788 A C CF CE€cC
BALDGLICCI ROBERTO 3172 AC CF CCC
BALLARINI GIANLUCA 5584 A C C FCCC
BALSAMO ANNA MARIA 4760 A C C F C € ¢
BALSANO LUCA GIUSEPPE 43932 A C CF C € C
BALSEMIN DAVIDE 104416 A C € F € C €
BALZAMO CLAUDIO 4416 A C CF € C C
BAMBI DANIELE 72 AC CFCECEC
BAMBINI VALENTING 2336 ACCF CcCC
BANCH! MARTA 16680 A C C F C C C
BANNING MASSIMO 3000 A C C F CC C
BARACCH| GIANLUCA 2783 A C C F C C C
BARAGLIA RICCARDO 3880 AC CF C CC
BARBARO ANTONIO 8689 A C C F CCC
BARBATO CRISTIANO 4416 A C CF C CC
BARBATO GIUSEPPE ‘ 38172 A C C F CCC
BARBERA PAOLO 756 A C CF CCC
BARBERIO LUCA 36 ACCFCCC
BARBERQ GUIDO EMILIO 20225 A CCFCCC
BARBI MICHELA 39516 ACCFCCC
BARBIANI MAURO 30248 A C L F CCC
BARBIERI GIANLUCA 16416 A C CF CCC
BARBIERI PIERLUIG] 26632 A CCF CCC
BARCARQ CORRADO 4416 A C C F € C C
BARCELLA DAVIDE 16248 A C C F C C C
BARDASH SAMANTHA - 1ESE A T T F CC C
BARDELLI MONICA 2152 A C C F C C €
BARILE GIUSEPPE 18581 A C C F C C C
BARILE MARIA GRAZIA 8176 A C C F C C C
BARLETTA SALVATORE 273 A CCF CCC
BARNI-DANIELE 1104 A C € F C € C
BARNINI ANDREA 1240 A CCFCCEC
BAROERD MARCO 2740 A C CF C C C
BARONE RICCARDO S087 A CCF CCC
BARONI GERMANG GIULIO 4816 A C CF C C C
BARSOTTI ANDREA 37% A C CF CCC
Legenda:

- seconda sezione (compenisi 2021} ~ —

TIM S5.p.A.  Assemblea Ordinaria e Straordinaria del 07/04/2022

Parte ordinaria
1. Bilancio al 3: dicembre 2021 - Approvazione della documentaziene di bilancis - Copertura della perdita d"esércizio
2. Relazione sulla politica in materiz di remuneérazicne & Ui compensi corrisposti - nppruv321one della prima sezipne
. _{politica di remunerazione)
3. Relagidne ‘sullz pelitic

- TEMURErazZione e Voto nom 'v'im.cuans.e sulla
4. Determinazioni consegueati alls cessazione di un Ccnslgllere — Noming d.:. un mmnlnlstratore

5. Pianc di Stock Options - Attribuzione di opzieni a dipendenti, deliberazioni imerenti e consequenti

Parte straordinaria

6. Piano di Stock Options - Emissionre di szioni a servizie dellfiniziativa, modifica dell’art. 5 dello Statute
sociale, delibarazioni inerenti e conseguenti

7. Utilizzo di riserve a copertura della perdita d’esercizio — Riduzione definitiva con esclusione dellobbligo di
successiva réintegrazione

F: Favorevole; C: Contrarie; A: Astenuto; [E): Vote Elsttronico.
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TIM S.p.A.  Assemblea Ordinaria e Straordinaria del 07/04/2022

ELENCO PARTECIPANTI
RISULTATI ALLE VOTAZIQNI
NOMINATIVO PARTECIPANTE
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Fotale Parzlale 1 2 2 4 5
BARTOCCI FRANCESCO 3612 A C €
BARTOLACCI MARCO 9176 A C C
BARTOLINIRITA 4416 A C C
BARTOLOTTA GIUSEPPE 73072 A C C
BARTOLOTTA MARCELLO 25060 A C C
BARUCCE OMBRETTA 30316 A C C
BARUTTO PAOLO 5092 A C C
BARZON NICOLA 39172 A € C
BARZONI FABIO 40756 A €
BASCHIERA BRUNO 3630 A C !/
BASCIU NICOLA 40000 A C |
BASILE SANDRO 22216 A €
BASILI ALESSANDRO 6410 A C .
BASSAN SIRO 884k A C C FE
BASSANELLI GABRIELLA 453 A C CF CCC
BASS| MATTEO 2108 A C C F CCC
BASSO CARMELA 34756 A CC F CC C
BASSQ EDDA 6681 A C C FCCC
BATTARRA STEFANIA 5048 A C C F C C C
BATTI BARBARA 4416 A C C F €CCC
BATTISTINI ANDREA B9V ACCFCCC
BATTISTINI CHIARA 4512 A CCF CCC
BATZELLA DANIELE 1189 A C C F CCC
BATZELLA PIER FRANCO B3I ACCFCCC
BAUSILIO FRANCESCA 17456 A C C F C C C
BAX NICOLA 7716 A C C F € € C
BAYRAM FRANCESCA 338 A C C F CCC
BAZZARA CHRISTIAN 176122 A C C F € € C
BAZZOFFI ROBERTO 312 ACCFCCC
BECCARELLO DANIELE 3506 ACCFCCC
BECCOI PING 1B} ACCFCCC
BEGHETTI MAURIZIO 39172 ACCF CCC
BEGHI PAQLO 3/BISEACCFCCC
BELCAMPO ITALO 2212 A C CF CCC
BELCASTRO FARIO 5688 A C C F C C C
BELDI” FRANCESCO 329 A C C F C C C
BELFIORE NUNZIQ 1748 A C C F C C €
legenda:

Parte ordinaria
1. Bilancic al 31 dicembre 2021 — Approvazione della dodumentazione di bilancio — Copertura della perdita d’esercizio
2. Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sul compensi corrispesti — Approvazicne della prima sezlone

{politica di remunerazione)
3. Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi cerrispesti - Vete non vincolante sulla

seconda sezione {compensi 2031)
4. Determinazioni censaguenti alla cessazione di un Consigliere - Nomina di un Amministratore
5. Pianoc di Stock Options - Attribuzions di opzioni a dipendenti, deliberazieni inexenti e conseguenti

Parce straordinazia
%. piano di Stock Options - Emissione di azioni a servizio dell’ipiziativa, modifica dell’art. 5 delle Statute

sociale, deliberaziomi inerenti e conseguentd
7. Utilizzo di riserve & copertura della perdita d’esercizio — Riduzione definitiva con esclusibme dell’obblige di

successiva relntegraziens

F: Favorevole; C: Contrarin; A: Astenute; (E): Voto Elettronico.

Pagina: 49

TiM - Uso interno - Tuttl i diritti riserveti.
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ELENCO PARTECIPANTI

RISULTATI ALLE VOTAZIONI
NOMINATIVO PARTECIPANTE
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Totate. Parziale 1 2 3 4 5 6§ 7
BELFORTE MONICA 8480 AT CTCTY T
BELLAGAMBA GIAMPIERO 4416 A C CF C C €
BELLANDI ROBERTO 1412 A C CF € C C
BELLENGHI PAOLO 11488 A C C F € € C
BELLEZZA GIOVANNA 3552 A C CF € CC
BEELI ALESSIO 34756 A C CF C € C
BELLINI GIORGIO 4416 A C C F C € C
BELLINI MAURO 26632 ACCF CCC
BELLINO EMANUELE N9%MsE ACCFCCC
BELLIO STEFANO 21872 A C C F C € C
BELLOCCHI DANIELE 4416 A C CF CCC
BELLOCCHIO LUCIANO GIUSEPPE 17456 A C C F C € C
BELLOLI VALENTINOG 715 A C C F C € C
BFLLOMO MARIANO 2656 A C C F C C C
BELLOTTI AURELIO 752 ACCF CCC
BELLUSO ANNALISA 800 A CCF CCC
BELVEDERE ANTONIO 50000 A C CF C CC
BEMPENSANTE GIOSUE 7% A C CF CCC
BENAGLIA FEDERICA 2706 A C T F €C C €
BENCOR BENIAMING CORNO SRL 170000 A C C F € € ¢
BENEDETTI FRANCESCO 94932 A C C F C C C
BENEDETTI MALRO 34756 A C CF CCC
BENELLI EGISTO 15532 A C C F € € C
BENI ALBERTO 176000 A C C F C C C
BENINCASA ANDREA B ACCF CCC
BENSI SIMONE 43932 A C € F C C C
BENVENUTI FABIO 44816 AC C F C € C
BENVENUTI STEFAND 4112 A C C F € C C
BENZONI ARNALDO 8176 A L C F ¢ C C
BERARDO ANDREA 14318 A C CF €C C C
BERFTTA ALESSANDRO 9796 A C C F C € €
BERETTA LORENZO 15506 A C € F C C C
BERGAMASCHI ANNA MARIA 8176 A C C F C C C
BERGAMIN MAURO 43932 A C C F C C C
BERGAMO PATRIZIA 1104 A C C F € € €
BERGANTIN MARCO 362 A C CF CCC
BERNAGOZZI BARBARA £016 A C C F C C C

Legenda:

Paxte ordinaria

1. Bilancio al 31 dicembie 2021 - Approvizione délla dorumentazione di bilancic — Copertura della perdita d'esercizic
2. Relazigne sulla pol:.tica in materia i remunerazioné e swi ‘Campensi cox:lspostl - ApprQVazmne dellz prima sezinne

_{polivica di remunerazione) . —— [ — e

3. Relazions sulla pullzica in materia di remungrazione & sul compensi CG::.J.SDCStl - Voto non vincoIdnte sulla
seconda seziong (c'ompen’sl 20213

4. Determinazioni copseguenti alla cessazione di un Consigliere — Nomina di bn Amministratere

5, Pimno di Stock Options — Atkribuzione 4i opzloni a dipendenti, deliberazioni inerenti e canseguentl

Parte straprdinaria

6. Piano di Stock Optiens — Emissione di azioni a servizio dell’iniziativa, modifica dell’art. 5 dello Statute
sociale; deliberazioni inerenti e conseguenti

7. Utilizzo di riserve a copertura della perdita d‘essrcizio - Riduzioie defiritiva con esclusione deil’ obbligo di
successivad reintegrazisne

F: Favarevele; C: Contrario; A: Rstenuto; (E): Voto Elettronico.
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ELENCO PARTECIPANTI
RISULTATI ALLE VOTAZRONI
NOMINATIVO PARTECIPANTE
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Totate Parziale 1 2 3 4
BERNAGOZZI ENRICO 2388 A € €
BERNARDIN! ALESSIO 5856 A C C
BERNAVA MARIA ANNA 17456 A € C
BERNOCCO FABRIZIO 7072 A € C
BERSANI GIUSEPPE 10880 A € €
BERSELL| BRUNELLA 7640 A € €
BERTAGNOLLI GUIDO 7588 A C €
BERTAGNOLLI PAOLO GIOVANN) 3922 A C C
RERTAGNON ROBERTING 30864 A € C
BERTINETTI GIORGIO 38172 A C €|
BERTINI ORNELLA GIOVANNA 3300 A € C W
BERTO MIRCO 6400 A C C F ¢
BERTOCCI CLAUDIO 35529 A € € F G
BERTOGLIO PAOLO 7788 A C C F C €
BERTOLA CRISTIANO 34756 A C C F C CC
BERTOLA LUCIO 4292 A C C F C C C
BERTOLASO ANGELD L416 A C C FECC
BERTOLDO STEFANIA 18028 A CC FCCC
BERTOLINI LAURA 51000 A C C F C CC
BERTOLINI ROBERTO 16000 A C CF CCC
BERTOZZI ENRICO 7456 A C C F C C C
BERTOZZ! MAURO ERMINIO 4756 A C C F C C C
BERTUCCINI MARIA ROSARIA 4416 A C CF C C C
BESSONE DANILO 9176 A C C F C C C
BESTETTI TIZIANA 5261 A C C F € € C
BETTIN MARCO PIETRO 5606 A C CF CCC
BETTIOL MASSIMO 4416 A C CF CCC
BEVILACQUA SILVIO 953% A C CF € CC
BEZZI IVAN EUGENIO 4376 A CCF CCC
BIAGI FIORENZO 4416 A C C F C € C
BIANCALANA LORENZO 342 A C CF C C C
BLANCHI ADRIANO 4416 ACCF CCC
BIANCHI EUGENIO 7261 A C C F C CC
BIANCHI FABIO 4416 ACCF CCC
BIANCHI GIANNI 28660 A C CF CCC
BIANCHI GIROLAMO 8176 A C C F C € C
BIANCHI GUIDO I ACCFCCC
Legenda:

Parte orxdinaria
1. Bilancio al 31 dicembre 2021 - Approvazione della documentazione di bilancio - Copertura della perdita d'esercizio
2. Relazionme sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti - Approvazioné della prima sezione

{pelitica di remunerazione)
3. Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti — Voto non wincolante sulla

seconda sezione (campensi 2021)
4. Determinazioni comseguenti alla cessazione di un Consigliere - Nomina di un Amministratore
5. Piano di Stock Options — Attribuzione di opzioni a dipendenti, deliberazioni inerenti e conseguenti

Parte straordinaria
6. Pilano di Steck Options - Emissiene di azioni a servizie dell’inizietiva, modifica dell”art. 5 dello Statute

sociale, deliberazioni inerentl e conseguenti
7. Utilizze di riserve a copertura della perdita d'esezcizioc — Riduzione definitiva con esclusione dell’obbligoe di

successiva reintegrazione

F: Favarevole; C: GContrario; A: Astenute; {E): Voto Elettronicoe.
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TIM S.p.A.  Assemblea Ordinaria e Straordinaria del 07/04/2022

ELENCO PARTECIPANTI

RISULTATI ALLE VOTAZIONI
NOMINATIVO PARTECIFANTE
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Totate Parzisle 1 2 3 4 & 6 7
BIANCHI LUCA %516 AC T FC T C
BIANCHI MARCO 39172 A C CF C C €
BIANCHI NICOLA 6806 A C CF CCC
BIANCHIN GIANMARCO P2 ACCFCCEC
BIANCHINI DANIELE 2792 ACCF CCC
BIANCHINI GIAMPAOLO 11008 A C CF CC C
BIANCO LUCA 3756 A C C F € C C
BIANCOLILLA MARCO 1745 A € CF C C C
BIASIZZO MASSIMILIANG 1750000 A € C F C C C
BIAZZi ALESSANDRD 1ACCFCECC
BICCHI SONIA I A CCFCCC
BIDELLO ANGELO 9504 A C C F C C C
BIENTINESI MASSIMO 350 AC CF CCC
BIFFI EMANUELA PATRIZIA 4016 A € CF € C C
BIGOZZI RRUNELLA 630 A CCF CCC
BINACCHI CRISTIANO . o 43932 A C C F C C C
BINIFABRIZID 0001 ACCFCCOC
BINI MARZIA 4416 A C CF C C C
BINOTTO PATRIZIA 17508 A C C F C C C
BIONDI ANDREA 10632 A C CF CCC
BIONDI MASSIMO 4416 A C € F € C €
BIONDO ALESSANDRO 6016 A C C F CC C
BIONDO ANTONIO 375%6 A C CF CCC
BIONDO CARLO 10732 ACCF CCEC
BIRAGH! MAURIZIOD 33400 A C C F C C €
BIRZOLI DANIELA 5606 A C C F C € C
BISCEGLIA GIQVANNI 4756 A C C F CCC
BISCOSSI GIULIAND 8171 A CCF CCC
BISETTO DANIELE 362 ACCF CCC
BiSTI GIOVANNI S00ACCECTCC
BITOSSI FILIBERTO 900000 A C C F C C C
BITTOLO GIOVANNI BOACCFCCTC
BIZZAGLIA ALBERTO 6766 A € € F € C C
BLANDINI LEONARDO 9176 A C C F C € C
BLASI MANRICO 1372 A€ C FECCC
BLESI SALVATRICE 1876 A C CF CCC
BOARINI ANDREA 3756 A C € F C C C

Legenda:
Parte oxdinaria

1. Bilancio al 31 dicembre 2021 - Approvazione della documentazions di Kilancio — CopertuVa della perdita d’esercizio
2. Re'lazicne Sulla Polltlca in materia di remunsrazione e sui compensi canrlspostl - Apprcvazione della prlma sezione

seconds sszlcne (compehsl 2021)

4. Determinazioni cengeguenti zlla ceszazione di un Consigliere - Homina di un Amministratore

5. Pianc di Stock Options - Attribuzione di opzioni a dipendenti, deliberazioni inerenti e canseguenti
Parte strapxdinaria

G. Piano di Stock Options - Emissione di azioni a servizio dell‘iniziativa, modifica dsll’art,
soclale, deliberazioni jnerenti e conseguenti

7. Utilizzo di riserve a copeértiura della perdita d’esercizio - Riduzione definitiva con esclusione dell”obbligo di
successiva reintegrazione

5 dello Statute

F: Favorevole; C: Contrario; A: Astenuto; {E}: Voto Elettronice.
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TIM S.p.A.  Assemblea Ordinaria e Straordinaria del 07/04/2022

ELENCO PARTECIPANTI
RISULTATT ALLE VOTAZION]
NOMINATIVO PARTECIPANTE
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Totale Parziale 1 2 3 4 § 6 7
BOATTO AMEDEQ 200 A CCFCCC
BOCCARDO FABRIZIO 34756 A C C F C CC
BOCCH! ANTONIO 386 A C CF € C C
BOCCHI MANUELA 4416 A C CF CCC
BODANZA ANTONINO 1392 AC CF CCC
BOELLA PACLA 2114 A € C F C € C
BGGANI FABRIZIO 35860 A C CF CCC
ROGANI SIMONE 10368 A C CF CCC
BOI SALVATORE 34756 A C C F € C
BOIERO GIANLUCA 4816 A C C 5/(5'
BOLDI MAURQ RENATO 10532 A C C, %
BOLLI STEFANO 19464 A C C.
BOLOGNES| SANDRO 20872 A C C ¥
BOLOGNINI FABIO 4416 A C C°F °
BOLZONI LEONARDO 12629 A C € FC
BOMBEN MASSIMO 17456 A C C F € 1
BOMPAN RINALDO 4495 A C € F € C C
BOMPANI DANIELA 9176 A C C F € C C
BONA DANIELE 13356 A C CF CCC
BONADONNA ALESSIO 1BO2BACCECCC
BONANNI MARCO 380 A C CF €CCC
BONANNO ALESSANDRO 7144 A C CF € € C
BONANSEA MARCO 53932 A C C F € C C
BONARRIGO FRANCESCO 9760 A C € F C € €
BONATO ALESSANDRO #4756 A CCF CCC
BONATO MAURO 16823 A C C F € C C
BONAZZI ENRICO Mé2 ACCF CCC
BOND! ANTONELLA 8736 A C C F C C C
BONELLO MAURIZIO 4416 A C CF CCC
BONENTE GIUSEPPE 9760 A C C F € C C
BONETTI FABRIZIO 16246 A C CF CCC
BONFADINI EMANUELE 4ehk A C C F € C C
BONFIGLIO FRANCESCO 20056 A CCF CCC
BONGIANNI MAURO 9176 A C C F € € C
BONGIORNO GERLANDO 4416 A C C F C C C
BONi LUIGI 7180 A C C F € C C
BONINI MASSIMO 2724 AC CF CCC
Leqgenda:

Parte ordinaria
1. Bilancio al 31 dicembre 2021 - Approvazione della documentaziona di bilancic — Copertura della perdita d'esercizio
2. Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrispesti - Approvazione delia prima sezions

(politica di remunerazione)
3. Relazipne sulla pelitica in materia di remunerazicne e sui compensi corrisposti — Vote mon vincolante sulla

seconda sezione (compensi 2021)
4. Determinazioni conseguenti alle cessazicne di un Consigliere — Nomina di un Amministratere
5. Pianc di Stock Options - Attribuzione d¢i opzioni a dipendenti, deliberazioni inerenti e conseguenti

Parte straordingria
6. Piamo di Stock Opticns — Emissione di azioni a servizio dell'iniziativa, modifica dell’art. 5 dello Statute

sociale, deliberazioni inerenti e conseguenti
7. Utilizze di riserve a copertura della perdita d’esercizio - Riduzione definitiva con escluasicne dell”obblige di

successiva reintegrazione

F: Favorevole; {: Contrario; A: Astenuto; {E}: Voto Elettronice.
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ELENCO PARTECIPANTIL

RISULTATE ALLE VOTAZIONE
NOMINATIVO PARTECIPANTE
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Teotale Parziale t 2 3 4 5 & 7
BONNET MARID 15292 AC CF CCC
BONO FABRIZIO 76 A CCF CCC
BONGCRA DAVIDE 24366 A C CF CC C
BONORA MICHELE WBRACCFCCC
BONURA VITO ALESSANDRO 34756 A CCF CCC
BONVICINI MASSIMO 8112 A C C F C C C
BORDONI FABIO 716 ACCFCCOC
BORDON| SERGIO 1166 A C CF € C C
BOREGGI CHIAPPA CLAUDIO 17185 A C C F C C C
BORGHESAN ANDREA 438 A CCF CCC
BORGHI MASSIMILIAND 39172 A C C F €C € C
BORIANI DAVIDE 4816 A C CF C € C
BORRECA FULVIQ 558 A C €L F CCC
BORRELLI CIRO 8100 AC CFCCC
BORR! ROBERTO 12788 A C C F € C C
BORSATO ROBERTO 8176 A € € F C C C
BORSELLC FERRUCCIO 812 A C C F C C C
BORSETTI LORENZO 5113 A € C F C C C
BORTOLUZZ! ROBERTO /G970 A C CF CCC
BORZETTI FABRIZIO 31968 A C C F C C C
BOSCAROL MAURO 46918 A C C F C C C
BOSCHI FABIO 500000 A C CF € C C
BOSCO GABRIELE 10802 A CCF CCC
BOSCO ROSARIO AURELIO 17456 A C C F C € C
BOSCO ROSSELLA B416 A CCF C CC
BOSCOLO ANDREA B?7ACCF CCC
BOSCOLO SIMONE 5344 A C C F C C C
BOSETTI MARCO 82 ACCF CCC
BOSI CRISTIAND 2182 A CCF C C C
BOSI DARIO 19598 A € C F C C C
BOSONE GENNARO 9176 A C C F C C C
BOSOTT! PIERANGELA 0599 A C CF ¢ CC
BOSSOLINI ANDREA 144432 A C CF C C C
BOTTA FERRUCCIO 18028 A C CF C € C
BOTTARI VINCENZO 8416 A C C F C CC
BOTTAZZI STEFANO 17456 A C C F ¢ € C
BOVO PAOLO 1104 A C CF CCC

Legenda:

Parte ordinaria

1. Bilancio al 31 dicembre 2021 - Approvazione della dorumentaziohe di bilancio — Copertura dslla perdita d"esercizie
2. Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrispesti — Approvaziéne della prima sezione
fpolitiga di remunerazione)

3. Relazione sulla politicz in materis di remunsrazione ¢ sui compensi corrisposti — Vots non vincolante sulla
seconda seziope (colpensi 2021)

4. Determinazicni conseguenti zlla cessazione di un Consigliere — Womina di un Apministratore.

5. Piano di Stock Options - Attribuziope di opzioni a dipendenti, deliberazioni inerenti e conseguenti

Parte straordinaria

6. Pigno di Stock Options ~ Emissicne di azioni a servizio dell” irizistiva, modifica dell’art. 5 delle Statuto
sociale, deliberazioni inerenti e conseguenti

7. Utilizzo di riserve a copertura della perdita dfessréizio — Riduzione definitiva con esclusione dell’obblige di
successiva reintegrazione

Fi Fevorevole:; C: Contrario; A: Astenuto; (E): Voto Elettronice.
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TIM §.p.A.  Assemblea Ordinaria ¢ Straordinaria del 07/04/2022

ELENCO PARTECIPANTI

) . RISULTATI ALLE VOTAZIO]
NOMINATIVO PARTECIPANTE
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Totale Parziale 1 2 3 4 5 6 7
BOVONE MONICA 30000 A C C
BRACCO SAVINA 9172 A € C
BRAGALONE MARCO 9932 A C C
BRAGANTINI GIORGID 6516 A € C
BRAGHERO CARLO MARIA 2309 A C C
BRAMATI PAOLO 23880 A C C
BRAMONTI SILVIA 1464 A € C
BRANDI ROBERTO 29534 A € C
BRANGI MAURO 14776 A € O
BRASCHI MARIA GRAZIA 800 A C G
BRATTA NADIA 21612 A € C
BRAVACCING GIUSEPPE 3756 A C C ROE
BRAVI DOMENICO 9016 A C C F €
BRAVI GIND 209 ACCFCCC
BRAVI LUCIANO 4760 A C C F C C C
BRAZZELL! LAURA 30800 A C CF CCC
BRAZZOROTTO FABRIZIO 2724 A CCF CCC
BREGOLIN PACLO 917%6 A C C F € € €
BRENCI ANDREA 17446 A C C F C C C
BRESCIA ASSUNTA 222 ACCF CCC
BRESSAN ALBERTO 4416 A C CF C CC
BRESSAN ELDO 2940 A C C F C CC
BRESSAN GIUSEPPE 6980 A C C F C C C
BRIANO MAURO 10532 A C CF C CC
BRIANZA CLAUDIO 27000 A C CF € CC
BRIDIO FEDERICO B9 ACCFCCC
BRILLI ALESSANDRO 3028A C CF CCC
BRIVIO FABRIZIO 3475 A C C F € C C
BROCCA ANTONIO MARIANO 162 ACCF € CC
BROCCA VALTER 1085 A CCF CCC
BRONZINO VINCENZO 14541 A C C F C CC
BRUGNOLL ALFONSQ 472 A CCF CCC
BRUGNONI SIMONA BOKE A C CF € CC
BRUNELLI GIANDOMENICO 5216 A C C F C € C
BRUNO FABIO 9176 A C C F C C C
BRUNO FILIPPO 4416 A C C F C CC
BRUNO GIUSEPPE 7 A CCF CCC

Legenda;

Parte ordinaria

1. Bilancio al 3l dicembre 2021 - Approvazione della documentaziene -di bilaneic - Copertuza della perdita d"esercizio
2. Relazione sulla pelitica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti —~ Approvazione della prima sezione
{politica di remunerazione)

3. Relazione sulla politica iz materia di remunerzzione e sui compensi corrisposti — Voro non vingolante sulla
ceconda sezione {compensi 2021)

4. Determinazioni conseguenti alla cessazione di un Consigliere — Nomina di un Amministratore

5. piana di Stock Options - Attribuzione di opzioni a dipendenti, deliberazioni inersnti e conseguenti

Parte stracrdinaria

6. Piano di Stock Options — Emissione di azioni a servizio dellfiniziativa, modifica dellfart. 5 dello Statuta
sociale, deliberazioni inerenti e conseguenti

7. Utilizzo di riserve a copertura della perditad d°‘esercizio - Riduzicne definitiva con esclusione dell’obblige di
auccessiva reintegrazione

F: Favorevole; C: Contrario; A: Astenuto; (E): Voto Elettronieco.
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TIM Sp.A. Assembiea OQrdinaria ¢ Straerdinaria del 07/04/2022

ELENCO PARTECIPANTI

RISULTATI ALLE VOTAZIONI
NOMINATIVO PA_RTE CIPANTE
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Totale Parziale 1 2 3 4 & a 7
BRUNO MICHELE 0532 A CCF CEC
BRUNQ NICOLO 612 AC C F CCC
BRUNO SILVIA 14948 A ¢ C F C C C
BRUNG VALTER 7O ACCFCCC
BRUSCHINI ANDREA 43932 A C C F C C C
BRUZZONE ALESSANDRO 3172 A C C F C C ¢©
BUCCHERI FRANCESCO MARIA LBOBA CCF CCC
BUCCIARELLI WALTER 25332 A C C F C g C
BUCCOLINI MAURO ™I56 A C C F CECC
BUFFARDI AGNESE 39972 A C C F € C ¢
BUONINCONTRO SERGIO 12286 A C C F C C C
BUONVINQ RINALDO 4416 A C C F C C C
BURATTI ALESSANDRD 34756 AC C FCCC
BLIRINI MAURIZIO 4416 A C C F € C C
BLROQCCHI FABRIZIOQ 34756 A C C F € € ¢
BURRONI ROBERTO o ) 4416 A C C F CCC
~ BUSBANI GIANLUCA 3%75% A C CFCCC
BUTTIGLIONE MARIO 9172 ACCF €CC
BUZZACCARINI GIANFRANCO 13381 A C ¢ F € € C
BUZZOLA ANNA LISA 34756 A C CF CCC
CABIBI VINCENZO 4416 A L C F C C €
CABIZZOSU FLAVIO 2724 A C C F C C C
CABRAS MAURIZIO 9760 A C C F C C C
CABRAS PIERO 6416 A C C F C C C
CACCIATORE BALDO DANTE 1185 A CCF CCC
CACCIATORE FABIO 4416 A C C F C € C
CAFASSO LUIGI 9176 A C C F C € C
CAFASSO MARCO 140572 A € C F € € C
CAGLIO BRUNG EMILIO 20114 A C CF CCC
CAIATI GIUSEPPE GIULIANO 7134 A C C F € C C
CAIAZZO MAURIZIO 4416 A C C F C C C
CALABRESE SAVING 15300 A C C F C C C
CALABRETTA ALESSANDRO 397956 A C C F CCC
CALAMITA MARIANO 43932 A C C F C C ¢
CALANTONI ANTONING 206 A C L F C CC
CALAPRICE ANTONLO 3300 AC C F CCC
CALAYARO FRANCO #IBEACCFCCC

Legenda:

Parte ordinaria

1. Bilancio al 31 dicembre 2021 - Approvarzione della documentazione gi bilancip - Copertura della perdita d’esercizio
2. Relaziene sulla pokitica in materia di remunerazione e sui compensi cerrisposti — Approvazione della prima sezione
[palitica di remunerazignel. - - - - -
3. Relazigre -sulla politics in materia di remunsrazione & sui compensi corrlspostl — Vote non wvincolante sulla
seconda s&zioné (compensi 2021)

4. Determinazioni conseguenti alla cessazione di un Consigliere - Momina di un Amministratore

5. Biano di Stock Options — Attribuzione di opzioni a dipendenti, deliberazioni inerenti e consequenti

Parte stracrdinaria

6. Plano di Stock Optisns - Emissicne di azloni a servizio dell’iniziativa, modifica dell<art, 5 dells Statute
sociale, deliberazionl inerenmti e conseguenti

7. Gtilizze di riserve a copertura della psrdita dfesercizie -~ Riduzione definitiva .con esclusione dell’obblige di
successiva reintegrazidne

¥; Favorevole; C: Contrarioc; A: Astenuto; (E): VYoto Elettronice.
Bagina: 56

TH - Uso Interne - Tutti i diritf riservati.



TIM S.p.A. Assemblea Ordinaria ¢ Straordinaria del 07/04/2022

ELENCO PARTECIPANTI
RISULTATI ALLE YOTAZIONI
NOMINATIVO PARTECIPANTE
DELEGANTI F:. RAPPRESENTATI Totale Parziale 1 2 3 4 5
CALDARARO TIZIANO 34756 A C C F
CALDERALE LUIGI 530000 A C € F
CALDERIGI ROBERTO 15008 A C C F
CALEGARI RENATO 3475 A C C F
CALICETTI MARIO 20012 ACCF
CALIGIURI FORTUNATO 39172 A € € F
CALLEGARO STEFANO 20340 A € C F
CALLIARI FRANCO 19179 A C € E~
CALLIERIS MASSIMO 375 A € C/F.
CALLIGARIS GIULIANO 29172 A € CLF"
CALLIGARO BASILIO 30784 A C CF
CALONACI FULVIO 6096 A C CF
CALVANO MARINO 609 A C C K.
CALZAVARA ANDREA 9176 A C C F
CALZAVARA GIULIA 193 A C CF C CC
CALZAVARA ROBERTO 0548 A CCFCCC
CALZOLARI TOMMASQ 4416 A C C F € C C
CAMELI ENZO 2724 ACCFCCC
CAMERANO IVANO 4760 A C C F C CC
CAMERUCCIO ENRICO 39177 A C CF C C C
CAMMARATA SALVATORE 2139 A CCF € CC
CAMMARQOTA FRANCESCO 4416 A C CF C CC
CAMMILLETTI ANTONELLO 6500 A C C F C C C
CAMMILL) MATTEO 12488 A C C F C C C
CAMMISECRA MARIA CLAUDIA 4416 ACCF CCC
CAMPAGNARO LUCA 436 AC CF CCC
CAMPANELLA EMILIA 4416 AC CF C CC
CAMPESE ANGELO RAFFAELE 10764 A € € F C C C
CAMPESE TERESA 4416 A C CF C € C
CAMPIONE LAURA 3300 A C CF € CC
CAMPISI SALVATORE _ 5110 A C CF €CC
CAMPO FABIO 17456 A C C F € C €
CAMPLIS PIERPAOLO 4416 A C C F € C C
CANAL MATTEQ 42828 A C CF € CC
CANALE ALESSANDRO 3475% A C C F € C C
CANALE ANTONINO 28788 A C C F € C C
CANALINI FABIO 20056 A CCFCCC
Legenda:

Parte ordinarig
1. Bilancio al 31 dicembre 2021 — Approvazione della documentazione di bilancis — Copertura della perditd d"esercizio
2. Relazione swlla politica in materia di remungrazicne e sui compensi corrispasti — Approvazione della prima gezione

{politica di remunerazione)
3, Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti - Voto non vincolante sulla

secanda sezione (compensi 2021)
4, Determinaziani conseguenti alla cessazione di un Consigliere — Nomina di un Amministratore
5., Piano di Stock Options - Attribuzione di opzioni a dipendenti, deliberazioni inerenti = conseguenti

Parte stragrdinaria
6. Piano di Stock Options — Emissions di azienl a servizio dell’inizmtlva. modifica dell’art. 5 dello Statuto

sociale, deliberazionl inerenti e conseguenti
7. Utilizze di riserve a coperturs della perdita d’esercizio - Riduzione definitiva con esclusione dell’obkligo di

sucocessiva reintegrazicne

F: Favorevole; C: Contrarie; A: Astenuto;{El: Voto Rlettronico.

Pagina: 57

TiM - Uso Interno - Tutti i diritti riservati



TIM §.p.A.  Assemblea Ordinaria e Straordinavia del 07/04/2022

ELENCQ PARTECIPANTI

X RISULTATI ALLE VOTAZIONI
NOMINATIVO PARTECIPANTE

DELEGANTI E. RAPPRESENTATI Totale Parziale 1 2 3 4 5 & 7
CANDELARES! GIORGIO 2B ACCF CCTC
CANDIDI GABRIELE 2376 AC CE C CC
CANE ENRICO 15860 A C C F C € €
CANFORA GICVANNI 4416 A C CF € CC
CANNAS DING 4516 A C C F € C C
CANNELONGA CARMINE 1940 A C C F € € C
CANNITO FRANCESCO 15296 A C CF € CC
CANNONE ROBERTA 1608 A C CF C CC
CANONACO ROSA 4416 A C CF C € C
CANGNICH FULVID 5606 A C CF C CC
CANOROQ COSTANTING 17980 A C C F C € C
CANTAFIO ANTONIO 253 ACCF CCC
CANTANTE LORENZO 17028 A € CF C C €
CANTATORE DAVIDE 172 A C CF € € C
CANTISANI PIETRC 15512 A C CF C CC
CANTORE GABRIELLA 4i16 A C CF C C C
CARACCIOLI MARCO 4416 A C C F C C C
CAPASSO CIRETTA 1764 A C C F C C C
CAPASSO MAURO 932 ACCF C L C
CAPASSO MICHELE 10766 A C CF C C C
CAPASSO ROSARIO 1648 A C CF C C C
CAPELLQ GIANMARIA 7484 A C CF C C C
CAPELLO LAURA 1752 A C CF C CC
CAPELLO ROSARIA 8176 A C C F C C C
CAPITANI ALESSANDRO 4416 A C C F C € C
CAPOBIANCO RENATO 664 ACCF CCC
CAPODIFERRO MARIA 2726 AC CF CTCC
CAPOMAZZA ROBERTO 5216 A C C F C C C
CAPONI SAVERIO 2297 A C CF CCC
CAPORALI FLAVIO 43932 A C CF CCC
CAPORELLD MARCELLO #/7EACCF CCC
CAPOZZO DANIELE 1900 A C CF € CC
CAPPADONA ANTONIO 43932 A C CF C C ¢
CAPPAI CAIO VITTORIO 8000 AC CF CCC
CAPPELLATO LUCA 14268 A C CF € C ¢
CAPPELLETTI FABIANO WIPZACCFCCC
CAPPELLETTO WILLIAM 10512 A CCFCCC

Leqenda:

Parte crdinaria

1. Bilancio al 31 dicenbre 2021 - approvazione délla documentazione di bilancid - Copertura della perdita d'esercizio
2. Reldzione sulla politica in materid @i remunerazicne e sui compensi corrispesti - App;‘ﬂvazlpne della prlma sezione

(pelitiga. di. remunerazionsa) .. — e e

3. Relazione sulla puAAtA\.u in materia :h remungrazione & svi compensi corrisposti - Volo mom vincolante sulla

serofida sezisne {compersi 2021)

4. Determinazioni consegquenti alla cessazione di un Consigliere - Nomina di un Amministratore

5. piano di Stock Options - Attribuzione di opzioni a dipendenti, deliberazioni inerenti e conseguenti

Parte straordinaria

5. Piano di Stock Options - Emissione di azioni a servizic dell’iniziativa, modifica 'dell’art. § dello Statuto
sociale, deliherazionl ipnerenti e conseguenti

7. Otilizzo di riserve a copertura della perdita d'esercizio - Riduzione definitiva con esclusione dell’obblige di
successiva reintegrazicone

F: favorevele; C: Contrario; &: Astenuto;{F}: Voto Elettronico.
Pagina: 58

THv - Use Interns - Tutti i diritti Aeervaii.



TIM 5.p.A.  Assemblea Ordinaria e Straordinaria del 07/04/2022

ELENCO PARTECIPANTI )
RISULTATI ALLE VOTAZIO!

NOMINATIVO PARTECTPANTE
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Totale Parziale 1 2 3 4 5 6 7
CAPPELLI ELIA 16784 A C C F
CAPPELLI EMANUELE 32180 A C C F
CAPPELLI FABIO 1318 A C C F
CAPPELLI MARCO 10880 A C C F
CAPPI MADDALENA 34756 A C C F
CAPPUCCINI MAURIZIO 11488 A C C F
CAPRINO MARCO 3756 A C C F
CAPUANGC MAURIZIO 17444 A C C F
CARAFFA ALESSANDRC 4416 A C C F
CARAMIA ANTONID 14948 A C C ,!f:g
CARBONE ADRIANO 2320 A C C
CARBONE GIUSEPPE 10988 A C CiF:
CARBONE SILVAND 32336 A C C ¥
CARDARCPOLI EMIDDIO 4239% A C C F G- &
CARDIN DAVIDE 7484 A C C F C C;_"’C‘
CARDINALE ROSA 6882 A C CF C CC
CARDONE MARIO 4416 A C C F € € C
CARELLA MICHELE 3BS58 A C CF CCC
CARETTA LUCA : 4760 A C C F € € C
CARISTO PAOLO 12812 A C C F C C C
CARLESSO EGIDIO 34748 A C C F C € C
CARLI CRISTINA 3400 AC CF C CC
CARLIN! ENZO 13192 A C C F € C C
CARLINO DIEGO 34748 A C C F C C C
CARLONE RAFFAELE 8416 A C CF C C C
CARLONE VINCENZOQ 10880 A C C F C C C
CARLONI MAURG 15304 A C CF C CC
CARLUCCIO PATRIZIA 908 A C CF C CC
CARNEVALE BARAGLIA FABIO 8412 AC CF CCC
CAROCCIMARCO 4416 A C C F C € C
CARONI ALBERTO 33756 A C CF CCC
CAROSI ALESSANDRA 32756 A C C F C € C
CAROS! LUCA 23844 A C C F C CC
CAROTENUTOQ ALFREDO 4416 A C C F C C C
CAROVANI VALENTINO 10880 A C C F C C C
CAROZZO ALBERTO 31260 A C C F C C C
CARPENEDO STEFANO 8176 A C C F € € C
Legenda:

Parte ordinaria

1. Bilancio &1 31 dicembre 2021 - Approvazioné della documentazione di kilancio - Copertura della perdita d’esercizic
2. Relazione sulla politica in materia di remunerazione € sui compensi corrispesti — Approvazione della prima sezione
{politica di remuneraziona)

3. Relazione sulla politica in materia di remunierazione e sui compensi corrisposti - Voto non vincolante sulla
seconda sezione (compensi 2021)

4. Determinazioni conseguenti alla cessazione di un Consigliere — Nomina di un Amministratore

5. Pianc di Stock Options - Attribuzione di opzioni a dipesndenti, deliberazioni inerenti e conseguenti

Parte straordinaria
6. Pianc di Stock Options ~ Emissione di azioni a servizio dell’iniziativa, modifica dell’art. 5 delle Statuto

sogiale, deliberazieni inerenti e conseguenti
7, Ytilizzo di cisarve a coperturs della pezdita dfesarcizido — Riduzione definitiva con esclusione dell’obblige di

successiva reintegrazione

F: Favorevole; C; Contrarie; A: Astenuvte;{E}: Voto Elettronico.
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TIM S.p.A.  -Assemblea Ordinaria e Straordinaria del 07/04/2022

ELENCO PARTECIPANTIE
RISULTATI ALLE VOTAZIONT
NOMINATIVC PARTECTIPANTE
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Totale Parpiale 1 2 3 4 5 6 7
CARPINEFO ROBERTO 17812 A C C F C C C
CARPING ROBERTO 14948 A C C F C C €
CARPINTERI FRANZO 43932 AC C F C C C
CARRABBA ALBERTO 347356 A C CF C CC
CARRARO VITTORIO 20644 A C C F C C C
CARRAVIERI FABIC ROMOILO 5748 A C C F C C C
CARRICOLA STEFANIA 21872 A C € F C C C
CARRIERI DOMENICO 14880 A C C F C C C
CARTA FRANCESCQ 347356 A C C F C ¢ C
CARTA PIETRINO 12252 A C C F C C C
CARTOLANO VINCENZO 1884 A C C F C C ¢
CARUCCI MASSIMO 3475 A C C F C CC
CARUSO ALESSIO 36292 A C C F C C C
CARUSO ANGELO 9176 A € C F C C C
CARUSO CARMINE 4416 A C C F C CC
CARUSO MARIO ) i ) 6601 A C C F C C C
CARUSO MONICA 2352 A C C F CCC
CASADEI TURRONI MASSIMILIANO 9176 A C C F C C C
CASALE ANTONIO 9176 A C C F €L C ¢
CASALE ROCCO 441 A C C F C C C
CASALI CARLO 4416 A C C F € C €
CASALI MARIO 25420 A C C F € C C
CASANA CRISTINA 4416 A C C F €C £ C
CASANOVA LUCA 7080 A C C F C C C
CASCI DAVID 4 A C C F C C C
CASCIOLINI CLAUDIO 34956 A C C F C £ C
CASCIONE MICHELE 43932 A C CF € CC
CASCONE FRANCESCO 9176 A C C F € C C
CASO ANGELC ANTONIO 8160 A C C F € C C
CASSANO NICOLAVITO i 9176 A C C F C C C
CASSENTI ANGELO MAURIZIO 133 A C C F C C C
CASSGLI FABRIZIG 8176 A C C F C C C
CASTALDI GIOVANNI 37386 A C C F C CC
CASTALDO BARTOLOMEOQ 1032 A C CF C CC
CASTAND' REMATO 4601 A C C F € ¢ C
CASTELLANG ANGELO MARIA 1% A € € F C C C
CASTELLI GIEORGIO . 8528 AC C F CCZC

Legenda:

Parte ordinaris

1. Bilaneip al 31 dicembre 2021 - Approvaziens della documentazione di bilancio - Copertura della perdita df esercizio
2. Relazicne sulia politica in mdteria di remunerazione e sui compensi cozrisposti ~ Appruv321one della prima sezione
(poditica-di- reminerazioney — oo — - R R S I U S S —

3. Relazicne sulla politica in materls di remuneraziohe e sui cempens.x corrisposti - Votg non vincolante sulla
seconda séziome (compensi 2021)

4. Determinazioni consequenti alla cessazione-di un Consigliere ~ Womina di un Amministratone

5. Piano di -Stock Optiens — Attribuziene di opzloni a dipendenti, delibérazioni inerenti e conseguenti

Parte srraprdinaria

€. Piano di -Stock Options - Emissione di -azioni a servizio dell’imiziativa; modifica deil’art. 5 -dello Statuto
socisle, delikerazioni iwerenti e conseguenti

7. Utilizzo di riserve 2 copertura della perdits d’esercizic - Riduzione definitiva ton esclusione dellfobblige di
specessiva reintegraziche

F: Favorevoley; T: Contraric; A: Astenuto; {E}: Voto Elettronico.
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TIM S.p.A.  Assemblea Ordinaria e Straordinaria del 07/04/2022

ELENCO PARTECIPANTI
RISULTATY ALLE YOTAZIO

NOMINATIVO PARTECIPANTE

DELEGANTI E RAPPRESENTATI Totale Parzizle £ 2 3 4 5 6 7
CASTELLI PAOLO 12198 A C C F
CASTELLI ROBERTO 4416 A C C F
CASTELLI SIMONA 10884 A C C F
CASTIGLIONI MORENO 28792 A C C F
CASTO COSIMC DONATO 4734 A C C F
CASTOLDI ALESSANDRO 39172 A C C F
CASTROGIOVANNI PINO 4416 A C C F
CATALANO ANTONELLA 39172 A C C F
CATALFAMOQ ANTONIO 43932 A C C
CATANIA ANTONINOD 16062 A C C F
CATARINELLA ALBERTO 22206 A C C ' E
CATINI ANDREA 34756 A C C FANC~ g
CATINOZZ| GIOVANNI 13220 A C C F E\\ WC_
CATTANED GIANCARLO 40000 A C C F C C C
CATTERIN DANIELE 135322 A C C F C C C
CATTIN CARLO 40976 A € CT F €C C C
CAUTIERO CARMINE 7732 AC CF C CC
CAVALIERI LORENZA 374 AC CF CCC
CAVALLARI ENRICO 35860 A C C F C C C
CAVALLARI MAUROC. 9176 A C C F C C C
CAVALLERI FLAVIO 38583 A C C F C C C
CAVALLERI VIRGILIO 18527 A C C F C € C
CAVALLINO PAOLO MARIO /80 A C CF CC C
CAVALLO ANGELA SABRINA 1106 A C ¢ F C € C
CAVALLO GIACINTO 26976 A C C F C CC
CAVANNA NICOLETTA 332756 A € C F € C C
CAVARI CESARE 3612 A C C F C C C
CAVARRETTA LUIGI 4872 A C C F C € C
CAVEDONI LUCA 7128 A C C F C CC
CAVESTRO FABIO ANTONIO 3009 A C CF C CC
CAVINATO LORENZO 17724 A C CF C CC
CAZZANIGA ANDREA MARCO 3372 AC CF € CC
CECALUPQ GIUSEPPE 8100 A C C F C C C
CECCARELLI DANIELE i7el2 A C C F € € C
CECCHI PIER LUIGI 34748 A C C F € C C
CECCHINI PAOLO 33756 A C CF C CC
CECCO SILVIA 4416 A C C F C CC

Legenda:

Parte ordinaria
1. Bilancio al 31 dicembre 2021 - Approvazione della documentazione di bilancio — Copertura della perdita d” esercizio
2. Relazione sulla politica in materia di remunsrazione e sui compensi corrisposti - Approvazione della prima seziond

(politica di remunerazione)
3. Relazione sulla politica in materia di remwnerazione e sui compensi corrisposti ~ Voto nen vincolante sulla

seconda sezione (compensi 2021}
4. Determinazieni conseguenti alla cessazione di un Consigliere - Momina di uwn Amministratore
5. Piano di Stock Options - Atrtribuzione di opzioni a dipendenti, deliberazioni inerenti e conseguenti

Parte straordinaria
6. Piano di Stock Options - Emissicne di azioni & servizio dell’iniziativa, modifica dell’art. 5 dello Statutoe

sociale, deliberazieni inerenti e conseguenti
7. Utilizzo di riserve a copertura della perdita d’esercizie - Riduziene definitiva cen esclusione dell’eobbligo di

successiva relntegrazione

F: Favarevole; C: Contrarie; A: Rstenuto; (E): Voto Elettronice.
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TIM S.p.A.  Asgemblea Ordinaria ¢ Straerdinaria del 07/04/2022

ELENCO PARTECIPANTI

RISULTATI ALLE VOTAZIONI
NOMINATIVO PARTECIPANTE
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Fotale Parziale 1 2 3 4 5 68 7
CEFARD DUILIO 33980 A €C CF C C C
CELESTE STEFANO ME40 A € € F € € C
CELI PASQUALE 18560 A C C F C € €
CELLAMARE GIOVANNI 9176 A € C F C € €
CENSINI FABIQ 4416 A C C F C C C
CENTENARG GIANCARLD BERACCF CECC
CENTI FABRIZIO 230 A€ CF CECC
CEPPi MASSIMD 10532 A C CF CCC
CERAOLO SALVATORE 16264 A C CF CCC
CERCHI STEFANO 4416 A C C F C C C
CERFSA ROBERTO 8805 A C CF CC C
CERFOGLI GIANNI 332 ACCF CECC
CERRONI LUIGI MM ACCFCCC
CERUT! CESARE 7508 A € € F C € C
CERVONE GIOVANN! 52 ACCF CECC
CESA CINZIA CHIARA 7 . 4392 A C CF C C C
CESANI BIANCA ' ’ 4416 A C C F C C C
CESARI MARCO B9 ACCF CCC
CESARIN ALBERTO 16546 A € C F C € C
CESCHIN VALTER 8046 AC CF CCC
CESINOG FRANCESCO 77108 A € C F C € C
CETTOLO DANIELE 952 ACCFCCC
CHA PIER CARLO 29306 A C CF C € C
CHESSA FABIO J0816 A C CF CCC
CHIAPPA PAOLO /M AECCF CCC
‘CHIAPPINI ALESSANDRA I ACCF CCC
CHIAPPINI ROBERTO 39440 A C C F C C C
CHIARADIA STEFANIA - 1948 A C CF C CC
CHIARADONNA FELICE 57638 A C CF C C C
CHIARANDINI MARCO 9176 A C C F C C C
CHIARENTIN MASSIMO 21948 A C C F C C C
CHICCOLI MAURIZIO 342BAC CF CCC
CHILLA.DONATO 756 A C CFCCC
CHILLARI CATERINA BO00ACCFCCC
CHIMENT! VINCENZO 9176 A € C F € C €
CHINELLATO MAURG 068 ACCFCCC
CHIOZZA PAGLO 65761 A C C F C C C

Legenda:

Parte ordinaria

1. Bilancio al 31 dicembire 2021 — Approvazione della documentaziere di bilandio - Cogertuza della perdita d’esercizio
2. Relazione sulla politica in materia di remunefazione e sui compensi corrisposti — Approvaziorie della prima sezione
(palit di remiparazigne) - oo oo . . . . - e
3. Relzz sulld pelicica if materia di remuneraziene e sui cowpensi ceprrisposti - W
sécondd sEzigne. (cdmpensi 2021)

4, Determinazioni consequenti alla cessazione di un Consigliere -~ Homina di .un Amministratore

5. Piane di Stock Options — Attribuzione di opzioni a dipendenti, deliberazioni inerenti e conseguenti

Parte straprdinaria

&. Piano di Btock Options - Emissione di azioni a servizio dellfindziativa, nicdifica dellfart. 5 dello Statuto
seciale;, deliberazioni -inerenti e conseguenti

7. Utilizzo @i riserve a copertura della perdita dfesercizic — Ridusione definitiva con esclusione dell’ébblige di
suceessiva reintegrazione

F: Favorevels; C: Contraric; A: Astenuto; {(E): Votb Elettronica.
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TIM S.p.A.  Assemblea Ordinaria e Straordinaria det 67/04/2022

ELENCO PARTECIPANTI

. RISULTATI ALLE VOTAZIO!
NOMINATIVO PARTECIPANTE
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Totale Parziale 1 2 3 4 5 € 7
CHIRIOTTI PAOLO 62585 A ¢ C
CHITI ELEONORA 14691 A C C
CHIURI FRANCESCO 26632 A C C
CHIUSANO FABRIZIO 4416 A C C
CIABINI MASSIMO 21948 A € C
CIACCHERI CLAUDIO 37480 A C C
CIAFFI FABRIZIO 7261 A C C
CIAMP! MARIA GRAZIA 1104 A C C
CIAMPOLI PAQLO 13296 A C ¢
CIANCARELLI CRISTINA 1764 A C
CIANCIOLG NATALING 15560 A C G
CIANCIOTTI FRANCO 26632 A C C
CIANETTI MASSIMILIANG 4416 A C C LT
CIANFLONE GIUSEPPE %I A CCF CCC
CIAPONI LEONARDO 886 A C C F C C C
CIATTI ALBERTO 23633 A C C F C CC
CIATTI MARCO 9176 A C C F C C C
CIATTI MARIO 45046 A C C F C C C
CIBOTTO BRUNO 4760 A C C F C C C
CLCCARDI ANTONINO 4416 A C C F C C C
CICERO FRANCESCO 18468 A C C F C C C
CtCIA VINCENZO 1597000 A C C F € € C
CICIANI FEDERICA 868 A C C F C C C
CICIARELLI FABRIZIG 4416 A C C F C C C
CICINELLI FABIO 28532 A C C F C CC
CICINO TEODORO 1106 A C C F C € C
CICOGNANI MARINO 12416 A C C F € C C
CICUTA PAOLO 1745 A C C F € € C
CIMATTI EUGENIA 4416 A C C F C C C
CINELLE SILVIA 14948 A C C F C C C
CINESI GIANPAOLO 3630 A C C F C C C
CINQUE GIUSEPPE 9176 A C C F C C C
CINQUINI STEFANO 43932 A C C F C CC
CINTI SANDRO 1764 A C C F C CC
CIOTTI EMANUELA 16968 A C C F C C C
CIPRIANI RAFFAELE 25336 A C C F C C C
CIRELLI FABRIZIO 23752 A C CF CCC

legenda:
Parte ordinaria
1. Biiancio al 31 dicembre 2021 — Approvazione dells decumentazione di bilancio — Copertura della perdita d’esercizio

2. Relazione sulla pelitica in materia di remunerazione 2 sui compensi carrisposti - Approvazione della prima sezione

(politica di remunerazione)
3. Relazione sulla peolitica in materta di remunerazione e sui compensi corrispeosti - Vote noa vincolante sulla

seconda sezione [compensi 2021)
4. Determinazioni conseguenti alla cessazione di un Consigliere - Homina di un Amministratore
&, Piano di Stock Options — Attribuzione di cpzieni a diperndenti, deliberazioni inerenti & conseguenti

Parte straordinaria
E. Piano di Stock Options - Emissicne di azioni a servizio dell’iniziativa, modifica dell’art. 5 dello Statuto

sociale, deliberazioni inerenti e conseguenti
7. Utilizzo di riserve a copertura della perdita d’essrcizic - Riduzione definitiva con esclusione dell’obbligo di

successiva reintegrazione

F: Favorevols; C: Contrario; A: Astenuto;(E): Voto Elettronico.
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TIM Sp.A.  Assemblea Ordinaria & Straordinaria del 07/04/2022

ELENCO PARTECIPANTI

RISULTATI ALLE VOTAZIONI
WOMINATIVO PARTECIPANTE
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Totale Parziale 1 2 3 4 5 § 7
CIRIGNONI MARCO 34756 A C CF CEC
CIRULLI FABIO 34756 A C O F C € C
CISLAGH! STEFANQ 3168 A C CF C CC
CIUFFETTI BERNARDING 8804 A C £ F C CC
CIUFFOLI STEFANIA 8172 A CCF CCC
CIUMMO ALESSANDRO 6000 A C € F € C C
- CIVELLG ROSARIO 8176 A C C F C C C
CLERICI ALESSANDRO 10620 A C CF C CC
COCCIA CLAUDIO 400 A C CF € CC
COCIGLIO MAURD 3172 A C C F C C C
COCKINGS MARCO PAOLO 438 A C C F C CC
COCO ANNA MARIA 730 A C CF CCC
COCQUID ANGELO 9720 A C C F C C C
CODATO CATERINA 4172 A C C F C C C
CODAZZO FRANCESCO 4416 & C CF C C €
CODELUFI ANGELO ) o L4416 A C_C F C CC
CODOGNC MAURIZIO 16692 A C CF C CC
COIRO FRANCESCO 0172 A C CF C CC
COLAIACOMO GIUSEPPE WOI7ACCFCCC
COLANTUONO FABIO 1785 A C C F C C C
COLAPINTO NICOLA 638 A C CF CCC
COLASANTI MARIO 20988 A C C F € € C
COLECTHIA ROBERTO 1224 ACCF CCC
COLELLAELIO 4416 A C C F C C C
COLETTA MASSIMO 1338 A C C F € C C
COLIA DOMENICO 752 ACCFCcCC
COLLAONE FULVIO 4416 A C CF CCC
COLLETT! PADLO MARIO 3475 A € CF CCC
COLLODEL ROBERTQ 9176 A C € F C CC
COLOMBI FRANCESCO 1944 A C € F ¢ C C
COLOMBO FRANCESCO 4416 A € CF C C C
COLOMBO MASSIMO 3678 A C C F C C C
COLONNA GABRIELE 40388 A C C F € C C
COLONNA MAURIZIO 4416 A C CF C C C
COLONNA PIETRO FRANCESCO 2780 A C C F £ € €
COLONNESE MASSIMO BITZACCFCCC
€OLOSI CLAUDIO 19756 A C C F € C C

Legenda:

Parte ordinaria

1. Bilancio gl 31 dicembre 2021 - Approvazione della documentazione di bilancio - Copertura dalla perdita df esercizio
2. Relaziene sulla politica in materias gi remunerazione e sui compensi corrisposti — Apprcvazlcne della prima seziane
politica 4i remunerazione)

3, Relazione sulla politica in materla di remunerazione € sui compensl corrisposti -~ Voto hon \uncolante sulla
seconda sezione (compensi 2021)

4. Determinazioni conseguenti alla cessazione di un Consigliere ~ Nomina di un Amministratore

5. Piano di stock Options - Attribuzicne di opzioni a dipendenti, deliberazioni inerenti e cénseguenti

Parte straordinaria ’

6. Plano di Stoek Options ~ Emissioné di azieni a servizio dell’iniziativa, modifica dell’art. 5 dello Statuto
sociale, deliberazieni inerenti e conseguenti

M. Utilizzo di riserve a copertura della perdita d’esercizic - Ridvzione definitiva con esclusione daell"obbligo di
successiva reintegrazione

F: Favorevole; C: Contraric; A: Astenutc; (E): Voto Elettronico.
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TIM 8.p.A. Assémblea Ordinaria e Straordinaria del 07/04/2022

ELENCO PARTECIPANTI

. RISULTATI ALLE VOTAZIGNE
NOMINATIVO PARTECIPANTE
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Totale Parziale 1 2 3 4 5
COLOTTI DOMENICO 21912 A C
COLOTTI LUCIANO 4584 A C
COLUCCI CARMELO 27028 A C
COLUZZI MASSIMO 13996 A €
COMASTRI GIANLUCA 907 A C
COMITI MILENA 18412 A C
COMOGLIO PACLO 15468 A C
COMPAGNONE ADOLFO 5600 A C
CONCAS ALESSANDRO 4970 A C
CONCAS SALVATORE 13092 A € ¢
CONCI STEFANO 4416 A C €2
CONCINA CRISTINA 6416 A C &r e
CONDORELLI LUCA ANTONEO 6280 A C C T‘(’\K
CONGIU NELLO STEFANO 43172 A € ¢ F ong!
CONTARDI ANDREA 36756 A C CF C CC
CONTI ANTONIO 1000 A C C F C € C
CONTI MARCO 2608 A CCF CCC
CONTIGIANI CLAUDIO 2672 ACCFCCC
CONTINI PAOLO 50533 A C C F C CC
CONTURS| EDUARDO 18446 A C C F C C C
COPPARI TANIA 43932 A C CF CCC
COPPOLA MARCO 3675 A C CF C C C
COPPOLA VITTORIO 43932 A C C F C CC
CORA' LIVIO 56762 A C C F C C C
CORATELLA DUILIO 3476 A C C F CCC
CORAZZA PATRIZIA 0006 A C C F CCC
CORBELLI ALESSANDRO 8068 A C C F C € C
CORDARO MASSIMO SAVIO COSTANTING 3756 A C CF CCC
CORDASCO PIETRO 34756 A C C F C C C
CORIDD! ROBERTO 446 A € C F C C C
CORINTO LUIGE 5216 A C C F € C C
CORNARA ALBERTO 52111 A C C F C C C
CORONA ROBERTO 38172 A C C F C C C
CORRADETTS CRISTIANO 702 ACCFCCC
CORRADI ANDREA 15296 A € € F € C C
CORRADO GICRGIO 3176 A € € F C C C
CORRADO GIUSEPPE 3675 A C C F C CC

Legenda:

Parte crdinaria

1. Bilancio al 31 dicembre 2021 - Approvazione della documentazione di bilancioc - Copertura della perdita d'esereizic
2. Relazicne sulla politica in materia di remunerazione e sul compensi corrisposti - Approvazione della prima sezione

[politica di remunerazione)
3. Relazione sulla politica in materis di remunerazione e sui compensi corrispesti - Veote nen vincolante sulla

seconda sezione (compensi 2021)
4. Determinazioni conseguenti alla cessazione d&i un Consigliere — Nomina di un Amministratore
5, Piano di Stock Options - Actribuzione di opzioni a dipendenti, deliberazioni inerenti e conseguenti

Parte stracrdinaria
6. Piano di Stock Options - Emissione di azioni a serwizie dell’iniziativa, modifica dellfart. 5 delle Statuto

sociale, deliberazieni inerenti e conseguenti
7, Utilizzo di riserve a copertura della perdita d’esercizio — Riduzione definitiva con esclusione dell’sbbligeo di

sucecessiva reintegrazione

¥: Faveorevole; C: Contrario; A: Astenute; (E}: Voto Elettronico.
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TIM S.p.A.  Assembles Ordinaria e Straordinaria del 07/04/2022

ELENCO PARTECIPANTI _

RISULTATI ALLE VOTAZIONI
NOM[NATI'_VO PARTECIPANTE )
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Tatale Parziale 1 2 3 4 5 & 7
CORRAG CLAUDIO : : 4510 A CCF C CC
CORRENTE MARIA GRAZIELLA 4416 A C C F C C C
CORSINO SANTO W80 A C CF CCC
CORSO ANTONELLA 3IBACCFCCC
CORSO ERMANNO 750000 A C € F C C C
CORUCEI RICCARDO 9360 A C C F C C C
CORVI GIORGIO 4416 A C CF CCC
CORVING DOMENICO 73996 A C C F C C C
COSCARELLA GIOVANNINA UHBEACCF CCC
COSENTING STEFAND 4816 AC CF C C C
COSSETTINI FULVIO 4416 AC CF CCC
COSSU SERGIO 8306 A C CF CCC
COSTA BARBARA 31 ACCF CCC
COSTA BIAGIO 28000 A C CF CCC
COSTA CLAUDIO 6632 ACCFCCOC
COSTA MARIA TERESA 17456 A C C F € C C
COSTA PAOLO GIOVANNI o7 o 8416 A CCF CCC
COSTA PIERPAOLO 5176 A € C F C C C
COSTANTINI MARCQ 146 A CCF CCC
COSTANTINI MARIO 4416 AC CF C CC
COSTE GIACOMO 2266 A C C F C € C
COSTIGLIOLO CLAUDIA 6606 A C CF C C C
COTTURNI ELENA LUISA 2416 ACCFCCC
COVELLO GIANLUCA U540 A C C F € € €
COVIND ARGENTINA 17676 A C CF C € C
CREA MASSIMO 92 A C CF CCC
CREDENDING GIOVANNI 162648 A C C F € C C
CREMESANI CRISTIAN 3912 A C L F CCC
CRESPI ALBERTO 17456 A C € F € € C
CRESPI MAURD /M ACCFCCC
CRIPPA DARIA 3756 A C CF € C C
CRIPPA MARA 352 AC CF CCC
CRISAFULLI GIUSEPPE 12 ACCF CCC
CRISCITIELLO ANTONIO 54 AC CF CC C
CRISMAN LIBERO 666 A C C F € C C
CRISPQ VIRGILIO W0ACCEFCCOC
CROECHIA LUCA 6067 ACCFCCC

Legenda:

Parte ordinaria

1. Bilancio 2l 31 dicembre 2021 - Approvarzione della documentazione di bilancio - Copertura délla perdita d'esercizio
2. Relazipne sulla politica in materia di remunerazions & sul ccmpensi corfisposti - Approvazvone della prima sezione
iporitica di tesunerazione) . R e e -
3. Relaziond sulla politice Ar watarla di remuneraziene e sui compenasi eprrispesti - Veto
seconda s&ziocne (compensi 2521)

4. Determihazioni eondegusdti alla cessaziome di un Consigliere. — Nomina di un Amministratore
5. Piano di Stock Options - Atrtribuzione di ppzieni a dipendenti, deliberazioni inerenti e conseguenti

Parte stracrdinaria

6. Piano di Stock Options - Emissione di azioni a servizio dellfiniziativa, modifica dell'art. 5§ dello Statuto
soctale, deliberazioni inereati e conseguenti

7. Utilizzo di risarve a coperfura della perxdita d’esercizid — Riduzione definitiva con esclysicne dell’obblige d&i
swccessiva reintegraziche

F; Faverevole; C: Contrario: A: Astenuta; (E): Voto Elettronico.
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TIM $.p.A.  Assemblea Ordinaria e Straordinaria del 07/04/2022

ELENCO PARTECIPANTI

RISULTATE ALLE YOTAZIO!
NOMINATIVO PARTECIPANTE
DELEGANT! E RAPPRESENTATI Totale Parziale 1 2 3 4 §
CROCCO LUCA 4416 A C C
CROCE CALOGERO 12704 A € C
CROCETT] GIANNI 72078 A C C
CROCETTILALURA 10532 A C C
CROPANO SEBASTIANG 39172 A C C
CROSETTO PAQLO 10532 A C C
CUCCARO PAQOLA 4416 A C C
CUCCHI LORENZO 40760 A C C
CUCCHI WLADIMIRO CARLO MARI 34756 A C C-
CUCMO LUCIO 5606 A C,
CURRO DOMENICO 4416 A C f -
CURTI GILBERTO 6380 A C,
CUTRO" ALESSANDRC 15296 A C ‘Q‘
CUTRUPI LIVIO MASSIMO 4746 A € CEIBTE
CUTRUPI PASQUALE LEANDRO 8416 A C C F C C C
CUTTITTA MATTEQ 15212 A C C F € € C
D ANGELO MARIO 22216 A C CF CCC
D ESTE FABIO 4416 A C C F C C C
D URBANQ GIOVANNI M0 A CCF CCC
D'AGOSTINIS ROSANNA 41562 A C C F C C C
D°ALAURC BARBARA 17456 A C ¢ F C C C
[ ALBA GIOVANNI 4416 A C C F € C C
D' ALESSANDRO ALESSANDRO GERARDO 18320 A € C F €C C C
D'ALO® PARIDE 43932 A C CF C CC
D'AMBRA GIOVANNI 34756 A C CF CCC
D'ANDRETTA LUCA 416 A C C F C C C
D' ANGELO FRANCESCO 51922 A C C F C C C
D'ANGELO PIETRO ) 3630 ACCF C CC
D'ANTIMO SANDRO 7740 A C C F C C C
D' ARGENTO FRANCESCO 25332 A C CF C CC
D'ASCENZO CLAUDIA 1106 A C C F C € C
D" ASSENZA ROCCO 3376 A C C F C CC
D' AURIA JACOPO BENEDETTO 2300 A C C F Cc C C
D" AVINO MONICA 702 A C C F € C C
D'EMILIO MAURO 2182 A C CF C CC
D'ILARIO ALESSIO 876 A CCF CC C
D'ONGFRIQ PAOLO 4416 A C C F C C C
Legenda:

Parte ordiparia
1. Bilancic &l 31 dicembre 2021 - Approvazione della documéntazione di bilancie - Copertura della perdita d‘esercizic
2. Relazicne sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti — Approvazione della prima seziome

{politice di remunerazicne)
3. Relazione sulla pelitica in materia di remunerzzione e sul compensi corrisposti - Wote non vincolante sulla

seconda sezione (compensi 2021}
4. Determinazioni conseguenti alla cessazione di un Consigliere - Nomina di un Amministratorxe
5. Piano di Stoeck Options - Artribuzione di opzioni a dipendenti, deliberazioni inerenti e conseguenti

Parte straprdinaria
&. Piano di Stock Options - Emissione di azioni a sexvizio dell”iniziativa, modifica dell'art. 5 delle Staturo

sociale, deliberazioni inerenti e conseguenti
7, Utilizzo di riserve a copertura della perdita d’esercizic - Riduzione definitiva con esclusicne dell’obbligo di

successiva reintegrazione

F: Faversvole; C: Contrario; A: Astenuto; [E): Voto Elettronice.
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TIM S.p.A.  Assemblea Ordinaria e Straordinaria del 07/04/2022

ELENCO PARTECIPANTI
RISULTATI ALLE VOTAZIONI
NOMINATIVO PARTECIPANTE
DELEGANTI E RAFPRESENTATI Totale Parzigle 1 2 3 4 5 6 7
DA ROLD ANGELS 9176 A C C F C T €
DAL CORSO FABIO 3932 ACCF € C €
DALL"ACQUA FEDERICO 1745 A C C F C C C
DALLA VALLE LUIG 917%6 A C C F C € C
DALMASSO NICOLA %756 A CCF CCC
DALMAZZI OMBRETTA 39%61 A C CF CCC
DALOISO FABRIZIO 16766 A C CF C CC
DAMATO FRANCESCO 60000 A CCF C € C
DAMIANI IMMACOLATA 4416 A C C F C € €
DAMONTE PAGLO 8806 A C C F CCC
DANIELE ANTONIO 17446 A C CF C C C
DANIELE MAURD 1745% A C € F C C C
DANIELLI ANDREA 46 A € C F CCC
DAT! ROBERTO 4760 A € € F € € ¢
DATO ROSARIO GIOVANN! 2296 ACCFCCC
DATTOLI MARCELLA MONICA 19166 A C CF CCC
DAV ANTONINO - B 4416 A C C F CCC
DE AMBROSI FABRIQ 7132 A C CF CCC
PE ANGEL(S LUCIO 375 A C € F C € C
DE BELLIS FABRIZIO 13176 AC CF C C C
DE BELLIS NING 1776 A C CF C C C
DE BENEDETTO GIORGIO 6416 A C C F C C C
DE BENETTI MARCO 76 A C CF CCC
DE CARLI FILIPPO 10880 A C C F € € C
DE CARL! FRANCESCA 4416 ACCF CCC
DE CARLI PAOLD 31 ACCF CCC
DE CEGLIE PASQUALE 4840 A C C F C C C
DE CRISTOFARQ BARBARA 4416 A C C F CCC
DE FELICE CICCOLI CLAUDIC BT A CCF CCC
DE GIORG! SIMONA TERESA 43932 ACC F CCC
DE GIROLAMO ANGELINA 1176 A € C F €C € C
DE IONNO MARIO 2WIACCFEFCCC
DE LAZZARI MARTA 4416 A C C F C C C
DE LELLIS GERARDO 1N432 ACCF CCC
DF LUGA VINCENZO 8869 A C CFE €L L
DE MARCO MANUELA 917%6 A C C F C € C
DE MARINIS ALESSANDRG /00 ACCF CCC
Legenda:

Parte ordinaria
1. Bilancio al 31 dicembre 2021 - Approvazieone della documentazione di Gilancio - Copertura dells perdita dfesercizio
2. Relazione sulla politica in materia di remuneraziene e suil compensi corrisposti - Apprav:-u.lune della pr;ma sezione

3. Relazionge sulla politica in maferla d1 remunerazicne e sui compensi ﬂorrispcsti - \Iorn
seconda sezione (Eompehsl 2021}

4. Dategrminazigni conseguentl alla cessazibne di un Consigliere - Nomina di un Amministratore
5. Piano @i Stock Oprions — Attribuzione di opzioni a dipendenti, deliberazioni inerenti e conseguenti

Parte straordinaria

6. Piano di Stock Options ~ Emissione di azicni a servizio dell‘iniziativa, modifica dell’art. 5 delle Statute
socizle, deliberazioni inerentl e conseguenti

7. Otilizzo di riserve a copertura della perdita d’esercizio ~ Riduzione definitiva con esclusione dell’cbbligo di
succeseiva reintegrazione

"ﬂlantﬂ sulla

F: Favorevole; C: Contrario; A: Astenuta; (E): Vote Elettronico.
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TIM 8.p.A-  Assemblea Ordinaria e Straordinaria del 07/04/:2622

ELENCO PARTECIPANTI

RISULTATI ALLE VOTAZIO!
NOMINATIVO PARTECIPANTE
DELEGANT] E RAPPRESENTATI Totale Parziale 1 2 3 4 5 6 7
DE MARTINO ANTONIO 10880 A C C F € € C
DE MARTING EGIDIO 4416 A € C F € C C
DE MATTEIS LUCIANO MARCO 1584 A C C F € C C
DE MATTIA GUIDO 23460 A € C F €C C C
DE MATTIA MARCO 4416 A C C F C C C
DE NADAI ANDREA 17302 A C C F C C C
DE NICOLA ARMANDO 278976 A C C F € C C
DE PALMA ENRICO 21872 A € € F € CC
DE PALMA LUIGI 27096 A € C F C € C
DE PALMA MARIO 3475 A C ¥ C
DE PAQLI MARCO 916 A \
DE PAOLIS ALESSANDRO 1.004 A
DE PAOLIS FABRIZIO 3152
DE PASQUALE VINCENZO NINO 34,756 A\7
DE ROMA VALENTINO 4166 A %,
DE ROSA ANTONIO 8880 A C &UEL
DE ROSSI SIMONE MARIA 9808 A C C F € C C
DF SANCTIS GIUSEPPE 5620 A C C F C CC
DE SANTIS CECILIA 12408 A C € F € C C
DE SANTIS CLAUDIO 4948 A C C F C € C
DE SANTIS GIOVANNI 4516 A C C F C € C
DE SANTIS GIUSEPPE 4416 A C C F C C C
DE SANTIS LUISA 4502 A C C F € C C
DE SIMONE PASQUALE 34756 A C C F C CC
DE STEFANG FERDINANDO 2724 A C CF CCC
DE TOFFOL IVAN 19358 A € C F C C C
DE VINCENTIS ALESSANDRO 1040 A C € F € C C
DE VINCENZO GIORGIO 933 A € C F € C C
DE VITO GIUSEPPE 4416 A € C F C CC
DEBERNARDI TIZIANA 4000 A C € F € C C
DEFAC! DIEGO 3128 A C C F € € C
DEGASPERI CHIARA w75 A C CF € CC
DEIANA STEFANO 18412 A C C F C C C
DEJANA ELISABETTA 3160 A C C F € € C
DEL BEATO FEDERICA 5416 A C C F C CC
DEL BEN RENATO 39172 A C C F € C C
DEL BOSCO ROBERTO 16248 A C € F € C C
Legenda:

Barte ordinaria

1. Bilancio al 31 dicembre 2021 — Approvazione della documentazions di bilancio - Copertura della perdita d’esercizie
2. Relzzione sulla polirica in materia di remunerazione e sui compensi corxisposti — Approvazione della prima sezione
{pelitica di remunerazione}

2, Relazione sulla politica in materiz di remunerazicne & sul compensi corrispesti — Vote neon vincolante sulla
seconda sezione {compensi 2021)

4, Determinazioni conseguenti alla cessazione di un Consigliere - Nomina di un Amministratore

5. Piano di Stock Optiens — Attribuzione di opzioni a dipendenti, deliberazioni inerenti e conseguenti

Parte stracrdinaria
%. Piano di Stock Options - Emissione di azioni a servizio dell’iniziativa, modifica dellfart. 5 dello Statute

sociale, deliberazioni inerenti e conseguenti
7. Weilizzo di riserve a copertura della perdita d’essrcizic - Riduzione definitiva con esclusione dell’obblige di

successiva reintegrazione

F: Faverevole; C: Contrario; A; Astennto; (E): Voto Elettronice.
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TIM S.p.A.  Assemblea Ordinariz ¢ Straoidinaria del 07/04/2022

ELENCO PARTECIPANTI

NOMINATIVO FARTECIPANTE
DELEGANTIE RAPPRESENTATI Totale

I

Parte ordicaria

DEL DEGAN EMANUEL

DEL DONNO SEBASTIANO
DEL FRA GIULIANO

DEL MONTI ALESSANDRA
DEL PERUGIA PACLO

DEL POZZ0 MARCO

DEL PRETE LUCA

DEL PRETE RITA

DEL RE GRAZIA

DEL RIO ANDREA
DELBONO GUIDC ROBOLFO
DELL ARICCIA ALBERTO
DELLORTO MARCO
DELL'ORZC RAFFAELLA
DELLA CORINA ANTONELLA

DELLA CORTE LUCA

DELLA MARRA ALESSIA
DELLA PENNA STEFANO
DELLA RATTA CLAUDIO
DELLAGIACOMA FABIO
DELLE DONNE CARMEN
DELLEANI RICCARDO
DELPRETE LUISA
DEMARTINI ROBERTO
DEMATTEIS ALBERTO
DECTTO ARGEQ

DEPALMA CARLO

DEPERU MICHELE
DEROBERTIS GIAMBATTISTA
DEROSSI MARIA LUISA
DESIDERID GIUSEPPE
DESSOLIS MONICA
DEZZANI LUCA

DI BENEDETTC GAETANO MARCO
DI BISCEGLIE CATALDO

DI CAPUA MAURIZIO ROSAMARIA
DI CARLO BIAGIO

agendsa

1.

Payziale

9176
260
34756
£3932
20,068
2724
8.172
9176
11.008
2133
4416
4416
5.052
16.437
7.261
68.932
2.300
13.152
5.000
9.176
1.104&
9176
22996
4416
25.420
96.525
34,756
4760
23.880
1.040
21.876
36.712
11.006
38.896
8.046
1104
32336

RISULTATI ALLE YOTAZIONI

1
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2 3 45 67
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|

Bilafdeio al 31 dicembré: 2021 - Approwazione della documentazione di bilancio - Copertura della perdita d’esércizio

2. Relazu:me sulla pnlltlca in materia di remunerazionik & sui compensi corrisposti - Approvaz;ons della prlma sezione

cme——dpolitica di _Femunerazienel ... . —..

3. Belazigpe sulla politica in mater;a d1 remunerazione e 3ui compensi corvigpesti - Volo non uim.olqmts suila
seconda seficne {compensi 2021)

4
3.

Parte straordinaria

6.

Fiand di Stock Options: — Emissione di azioni a se¥vizio dell’iniziativa, modifica

sociale, daliberazioni inerenti e consequenti

T

‘suceessiva reintegrazione

F:

Favorevole:

C: Contrarie; A: Astenuto; (E): Votoc Elettronice.

TIM - Uso Interno - Tutti i diritt] riservati.

Determinazioni conseguenti.alla cessazione di un Consigliere — Nomina di un Awministratore
Piane di Stock Opticns - Attzibuzione di opzieni a dipendenti, deliberazioni inerénti e conseguenti

dell’art.

5§ dello Statute

Utilizzo di riserve a copertura della perdita d’esercizio - Riduzione definitiva don esclusione dell’cbbligo di
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TIM 5.p.A.  Assemblea Ordinaria ¢ Straordinaria del 07/04/2022

ELENCO PARTECIPANTI
RISULTATY ALLE VOTAZIONI
NOMINATIVO PARTECIPANTE
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Totale Parziale 1 2 3 4 5 6 7
DI CESARE LUDOVICO 7740 A C € F C C
DI CESARE MASSIMILIANG 6067 A C CF CCC
DI DATO FRANCESCO 39172 A C C F C C C
DI DO| ROBERTO 9137 A C C F C C C
DI DONATO GIAMPIERD 39172 A C C F C C C
i FABIO MASSIMO 32224 A C CF CCC
DI FELICE OTTAVIO 6016 A C CF CCC
DI FILIPPO MARIA ASSUNTA 3384 A CCF CcCC
DI FRANCO FRANCESCO 46732 A C C F C CC
DI GANGI GIUSEPPE 18560 A C C F C_C.C
DI GANGI ROBERTO 2240 A C C F ~E
DI GIORGI ALESSIO 38172 A C ¢ F
DI GIROL AMO GABRIELE 17460 A C £
DI GRIGOLI IGNAZIC 343756 A C t
DI LAURO LUCA 7072 A C
DI LEO MICHELE 2378% A C ol o
DI LEVA MAURIZIO 43932 A C C F eigie”
DI LIBERTO GIANLUCA 3756 A CCF CCC
DI LORENZO MASSIMO 12668 A C C F C C C
DI EUCCA LIVIA 9172 A C CF CCC
DI LUCCIO STRATO ARMANDO 4620 A € C F C CC
DI LUISE VINCENZO 4416 A C CF CCC
DI MAMBRO STEFANIA 9176 A C C F C € C
DI MARCO ANTONIO %756 A C CF CCC
DI MARIA FRANCESCO 29752 A C CF ¢ CC
DI MARIA RENATO 15296 A C C F C € C
DI MATTEQ DOMENICO 000 A C C F C € C
DI MATTEO MAURIZIO 43932 A C C F C CC
DI MEOQ RAFFAELE 10532 A C C F C ¢ C
" D MICHELE STEFANIA 15768 A C C F C € C
DI NATALE MAURIZIO 4416 A C C F C C C
DI NICOLA MARCO 12176 A € C F € C C
DI NISIO ALESSIA 400 A C CF CCC
DI ODOARDO LUIGI 13 ACCF €CC
DI PALMA DARIO 43932 A C C F C CC
Di PAOLO MATTIA 1456 A C C F C C C
DI PASQUALE RAFFAELE ANTONIO 4416 A C CF CCC
Legenda:

Parte ordinaria
I, Bilancio al 31 dicembre 2021 — Approvazione della documentazione di bilancic — Cepertura della perdita dfesercizio
2. Relazione 3ulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti - Approvazione della prima sezione

{politica di remunerazione)
3. Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrispasti - Vote neon vincolante sulla

seconda sezione {(compensi 2021)
4. Determinazioni conseguenti alla cessazione di un Consigliere - Womina di un Amministratore
5. Piano di Stock Options — Attribuzione di cpzieni a dipendenti, delibérazigni inerenti e conseguenti

Parte straordinaria
%. Piano di Stock Options - Emissione di azioni a servizio dell’inizistiva, modifica dellrart. 5 gello 3tatute

sociale, deéliberazioni inerenti ¢ conseguenti
7. Utilizzo di riserve a copertura della perdita d’esercizio — Riduzione definitiva con esclusione dellfobblige di

successiva reintegrazione

F: Favorevole; Ci Contrarie; A: Astenuto; {E): Vots Elettronice.
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FIM S.p.A.  Assemblea Ordinaria e Straordinaria del 07/04/2022

ELENCO PARTECIPANTI
RISULTATI ALLE VOTAZIONI

NOMINATIVO PARTECIPANTE
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Tetale Parziale 1 2 3 4 5 6 7
DI QUINZIO PADLO /IVACCF CCC
DI RE PAOLO 39932 ACCF CCC
DI RUGGIERD ERBERTO 1498 A C C F € € C
DI RUOCCO SALVATORE 3752 ACCF CCC
DI SALVO GIUSEPPE 17456 A €C € F € € €
DI SANSEBASTIANO ROBERTO 4416 A € C F C C C
DI STEFANO FILIPPO 4416 A C CF C CC
DIADEMA ANTONING 4392 A C C F C € C
DIGNANI FRANCESCO 130286 A C CF CCC
DILDA RAFFAEL LA 8416 A C C F € C C
DIMASI ALBERTG COSMAND 5344 A C C F C € C
DIOMEDE CARMELQ 180 A C CF C C C
DIONIS| FABIO 3IMACCFCCOC
DIONIS! PAOLA 45000 AC CF CCC
DIPACE RUGGIERO 4176 A C C F C C C
DISCO DANIELE 74846 A C C F C C C
"DISTASQ MARIATERESA ' W8P ACCFECCC
DISTEFANO GIUSEPPE 3728 ACCF CCC
DITURI PIERANTONIO N8Z ACCF CCC
DOBRILLA CATERINA 17456 A C C F C C C
DOLAZZA PACLA 4416 AC CF CCC
DOMANICO ROBERTO 209 ACCFCCOC
DOMINICI DANILO 056 ACCFCCOC
DONATI ALESSANDRQ 12266 ACCF CCC
DONATI ALFIQ 16437 A C CF C C C
DONEGA™ MARIO 34756 A C CF C C C
DONGHI SILVANO 446 AC CF CC C
DONINI PAOLO %272 A CCF CCC
DONNINI CLAUDIO 4300 AC CF CC C
DONVITO NICOLA 9176 AC CE C C C
DORE ANDREA MELCHIORRE 14052 A C CF CCC
DORIGATTI GIORGIO 10000 AC CF CCC
DOSS0 GIUSEPPE 9176 A C C F C € C
DOTTI GILLIANG 9176 A C C F C C C
DRIGO GIANFRANCO 109 A C CF CCC
DURANTE ENRICOFRANCESCO 18956 A € C F € C C
ELZI PAOLO GIUSEPPE 16588 A C C F C C C

legenda:

Parte ordinaria

1. Bilancio al 31 diecembre 2021 - Approvazione.della documedtazione di bilancis — Copertura della perdita d'esercizip
2. Relazicne svulla politica in materia di remunerazlone e sul compensi corrisposci — Approvazzane della prims gezions

3. Relaziong sulla pelitica in mafnrla di réamunerazicons e 5J4 ccmp..nsl cc:n.apost:. - ‘Jetc non v
seconda sezidne {odmpsnsi 2021)

4. Determinazioni c¢éngegquenti alla. cessazione di un Consigliere ~ Nomima di wn nm:n;n:stxatore
5. Pisno di Stoedk Options - Attribuzione di opzioni a dipendenti, deliberazioni inerenti e conseguenti

Parte straordinaria

E. Pianc di Stock Options - Emissicne di azioni a serwizio dell’iniziativa, modifica dellfart. 5 dello Statute
sociale, deliberazioni inerenti e conseguenti

7. Otilizzo di riserve a copertura della perdita d’esercizio — Riduzione definitiva con esclusicne dell’obblige di
successiva relntegrazions

F: Favorevole; C: Contradrig; A; Astenuto; (E): Voto Elettronico.
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TIM S.p.A.  Assemblea Ordinaria e Straordinaria del 07/04/2022

TLENCO PARTECIPANTI

RISULTATT ALLE YOTRZIONT
NOMINATIVO PARTECIPANTE
DELEGANTIE RAPPRESENTATI Totale Parziale 1 2 3 4 5 [
ERAMO GIUSEPPE 1372 A C C F
ERRIU GIANCARLO 2084 A C C F
ESPOSITO LUIGI 388 A C C F
ESPOSITO MASSIMILIANO 16556 A C C F
ESPOSITO MIRELLA 26685 A C C F
ESPOSITO VINCENZO 3756 A C C F
EUSEBI ELIO 35000 A C C Fo
EUSEBIC LUISA 400000 A C C
EVANGELISTA MARIA COLOMBA 9176 A C d-¢
EVANGELISTI FABIO 1745 A € é
EVANGELISTI LUCA 4416 A C G,
FABBIANO COSIMO 43932 A C C’
FABBIONI GIAMPIETRO 4416 A € C F 62,
FABBRI ANDREA 21668 ACCF CCC
FABERI LORIS 35860 A C CF CCC
FABERI MARCO 7032 A C CFCCC
FABBR! MASSIMO 12028 A C C F C C C
FABI STEFANO 7386 A C C F C C C
FARIANI CLAUDIA MARIA 34756 A € € F C € C
FABRIS PILON EUGENIO 80413 A C CF CCC
FABRIZI GIANCARLD 9176 A C C F € C C
FACCHIN NICOLA 9896 A C C F C € C
FAGIOLING BARTOLOMEQ #4182 A CCF CCC
FAILLACE ROSARIO 24376 A C CF C C C
FAINI NICOLA 4756 A C CF CCC
FAIOLA RUBEN 680 A C C F C € C
FAJA BIAGIO 9176 A C C F € € C
FALANGA GENNARO 17466 A C CF €C C C
FALBO ROBERTO “BIE A C CF CCC
FALCHI FRANCESCO 10000 A C & F € CC
FANELLA PADLO 9176 A C C F € € C
FANTI RENATO 4416 A C CF CCC
FARANDA CORDELLA SERGIO 13971 ACCFCCC
FARAON! FRANCESCO ' 20660 A C CF CCC
FARCOMENI GIUSEPPE 21608 A C CF CCC
FARELLO MASSIMO 1433 ACCF CCC
FARINA ALESSANDRO 43932 A C CF C C C
Legenda:

Parte ordinsria
1. Bilancio al 31 dicembre 2021 - Approvazione della documentazione di bilancio — Copertura della perdita dfesercizio
2, Relazione sulla politica in materia di remunsrazione e sui compensi corrispesti - Approvazione della prima sezione

fpolitica di remunexazione)
3. Relagionse sulla pelitica in materia di remunerazione @ sui compengi corrispeosti - Voto nen wincolante sulia

seconda sezicne {compensi 2021}
4. Determinazioni consequenti alla cessazione di un Consigliere - Nomina di un Amministratore
5. Pianc di Stock Optieons - Attribuzidne di opzioni a dipendenti, deliberazioni inersnti e conseguenti

Barte straordinaria
6. Piano di Stock Options - Emissiope di azionl a servizie dell’iniziativa, modifica dell’art. 5 dello Statuto

sociale, deliberazioni inerenti e conseguenti
7. Utilizze di riserve a copertura della perdita d’esercizio — Riduzione definitiva con esclusione dell’obbligo di

successiva reintegrazione

F: Favorevole; C: Contraric; A: Astenuto; (E): Voto Elettronice.
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TIM S8.p.A.  Assemblea Ordinaria e Straordinaria del 07/04/2022

ELENCO PARTECIPANTI

RISULTATI ALLE VOTAZIONI
NOMINATIVO PARTECIPANTE
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Totale Parziale 1 2 3 4 &5 6§ 7
FARINA DOMENICO ANTONIO 1700 A C CF CCC
FARINA EDOARDO 5740 A C C F C C C
FARINA MASSIMO 1526 A C C F € C C
FAROLDI ROMANO 37008 A C CF CCC
FARLICCI MARIO 4416 A C C F C C €
FASCE MICHELE 9176 A C C F C € €
FASSACCHI CRISTIAND 3600 A C CF €C € C
FASSONE ROBERTO 6632 ACCF CCC
FATICANTI TIZIANA 1775 A C CF CCC
FATTORI CARLO 4416 A C C F C € C
FATTORINi LUIGINO 21876 A C C F € C C
FAVARIN SIMONA 4416 A C C F C C C
FAVARDO ANDREA 17466 A € C F C € C
FAVARG DENIS 3584 A C CF C C C
FAVOLA MASSIMILIANG 2478 A € C F C C C
FAVOTTO ADRIANG o w067 A C CF CCC
FAZIO ANTONIO B ' 19545 A C C F C C C
FAZZI ANGELO 4416 A C CF CCC
FEDE STEFANQ 4416 A C C F C C C
FEDERICI ALBERTG 11969 A C C F ¢ € ¢
FEDERICO LUIGI 24620 AC CF CCC
FELICE DANIELA 3756 A C CF CCC
FELICI ALESSANDRA 3144 A C CF CCC
FELLETTI GIANLUCA 4576 A C C F C C C
FELTRE STEFANIA 4416 A C € F € C C
FERLA FRANCESCO 4416 A C C F C C C
FERRACUTI FABRIZIO 8046 A C C F C € C
FERRAIOLI ALFONSO 10000 A C CF C € C
FERRANTE GABRIELLA %756 A C CF C CC
FERRANTE GIANCARLO 4320 ACCF C CC
FERRANTE LUIGI BS52ACCF CCEC
FERRANTE WALTER 34756 A C CF CCC
FERRANTINI MARCO 18412 A C C F C C C
FERRARA GIUSEPPE ’ 4416 A C C F € C C
FERRARA MARIA CRISTINA 8046 A C C F C C C
FERRARESE ROBERTO 400 ACCF CCC
FERRARES| ROBERTO 9172 A C € F C € €

Legenda:

Parte grdipaxia

1. Bilaneio al 31 dicembre 2021 - Apprévazione della documentaziewe di bilancio — Copertura della perdita d'esercizio
2. Relazione suila politica in materia di remunerazione e sui compensi torrisposti — Approvazidne della prima sezieons
tpolirica di remunezaziona) . o e — - -
2. Relakzione sulla pelitica in materia di remunefazione e sui compensi corrisposti - Voto non viuwcclante salla
seconds serione {compensi 2071)

4. Determinazioni conseguenti 2lla cessazione di un Consigliere -~ Nomina di un Amministratore

5. Piang di Stock Optiens — Attribuzione di opzioni a dipendenti, deliberazioni inerenti e conseguenti

Parte straordinaria

6. Piano di Steock Options - Emissione di azioni a servizio dell’iniziativa, modifica dell’art. 5 dellc Statute
sociale, deliberaziconi inerenti e conseguenti

7. Utilizzo di riserve a copertura della perdita 'd’esercizio - Riduzione definitiva con esclusione dell’chblige di
successiva reintegrazione

F: Favorevole; C; Contrario:; A: Astenuto; {E): Voto Elettronico.
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TIM Sp.A. Assemblea Ordinaria ¢ Straordinaria del 0704/2022

ELENCO PARTECIPANTI
RISULTATI ALLE VOTAZIONE
NOMINATIVO PARTECIPANTE
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Totale Parziale 1 2 3 4 5 [
FERRARI DANIEL 43308 A C C F
FERRARI MARIA CINZIA 34756 A C C F
FERRARI MASSIMILIANG 22964 A C C F
FERRARI MASSIMILIANO IVAN 21000 A C C F
FERRARINI [SABELLA 36754 A C C F
FERRARIO ARMANDQ 9176 A € C F
FERRARIO FULVIA 6000 A C C F
FERRARO ANDREA 22108 A C C F.
FERRARO EMANUELE 1984 A € € F
FERRARQ MARCO 4996 A C C/F
FERRERI CARMINE 9176 A € C'
FERRERI EUGENIO 4416 A C € SEASERE
FERRERO DOMENICO 16264 A € € P&
FERRERO MASSIMO 13028 & C C F\c\ti.:é—"’—/
FERRERO UMBERTO 43932 A C CF C C C
FERRETTI LING 9066 A C CF CCC
FERRETTI SILVIO ¥172ACCFCCC
FERRI ANDREA FRANCO 375% A C C F C CC
FERRI AURELIA 36000 A C C F CC C
di cui 36.000 azioni Cointestazione con :GIACCHE MARIO;
FERRI IVANO 4416 A C C F C C C
FERRI MIRCO 18516 A C C F € C C
FERRO DOMENICQ 43932 A C CF CCC
FERRO FEDERICA 875% A C C F C CC
FERRUCCI PAOLO EMILIO MARIA 26689 A €L CF C CC
FESTA HELEN 8600 A C CF C CC
FIENI SILVIA 53932 A C C F C C C
FIERAMOSCA MARIO 3#75% A C CF CCC
FIERRO STEFAND 8689 A C C F C C C
FILANGIERI CARLO BWBLACCFCCC
FILIPPI ROSALBA 8246 A C CF C CC
FILIPPINI CORRADO 16680 A C C F C € C
FINAZZI MARCO 10880 A C C F C C C
FINELLI FRANCESCO 7444 A € C F C C C
FINOCCHIARD DAVIDE NP/ ACCF CCC
FINOTTO TIZIANA BO0OACCFCCC
FIORE ALESSANDRO 38172 A C CF C CC

Legenda:

Parts ordinaria

1. Bitancic al 31 dicembre 2071 - Approvazione della documentazione di bilancio ~ Copertura della perdita-dfesercizio
2. Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrispesti - Approvazipne della prima sezicne
{palitica di remunerazicne)

3. Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti - Voto non vincolante sulla
seconda sezione {compensi 2021)

4, Determinazioni conseguenti alla cessazione di un Consigliere — Nomina di un Amministratore

5. Pianoc di Stock Options - Attribuzicne di opzioni a dipendenti, deliberazioni inerenti e conseguenti

Parte stragrdinaria
%. Piano @i Stock Options - Emissione di azioni a servizio dell’iniziativa, modifica dell’art. 5 delle Statuto

sociale, deliberaziopei inerentl e conseguenti
7. Utilizzo di riserve a copertura dells perdita dfesercizio - Riduzions definitiva con esclusione dell'obbligo di

successiva reintegrazione

F: Favorevole; C: Contrario; A: Astenuto;{E}: Voto Elettronico.
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TIM S.p.A. Assemblea Ordinaria e Straordinaria del 07/04/2022

ELENCO PARTECIPANTI

RISULTATI ALLE VOTAZIONE
NOMINATIVO PARTECIPANTE
DELEGANTIE RAPPRESENTATI Totale Parziale 1 2 3 4 5 6 7
FIORE ROBERTO 43532 A C C F C C C
FIORENTINGO ROBERTO 34756 A C C F C € C
FIORETTO GABRIELLA 373 AC CF C CC
FIORI ANDREA 200 A CCF CCC
FIORILLO FRANCO 2660 A C C F C C C
FIORILLO VINCENZO 18812 A C C F C C C
FIORINI ROBERTO 46433 A C C F C C C
FISCHIALETTI WALTER 1104 A C CF CCC
FIUME FRANCESCO 532 ACCF CCC
FLORIA GIUSEPPE 4416 A C CF C CC
FLORIMO ANGELO 29209 A C C F C C C
FLORIO MAURIZIO 36752 ACCF €CCC
FOCI DANIELE 9176 A C C F € C C
FOGLI SILVIA 34756 A C C F € € C
FOGLIAN! MARCO 1745 A C C F C C C
FOGLIATA LUCA 4416 A C C F C C C
'FOLGIERO ROBERTO - i 347% A C CF C C C
FOLINQ PIETRO 387% A C C F C C C
FONDAZIONE MARIA BIANCA CORNO PER LA LOTTA CONTRO 60188 A C C F C C C
LANORESSIA
FONDELLI LUCA /I ACCF CCC
FONGO GIANLUIGI 8416 A C C F C C C
FONTANA GIANLUCA 4416 A C C F C C C
FONTANA GIUSEPPE 4972 A C C F C C C
FORLANI ROBERTA 20000 A C C F C CC
FORLEGQ DOMENICO . 4416 ACCF CCC
FORLONI GUIDO MARIA 21585 A C C F C € C
FORMICA ANTONING 34756 A CCF CCC
FORMICOLA CIRQ 4416 A C C F C C C
FORMICOLA SERGIO 33172 AC C F C C C
FORMISANO GENNARO ’ B8R A C CF CCC
FORNAROC LUCA 37566 AL C F C C C
FORNELLI EDMONDO ANGELO 534 A C C F C C C
FORONI ROBERTA 1529 A C CF € CC
FORTUNA GIAMPIERC 312 A C CF C CC
FORTUNATO AMEDED 312 A C € F € C C
FORTUNATO ANTONIO 1M3% A C C F C CC
Legengda:

Parte ordinaria

1. Bilaneis al 31 dicenbre 2021 - Approvazione della documentazione di bilaneio - Copertura della perdita d’esercizia
2. Relazione sulla politica in materia @i remunerazione @ sui compensi corrisposti - }\ppravaz" one della prima sezione
{politica 4i remunerazione} .

3. Relazione sulla politica in materia di remunerazicns e sui n:sm.pensi corrisposti - Yo
seconda sezione (compensi 2021)

4. Determinzzioni conséguenti alia cessazione di un Consiglieke - Nomwina di ump Aniministratore
5. Piano di Stock Options - Attribuzione di opeioni a dipendenti, deliberazioni inerenti e consegquenti

Parte stracrdindria

%. Piano di Stock Oplions - Emissione di azioni a servizio dell’iniziativa, modifica dell’art. 5 dello Statuto
sociale, delibérazioni inexenti e conseguenti

7. Utilizzo di riserve a copertura della perdita desercizio - Riduzione definitiva con esclusione dell’ obblige di
successiva reintegrazione

vinpolante sulla

F: Favorewole; C: Contrario; A: Astenuteo; (E): Votoe Elettreonico.
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TIM S.p.A.  Assemblea Ordinaria e Straordinaria del 07/04/2022

ELENCO PARTECIPANTI

RISULTATI ALLE VOTAZIONI
NOMINATIVO PARTECTPANTE
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Totate Parziale 1 2 3 4 5 6 7
FOSCHI MARIA PAOLA 18412 A C CF C CC
FOSSA MICHELANGELD 8689 A C C F C C C
FOTIA DOMENICO 39172 A C C F ¢ C C
FRACCALVIERI FRANCESCO /50 A C CF CCC
FRAGHI” DIEGO GIOVANM] ANTON ¥B/E A CCF CCC
FRAGN! FEDERICA 4416 A C C F C CC
FRANCABANDIERA MICHELE 4416 A C C F € C C
FRANCAVILLA DAVID 9176 A C C F C C C
FRANCESCHIN LORIS 21872 A C C F
FRANCHINI LAURA 4416 A € C Ff
FRANCHINI MORENO 3908 A C C
FRANCHINO ANNA 3475 A C C
FRANCHINO DANIELA 11944 A € C
FRANCHINO ELENA 34756 A C C
FRANCINI MARCO 34756 A € C F
FRANCOLINO GIUSEPPE 20796 A C CF CCC
FRANZA MARCO BARTOLOMEQ 23880 A C CF € CC
FRANZINI CARLO 171980 A C C F C C C
FRANZOI ARMANDO 4888 A C C F C C C
FRANZOI FABIO 21192 A C C F € € C
FRANZOSI ROBERTO ANTONIO 424 A C C F C C C
FRAPPI LUCA 9268 A C C F C C C
FRASCA GIOVANNI 72800 A C C F CCC
FRASSINETTI MARCO 3148 A € C F C C C
FRATANTONIO LUCA 6448 A C € F C C C
FRATINI ALESSANDROQ 357 A C C F C C C
FRATOCCHI MASSIMILIANG 8028 A C € F C CC
FRATTINI ROBERTO 748 A C C F C CC
FRIGERIO LUCIA 10532 AC C F CCC
FRIGERIO LUIGI 14226 A C CFCCC
FRIGNANI GIORGIO 6632 ACCF CCC
FRONTE STEFANO 34756 A C € F C C C
FRONTINI LUCA 3388 A C C FCCC
FROSINI GABRIELE 34756 A C C F C C C
FUGA PAOLO 21872 A C C F CcCC
FUMAGALLI DAVIDE 17456 A € C F C C C
FUORTO GIUSEPPE 4416 A C € F C C C
Legendas

Parte ordinaria
I. Bilancie al 31 dicembre 2021 - Approvazione della documentazione di bilancic - Copertura della perdita d’esercizio
2. Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti - Approvazione della prima sezione

{politica di remunetazione)
3. Relazione suvlla pelitica in materia di remunerazione e sul compensi corrisposti — Voto .nion vincolante sulla

seconda sezicne (compensi 2021)
4, Determinazioni conseguenti alla cessazione di un Consigliere - Nomina di un Amministratore
5. Pizne di Stock Options — Attribuzione di opzioni a dipendenti, deliberazioni inerenti e conse€guenti

Parte straordinaria
5. Piano di Stock Options — Emissicne di azioni a servizio delli’iniziativa, modifica dell‘art. 5 della Statuto

sociale, deliberazioni inerenti e conseguenti
7. Utilizzo .di riserve a copertura della perdita d’esercizio — Riduzione definitiva con esclusione dell’obbligo di
successiva reintegrazicne

F: Favorevole; ©: Contrario; A: Astenuto; (E): Voto Elettronico.
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TIM Sp.A.  Assemblea Ordinaria e Straordinaria del 07/04/2022

ELENCO PARTECIPANTI

RISULTATI ALLE YOTAZIONI
NOMINATIVO PARTECIPANTE
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Totale Parziale 1 2 3 4 5§ &8 7
FURCAS STEFANIA : : 20916 ACCFEECC
FLRIN|I MASSIMO 5000 ACCF CECOC
FURLAN CLAUDIO 2ACCFCCC
FURLAN DARIO 9176 A C C F C C C
FURLAN ROBERTO 4416 AC CE C C C
FURLAN SABRINA 7464 A C CF CCC
FURONE ANTONIQ 9120 AC CF CCC
FUSCOLETTI LUCA 15372 A C CF C C C
FUSI ANDREA 30128 A C CFCCC
GABELL] ANDREA 4760 A C C F C € C
GABRIELE ANGELO 1815% A C C F C C C
GADALETA GIANLUIGI 312 A CCF CCC
GAGGI MARIA CRISTINA 2182 A C C F C C C
GAGLIARDI LUCA 16752 A CCFCCC
GAGLIARDI VALERIO %76 A CCFCCC
GAGLIARDINI CLAUDIO 7 7 o ) 6592 A C CF CCC
GAGLIARDINI LEONARDO 9176 A C C F C C C
GAIARDO MAURIZIO 262 ACCFcCCC
GAITO FRANCO 1745 A € C F C C C
GAJON SANDRA 9161 A C C F C € C
GALAFATI STEFANIA 2632 ACCFCCC
GALASS| STEFANO 14948 A C CF € € C
GALASSO DONATELLA 12793 A C CF C € C
GALASSO WALTER 7908 A CCF CCC
GALEOTTI STEFANO 29332 AC C F € C C
GALFRE® ANTONIO 4416 A C C F CCC
GALIE’ GIORGIO 19176 A C C F € C C
GALIMBERTI CRISTINA 4416 A € C F C C C
GALLIZIOLI ANDREA 4416 A C € F € C C
GALLO ERNESTO 8640 A C CF CCC
GALLO LUIGI 6633 A C C F C C C
GALLO SAVERID 43932 A C C F € € C
GALLOZZI MAURIZIO 566 AC CF CCOC
GAMBA STEFANO 40362 A C CF CCC
GAMBERINI DANIELA 1040 A C C F C C C
GAMBI ADRIAND 4392 A C CF CCC
GAMBING BENEDETTO 13992 A C CF C CC

Legenda:

Parte ordinaria

1. Bilancio ai 31 dicembre 2021 - Approvazipre della documentazione di bilancio - Copertura della perdita d’esercizia
2. Relazicine sulla politica ip materia di remunerazione e swi compensi cnrrlspast; - Approvancne della prima sezione
SApolitica gd - remuneraZioned._ - . oo o i - L omamLo o e
3. Relazishe sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti - Voto non vincolante ‘sulla
seébnda sezione {compenal 2021y

4. Determinazioni conseguenti alla cessaziome di .un Consigliere - Momina di un Amministratore

5. Piano di Stock Options - -Attribuzione di opzioni a dipendenti, deliberagzioni inerenti e conseguenti

Parte straordinaria

6. Pianc di Steck Options - Emissicne @i aZioni a séryizie dell’iniziativa, medifics dell’art. 5 delle Statuto
sociale, deliberazioni inerenti e conseguenti

7. Utillzzd di riserve a copertura della perdita d’esercizio - Riduzione definitiva con esclusione dell'ebbligo di
successiva reintegrazione

F: Favorevole; C: Contrario; A: Astenuto; (E): Voto Elettronico.
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TIM 8.p.A. Assemblea Ordinaria e Straordinaria del 07/04/2022

ELENCO PARTECIPANTI
RISULTATI ALLE VOTAZIONI

‘NOMINATIVO PARTECIPANTE
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Totale Parziale 1. 2 3 4 5 e 7
GAMBUZZA GIUSEPPE 9520 A C C F
GANDIN| GIAMPAOLO 34756 A C C F
GANG| ADRIANO 6984 A C C F
GARAU MIRKO ANTONIO 3606 A C C F
GARAVELLI ROBERTO 3475 A C C F
GARBIN ELENA 34756 A C C F
GARBO PADLO 8647 A C C F~
GARDELLIN BARBARA 4416 A C €
GARGANO CARMINE BEOL A C C/F
GARGIULI VANDA 8224 A C
GARIGLIANI GIOVANNI 13592 A C g‘
GARINO PIERANGELGC 4224 A C C\F
GAROFALO PAQLO 2272 A C C
GARRAFA IGNAZIO 2172 A C CF CCC
GARZIA CARLO 5304 A C CF CCC
GASPARINI STEFAND 696 A C CF ¢ CC
GASPARRINI ROBERTO 3233 A C C F C C C
GASPERINI ROBERTQ GIOVANNI LLIGI 9176 A C C F C € C
GATTESCH! GIORGIO 9176 A C C F C € C
GATTI FABIOLA 4416 A C CF C C C
GATTI FABRIZIC 3200 A € C F C € C
GATTI STEFANO 4416 A C CF C €CC
GATTOLIN BRUNG 2724 A C CF C C C
GAVIOLI MARIA CRISTINA 17456 A C C F C € C
GAZZALE GIANLUCA 6082 A C CF C CC
GAZZANEQ GIULIO : 1106 A € C F C € C
GELAIN MICHELE 6592 A C C F € € C
GELLI LUCA 15058 A C CF C ¢CC
GEMITO MAURIZIO 13992 A C CF C CC
GENAZZANI NICCOLO' 2182 A C €C F C € C
GENNAI ROBERTO 1082 A CCF CCC
GENNARO FRANCESCA 4416 A C C F C C C
GENOVA SERGIO 43932 A C C F C € C
GENOVESE VINCENZO 4416 A C C F € C C
GENOVES| SANDRO 1416 A C C F € C C
GENTILE EMANUELE 1352 A CCF CCC
GENTILE FRANCESCO 15640 A C C F C C C

Legenda:

Parte ordinaria

1. Bilancic al 31 dicembre 2021 — Approvazione della documsntazione di bilancio - Coperturz della perdita d'esercizic
7. Relazione sulla pelitica in materia di remunerazione e sui compansi corrispasti - Approvazione della prima sezione

(politica di remuneraziona}
3, Relazione sulla politica in materia di remuneraziene e sul compensi corrisposti - Vote non vincolante sulla

seconda sezlone {compensi 2021}
4, Determinazioni consequenti alla cessazione di un Consigliere - Nomina di un Amministratore
5. Piano di Stock Options — Attribuzione di opzioni a dipendenti, .deliberazioni inerenti e conseguenti

Parte straordinaria
§. Piano di Stock Options - Emissione di azioni a servizio dell”iniziativa, modifica dellfart. 5 dello Statuto

sociale, deliberazioni inerenti e conseguenti
7. Utilizzo di riserve a copertura della pevdita d’esercizio - Riduzione definitiva con esclusione dell’ocbbligo di

successiva reintegrazione

F: Favorevole; C: Contrario; A: Astenuto; (E): Voto Elettronice.
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TIM 8.p.A. Assemblea Ordinaria e Siraordinaria del 07/04/2022

ELENCO PARTECIPANTI
'RISULTATI ALLE VOTAZJONI
NOMINATIVO PARTECIPANTE
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Totale Parziale 1 2 3 4 5 &6 7
GENTILE MIRKE - 4264 A C C F C C C
GENTILETTI PATRIZIA 376 ACCF CCC
GENTILI GIROLAMO LB592 A C CF CCC
GERARDI GIULIA : 472 ACCF CCC
GESS! ROBERTO 7261 A C CF CCC
GHEZZI MANUEL 7% ACCFCCC
‘GHEZZI WALTER 4416 A C CF C € C
GHEANI NICOLA 4416 AC CF C C C
GHIGLIONE AGOSTING 409 A C C F C C C
GHINELLI CLAUDIO 43632 AC CF C C €
GHINELL! MARCO 43832 A C C F C C C
GHINI LEONIDA 2182 AC CF CC G
GIACOMAZZI RICCARDO 19348 A € C F C C C
GIACOMELLI ALESSANDRO 4K16 A C C F C C C
GIACOMETT! CLAUDIO 10532 A C CF CCC
GIACOMINI LUCA LE6 A C CF CC C
GIACOMINOG TIZIANA N B B 0P ACCFEFCCC
GIACOMOBONG FRANCO 18236 A C C F C C C
GIACOMOZZI MARIO 4516 A C CF C C C
GIAMBERINI ANGELO 15296 A C CF C C €
GIAMPIETRO ENRICO 1220 A C CF CCC
GIAMPIETRO VINCENZO 11488 A C C F C C €
GIANCAMILLE MASSIMO 7% A C CF CCC
GIANDOMENICO PAGLO 4416 AC CF C C C
GIANGRANDI GABRIELLA 1745% A C C F C € C
GIANNATEMPQ TECDORO %31ACCFCCC
GIANNELLI EMANUELE /IO A C CF CCC
GIANNESS( PIER ANGELO 500000 A C C F C C C
GIANNIN! ALESSANDRO 6945 A C CF €C C C
GIANNINI ILARIA 5448 A C CF C C C
GIANNINI NUNZIO 32582 AC CF C C C
GIANNING PACLO 2 ACCF CCC
GIANNOCCARQO DOMENICO 34756 A C C F C C C
GIANNONE ANTONIO 10532 ACCFCCC
GIANNONI CHIARA 32 A CCF CCC
GIANNOTTI CLAUDIA 4416 AC CF CCC
GIANNOTTI SANTORO GIANCARLO 498 A C CF CCC
Legenda;

Farte ordinaris X

1. Bilancio al 31 dicembre 2021 - Approvazione della documentazione di bilancio - Copertura della perdita d’esercizie

2. Relazione sulla politica in materia di remuneraziene e sui compensi cerrisposti ~ Approvazione della prima sezione
. ipelitiea di remunerazione) . _ PN R ——— -

3. Relazione sulla po'Htu:} in macwzia di remurerazidne ‘e sui pensi .,c—nsp"s" - Voto kon urccla"te s...lla

sevonds Ferione  (Compensi 20217

4. Determinazioni consefuenti alla cessaziong Al un Ceonsicgliere — Nomina di un Amministratorse

5. Piano .di Stock Options - Attribuzione di opzioni a.dipendenti, deliberazioni inerenti ¢ econsequentl

Parte straordinaria

6. Pismo di Stock Optiens - Emissicne di acioni a servizio deil’iniziativa, modifica dell’art. 5 della Statute

soclale, deliberazicni inerenti e conseguenti

7. Utilizzo di riserve a copertura della perdita d'esercizic - Riduzione definitiva con esclusione dell’obbligd di

successiva reintegraziene

F: Favorevole: {: Contrdrio; A: Astenute; {F}: Voto Elettronico.
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TIM 5.p.A.  Assemblea Ordinaria e Stranrdinaria del 87/04/2022

ELENCO PARTECIPANTI
RISULTATI ALLE YOTAZIONI
NOMINATIVO FARTECIPANTE
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Totale Parziale 1 2 3 4 5 7
GIANSANTE GABRIELE 6724 A C C F € C
GIAPPICHELLI GLORIA 4376 ACCF CC
GIARDINIER| POMPEO MAURIZIO 15300 A C C F C C
GIARDING PIERFRANCESCO 249 A CCF CC
GIARRIZZO FILIPPO 5544 A C C F C C
GIAVARINI GILLIANO 4416 A C C F C C
GIGANTI CALOGERO 3400 AC CF CC
GIGLI GIORGIO /W ACCEF CEC
GILARDONI CRISTINA 6080 A C C F C C
GIOIA MICHELE 33 A CCF CC
GIORDANA MARCO 6478 A C C F C C_
GIORDANI FABIO 77836 A € C F gk
GIORDANO FRANCESCO 34756 A C C F
GIDRDAND MARIO 41512 A € C 7/
GIORGIO LUIG! 4944 A C C
GIOVANELLI MARIA CRISTINA 4416 A € C KL
GIOVANNELLI ANDREA 34756 A C C FxgGT
GIOVANNINI ROBERTA 17456 A € C F C
GIOVENGO MASSIMO 2106 ACCF CCC
GIRALDO MASSIMO 4416 A C CF C C C
GIROMINI PIERANGELO B®IBE A CCF CCC
GIROTTI FABIO 20846 A CCF CCC
GISONMA STEFAND 36760 A C C F C € C
GITTO SALVATORE 38172 ACCF CCC
GIUDICI ANTONIO 4416 A C C F C C C
GIUGLIANO ANDREA %76 A C CFCCC
GIUGNO EMANUELA 43932 A C C F C € C
GIULIANI ADOLFO 169257 A C C F € € C
GIULIAN| ALESSANDRO 13020 A C CF CCC
GIULIANI GIULIANO 3756 A C CF C C C
GIULIANO VINCENZO 39177 A € C F C € C
GIUNTA CARLO 5520 A CCF CCC
GIURI CRISTIANA 1200 A C CF C CC
GIUSEPPONE ANDREA 56826 A C CF C C C
GIUSTARINI GIAMPIERO 9176 A C C F € € C
GIUSTI DANILO 416 A C C F C C C
GIUSTI SILVIA B A CCFCCC
Legenda:

Parte ordinaria
1. Bilancio al 31 dicembre 2021 - Approvazione della decumentazione di bilancio — Copertura della perdita d’esercizio
2. Relazione sulla politica in materiz di remunerazione e sui compensi corrispdsti - Approvazigne della prima sezione

{politica di remunerazione)
3. Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrispesti -~ Voto non vincolante sulla

ceconda sezione {compensi 2021)
4. Determinazioni conseguenti alla cessazione di un Copsigliere — Nomina di un Amministratere
5. Piano di Stock Options — Attribuzione di opzloni a dipendenti, deliberazioni inerventi e consequenti

Parte straordinaria
6, Piano di Stock Options - Emissione di azioni a seérvizieo dell’iniziativa, modifica dell’art. 5 delle Statute

sociale, deliberazioni inerenti e conseguenti
7. Utilizzo di riserve a copertura della perdita d‘esercizio - Riduzions definitiva con esclusione dell’chblige di

sucecessiva reintegqrazione

¥: Favarevole; €: Contrarie; A: Astenuto; {E): Voto Elettroniceo.
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TIM 8.9.A, Assemblea Ordinaria ¢ Stracrdinaria del 07/04/2022

ELENCO PARTECIPANTI
RISULTATI ALLE YOTAZIONI

NOMINATIVO PARTECIPANTE
PELEGANTI E RAPPRESENTATI Fotale Parziale 1 2 3 4 5 6 7
GIZZI ANTONIQ - 43% A €E CF € C C
GOBBINI ALESSANDRO 10516 A C CF CCC
GOBBO VALTER WIMACCFCCC
GOBETTI CARLO 27780 A C CE CCC
GOLIA GIOVANNI 5248 A C C F C C C
GORETTI DOMENICO 4416 A C CF C C C
GORGA CARMINE : 42 ACCF CCC
GORI MARIO B4&O A C CF € CC
GORI NOCENTINI ROSSANO 19952 A € CF C C C
GORIA PAOLO 3476 A C CF CCC
GOTTA DANILO 43932 A C CF C C C
GRAMIGNANQ COSMO 2724 A CCF € CC
GRANATA CLAUDIO 3144 A C CF € CC
GRANATO ARTURG 11408 A C CF € C C
GRANDE ANTONIO 2724 A CCF € CC
GRANDI DANIELE 9068 A C CF CCC
TGRANDIN PIERSILVIO - - ) 3992 A C C F C C ¢
GRANDONI MARCO EMILIO 20800 A C CF CCC
GRANOZIO GIUSEPPE 34756 A C C F €C C C
GRAPPASONNI ANGELO 20660 A C CF CCC
GRASSELLI STEFANO 600000 A C C F C C C
GRASSI MICHELE 3172 A C CF C C C
GRASS| ROBERTO 14132 A CCF CCC
GRASSO LUCIAND 2300 A C CF € C C
GRATTAGLIAND TOMMASO 4416 A C C F € C C
GRAZIAND LUIGI 70101 A C CFCCC
GRAZIANOQ SALVATORE 5944 A CCF CCC
GRAZZINI SILVIA 3% A CCF CCC
GRECI ENRICO 1876 A € C F C € C
GRECO GENNARO GIOVANNI 13862 A C €E F C C C
GRENTI LUCA 9176 A C C F € € C
GREPPI GIAN LUIG! 40756 A C C F C € C
GREZZANA ELENA 17456 A C C F C € C
GRIFFANI GIANNI 8500 A CCF CCC
GRIMALD! ENRICO 19806 A C C F C C C
GRIMALD) GIANFRANCO 1228A CCFCCC
GRIMALDI LUIGI 6601 A C C F C C C

Legéndat

Parte ordinaria

1. Bilancio al 21 digewsbre 2021 - Approvazione della decumentazions di bilaneio - Copertura della perdita dresercizio
2. Relazicne sulla politica in materia @i remunerazione & sui compensi corrlspostl - Approvazicne della prlma sezione
(pelitica. di. remunerazione) - se=e e
3. Relazione sulls politica in marerias m remunerarione e sui c,ompensi corrisposti — Vote nén vineela:
seconda ¥eziore {compenEi 2021)

4. Dererminazioni censeguenti alla cessazione di un Consigliere — Nomina di on ihnmlnlstratore

5. Pianc di Stock Options - Attribuzione di opzioni a dipendenti, delibarazioni inerenti e conseguantl
Paxte straordinaria

‘6. Piano di Stock Options - Emissione di azieni a servizio dell’iniziativa, modifica dellfart. 5 dello Statuto

sociale, deliberazioni inerernti e conseguenti
7. Utilizzo di riserve a copertura della perdita d’esercizic - Riduzione definitiva con esclusione dellfobblige di
successiva reintegrazione

F: Favorevole; C: Contrario; B: Astenvto; {E): Voto Elettronico.
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TIM S.p.A. Assemblea Ordinaria e Straordinaria del 07/04/2022

ELENCO PARTECIPANTI

RISULTATI ALLE VOTAZIO!
NOMINATIVO PARTECIPANTE
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Totale Parziale 1 2 3 4 5 6 7
GRISORIO VINCENZO ANTONIO 9172 A C C F CCC
GROSSO ENRICO 9176 A C C F € € C
GRUPPO ROBERTO ANGELO MARIC 7858 A C C F C C C
GUAGNELLI LAVINIA 18960 A C C F C C C
GUANDALINI FABIO 500 A C C F C CC
GUARCELLO MARIO %756 A CCF CCC
GUARNIERI GIANLUIGI 1909 A C C F C CC
GUARNIER! VINCENZO 2660 A C CF € C C
GUARRATA ALESSANDRO OTTAVIO 3740 A € C F Cogtrg
GUCCIARDI GIUSEPPE 6182 A € C FEi
GUERCIQ MARCO 12.820 A € C 1= :
GUERIN BEATRICE 16244 A € C!
GUERRIERO MASSIMO 4416 A C CV
GUGLIFLMING VINCENZO B4l6E A C C
GUGNONI FABIO 26067 A C C F\‘\'Q;_t
GUIDA MAURIZIO 8416 A C C F C €°C
GUIDO FLAVIO 45278 A C C F € C C
GUIDO IVAN 4380 A C C F C C C
GUIZZETTI DIEGO 4332 A C CF C CC
GULJ SAURQ 80000 A C C F CCC
GULOTTA SALVATORE [IRACCFCCC
GUNNELLA GIOVANNI 71488 A C C F C C C
GURIOLI ALESSANDRO 2085 A C CF CCC
GURRIERI LAURA %756 A C C F € € C
GUZZETTA PIERC 39172 ACCFCCC
GUZZINATI MASSIMO 4416 A C C F C CC
IACHETTA DAVIDE 19680 A C C F C C C
IACOBELLI GIOVANNI 222 ACCFcCcCC
IACOMI CLAUDIO 3756 A C CF CCC
IACOVAZZ| FRANCESCO LEONARDO 4416 ACCF CCC
IACOVING DOMENICA MARIA 11486 A C C F €C CC
[ADAROLA ANNARITA 51193 A C C F € € C
IAFELICE ALESSANDRO 3756 A C C F € CC
IANNELLA DANIELE 18488 A C C F C C C
EANNELLO MARIA ROSARIA 5176 A C C F C C C
IANNOTT! ALFONSO 9172 A CCF CCC
IBEA DANILO 10532 A CCF CCC

Legenda:

Parte ordinaria

1. Bilancio al 31 dicembre 2021 — Approvazions della documentazione di bilancic - Copertura della perdita d’esercizio
2. Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti - Approvazione della prima sezione

{politica di remunerazione)
3. Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sul compensi corrispesti - Voto non wvincolante sulla

seconda sezlione {(compensi 20Z1)
4. Determinazicni conseguenti alla cessazione di un Consigliere - Nomina di un Amministratore
5. Piano di Stock Optiops - Attribuzione di opzienl a dipendenti, deliberazioni inerenti e conseguenti

Parte straprdinaria
6. Piano 6i Stock Options — Emissione di azieni a sexvizio dellfiniziativa, medifica dell’art, 3 dells Statute

sociale, deliberazioni inerenti & conseguenti
7. Utilizzo di Tiserve a copertura della perdita 'esercizie — Riduzicne definitiva con esclusicne dell’obbligo di

successiva reintegrazione

F: Favorevole; C: Contraris; A: Astenuto; (E}: Voto Elettronico.
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TIM 8.p.A. Assemblea Ordinaria e Straovdinaria déel 07/04/2022

ELENCO PARTECIPANTI
RISULTATI ALLE VOTAZIONI
NOMINATIVO PARTECIPANTE
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Totale Parziale 1 2 3 4 5 6 7
IEGRI FARIO : 36 A C CF CCC
1EVA CRISTINA 17456 A C C F C C C
ILLIANG RAIMONDO 17520 A C C F C C C
IMBIMBO ANTONIO 4500 A C C F C C C
IMBRIACO FABIO 830 AC CF C C C
IMBRIANI GIANFRANCO 6016 AC CF CCC
IMPERATO ANTONELLA LOI6 A CCF CCC
IMPERIAL| FABRIZIO 43532 A C CF C C C
IMPERIC RAFFAELE 4616 A C CF C CC
IMPRGTA ADRIANG 8BBI6AC CF CCC
INFUSINO GIUSEPPE 7446 A € CF C C C
INGLISA MARCO 10880 A C CF CCC
INIO ALESSANDRO 12266 AC CF CCC
INIO ROBERTO 37089 A C C F C C C
INNOCENTI ALESSANDRO 1618 A C C F C C C
INVERNIZZI ROSSANA ] 100117 A € C F C C C
U INVIDIAANTONIO B 206473 AC CF CCC
IODICE FLORA 3088 A CCF CCC
IRACE GIUSEPPE 4416 A C C F C C C
ISAIA GIAMPIETRO 34756 A CCF CCC
ISANTI MARCO 20872 A C C F C C C
ITALIANO GIUSEPPE 48995 A C C F C C C
IUDICI GIACOMO 4760 A C C F C C C
IUZZARELLI ALESSANDRA B33ACCFCCC
IZZ0 RAFFAELE 42802 A C CF CCC
JAHIER SARA 4416 A C C F € € C
JANNA ANTONIO 17456 A C C F C € C
JEMOLI MICHELE 362 ACCF CCC
KADENA ARITON 1876 A CCF CCC
LA BANCA MARIA TERESA 2928 A CCF CCC
LA CORTE DOMENICO B9 ACCFCCC
LA MANNA MARCO 37466 A C € F C C €
LA POSTA TULLIO 4624 A C C F C CC
LA ROCCA MARIA ANGELA 15768 A C C F € € C
LA ROCCA SARIND 17464 A € £ F C C C
LA ROSA GIUSEPPE B[H4L A C CF CC C
LA SCALA SALVATORE /75 A C CF CCC
Legenda:

Parte ordinaria

1. Bilancioc al 31 digembre 2021 - Approvazicne della documentaziene di bilaneio - Copertura della perdita dfesereizio
2. Relazione sulla politica in materia di remunerazicne e sui compensi corrispesti — Rpprovazidne della primz seziene
{politica di remunerazians) . . o e e -
3. Relzzionc sulla pelitica in materia di ‘emunerazibne e sul compensid corrisposti - Vets non vincolante sulla
déconda sezione (gompenti. 2021)

4, Determinazioni conseguenti zlla eessazione di un Censigliere - Nomina di up Bmministratore

5. Piano @i Steock Options - Attribuzione di cpzioni a dipendenti, deliberazioni inerenti e conseguenti

Parte straordinaria

6. Piano di Stock Options - Emissicne di azioni a servizio dell'iniziativa, modifica dellfazrt. 5 dello Statuto
sociale, deliberazioni inerenti e conseguenti

7. Utilizzo di riserve a copertura della perdita d’esercizic - Riduzione definitiva con esclusione dell’obbligo di
successiva reintegrazione

F: Favorevole; C: Contraxie; A: Astenuto; (E): Voto Elettrenico.
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TIM S.p.A.  Assemblea Ordinaria e Straordinaria del 07/04/2022

ELENCO PARTECIPANTI

RISULTATI ALLE VOTAZIO!
NOMINATIYO FARTECIFANTE
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Totale Pargiale 1 2 3 4 5 6 7
LA TORRE CLAUDIO 9084 A C C F
LABANTI MAURIZIO 9392 A C C F
LABITA ROBERTO 2200 A C CF
LACONI IVAN 198 A C C F
LAERA VITO 19408 A C C F
LAGANGA ANGELO 9.1%6 A C C F
LAGRASTA ANGELO 5548 A C C F
LAMPIS CRISTIAN 19480 A C C F
LANCIA PAOLO 38386 A C C
LANDA ANDREA 4416 A C C
L ANEVE ANTONIO 2812 A C C ?
LANGELLA ROSA 39172 A € C R eH
LANZA CLAUDIO 10532 A € C F 06
LANZA GIANFRANCO 662 A CCF CET
LANZALOTTO ROCCO 577 ACCF CCC
LANZI FABIO PIOACCF CCC
LANZILOTTI TEODORO 1508 A C CF CCC
LAPOLLO MANUELE 34756 A C C F € C C
LAPPETITO LODOVICO 34756 A C CF € C C
LARCONELLI ALESSANDRO 4416 A C CF € C C
LASTRUCCI MARCO N8 ACCF CCC
LATERZA SANDRA 779 A C C F € C C
LATROFA, ALFREDO 7% A C CF CCC
LAUDADIO ANDREA 3756 A CCF CCC
LAURENZI FABIANA 4416 A C CF C € C
LALIRETI SIMONA 3756 A C CF CCC
LAURO MARIANO 728 A € CF C C C
LAUZI CLAUDIO 4816 A C CF € C C
LAVORATORI DIEGO. 4416 A C CF C C C
LAZZARETTO PIERGIORGIO 4416 A C CF C C C
LAZZARI MASSIMO 32248 A C CF CCC
LAZZARI MAURIZIO 1280 A C CF CCC
LAZZARI ROCCO 4416 A C CF CCC
LAZZARINI MARINA 29120 A C € F CCC
LECCESE MAURIZIO 9176 A C C F C C C
LEGGER! ANDREA 5817 A C C F C CC
LEGGIO ALESSANDRO 21738 A C CF CCC

Legenda:

Parte ordinaria

T. Bilancio al 31 dicembre 2021 - Approvazione della documentazione di bilancio - Copertura della pardita d7esercizio
2. Relazione sulla pelitica in materia di remunerazicne e sui compensi corrispesti — Approvazione della prima sezione
(politica di remunerazione)

3. Relazione sulla politica in mareria di remunerazione e sui compensi corrisposti - Voto non vingcolante sulla
seconda sezicne {compensi 2021)

4. Determinazioni conseguenti alla cessazione di un Consigliere — Nomina di un Amministrztore

5. Fiano di Stock Options — Attribuzione di opzioni a dipsndenti, deliberazioni inerenti e conseguenti

Parte straordinaria

6. Pianc di Stock Options - Emissione di azioni & servizio dell’iniziativa, modifica dell'art. 5 delle EStatuto
sociale, deliberazicni inerenti e conseguenti

7. Utilizzo di riserve a copertura della perdita d'esercizio - Riduzione definitiva con esclusion2 dell’cbblige di
succeasive reintegrazione

F: Favorevole; C: Contrario; A: Astenuto;(E): Voto Elettronice.
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TIM Sp.A.  Assemblea Ordinaria 2 Strasvdinaria del 07/04/2022

ELENCO PARTECIPANTI

RISULTATI ALLE YOTAZIONI
NOMINATIVO PARTECIPANTE
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Tatale Parziale 1 2 3 4 5§ 6 7
LEMBO AGOSTINO SSACCFCEC
LENC! MASSIMO 34756 A C CF C € C
LENTINI ANDREA 40752 A C CF C C C
LENTINI FABRIZIO 9176 A C C F € € C
LENZA RICCARDO 1980 A C C F CCC
LENZ! ALESSANDRO 2916 A C CFCCC
LENZI FRANCO 4416 AC CF CCC
LEONARD! DANIELE 32021 A C C F C C C
LEONE ADALGISA 416 A C CF C C C
LECNE ADRIANO 40850 A C CF € C C
LEONE ALRERTO 4416 A C CF CC C
LEONE CATERINA 660l AC CF CCC
LEONE GAETANO 3756 A CCFCCTC
{FONE GERARDO 4400 A C CF C CC
1EONE LOREDANA 3460 A C CF C C C
EEONE MARCO o - ) 376 AC CF CCC
LEQNIFABIO B B N8 ACCFCCEC
LEONI FABRIZIO 5744 A C CF C C C
LEOQRIN ENRICO 78932 A C C F C € C
LESTINI ALESSANDRO 3476 A C CF C € C
LEZZA FRANCESCO PAGLO 2B ACCF CCC
LIBANI REMO 4416 A C CF C C C
LIBERATI PAOLO 21872 A € CF € C C
LIBRIZZI DOMENICO GIUSEPPE 12806 A C CF C C C
LICARI FABIO 4445 A C C F C C C
LICARI MATTEO 4416 A C CF C C C
LICCIARDELLO SALVATORE MWW ACCFCCC
LICCIARDI CARLO ALBERTO 130286 A C CF CC C
LICHER! PACLA 9176 A €L C F C C €
LIGI GABRIELE 20660 AC CF C C €
LI MAGDA 9936 A C CF C C C
LIPAROT: EMILIO 567 A CCF CCC
LISI CLAUDIO 9840 A C C F C € C
LISPI AURELIO 14177 A CCF CCC
LITTA ANDREA WAW AL L FECCC
LEIUTE LAURA 22680 A C CFE C CC
LIVA FABRIZIO 2800 A C CF CCC

Legenda:

Parte ordinaria

1. Bilancio al 31 diceémbra 2021 - Approvazione della documentazione di bilahcip - Copertura della perdita d'esarcizio
2. R&lazicne sulla palitica in matsria di remunerazione e sui compensl corrisposti — Appruvaz1one della prlma sezione
fpolitica dd -emunerazione} - - =

3. Relazione sulla J;.cl:.t:;.ca in matériz di remunerazions & sul compensi corrispostl - Voto non vincolante sulla
seconds sézione {compensi 2021

4. Determinazioni consequenti alla cessazione di un Consigliere - Nominz di un Amministratore

5. Piano di Stock Options — Attrihuzione di opzioni a dipendenti, deliberazioni inerenti e conseguenti

Parte straordinaria

£. Piano di. Stock COptions - Emissione di azioni a servizio dell’iniziativa, modifica dalltart. .5 dello Statute
sociale, deliberazioni insrenti e conseguepti

7. Utilizzo di riserve a copertura della perdita d’esercizie — Riduzione definitiva con esclusigne dell’ebbligo di
successiva reintegrazione

F: Favorevole; C: Contrario; A: Astenuto; (E): Votc Elettronico.
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TIM 8.p.A.  Assembles Ordinaria e Straovdinaria del 07/04/2022

ELENCQ PARTECIPANTI
RISULTATI ALLE VOTAZION
NOMINATIVG PARTECIPANTE
DELEGANTI E RAFPPRESENTATI Totale Parziale 1 2 3 4 5 6 7
LIZZJ RENATO 18412 A € C F
LO MONACO DANIELA 4416 A C C F
LO PRESTI FRANCESCO 1104 A C C F
LO RE KETTY 4416 A C C F
LOBOZZO PASQUALE 40%6 A C C F
LOBRANO LUCIAND 2712 A C CF
LOCATELLI PIETRO GIULIO 8416 A C C F
LOCONTE ANDREA 13028 A C C F
LODA ROBERTO 39172 A C C F
LODIGIANI MARCG 26067 A C C 4-[
LOFFREDO MARIO 30172 A C C[Fjg
LOI ANTONELLO 39172 A C C \F
LOI MILENA 39172 A C C
LOLLI ALESSANDRQ 17456 A C € F ™
LOLLO SANDRO 32412 A € C F
LOMBARDI ANNA MARIA 2000 A CCFCCC
LOMBARDI FRANCO 200000 A C C F CCC
LOMBARDO MARCELLQ 9176 A C C F € € C
LOMIO MICHELE 4416 A C C F C C C
LONGO ALFONSO BB2ACCF CCC
LONGO DIEGO 9176 A € C F C C C
LONGO FRANCO 16244 A C C F CCC
LONGO GIUSEPPE 39172 A C C F C CC
LONGO LUCIA 3612 AC C FCCC
LONGONI LUCA LEGNARDO 53932 A C C F CCC
LONGONI NICOLA 9176 A C € F C € C
LOPARDI EUGENIO 154082 A C C F C € C
LOPEZ GIULIANA 4416 AC CFCCC
LOPRIENO ANTONIA 17456 A C C F ¢ € C
LORANDI ROBERTO 6592 A C C F C CC
LORELLO RAFFAELE 1765 A C C F C C C
LORENZETTI ROBERTO 11488 A C C F C C C
LORENZINI DANIELE %62 ACCFCCC
LORETO MANLIO BMUOAC CF CCC
LORUSSO MICHELE 39172 A C C F CCC
LORUSSO VINCENZO 6449 A C C F € € C
LOSITO MASSIMILIANO 12266 A C CF CCC

Legenda:

Parte ordinaria

1. Bilancio al 31 dicembras 2021 — Approvazione della documentazione di bilancio — Copertura della perdits df esercizio
2. Relazione sulla politica in materia di remunerazione = sui compensi corrisposti - Approvazione della prima sezione

[politica di remunexazipne)
3. Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sul compensl corrispesti - Voto non vincolante sulla

seceonda sezione (compénsi 2021)
4, Determinazioni conseguenti alla cessazione di un Consigliere - Nomina di un Amministratere
5. Pians di Stock Optieons — Attribuzione di opzioni a dipendenti, deliberazioni inerenti e conseguentl

Parte stracrdiparia
6. Piano di Stock Options - Emissione di azioni a servizio delt’iniziativa, modifica dellfart. 5 dello Statuto

sociale, deliberazioni inerenti e conseguenti
7. Otilizzo di riserve a copertura della perdita d'esercizio - Riduzione definitiva pon esclusione dell’obblige di

successiva reintegrazione

F; Favorevole; C: Contrario; A: Astenuto;{E): Voto Elettronice.

Pagina: 87

TIM - Use Interno - Tutti | diritti rservati.



TIM S.p.A.  Assemblea Ordinaria ¢ Siraordinaria del 07/04/2022

ELENCO PARTECIPANTI

) RISULTATI ALLE YOTAZIONI
NOMINATIVCQ PARTECIPANTE
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Totale Parziale 1 2 3 4 5 6 7
LOT-WANDA k532 A C C F C T C
LOTTO LORENZO 4416 ACCF CCC
LOVINO FRANCO MATZACCFCCC
LUBIAN MARCO ANGELO 37 ACCF CCC
LUCALZI CRISTIAN 33ACLCF CCC
LUCARINI ALESSANDRO %82 ACCFCCC
LUCCHESI MARIA 11652 A C C F € C C
LUCCHETTA MARIO 123083 A C CF C CC
LUCCIONI GIULIO 726t A C CF C C C
LUCENTI FRANCESCO 6416 AC CF C CC
LUCIDERA PACLO : 1§72 ACCFCCC
LUCIDO GIACOMO 6492 A C CF €C € C
LUETTO PACLO 15640 A C C F € € C
LUNGHI ALESSANDRO 4416 A C C F C C C
LUPQ PASINI STEFAND 1196 A C C F € C C
|LUPPI GIANLUCA ) 7 1484 A C CF C C C
"LUSITANI PACLA B 287 ACCFCCC
LUSS!IGNOLI FARIO 367% A C CE CCC
LUSTRIERO LUCA 5176 A C C F C C C
LUVISOTTI ANTONIO 35880 A C C F C € C
LUZZI DANIELA 20916 AC CF CCC
MACCAGLIA ANDREA 5606 ACCF CCC
MACCAGNANI MAURO 34756 A C € F C C C
MACCARI ALESSANDRO 19104 A C C F €C € C
MACCHERONI SANDRD 4416 A C € F € € C
MACCHIONI CECILIA 3 ACCF CCC
MACRI ROBERTO 4416 A C C F C C C
MACRI SALVATORE 24135 A C C F C C C
MACRI" PIETRQ 5760 AC C F C € C
MACRINA GIANFRANCO 3630 A C CF CCC
MADDALONI GILSEPPE 2202 ACCFCCC
MAGGIONI FABIO 16680 A C C F C C C
MAGGLORE GIACOMO 3ACCFCCOC
MAGGIORELLI DANIELE 35860 A C C F C C C
MAGGIOTTI RICCARDO ELIO 5816 A C C F C C C
MAGLI LUIGI 3172 A CCF CCC
MAGLI PAOLA B5000 A C CF CC C

Legenda:

Parte ordinaria

1. Bilancio al 31 dicembre 2021 - Approvazione della gocumentazicne di bilaneio — Copertura dells pexrdita d’esercizio
2. Relazieone sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti - Approvazione della prima sezione
(politica.di remunenazione).. —— . e
3. Relaziohe sulla politica in 'na‘:.erla d‘ remunszazicne e sul ceompsnsi corrisposti — Voto non. vincolante sulla
secanda sezione (compensi 2021) .

4. Detgrminazioni eonseguenti alla cessaziong di un Censigliere — Nomina di un Amministratore

5. Pianc di Stock Optieons — Attribuzione di opzioni a dipendenti, deliberazioni inerenti € conseguenti

Parte straordinaria

6. Pilanc di Stock Options - Enissione di azioni a servizis dellfiniziativa, modifica dell’art. 5 dello Statute
sociale, deliberazioni inerenti & conseguenti

7. Utilizzo di riserve a copertura della perdita dfesercizio — Riduzione definitiva con esclusione déll’obbligo di
suceessiva reintegrazione

F: Favorevole; C: Contrario; A: Astenuto; {(E): Voto Elettranico,
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TIM S.p.A.  Assemblea Ordinaria e Straordinaria del 87404/2022

ELENCO PARTECIPANTI
RISULTATI ALLE VOTWZIONI

NOMINATIVG PARTECIPANTE
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Totale Parziale 1 2 3 4 5
MAGLIOCCHETTI MARCO 9176 A L C F C C
MAGNANI RITA 7280 A C €C F C C
MAGNAN! SIMONE 6016 A C CF CC
MAGNOLFI ROBERTO 14226 AL CF CC
MAGNOLQ NICOLING 41972 A C € F C C
MAGRI" GIOVANNI 2206 A CCF CC
MAGRIN| RICCARDO 30546 A C C F C C
MAGRIS ROBERTO 34756 A C C F C C.
MAGUOLO ALESSANDRC 1945 A C € F GiC:H
MAIELLARGC FIORENZO 28416 A C C F,
MAIO ANTONIO 5748 A C C F A
MAIO ROSARIO 43372 A C C F
MALAGUTI MARCO - 4416 A C C Pt
MALARE{ MARLA CRISTINA 34756 A C € F "G €
MALLARDO DOMENICO 13105 A € € F € 6
MALORGIO COSIMO : 9316 A C C F C C C
MALOSSO PACLO 2088 A C C F C C C
MALTESE LUIGI 20660 A C C F C C C
MANA MAURG 9604 A C CF CCC
MANARA PAOLO 3/EE0 A C C F C C C
MANCA ROBERTO 4416 A C CF C C C
MANCINELLI MARIO 1106 A C C F CCC
MANCINI MARCO 38172 A C CF C CC
MANCINI VINCENZO 252 A C CF CCC
MANCINO MASSIMILIANG 43932 A C C F C C C
MANCUSO ANDREA MARIA 4416 A C CF C CC
MANCUSO DANIELE MICHELE 10608 A C CF CCC
MANDALA' SALVATORE B ACCFCCC
MANDELLI FABIO 43172 A C C F C C C
MANDUZIG RICCARDO 12552 A € C F C C C
MANFAGIOLO PATRIZIA 11553 A C C F C C C
MANFREDA GIUSEPPE 5716 A C CF CCC
MANGANO GIOVANNI 4416 A CCF CCC
MANGIALARD! ANNA 15308 A C C F CCC
MANGIAPIA FRANCESCO 628 A CCF C L C
MANINI GIOVANNI 17508 A C C F C C C
MANISCALCO FABIO 10152 A C C F C C C

Legenda:

Parte ordinaria

1. Bilancio zl 31 dicembre 2021 - Approvazione della documertaziene di bilancio - Copertura della perdita d"esercizie
2. Relazione sulla politiea in materia di remuneraziene & sui compensi corrisposti — Approvazione della prima sezione

{politica di remunerazione)
3. Relazione sulla politica in materia di remunerazicne e sui compensi corrispestli — Vote neon vincolante sulla

seconda sezione [(compensi 2021)
4. Determinazioni conseguenti alls cessazione di un Consigliere - Nomina di un Amministratore
5. piano di Stock Optisns — Attribuzione di opzioni a dipendentd, deliberaziont inerenti e conseguenti

Parte straordinaria
6. Dtano di Stock Options - Emissione di azioni a servizio dell’iniziativa, modifica dell”art. 5 dello Statuto

sociale, deliberazioni inerenti e conseguenti
7. Utilizzo di riserve a copertura della perdita dfesercizio - Riduzione definitiva con esclusione dell’obbligs di

successiva relntegrazicne

F: Favorevole; ¢: Contrario; A: Astenuto; (E): Votoe Elettronico.
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TIM S.p.A.  Assemblea Ordinaria e Straordinaria del 07/04/2022

ELENCO PARTECIPANTIT
RISULTATI ALLE VOTAZIONI
NOMINATIVO PARTECIPANTE
PELEGANTI E RAPPRESENTATI Totale Parziale 1 2 3 4 & 68 7
MANNA CIRO - 15296 A € CF € C T
MANNALA" GILUSEPPE 1502 A C CFCCC
MANNOCCHI UMBERTO 188 A C CF € € C
MANNONE GIANFRANCO 6616 ACCFCCEC
MANOLI CARLO 23062 A CCF CCC
MANT DAVIDE %196 A C C F € C C
MANTOVANI MONICA 4416 ACCF CCC
MANTOVANE ROBERTO k816 A C C F C C C
MANZ| GIOVANNI B3 ACCFCCC
MANZINI MONICA 1492 A C C F C C C
MANZO FRANCESCO 4366 A C CF C C C
MANZO GIUSEPPE 6756 A C CF CCC
MANZONI ENRICO 8683 A C CF CCC
MANZUOLI MAURO 3172 AC CFCCC
MARADE! MAURIZIO 1412 ACCFCCC
MARAGON| FABIO 224 ACCF CCC
MARANO ROSA PIA - S C BSBACCFCCC
MARASCA MARCO 7704 ACCFCCC
MARATTA GIAN PACLO 9320 AC CF € CC
MARCELLO NICOLA 39172 A C CF CCC
MARCHESE ALESSANDRO 12806 A C CF C CC
MARCHETTI CLAUDIA BO& A CCF CCOC
MARCHETT| GABRIELE 76 A CCFCCC
MARCHETT| GABRIELE 4416 A C C F C C C
MARCHETTI GILBERTG 45229 A C CF CCC
MARCHETTI GIULIA 4416 A C CF C C C
MARCHETTI LORIS 4416 A C C F €C € C
MARCHETTI MASSIMILIANG : 4416 A C C F C € €
MARCHIANI FRANCESCO 4480 A C C F CC C
MARCHILI DARIO 15880 A C C F € € €
MARCHIORI ALBERTO 3084 ACCFCCOC
MARCHISIO PIEETRG 1585 A € C F C € C
MARCIANO NUNZIO 6988 A C C F € € C
MARCOCCI MASSIMILIANO #7%6 A CCFCCC
MARCONE GIOVANNI B34 A C CF CCC
MARCONI FRANCESCO 262 ACCF CCC
MARCOTULLI ELENA PIERA 17348 A C C F € C C
legenda:

Parte ordinaria

1. Bilancio al 31 .dicembre 2021 - Approvazione della documentazione di bilancio - Copertura della perdits d'esercizio
2. Relazione sulla pelitica in materiz ¥4 remunerazione ¢ sui compensl corfisposti - Approvazlone dells prima sézione
dpelitica di remunerazione) . _ . - e - e .
3. Relaziome 'sulla weolitica in "L"“"‘lﬁ ™ s 3 rrigp
segdnda sezione (compsngi 2021) -

4, Detexminazigni conseguenti alla cessazione di un Consigiliere - Nomima di un Amministratorne

5. Pianc di Stock Opticns — Attribuzione di opzioni a dipendenti, deliberazioni imerentl e conseguenti

Parte straordinagiaz h

6. Piano di Steck ©ptions - Emissione di azioni .2 servizio dell’iniziativa, modifica dell’art. 5 dello Statuto
saciale, deliberazieoni inerenti e conseguenti

7, Utilizzo di riserve a copertura della perdita dfesercizic - Riduzione definitiva con estlusione dell’ebbligo di
suecessiva reintegrazione

F: Favorevole; C: Contrario; A: Astenuto; {E}: Voto Elettronico.
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TIM S.p.A.  Assemblea Ordinaria ¢ Straordinaria del 07/04/2022 i

ELENCO PARTECIPANTI
RISULTATI ALLE VOTAZIONI

NOMINATIVO PARTECIPANTE
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Totale Parziale 1 2 3 4 5
MARCOVALDI MARIO 7072 A € C F CC
MARCUCCI LUCA 19708 A € C F C C
MARELLA CARLO 15632 A € C F C C
MARENGO ROBERTO 12748 A € € F C C
MARIANI ADRIANO 12806 A C C F C C
MARIANE ANSELMO 4416 A T C F € C
MARIANI GIORGIO %756 A C C F C C
MARIANE GIULIANO 44156 A € C F € C
MARIANI MARIO 19464 A C C FEuif’]
MARIANG MICHELE GIUSEPPE 22680 A C C/F7
MARICONDA ALFONSO 43932 A C
MARINARC VINCENZO 43932 A C
MARINELLI ALBERTO 39172 A € G
MARINO TONING 39172 A C CNES
MARINOSCI MICHELE 12382 A € € FUE
MARIOTTINI STEFAND 38106 A C C F C € ¢
MAROCCO MARIO 43932 A C C F € C C
MAROTTA ANDREA 43832 A C C F C C C
MAROTTA IVAN 6632 A CCFCCC
MAROTT| ROBERTO 158 A C C F C € C
MARRA ANTONIO 156550 A C C F € € C
MARRALI MARCO 10664 A C C F C C C
MARRANO GRAZIA 15032 A C C F CCC
MARRELLA ALESSANDRO 1745% A C C F C C C
MARRONE GIOVANNI 7466 A C C F CCC
MARSICO MARIANTONIETTA 6816 A C C F CCC
MARSILI FRANCESCO 473 AC C F C C C
MARSILIO LUCA 4416 A C C F C C C
MARTELLA ROBERTO 32160 A C C F C € ¢
MARTINA CRISTINA 15008 A C C F CCC
MARTINELL| SERGIO 8416 A C CF CCC
MARTINELLO BEATRICE 63297 A C C F C C C
MARTINI ALBERTO 9176 A € C F C C C
MARTINI GIOVANNI 400 A C C F CCC
MARTING FRANCESCO 11008 A € C F C C C
MARTUCCI EUGENIO 800 A €C CF CCC
MARZANQ COSTANTINA 2 A C C FCCC
Legenda:

Parte ordinaria
1. Bilancio 2l 31 dicembre 2021 - Approvazione della documentazicne di bilancio — Copertura della perdita dfesercizic
2. Relazione =ulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti — Approvazione della prima sezione

{politica di remunerazione)
3. Relazione sulla politica in materia di remunerazione e suil compensi ceorrisposti - Vete Xon vincolante sulla

seconda seziene {compensl 2021)
4. Determinazioni consequenti alla cessazione di un Censigliera ~ Nomina di un Amministratore
5. Pilanc di Stock Options - Attribuzione di opzioni a dipendenti, deliberazioni inerenti e congeguentl

Parte stragrdinaria
6. Piano di Stock Options — Emissione di azicni a servizio dell’iniziativa, medifica dell’art. 5 delle Statute

sociale, deliberazioni inerenti e conseguenti
7. Utilizza di riserve a copertura della perdita d‘esercizic — Riduzione definitivd con esclusione dellfobbligo di

successiva reintegrazione

F: Favorevole; C: Contraric; A: Astenuto;{E}: Vets Elettronico.

Pagina: 81

TIv - Uso Iterno - Tutti | diritti riservati,




TIM 8.p.A.  Assemblea Ordinaria e Straordipariz del 07/04/2022

ELENCO PARTECIPANTI
RISULTATI ALLE VOTAZIONT
NOMINATIVO PARTECIFANTE
DELEGANTI £ RAPPRESENTATT Totale Parziale 1 2 3 4 & 6 7
MARZAND MARIA - 4416 A C € F € € C
MARZOCCHI ALBERTO 11520 AC C F C C C
MARZOCCH FRANCESCO 10061l A C CF CcCC
MARZOLA PERRY i746 A C C F € C C
MARZULLO ANTONIO 7020 ACCF CCC
MASCIULLO CLAUDIO SALVATORE 38634 A C C F CC C
MASCOLO DANIELA 9546 A C C F C C C
MASFLLI FABIO #7566 ACCFCCOC
MASENELLO STEFANO 382 A CCF CCC
MAS| ALESSANDRO 80 A CCF CCC
MASI| SIMONE BER2 A C € F C C C
MAS| STEFANQ 12646 A CCF CCC
MASINA SONIA 9176 AC CF C € C
MASINI MASSIMILIANG 4416 A C C F C C €
MASOTTI CLAUDIO 4416 A C CF C C C
MASOTTO MAURIZIO 182 ACCF CCC
MASSAFRA FRANCESCO B o i 12296 A C C F € C C
MASSAI STEFANG 34756 AC CF CC ¢
MASSARI FRANCA B98O A C C F C C C
MASSARI SANTA #7356 ACCF CCC
MASSARQ MARCELLO 9176 A C C F C C C
MASSARD MARCO 4488 A C C F C C C
MASSETTI STEFANO NER2 A C CF CCC
MASSI ANDREA 39172 ACCF C C C
MASSIMING GAETANO 24660 A C C F € CC
MASTRANDREA EMILIO 43172 A C C F C C C
MASTROMARING DAMIANG 39516 AC CF CC C
MATARO SALVATORE 13092 ACCF CC C
MATRICARDI ANTONIO 33400 A CCF CCC
MATRISCIANG ALDO 5606 A C CF CCC
MATTA LOREDANA 208 ACCF CCC
MATTANA GIOVANNI BIMACCECCC
MATTAVELLI GIAMPIETRO 17456 A C CF C € C
MATTEI MARCO U017 ACCF CCC
MATTEI PAOLO 70 A CCF CCC
MATTEINI MARCO 1092 ACCFCCOC
MATTEUCCI DAVIDE 3/IEO A C C F C € €

Legendz:

Pazte oxdinaria

1. Bilancic al 31 dicembre 2021 - App:ovanane della documentazione di bilancio ~ Copertura della perdita dfesgriizio

2. Relazione sulla pelitica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti - App::ovaz:.one della prima sezione
CGdpalirica fi_remomsrazione) .. e — . -

2. Relsazione sulla peolitica in materia d4i

ggrdtida_sgzicne [cgnpensl Z021)

4. Determinazioni. corsgguenti alla cessazipné di un Consigliere — Nomina di un Amministratore

5. Pianc di Stock. Options - Attribuzione di opzioni a dipendenti, deliberaziohi inerenti e conseguenti

Parte straordinaria

6. Piano di Stock Optioms —~ Emissione di azioni a servizio dell’iniziativa, modifica dell’art. 5 dello Statuts

socizle, deliberazioni inerenti e conseguenti
7. Utilizzo di riserve & copertura della perdita d’esercizic - Riduzione dsfinitiva con esclusione dell’obbligo &i
successiva Teintegrazione

F: Favorevole; C: Contrario; A: Astenute; (E): Vota Elettronico.
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TIM S.p.A.  Assemilea Ordinaria ¢ Straordinaria del 07/04/2022

ELENCO PARTECIPANTI

RISULTATI ALLE VOTAZIONI
NOMINATIVO PARTECIPANTE
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Totale Parziale 1 2 3 4 5 4
MATTEUZZI ALESSANDRA 3756 A C C F
MAURI FRANCO 59009 A € C F
MAURO GIUSEPPE 13672 A C C F
MAUTA ROSANNA 1600 A C C F
MAXIA ROBERTO 4416 A C C F
MAZZA EMILIANG 8308 A C C F
MAZZA FRANCO 17368 A C C Fr
MAZZA MARCELLO 39172 A € C F
MAZZA TIZIANO MARIA ENRICO 2420 A € ¢/ F
MAZZARELLA ANTONIO 7630 A € C .
MAZZARONI LUCIANO 20000 A € CLENT
MAZZARONI OMBRETTA 13550 A C € Eoc
MAZ7El BARBARA 4416 A C C F &€
MAZZEO DOMENICO 9172 A C CF CCC
MAZZETTI LANFRANCO 1222 A € CF C CC
MAZZETTO MARIO 17456 A € C F C C C
MAZZOLI ELIO _ 17445 A € € F C C C
MAZZON ERNESTO 9176 A C C F C C C
MAZZONI FRANCESCO 4732 A C CF CCC
MAZZONI GIANLUCA 26632 ACCFCCC
MAZZONI STEFANO 79172 A C C F C C C
MAZZOTTI ALFONSO 9176 A C C F C C C
MAZZOTTI LARA 14308 A C CF C C C
MAZZ\J' ROBERTO 2588 A C C F C C C
MECHILLI PAOLO 17446 A C CF C C C
MEDDA ROBERTO 15296 A C CF CCC
MEDEI GIANNI B3 ACCF CCC
MEGGIOLARO DARIO 56207 A C C F C C C
MEGNA MARIA CINZIA 7600 A C C F C C C
MEI GIORGIO 13660 A C C F C C C
MEI ILARIO 14896 A C C F C C C
MELANI WANIA 17876 A C C F C C C
MELE PAOLO I ACCF CCC
MELI ALESSANDRA 4416 A C CF CCC
MENCAR VITO 15296 A C CF CCC
MENCHISE NICOLA 8BE A CCFCCEC
MENCUCCI FABRIZIO 42932 A C C F CCC
Legendar

Parte ordinaria
1. Bilancio al 31 dicembre 20621 — Approvazione della documentaziome di bilancio -~ Copertura della perdita dfesercizio
2. Relazione sulla politica in materia di remunerazicne e sui compensi corrisposti - Approvazione della prima sezione

(politica di remunerazione)
3. Relaziome sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti — Voto non vincolante sulla

seconda sezione {compensi Z021) )
4. Determinaziont consegnenti alla cessazione di vn Consigliere - Nomina di un Amministratore
5. Pianc di Stock Options — Attribuzione di opzioni a dipendenti, deliberaziori inerenti e conseguenti

Parte straprdinacia
6. Piano di Stock Options - Emissione di azieni a serwizio dell’iniziativa, modifica dell’art. 5 delle Statuto

sociale, deliberazioni inersntl e conseguenti
7, Utilizzo di riserve a copertura della perdita d’esercizip — Riduzione definitiva con esclusione dell’obblige di

successiva reintegrazione

F: Favorevole; G: Contrario; A: Astenuto;(E): Voto Elettronice.
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TIM 8.p.A.  Assemblea Ordinaria e Siraardinaria del 07/04/2022

ELENCO PARTECIPANTI
RISULTATY ALLE VOTAZION]

NOMINATIVO PARTECTPFANTE
DELEGANTIE RAPPRESENTATI Totale Parziale 1 2 3 4 5 6 7
- MENDOLICEHIO PAGLA - 6067 A CCF CCC
MENEGHETTI SANDRA B460 A C C F C C C
MENGOLI LUCA 4416 A C C F C C C
MENICHINI MASSIMILIANG WM ACCF CCC
MENNEA MICHELE 11368 A C C F € C €
MENNITI MAURIZIC GIOVANNI 46433 A C CF & C C
MENOTT) ALESSANDRA 1892 A C CF CCC
MEQ UGO 4416 A C € F € € C
MERCADANTE PASQUALE 14876 A C CF C CC
MERCADANTE RAIMONDO 1626 A C CF CCC
MERCALDI RAFFAELE 1080 A C CF C CC
MERIGD LUCA 6916 A C CF C € €
MERINGOLO LUIG! %756 A CCF CCC
MERLINFCLALDIA 4666 A C C F C € €
MERLO ALESSANDRA B377 A C CF € € ¢
MERLO MARIO . WT56 A C CF CCC
~ MERONIROBERTG: B B 27MACCFCCC
MESCHINI FABRIZIO 4760 A € € F € € C
MESSINA ARIAMNA 174 A C CF CCC
MESSINA MARCO 20828 ACCFCCOC
MESTRINER GIUSEPPE V172 A C CF CCC
MESTRINER LUCA 21008 A €C C F CCC
MESTRINER ROBERTO 4416 A € C F C C C
MEZZADRA BRUNG 375 A C CF C C C
MEZZANOTTE GUERRINO 1918 A C C F C € C
MEZZATESTA GIOACCHIND WE A C C F C C C
MEZZINA RITA 7261 A C C F CCC
MIALI MARGHERITA 30827 AC CF CCC
MiAN GIUSEPPE 130A C CF CCC
MICCHETTI LEOPOLDO 8308 A C CF CCC
MICELE TIZIANA 130286ACCF CC C
MICHELACC| MASSIMG 4416 ACCF C € C
MICHELETTI MARCO 2%495% A C CF CCC
MICHELONI MAURIZIO 49172 AC C F C € C
MICHIELI GARRIELE 4416 A C C F C € C
MICOZZI MARCO W66V ACCF CCC
MIELE ANTONIO 27028 A C CF C C C

Lagenda:

Parte ocrdinaria

1. Bilancic al 31 dicembre 2021 - Rpprovazione della documentazicne di bilancie - Copertuzs della perdita dfesercizic
2. Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti — Appiovazione della prima sezione
(politica di. remunexaziona) - .

3.. Relazi sulls pelitica in materia di remunerazione & sui cowpensi corzisposti - Voto aon vincolante sulla
secondz seéziché (compensi 2021)

4. Determinazioni conseguenti 2lla cessazione di un Consigliere — Nomina di un Amministratore

9. Piane di Stock Options - Attribuzione di opzioni a dipendenti, deliberazioni inerxenti ¢ conseguenti

Parte straordinaria

6. Piano di Stock Options ~ Emissione di azieni a servizio dellfiniziativa, modifieca dell’art. 5 dello Statuto
sociale, deliberazieni inerentl e conseguenti

7. Utilizzo di riserve a copertura della perdita d’esercizie - Riduziohe definitiva con esclusitne dell’obblige di
successiva reintegrazione

F: Favorevole; C: Contrario; A: Astenute; {E): Voto Elettronice.
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TIM S.p.A.  Assemblea Ordinaria e Straordinaria del 07/04/2022

ELENCO PARTECIPANTI
. RISULTATI ALLE VOTAZIGNI
NOMINATIVO PARTECIPANTE
PELEGANTI E RAPPRESENTATI Totale Parziale 1 2 3 4 S 6
MIELE DAVIDE 3652 A C C F C C
MIGAZZO ALBERTO 3756 A C C F C C
MIGLIACCIO ELIO 30772 A C C F CC
MIGLIETTA MASSIMO 8416 A C C F € C
MIGLIO ALESSANDRA 3052 A € CF € C
MIGLIORE PIERGIORGIO /ES A C C F € C
MIGLIOZZI ATTILIO 4416 A C C F € C
MIGNOLI GIANFRANCO ‘ 7216 A C CF C C
MILANESE ITALO 34756 A € € F
MILANI DAVIDE 2888 A C C F
MILANI DIEGO 9884 A C €/
MILONE FABRIZIO 1884 A C C
MILONE ROBERTO 25420 A € C
MINARDI PIETRO 15872 A C C F it
MINASI MAURIZIO 4416 A C C F g
MINCHIO CLAUDIO 2005 A CCF CCC
MINCIGUERRA LUIGI 172 A C C F C C C
MINELLI CORRADO : 6668 A C C F C C C
MINEO GIOVANNI BATTISTA 4491 A C C F C C C
MINGARDI MARCO 39172 ACCF CCC
MINGHELLI ALESSANDRO 6628 ACCF CCC
MINGHELLI GLORIA 4416 A C C F C C C
MINIELLO UBALDO 24752 A CCF CCC
MINNUCCI ROBERTO 23276 A C C F C CC
MINTO PAQLO 3176 A C CF € C C
MIORINI SANDRO 9176 A C C F € C C
MIRANDA FRANCESCO 917%6 A € C F € C C
MIRANDA LUIGI 22216 A € C F C C C
MIRIELLO GILISEPPE 733 A C CF CCC
MIRTI MARIO 4416 A C CF CCC
MISEROCCHI FRANCESCO 40362 A C CF CCC
MISISCHIA GIACOMO 12021 A C CF €€ C
MISITI GIORGIO 71608 A € C F C C C
MISSERE COSIMO 3756 A C € F CCC
MISTERO BRUNO 5416 A C CF C CC
MOCERINO GIUSEPPE 4416 A C CF CCC
MODUGNO LUANA BOO A C CF CCC

Legenda:

Parte ordinaria

1. Bilancio al 31 dicembre 2021 — Approvazione dells dosumentazione di bilancio — Copertuza della perdita dfesercizio
2. Relazione swlla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti — Approvazione della prima sezione
{politica di remunerazione

3. Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti - Voto non vincolante sulla
seconda sezione {compensi 2021

4. Determinzzioni conseguenti alla cessazione di un Consiglierse. - Nomina di un Pmministratore

5. Piano di 3tock Options - Attribuzione di opzioni a dipendenti, deliberazioni inerenti e conseguenti

Parte straprdinaria

%. Piano di Stock Options — Emissione di azioni a servizio dell’iniziativa, modifica dell’art. $ dello Statuto
sociale, deliberazioni inerenti e conseguenti

7. Utilizza di riserve a copertura della perdita d’esercizie — Riduzione definitiva con esclusione dell’obblige di
successiva reintegrazione

F: Favorevole; C: Contrarieo; A: Astenuto; (E): Veto Elettronico.
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TIM S.p.A.  Assemblea Ordinaria e Straordinariz del 07/04/2022

ELENCO PARTECIPANTI
RISULTATI ALLE VOTAZIONI
NOMINATIVO PARTECTPANTE
DELEGANTIE RAPPRESENTATI Totale. Parsiale 1 2 3 4 5§ 6 7
MOT MARCO S - ABR ACCF CCUT
MOIRAGHI GIUSEPPE 9176 A € C F C € C
MOLIN GIORGIO 4100 A C C F C C C
MOLINARI ELETTRA 1498 A € CF C C C
MOLINARO MICHELA 19188 A C C F C C C
MOLLE FABIG GIUSEPPE 11480 A C C F C € C
MOLLO ALESSANDRO 45428 A C C F € C C
MONACELLI MASSIMO 5808 A C CF CC €
MONACHELLO ALESSANDRQ 9176 A € C F € C ¢
MONACC GAETANO 2872 A CCF CCC
MONASTERO GASPARE 36756 A CCF CCEC
MONCELS! ALESSANDRO 7899 A C CF C CC
MONDELI'Q ANTONING 1226 AC CF CCC
MONDELLO NICOLA 10532 A € CF CC C
MONES GIORGIO 4416 A C CF CCC
MONTALTOROBERTO S 9176 A C C F C C C
~ MONTANARA MASSIMO 4630 A C CF C C €
MONTANARI CRISTIAN 3924 ACCF CCC
MONTANARI FABIO 8416 A C CF CCC
MONTANARI LORIS 43932 A C C F C C C
MONTANARO LUIGH 14948 A C C F C C C
MONTANI RENATO 41324 A C C F C C C
MONTELATICI MARIA CHIARA 21948 A C CF C € C
MONTELEONE SEBASTIANG 9176 A C CF C C C
MONTELLA ANTONIO 8664 A C C F € C C
MONTELLA ARCANGELO 1280 A C CF C C C
MONTELLA VINCENZO 5308 A CCF CCC
MONTEVENTI MARCO 5000 A CCF CCC
MONTI LEONARDO 6740 A € C F C C €
MONTINI FRANCO 9176 A C C F € C €
MONTUOR! VALENTINA WIEACCFCCEC
MORANDIN ELISABETTA 8176 A C CF C C C
MORANDINI MARCO 13832 A C C F CCC
MORANDINI MORENO 8046 A C CF C C C
MORATD EMILIANO WIBACCF CCC
MOREALE CATERINA 34756 A C C F C C €
MOREND DAVIDE 43932 A C C F C C C
Legenda:

Parte ordinaria

1. Bilancio al 31 dicembre 2021 ~ Approvazione.dells documentazidne di bLilancio - Coperfura della perdita d- esercizio
2. Relazicone sulla politiea in materia &di remunerazione o sui compénsi co:risposm — Approvazione della prima sezione
{politica_di remunerdziohe) .

3. Relazigne sulla peolitica in materia c!i remunerazione € sul compensi corrigposti — \mta naon wvinceolante suwlla
ssconda seziohe {compensi 2021)

4. Determinazioni conseguenti alla cessazione di vn Consigliere — Nomina di un Amministratore

3. Piano di Stock Options - Attrikuzione di opzioni a dipendenti, deliberazioni inerenti g conseguenti

Parte strpordinaria

6. Piano di Stock Options - Emissione di azioni a servizio dell’iniziativa, modifica dell’art. 5 dellc Statuto
sociale, deliberazioni inerenti e conseguenti

7. Utilizzo di riservé a copertura ‘della perdita d'esercizic ~ Riduzione défiiiitive cdn esclilsione dell’obbligo di
successiva reintegrazicne

F: Favorevole; C: Contrarig; A: Astenutoe; (E): Voto Elettrosico.
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TIM $.p.A.  Assemblea Ordinaria ¢ Straordinaria del 07/04/2022

ELENCO PARTECIPANTIL

RISULTATI ALLE YVOTAZION}
NOMINATIVO PARTECIFANTE
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Tetale Parziale 1 2 3 4 5 68 7
MORETTI GIOVANNANGELD 7072 A C C F
MORE ] GIOVANNI 34756 A C C F
MORETT! PIERPACLO 20140 A C C F
MORETTO FABIO 34756 A C C F
MORETTO PADLO DENIS %6632 A C CF
MORGANTING ROBERTO 7261 A C C F
MORI ALGUSTO 4756 A C C F
MORI DAVID 9273 A C C E
MORI FRANCESCO 14948 A C a/ )
MORICONI MALRD 39172 A C 7
MORINI LORENZO 43932 A C
MORONI PATRIZIO 3316 A C
MORRO ROBERTO 27096 A C CVF L C7C
MORRONE MATTED ‘ 5826 A € C Fr€able
MOSCA ALESSANDRO 6656 A C C F CCC
MOSCATELLI MARIA 6416 A C C FCCC
MOSCHELLA MAURIZIO 43932 A C C F C C ¢C
MOSCHENI FABIANO 5332 ACCFECcCC
MUCCI GIAMPIERO 800 ACCFCECC
MUCCIOLI UMBERTO 140007 A € C F C C C
MUNARI PIETRO 15628 A C C F C C C
MUOQLO PIETRO 25420 A C CF C CC
MURA ALBERTO 3475%6 A C C F C € C
MURGIA CECILIA 4760 A C C F C C C
MURTAS LUCA 4356 A C CF C CC
MUSACCHIO FABRIZIO 34756 A C C F C € C
MUSOTTO GIULIANG 1106 A C C F C C C
MUSSIN| MASSIMO 392 ACCFCCC
MUSSQ MASSIMO 9176 A C C F C € C
MUTOLI ANTONING 6416 A C C F € € C
MUTZETTE GIACOMG U2 A C C F C CC
MUZIO DAMIANO 4756 A C CF €C CC
NADALET MICHELE ' 18752 A C C F € € C
NADALINI ROBERTO 9720 A C C F C € C
NALDINI ENZO 9176 A C C F C C C
NANETTI MARCO 12186 A C C F € € C
NANNETT) FABIO 9176 A C C F € € €
Legenda:

Parte ordinaria

1. Bilancio al 31 dicembre. 2021 — Approvazione della documentazione di bilancio - Copertura della perdita d'esercizio
2. Relazicne sulla politica in materia di remunerazione & svi compensi corrispesti — Approvazione della prima seziome
{politica di remunerazione)

3. Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti - Voto non vincolante sulla
seconda sezione (compensi 2021)

4. Peterminazioni conseguenti alla tcesszazione di un Consigliere - Nomina di un Amministratore

5. Piane di Stock ©ptiens - Attribuzione di opzioni a dipendenti, deliberazioni inerenti e conseguenti

Parte straordinaria
6. Pianc di Stock Options - Emissione di azioni a servizio dell’iniziativa, modifica dell’art. 5 dellt Statuto

sociale, deliberazioni inerenti e ceonseguenti
<. Utilizzo di riserve a copertura della perdita d’esercizio - Riduzione definitiva con esclusione dell’obbligo di
successiva reintegrazione

F: Favorewole; C: Contrario; A: Astenuto;({E): Voto Elettronicao.
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TIM S.p.A.  Assemblea Ordinaria e Straordinaria del 67/04/2022

ELENCO PARTECIPANTE
. RISULTATI ALLE VOTAZIONT
NOMINATIVO PARTECIPANTE
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Totale Paygisle 1 2 3 4 5 6 7
NAPOLEONI GHISEPPE - --- - 8683 A CCF € € C
NAPOLETANO RAFFAELLA B2 ACCF CCC
NAPOLITANO ALESSANDRO 286 ACCFCCC
NAPPI SALVATORE 20180 A C C F CCC
NAPPO TOMMASO 3812 ACCF CCC
NARDOZZA GLORIA 3640 A C CF C CC
MASSI DANILO 21B2Z A CCF CCC
NASSI GIOVANNI 17396 A C C F C C C
NATALI GRAZIAND N0 ACCF CCC
NATALINI ENRICO 22800 A C CF C CC
NATALINI OSVAL DO 210000 A € C F CCC
MATELLA RAFFAELE 2700 A C C F C CC
MATOLI FRANCESCO 34756 A C CF C CC
MAVARRING PALMA 4416 A C CF C G C
NEBOLI LUCIANO 616011 A C C F C C C
NEBULONI MARCO ) o ) 382 ACCF CCC
NECC! STEFAND 24316 A C CF C CC
NEGRO GIANPAGLO 5519 A C C F € C C
NENTI FRANCESCA 4416 A C C F C € ¢
NER! LAURA 34756 A C C F C C C
NERQ ANTONIO 24316 A C CF C C ¢
NEROZZI SERGIO 12932 A C CF C CC
NICOLETTI STEFANQ 39172 A CCF CCC
NICOLUCCI SILVIA 834 A CCFCCC
NIERI FABIO 17452 A C CF CCC
NIFOSI® RENZO 16740 A C C F € C €
NIGI ADRIANO 4418 A C CF C C C
NING GIULIA 310 A CCFCCC
NOAL ADRIANG LUIGS 917%6 A C C F € € C
NOBILI SERGIO 39516 A C CF € CC
NOBLER MARCO 14226 A CCF CCC
NOCCA MAURIZIO . 2WACCFCCC
NODELLI ANDREA 19588 A C C F C € C
NONES RENATO B3 ACCFCCC
NOTARNICOLA GIOVANNI WIMACCF CCC
NOVARO MARCO 25244 A C CF €C CC
NOVELLI SIRIO 12804 A € C F C CC
Legenda:

Parte ordinaria
1. Bilancio al 31 dicembre 2021 - Approvazione della documentazigone di bilancic - Copertura della perditd d’esgrcizio
2. Relazione sulla politica in materia di remunerazione e aui co_mpensl corkisposti — Apprﬂvazlﬂne della prima sezione

tpalitica-&i. remuaerazione) e = . — o

3. Relazione sulla politica im materia di cemuneragicme ¢ sui compensi corriaposti - Voto ason vincolante suila
secbndd seziohe [cowpensi 20213

4. Determinazioni conseguenti alla cessazione di.un Consigliere — Nominaz di un Amministratore

S. Piano di Stock Optiens - Attribuziene di opzioni a dipendenti, deliberazioni inerenti e conseguenti

Parte straczdinaria

6. Piana di Steck Options - Emissione di azioni a servizio dell’iniziativa, modifica dell’art. 5 dello Statute
sociale, deliberazicni ibperenti e Conseguenti

7. Otilizzo di riserve a copertura della perdita d'esercizic - Riduzione definitiva con esclusione dell’obblige di
successiva reintegrazione

¥: Favoxevole; C: Contrario:; A: Astenuto; (E}: Vote Elettronico.
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TIM S.p.A.  Assemblea Ordinaria e Straordinaria del 07/04/2022

ELENCO PARTECIPANTI

RISULTATI ALLE YOTAZYONI
NOMINATIVO PARTECIFANTE
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Totale Parziale 1 2 3 4
NOVI FRANCESCO 37460 A C C F
NUZZ0 RAFFAELE 27096 A C € F
OBIER MARCO 12476 A C C F
QCCHI GIULIANO 71872 A C C F
ODDO CASANG FABRIZIO 5416 A C C F
ODIERNA CONTING MARIA GIUSEPPA 5416 A C C F
ODIERNO MARCO 23866 A C C F
OLDANI MARIO 173027 A € C F
OLIVIERD GIUSEPPE 8368 A C C
OLIVO GIUSEPPE 4616 A C G
OLTOLINI MASSIMILIANG 3233 A C £
ONOFRI MARCO 43172 A C C
ONOR| ERMENEGILDO 26708 A C Cu s
ORAZI ALESSANDRO 33408 A C C F\E
QRCES! ALESSANDRO 9808 A C C F € CTC
ORFEQ GIUSEPPE 30288 ACCF CCC
ORIGGI ANDREA 2000 ACCF CCC
ORLANDO NICOLA 58000 A C C E C € C
ORSENIGO LAURA 2320 AC CF CCC
ORSI AVENALI ENRICO 9176 A C C F C C C
ORSOLILLO GUGLIELMO 1060 ACCF CCC
OTTANELLI ALESSANDRO 10884 A C C F C C C
OTTAVIANELLI PAOLO 3964 A CCF CC C
OTTAVIANI FRANCO BOGOO A C C F C C C
OTTAVIANI MASSIMO #I5E A CCF CCC
PACE LORENZO 8800 A CCFCCOC
PACELLI LUIGI 2726 A C CF CCC
PACILIO GIANCARLO 1804 A C CF CCC
PACIMEC GABRIELE 3612 A C CF CCC
PACINI GIANCARLG 10433 A C CF CCC
PADALING GIANPIERO 8332 A C C F CCC
PAGANINI GIUSEPPE 32336 ACCF CCC
PAGANO CARMELO 4416 A C C F C CC
PAGAND PAOLO 663 A CCF CCC
PAGLIARINI STEFANO W76 A C CF CCC
PAGNIN MONICA 4416 A C CF CCC
PAGOTTO RENZO 9176 A C C F C C C

Legenda:

Parte ordinaria

1. Bilancioc al 31 dicembre 2021 - Approvazione della documentazione di bilancio - Copertura della perdita 4’esercizio
2. Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti - Approvazione della prima sezione
fpolitica. di remunerazione)

3. Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrispesti — Voto nanr vincelante sulla

sesonda sezione (compensi 2021)
4. Determinazioni conseguenti alla cessazione di un Consigliere - Womina di up Amministratore
5, Piano di Stock Options - Attribuzione di opzioni a dipendenti, deliberazioni inerenti e comsaguenti

Parte stracrdinaria
6. Piano di S8tock Options — Emissione di azioni a servizie dell’iniziativa, modifica dell’art. 5 dello Statute

sociale, deliberazioni inerenti e conseguenti
7. Utilizzo di riserve a copsrtura della perdita d’esercizio — Riduzione definitiva con esclusione dell’obblige di

successiva reintegrazione

F: Favorevole; C: Contrario; A: Astenuto; (E): Voto Elettronico.
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TIM S.p.A. Assemblei Ordinaria e Straordinaria del 07/04/2022

ELENCO PARTECIPANTI

) RISULTATI ALLE YVOTAZIONI
NOMINATIVO PARTECIPANTE
PELEGANTILE RAPPRESENTATI Tatale Parziale. 1 2 3 4 5 6 7
PAJORD MAURIZIO cee - : 10908 A C C F°C € €
PALATTA PAOLO 73 ACCF CCC
PALAZZO MARIA ANGELA WH2ACCFCCEC
PALEGO STEFANO 4416 AC CF CC C
PALENGA CHIARA 10336 A C CF CCC
PALERMO GIOVANNI 4416 A C C F C C C
PALESCANDOLO MARIANG NEIACCFCCC
PALLADINI DANIELE 1863 A C C F € € C
PALLESCHI GIOVANNI 652 A C CF CC T
PALMA MAURD \OB ACCFCCC
PALMERINI MARCO 2898 A C C F C C C
PALMIERI PIERLUIGI 3756 A C C F C € C
PALMUCCI STEFANOD 40432 A C C F C € C
PALOMBARANI CARLO 14046 A C CF € C C
PALOMBI ANGELO : 1556 A C CF C C C
PALUMBO GIUSEPPE S o 4416 A C C F C C C
PANARIELLO EDUARDO 3756 A C C F CCC
PANARO MARGHERITA 30520 A C CFCCC
PANCARQ FRANCESCO 3756 A C C F C C C
PANDICO ROMUALDO 5606 A C CF C C C
PANDOLFO GIOVANNI 4416 A C CF C CC
PANDOLFO SEBASTIANG B46 A C CF C C C
PANEBIANCO NICOLAVITO 15780 A C C F € C C
PANEBIANCO NICOLO 21872 A C CF C CC
PANELLA PAOLA 14272 A C € F C C C
PANETTA RICCARDQ 34484 A C CF CC C
PANICCI FABIO 3588 A C C F C C C
PANICO ANGELA 4416 A C CF C C C
PANICO LUIGH 6126 A C CF CC C
PANICO MAURO 3B ACCFCCOC
PANICO STEFANO 17456 A C C F € C C
PANZARINI PAOLO 35000 ACCFCCC
PANZERI GUIDO 4416 A C € F C C C
PAOLETTE MARCO W18 A C C F C C C
PAOLETTI TIZIANA 1180 A C € F € £ €
PAOLILLO FRANCESCO 17456 A C C F C C C
PAOLINI GIUSEPPE 182 A CCF CCC

Legenda:

Parte ardinariz

1. Bilancio al 31 dicembre 2021 - Approvaziong della documéntazione di bilancio - Copertura délla perdits d'esercizio
2. Relaziche sulla politica in materia di remunerazionse e sui campensl corrigpasti - hpprmrazmne deila prima sezione
cdPpelitica di remunerazione) ... . .. R -

3. Relazione sulla politica in matsria :1.» TemUnEIazione £ sul compensi cm::.;spom_; - ’Vcw fon VthElEﬂtE suiia
seconda seziong {compensi Z2021)

4. Determinazioni conseguenti alla cessazione di un Consigliere — Nomina di un Amministratore

5. Piano di Stock Options - Attribuzione di opzioni a dipendenti, deliberazioni inerenti e conseguenti

Parte straordinaria

6. Piano di Stock Options - Emissione di azioni a servizio dell’iniziativa, meodifica dellfart. 5 delle -Statuto
sociale, deliberazioni inerenti e conzeguenti

7. Utilizzo di riserve a .copertura della perdita d’esexcizic - Riduzione definitiva coft &sclusione dell’obbligo di
successiva reintegrazione

F: Faverevole; C: Contrarioc; A: Astenuto; {E): Woto Elettronico.
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TIM S.p.A.  Assemblea Ordinaria e Straordinaria del 07/04/2022

ELENCO PARTECIPANTI
RISULTATI ALLE YOT.

NOMINATIVOQ PARTECIFANTE
DELEGANTT E RAPPRESENTATI Totale Parziale 1 2 3 4 5
PAOLINI RAFFAELLO 17456 A C
PAOLUCCI LUCA 2720 A €
PAPA FRANCESCO 39168 A C
PAPA IOLANDA 7072 A C
PAPALE ANTONING 43932 A C
PAPALEO GIANFRANCO 31280 A C
PAPANDREA FILIPPO 13496 A C
PAPANGELO GIOVANNI 3300 A €
PAPARAZZO GESUFLE 3612 A C
PAPETTI FRANCESCO 47554 A C €
PAPINI GIANFRANCO 17456 A C C¢
PAPPALARDO LORENZQO 12984 A ¢ Co
PARADISO SILVIA %756 A C C (ol opt ol
PARASASS! LETIZIA 4416 A C CF CCC
PARATA DARIO 9176 A C C F € € C
PARIS ARTUSO KONNIS LEANDRO 4416 A C CF CCC
PARISE DARIO 4416 A € C F C € C
PARISE LUIG! 1520 A C CF C € C
PARISINI CORRADD 4416 A C C F € € C
PARLANTI FRANCO 7261 A C CF C € C
PARLANTI MASSIMO 3830 A C CF C CC
PARLATI GIUSEPPE BP2ACCFCCC
PARNIZZARI LAURA WIE A C CF CCC
PARRELLA ADRIANA 7863 A C C F CCC
PASCALE FIORAVANTE WW/EACCF CCC
PASCARELLA PIERO 11652 A € C F C CC
PASCARELLI VINCENZO 10207 A C CF CCC
PASCULLI ENRICA 3756 A C CF C € C
PASCULL! VITONOFRIO 12877 ACCFCCC
PASETTO RAFFAELLO 82 ACCFCECOC
PASOLLI MATTIA 4416 A C CF CCC
PASQUALI MATTEQ WL ACCFCECC
PASQUALI PAOLA I ACCF CCC
PASQUALINI MARCO 3932 ACCFCECC
PASQUALINI ROBERTO 4416 AC CF C C C
PASQUALUCCI FRANCESCO ANTONIO 4760 A C C F C C C
PASQUINI WILLIAM 782 ACCF CCC

Legenda:

Parte ordinaria

1. Bilancio al 31 dicembre 2021 — Approvazione della documentazione di bilancioc ~ Copertura della perdita d’eésercizie
2. Relazione sulla politica in materia di remunerazicne e sui compensi corrisposti - hpprovazione della prima sezione

{politica di remunerazione)

3. Relazione sulla peolitica in matéria di remunerazions e sul compensi corrispastli - Volto non vincolante sulla
secanda sezione (compensi 2021}

4, Determinazioni conseguenti alla cessazione di un Consigliere — Nomina di uin Amministratore

5. Piano di Stock Optiens - Attribuzions di opzioni a dipendenti, deliberazioni inerenti e conseguenti

Parte straordinaria
G. Piano di Steck Options - Emissione di azioni a servizio dell’iniziativa, modifica dell’art. 5 dellso Statuto

sociale, deliberazioni inerenti e conseguenti
7. Utilizzo di riserve a copertura della perdita dfesercizio — Riduzione definitiva con esclusione dell’obbligo di

successiva reintegrazicne

F: Favorevole; ©: Contrario; A: Astenuto; (E): Voto Flettronico.
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TIM S.p.A. Assemblea Ordinaria £ Straerdinaria del 07/04/2022

ELENCG PARTECIPANTI
RISULTATI ALLE VOTAZIONE
NOMINATIVO PARTECIPANTE
DELEGANTI E RAPFRESENTATIE Totale Parziale 1 2 3 4 5 6 7
"PASSERELLA IVANMARIO - 3BIE A C C F C C C
PASSERINI ELISA 0% A CCF CCC
PASSETT) ALBERTO 913 ACCF CCC
PASSONE MAURIZIO 5104 A C CF CCC
PASTORELLI GIUSEPPE 8416 ACLC F C C C
PATERA ROBERTO 1088 A C C F €C € C
PATIMO PIETRO 4416 A CCF CCC
PATRICOLO DANIELA 3360 AC CF CCC
PATRON DANIELE t416 A C C F C C C
PAVAN MICHELE 6416 AC C F C C C
PAVESI DAVIDE 140 A C C F C C €
PAVESI ENRICO 10532 A C CF CCC
PAVIN ANDREA 4416 ACCF CCC
PAVONE GIUSEPPE 6416 AC C F C C C
PAZZAGUIA UMBERTO B ACCF CCC
PECCERELLA ERMINIO 7 - 42 A CCF € CC
PECCIERIGD i o 19952 A C C F C € €
PECORARO PACLO 16348 A C CF C C C
PEDEMONTE ALESSANDRO 16408 A C CF C C ¢
PEGORARO PIERLUIGI 50533 A C CF CC C
PEGORETTI GIANNI 66V A C CF CCC
PELIZZA MAURIZIO 2021 A CCF CCC
PELLEGRINO PAOLO 24800 A C CF C C €
PELLICCIOLI GIOVANNA 4108 ACCF CCC
PELLIZZARI ROBERTO 12500 A C C F C € €
PELONERO ALFONSINA 7666 A C C F CC C
PELUSO ENRICO 4416 A CCF C C C
PENNATI MARIA GRAZIA WIS AL CF CCC
PENNAZZI MARGHERITA 4416 A C C F C C C
PEMSA MARIA LUISA 6472 ACCF CCC
PENTENERO RAIMONDO 7320 A C C F C C C
PENZA GIUSEPPE 73465 A C C F C C €
PENZO FABIO M7 A C CFCCC
PEPE GIOVANNI 3475%6 A C C F C C C
PEPICELL] AMMAMARIA 98600 A C C F C € C
PERAI PATRIZIO 8801 A CCF CCC
PERANIO GIUSEPPE 25800 A C CF CCC

legenda:

Parte ordinaria

1. Bilancio al 31 dicembre 2021 - Appiovazione della documentazione di bilancig - Copertura della perdita dresercizio
2. Relaziong sulla politica in materia di remunerazinoné e sui compeﬂsl ccrrlspcstu - Approvazlone della prima sezione
(pelitica. di- remineraziene) - - - - e T

3. Relazicne suwlla pcl a in materia d.u re'mr‘e]ﬁizione & zul compensi corrispasti - Veto #non
seconda .sezione {combensi 2021) )

4. Determinezioni conseguenti. alla cessazione di un Consigliere - Womina di vun Amministratore

5. Pianc di Stock Options - Attribuzione di opzionl = dipendenti, deliberszioni inerenti e conseguenti

Parte straordinaria

6. Piano di Stock Options - Emissione di azieni a servizio dell’iniziativa, modifica dell‘art. 5 dello Statute
gociale, deliberazioni inerentl e conseguenti

7. Utilizzo di riserve a copertura della perdita d'eserxcizie - Riduzione definitiva con esclusiong dell’obbligo di
successiva reintegrazions

colante sulla

F: Favorevole; C: Contrarig; A:; Astenuto; (E}; Voto Elettrenico.
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TIM S.p.A.  Assemblea Ordinaria ¢ Straordinariz del 07/04/2022

ELENCO PARTECIPANTI

RISULTATI ALLE YOTAZIONI
NOMINATIVQ PARTECIPANTE
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Totale Parziale 1 2 3 4 5 6 7
PERBELLINI PACLO 8416 A € C
PERCACCIOL) RENATO 34756 A C €
PERFETTI ROBERTA 7072 A C C
PERISSINOTTO MICHELE 39172 A € C
PERLINI SANDRO 20660 A € C
PEROSSA ROBERTO ADRIANO 39172 A C €
PEROTTO MAURO 10500 A € €
PEROZZI MASSIMO 3475 A C C
PERRINI DAVIDE 39172 A C ;f‘\‘
PERROTTA PAOLA 1028 A C J¢f
PERRUCC! ALESSANDRO 9556 A C i€
PERTICARO ENZA 14224 A C €
PERTICONE MARIA GIGVANNA 1600 A C OB CME
PERUGINI ROBERTO 15296 A C C v
PESARINI GERARDO ALADING 36183 A C C F C C C
PESATORI GIORGIO 11677 A C C F € CC
PESCICOLO ANNAMARIA 3612 A C CF CCC
PESTUGIA ALESSANDRO 6603 A C C F C CC
PETRAGLIA ROSANGELA 5312 A CCFcCCC
PETRAROLO ORONZO 1588 A C C F C C C
PETRILLI ALESSANDRO 12616 A C C F € C C
PETRINELLI ROBERTA 4416 A C C F CCC
PETRINI STEFANO 4416 A T CF CCC
PETRUZZELLI RAFFAELE 1875 A C C F C C C
PETTINARI ROBERTO 5516 A C CF CCC
PEZZA ROBERTO 506 A C CF CCC
PEZZANO ROBERTO £1512 A € CF CCC
PEZZOLLA GIUSEPPE 5344 A C C F C CC
PEZZOTTA PAOLA 4418 A C C F C C C
PEZZOTTI ARMANDO 26632 A C CF CCC
'PEZZOTTI PAOLO 5340 A € C F C C C
PIACCO SIMONE 184 A C CF CCC
PIANE SIMONA BICE 8046 A C C F C C C
PIANTA DAVIDE 1106 A CCF CCC
PIANTADOS) SAVERIO 1600 A C CF CCC
PIARULL! VINCENZO 130.000 A € C F C CC
PIATTONI MAURIZIO 43932 A C C F C € C

Legenda:

Parte ordinaria

1. Bilancio al 31 dicembre 2021 - Approvazione della documentazione di bilancio ~ Copertura della perdita d'esercizic
2. Relazione sulla politica in materia di remunerazione & sud compensi corrispesti - Approvazione della prima sezione

{politrica di remunerazione)
3, Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sul compensi corrisposti - Voto mon vincolante sulla

seconda sézione {compensi 2021)
4, Determinazioni consaguenti zlla cessazione di un Consigliere — Nomina di un Amministratore
5. Piano di Stock Options — Attribuzione di opzioni a dipsndenti, deliberazioni inerenti e conseguenti

Parte stracxdinaria
%. Pianc di Stock Options — Emissione di azioni a servizio déll’iniziativa, modifica dellfart. 5 delle Statuto

scciale, deliberazioni inerentl e conseguenti
7. Utilizzo di riserve a copertura della perdita dfesercizie - Riduzione dsfinitiva con esclusione dell’chbligo di

successiva reintegrazione

¥: Favorevole; C: Contrario; A: Astenuto; (E): Voto Elettronice.
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TIM S.p.A.  Assemblea Ordinaria e Straordinavia del 07/04/2022

ELENCO PARTECIPANTI
RISULTATI ALLE VOTAZIONI
NOMINATIVO PARTECIPANRTE
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Tatale Parziale 1 2 3 4 5 6§ 1
PIAZZA MAURIZIO 2084 A C CF CCC
PICCIALUTI SATUIRNINO 4416 A C C F CCC
PICCIAU FABRIZIO 34756 A C CF CCC
PICCININ CRISTIANO 3i72 A C CF CCC
PICCININI SONIA 12476 A C CF C CC
PICCIONE FILIPPO 6500 A C C F CCC
PICCIRILLO DANIELE 102 A € CF CCC
PICCIURRO MARSILIO 3172 A C C F C CC
PICCONE CINZIA 3475% A C € F C CC
PICONE ETTORE 3312 A C CF CCC
PIEDIMONTE RAFFAELE 17446 A C CF CCC
PIENDIBENE EMANUELE 13256 A C C F C CC
PIERGENTILI GUALTIERO 165322 A € CF CCC
PIETRACCINI VITALESTA PIETRO LUCA 28170 A € C F C C C
PIETRANTONIO DONATELLA 4760 A C € F C C ¢
PIETRI STEFANO o ) ) 135 A C CF CCC
PIETRONI NICHOLAS 10532 A C CF CCEC
PiFFER ROBERTO 30483 A C CF C C C
PIGNATARO VITO 4416 A C CF C CC
PIGNATELLI MASSIMO 79172 A C CFCCC
PIGNATIELLO CARMINE ROSARIO 4960 A C C F C C C
PILLONI GIANFRANCO 4416 A C C F C C C
PILOSU STEFANG 8124 A C CF CCC
PINNA PIETRO 756 A C CF CCC
PINO ALBERTO 445822 A C CF € € C
PIOPP| FABIO 4364 A C C F € C C
PIOVANI STEFANO 2184 A C CF CCC
PIRANI GIANNI 10716 A C C F C C C
PIRAS DAVIDE 43932 A C CF C C C
PIRAZZINI ANDREA 38172 A C € F C C C
PIRRI ENRICO 17456 A C C F € C C
PIRRONE LUCA 17456 A C C F € C C
PIRRUCCIO GIAMPAOLO 14948 A C C F C CC
PISA CARMINE 3912 A C CF CCC
PISANI VITO ONOFRIO 34756 A C C F CCC
PISAND BRUNO 4416 A € C F € C C
PISANO CRISTINA 305 A C C F CCC

Legenda:

Parte ordiriaria

1. Bilaneie al 31 dicembre 2021 — Approvazicne délla documentazione di Bilancio - Cdpertura della perdita d’esercizic
2. Relazidne sulla politica in materia di remuneraziené e sui compensi corrisposti - Approvaziome della prima sezione
{politica di  remunerazigae) - -

3. Relazione sulla politics in materia di remunerazione & sui compensi corrisposti — Voto non vincoiante svila
secqanda sezione {compensi 20217

4. Determinazioni conseguenti alla cessazione di un Consigliere — Nomina di un Amministratore

5. Pianp di Stock Options - Attribuzione di opzioni & dipendenti, deliberazioni inerenti & conseguenti

Parte straordinaria

6. Plano di Stock Options - Emissione di azioni a servizio dell’iniziative, modifica dellfart. 5 dello -Statute
sociale, deliberazioni inerentl e conseguenti

7. Utilizzo di riserve a copertura della perdits d'esercizio - Riduzione definitiva con estlusione dell’obbligo di
successiva reintegrazione

F: Favorevale; C: Contraric; A: Astenuto; (E): Voto Elettrocnice.
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TIM S.p.A. Assemblea Ordinaria e Straordinaria del 07/04/2022

ELENCO PARTECIPANTI
RISULTATI ALLE VOTAZIONI
NOMINATIVO PARTECEPANTE
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Totale Parziale 1 2 3 4 5 7
PISANO SANDRO 17508 A C C
PISANU ANNA MARIA 34156 A C C
PISAPIA MASSIMILIANO 8046 A C C
PISCOPO DOMENICC 2326 A C C
PISTOLATO CRISTIANO 39172 A C C
PISU ANDREA 20660 A C C
PITARRESI ANTONING 12408 A C C
PITASCIO PIERFRANCESCO 1416 A C
PITICCHIO LUCA 22064 A C k
PITTALUGA PAOLO 21872 A C |
PITTARI LUIGI 15226 A € G
PITTIA RICCARDO 1948 A C C F_Cp
PITULLO MARIO 28132 A C C F €
PIZZARI CLAUDIO 39172 A C C F C C
PIZZI DARIO 11448 A C C F C C
PIZZUTILO GIOVANNI /7R ACCF CC
PIZZUTILO GIUSEPPE - 18424 A C C F € €
PLEBANI LUCA 43800 A C C F C C
PLINI ROBERTO 3165 A C C F € C
POGGI LUIGINA 257675 A € C F C €
POGGI RENATO 3233 A C C F C ¢
POGGIO EGIDIO 35932 A C CF CC
POLACCO CLAUDIO 34756 A C € F C ¢
POLI ROSANNA ANNUNZIATA 4416 A € C F C C
POLITO FEDERICO 4760 A C C F C €
POLLINI DANIELE 9506 A ¢ C F C C
POMARICO VALERIA 4416 A C C F C C
POMPEI VITTORIA 2092 A € CF CC
PONGILUPPI MARCO 12092 A € CF C C
PONS MASSIMILIANO 586 A C C F € ¢
PONTECORVO DOMENICO WALTER 9176 A C C F C C
PONTESILLI PAOLO 135 A CCF CC
PONTOLILLO ALESSANDRO 40522 A C C F C C
POPOLO BARBARA 9760 A C € F C C
POROPAT GRAZIANO 663257 A C € F € C
PORRECA VINCENZO 39172 A C C F C C
PORRU SONIA 5344 A € C F C C
Legendas:

Parte ordinaria
1. Bilencie al 31 dicembre 2021 - Approvazione della documentazione di bilancio - Copertura della perdita dfesercizio
2. Relazipne sulla politica in materia i remuneraziope e sui compensi cerrisposti - Approvazione della prima sezione

{politica di remunerazione)

3. Relazione sulla politica in materia di remuneraziome e sui compensi corrisposti - Vote non vincolante sulla
seconda sezione {compensi 2021)

4. Determinazioni conseguenti alla cessaziong di un Consigliere - Nomina ¢i un Amministratpre

5. piano di Stock Optiens — Attribuzione di opzioni a dipendenti, deliberazioni inerenti e conseguenti

Parte _stracrdinaria
§., Pianc di Stock Options - Emissione di -azioni a servizio dell’iniziativa, modifica dell’art. 5 delle Statuto

sociale, deliberazioni inerenti e conseguenti
7, Utilizzd di riserve a copertura della perdita d’esercizio - Riduzione definitiva con esclusione dell’obblige di

suceessiva reintegrazicne

¥: Favorevole; G: Contrario; A: Astenuto}(E): Woto Elettronico.
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TIM S.p.A.  Assemblea Ordinaria e Straordinaria del §7/404/2022

ELENCO PARTECIPANTI

RISULTATI ALLE YOTAZIONI
NOMINATIVO PARTECIPANTE
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Totale Parziake 1 2 3 4 5 6 7
PORTIERIARNALDO 8689 A L C FC CEC
PORTULANO NICOLA 14948 A T C F C C C
POSSIERI GIANLUCA 441B A C C F C C C
POSTIGLIONE CLAUD!O 34756 A C C F € € C
POZZATO RGBERTO 4198 A C C F C € C
POZZI ANDREA 4 A C CF CCC
POZZ| EMILIANO 4416 A C C F C C C
POZZI TIZIANG 338 AC CF €C CC
POZZOBON CRISTINA 457 A C L F C C C
POZZOMNI MARCC 30068 AC CF C CC
PRANTONI ALESSANDRO 41152 A C C F C € C
PRASEL MARING 4126 A C C F C C C
PRATICO™ MONICA SANTA 1745 A C C F C C C
PRAVATO MAURIZIO 150000 A C C F C C C
PRENCIPE MARCELLC 40280 A C C F C € C
PRENERAICNZIA . . . _mEmACCFCCC
PRETOLANI LUCA 15296 A C C F € C C
PRETTO ALBERTO 8336000 A C C F C C C
PREVITERA MIRELLA 4416 A C C F C C C
PRIANTE FRANCESCA SINUESSA 8548 A C C F C CC
PRILI LUIGI 30316 A C C F C C C
PRINCI ANGELO 34756 A C C F C C C
PRINCIPI FABRIZIO 26632 AC C F C C C
PROIETTI MASSIMILIANG 174464 A C C F C C C
PRONESTI ANTONIO 32972 A C CF C CC
PROSCIQ AGARITO 30092 A C CF CCC
PROSDOCIMO MASSIMO 9176 A C C F C C C
PROSPERI MARIO 37356 A €C C F C € ¢
PROVENZA GIANFRANCC 30804 A CCF C CC
PROVENZALE FABRIZIO W42 A C C F C € ¢
PUCA SUSANMNA ANTOMELLA 31328 A C C F C C C
PUCCI GUIDG 4416 A C C F C C C
PUCCINIFABIO 36752 A C CF CCC
PUCCINI MAURIZIO 28640 AC C F C C C
PUDDU DAMIELE 2098 A C O F C CC
PUGLIESE EMANUELE 2760 A C C F C C C
PUGNALI SERGIO 802y AC CF CCC
Legenda:

Parte ordinaria

1. Bilarcio al 31 dicembre 2021 - Approvazione dalla documentazione di bilaneio - Copertura della perdita d’'esercizio
2. Relazione sulla politieca in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti — Approvauone aella prima sezione
Apeditica di remunsrazlioney

3. Relaziens sulla politica in materia di remunerazions e sui compensi coerrispostl - Vote hpn vincolante sulla
seconda sezione (compensi 20219

4. Determinazioni conséguenti alla cesszzion®d di un Consigliers - Nomina di un Amministratore

5. Pianp di Stock Optidns - Attribuzione di opzioni a dipendenti, deliberazidni inerenti e conseguenti

Parte straprdinaria ’

6. Plano- di Stock Optiens — Emissione di aziedi a servizio dell’iniziativa; modifica deli‘art. 5 dello Statuto
sociale, deliberazieni inerepti e conseguenti

7. Utilizzo di riserve a copertuxa dslla perdita d’esercizio — Riduzione definitiva con esclusions dell‘obblige di
successiva reintegrazione

¥: Favorevole; C; Contrario; A: Astenuto; {E}: Voto Elettronico.
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ELENCO PARTECIPANTIL

RISULTATI ALLE YOTAZIONI
NOMINATIVO FPARTECIPANTE
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Totale Parziale 1 2 3 4 5 6 7
PURITA FEDERICO MARHA 17856 A C C F C C
QUAGLIA STEFANC 14692 A C C F C C
QUAGLIANELLA MASSIMILIANG 14180 A C C F € C
QUARANTA GIGVANNI 71236 A C C F € C
QUARTUCCI CIRO %332 A CCF CC
QUATTROCCHI ANDREA GIUSEPPE 34756 A € C F € C
QUATTROCCHI FRANCESCO 3932 A C CF CC
QUATTROCCHI GIANCARLO 9176 A C C F ¢
QUERINI EZIO 46433 A C C,F/
QUERZOLA SIMONA 9176 A C C:
QUIRICI MAURIZIO 4416 A C € FC
RACANO MARCO 3932 A C C F G
RADAELLI STEFANO 43172 A € C F
RADDI ALESSANDRO 188 A C C F € € C
RADI RAFFAELE £416 A € C F € € C
RAFFAELE FEDERICO 17456 A C C F C € C
RAINALDI ULDERICO 4416 A C C F € € C
RALLO LEONARDQ 9760 A C C F C € C
RAMAZZINI GIANFRANCO 41512 A C C F C € C
RAMAZZOTTO MICHELE 1106 A € € F C € C
RAMELLO PIERGIORGIO 17456 A C C F C € C
RAMOZZI RENATA 2422 AC CF CCC
RAMPAZZO GIULIANO 14948 A C C F C € C
RANERI LUCIANO 26236 A C C F C € C
RANIOLO GIOVANNI 23804 A C C F C C C
RANUCCI ANDREA 21872 A € C F C C C
RAPEGGIA ANDREA 8176 A C C F € € C
RASCHION] CLAUDIO 8176 A C C F € C C
RASPANTI LA SCALA DANIEL 3172 A C C F C CC
RAUMER CRISTINA 4416 A C C F € € C
RAUSO MARA 17108 A C C F C C C
RAVERA PAQLO 47562 A C C F € € C
RAVIZZA GIANNI 0916 ACCF CCC
RE MICHELE #7566 A C CF CCC
REA TOMMASO 39172 A C C F CCC
RECCHIA VINCENZO #/IE A CCF CCC
RECCIA TAMMARO 4616 A C C F CCC
Legenda:

Parte ordinaria
1. Bilancio al 21 dicembre 2021 ~ Approvazione della documentazione di bilancic - Copertura della perdira d'esercizio
2. Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui ‘compensi corrisposti — Approvazione della prima sezione

fpolitica di remunerazione)
3. Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti - Voto non vincelante sulla

seconda sezione (compensi 2021)
4. Determinaziani conseguenti aila cessazione di un Consigliere — Nomina di un Amministratore
5. Piano di Stock Optiens -~ Attribuzione di opzioni a dipendenti, deliberazioni inerenti e conseguenti

Parte stragrdinaria
6. Pianc di Stock Options — Emissione di azioni a servizio dell’iniziativa, modifica dell’art. 5 delle Statute

sociale, deliberazioni inerenti e conseguenti
7. Utilizzo di riserve a copertura della perdita d’esercizio - Riduzicne definitiva con esclusione dell’obbligo di

successiva reintegrazione

F: Favorevole; C: Contrario; A: Astenuto; (E): Vote Elettronico.
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TIM S.p.A.  Assemblea Ordinarta ¢ Straordinaria del 07404/2022

ELENCO PARTECTIPANTI
) RISULTATI ALLE VOTAZIONI
NOMINATTIVO PARTECIPANTE
DELEGANTI E RAPPRESENTATI ‘Totale Parziale 1 2 3 4 5 6 7
REGALBUTO-ALDO : 9176 A C-C F C € €
REGGIANI CLAUDIO 40668 A C CF C C C
RENDITORE PAOLA 17456 A € C F € € C
RENOLF ELISABETTA 4000 AC CF CCC
RENZONI MARCO NEW A CCF CCC
REPANATI MAURG 53932 A C C F CCC
REPETTO AMEDEQ 12130 ACCF CCC
REPETTO USLL 55000 A C CF CCC
RESTELLI MARCO 10108 A C C F CCC
RESTIVO PAOLC 2788 A C CF CCC
RIBAUDGVITQ ‘ 1904 A € CF CCC
RICCI ENRICO MARIA M ACCFECCOC
RICCI GIUSEPPE 4416 A C CF CCC
RICCI LUCIANG 0700 A CCF CCC
RICCI NADIA 5416 A C CF CCC
RICEI RORERTA 4416 A C C F € C C
" RICCIORCSARIO ) B ) B 2B ACCFCCC
RICEVLITQ ROBERTQ 2252 A CCFCCC
RICHETT! GABRIELE 3475 A C CF CCC
RIELLO PAOLO MICHELE 15296 A C C F C C C
RIGHETTO DARIO 18560 A C C F C C C
RIGH! CRISTINA 16246 A C CF C CC
RIGNANESE MICHELE 555 A C C F C C C
RITANO ROSA MARIA 24376 AC CF CCC
RIMMAUDO DANIELE 9176 A C C F C C C
RINALDI CRISTIAN 8792 A CCF CCC
RINALDO DEMETRIO 18412 A C C F C C C
RINAUD DOMENICO 3475 A C CF CcCC
RINAUDOC SARA 4416 A C C F C C C
RISTA RICCARDO 15296 A € CF C C C
RITA EMANUELE 15724 A CCF CCC
RIVA FABIO EUGENIO IEACCF CCC
RIVA GIORGIO 43932 A C C F C C C
RIVA VICO /756 ACCFCCC
RIVADOSS! FEDERICO 4416 A C CF CCC
RIZZO GIUSEPPE 43932 A C C F C € €
RIZZO NUNZJO 43932 A C CF CCC
Legenda:

Parte ordinaria

1. Bilancie al 31 dicembre 2021 - Approvazione della documentazicne di hilancic - Coperturs della perdita d'esercizio

2. Relazione sulla politica in materia di remunsrazione e s5ul compensi corrispeosti — Approvazioné della prima sezione
_ fpolitica di remumgraziene) ___ _. . . . . Do -

2, Relazzicne -sulia pelitica in materi

secohida geziong. (pompensi 2021)

4, Determinazioni conseguenti alla cessazione di un Consigliere - Womina di un Amministratore

5. Piano di Stock Options ~ Attribuzione di opezieni a dipendenti, deliberazioni inerentl e conseguentl

Parte stracrdinaria

6. Piano di Stock Options — Emissione di azioni a sexvizio dell’iniziativa, modifica dell‘art. 5 delleo Statuto

sociale, deliberaziond inerenti e conseguenti

7, Utilizzo 3 riserve 2 copertura della perdita d’esercizio - Riduzione definitive con esclusione dell’obbligo di

successiva reintegrfaziene

di remungrazicne € Svi

F: Favorevole; C: Contrario; A: Astenuto:; (E): Voto Elettronico.
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TIM S.p-A.  Assemblea Ordinaria e Stroordinaria del 07/04/2022

ELENCO PARTECIPANTI
RISULTATI ALLE VOTAZIO!
NOMINATIVO PARTECIPANTE
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Taotale Parziale £ 2 3 4 5 6 7
RIZZQ SALVATORE 8816 A C C F C CC
RIZZO STEFANO 4702 A C C F C C €
RIZZOTTO SALVATORE 34756 A C C F C CC
ROATTINO MAURIZIO 5216 A C CF CCC
ROBERTI MASSIMO BIZACCFCCC
ROBERTI PASQUALE 4416 A C C F C CC
ROBERTO LAURA 31768 A C C F C CC
ROCCHETTI CRISTIANA 7146 A C CF € CC
ROCCO ROBERTO 1106 A C C F
ROCHIRA GIACINTO 36020 A € C A
RODELLA PAQLO 35860 A C C/sF
RODELLI CIRO ANTONIO 11677 A C qi,.’
ROGANI LETIZIA 6592 A C €
ROGNONI CARLO 39172 A € CANENC
ROGNONI MARILENA 8085 A € € PLiTig >
ROMAGNOLI DELIO 5330 A C C F CCC
ROMAGNOLI LUCIANO 400000 A € C F € C C
ROMAGNOLI PAGLO 9176 A € € F € € C
ROMANELLO OSCAR 1082 A C CF CCC
ROMANO ANGELA 16264 A € C F CCC
ROMANO GIUSEPPE 5606 A C CF CCC
ROMANO IVAN 20 A C CF CCC
ROMANO RICCARDO 1416 A C C F C CC
ROMANO ROSARIO 4416 A C CF € CC
ROMANO SERGIO 43932 A C CF CCC
ROMIO STEFANO 5606 A C CF C CC
ROMITI STEFANO 8808 A C C F C C C
ROMUALDI FRANCESCO 35243 A C CF C CC
RONCA BRUNO 11284 A C CF C CC
RONCA MASSIMO 9176 A C C F € C €
RONCARI STEFANO 17456 A C C F C C C
RONCHETTI GIANLUIGI 1680 A C C F C CC
RONCHI ROBERTO 6632 A CCF CCC
RONCHINI MARIA CRISTINA 9176 A C C F C C C
RONCO MASSIMILIANG 8720 A C CF CCC
RONCONE RAFFAELE 3612 ACCF CCC
RONCONI FRANCESCA 8046 A C C F C CC

Legenda:

Parte ordinaria

1. Bilancio al 31 dicembre 2021 — Approvazione della documentazione di bilancic — Copertura della perdita d"e€zercizio
2. felazione sulla politica in materia di remunerazione e sul compensi corrispesti - aApprovazidne dells prima sezione
(politica di remunerazione)

3. Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sul compensi corrisposti - Voto non vincolante sulla
seconda sezione (compensi 2021}

4, Determinazioni conseguenti alld cessaziomz di un Consigliere - Nomina ¢di un Amministratore

5, Piano di Stock Options - Attribuzione di opzioni a dipendenti, deliberazioni inerenti e conseguenti

Parte straordinaria
6. Pianc di Stock Options — Emissione di azioni a servizio dell’iniziativa, modifica dellfart. 5 delleo Statuto

sociale, deliberazioni inerenti e conseguanti
7. Utilizzo di riserve a copertura della perdita d’esercizic - Riduzione definitiva con esclusipne dell’chbligo di

successiva reintegrazione

F: Favorevole: C: Contrario; A: Astenuto; (E): Voto Elettronice.
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TIM S.p.A.  Assemblea Ordinaria ¢ Straordinariz def 07/04/2022

ELENCO PARTECIPANTI
RISULTATT ALLE VOTAZIONI
NOMINATIVQ PARTECIPANTE
DELEGANTI £ RAPPRESENTATI Totale Parziale 1 2 3 4 5 6 7
RONDELLI'ROBERTO - - 16880°A C°CF € € C
ROS GIOVANNI 27004 A C C F C CC
ROSA DANIELE 4348 A C CF C CC
ROSARING 84547 A C C F C C ¢
ROSATELLI LUCA 43916 A C C F C C C
ROSI DANIELE 2413 A C CF C C C
ROSI SABINA 4024 A C C F C C C
ROSOLIA STEFANO 1080 A C C F CCC
ROSSETT! MARIA LUISA 1028 AC CF C CC
ROSSI ANTONELLA 4416 A C C F €C C C
ROSS| FABRIZIO 21872 A C C F C € C
ROS55I GIORGIO 9372 A C C F C CC
ROSSI MASSIMO 10532 A C C F CCC
ROSSI PATRIZIA 74k A C CT F C C C
ROSSI PATRIZIA 3476 A C C F L CC
ROSSISTEFANO . . . 1630 AC CF CCC
ROSSIVITTORIO 22552 A C CF CCC
ROSSINI MALIRQ 8176 A C C F € C C
ROSSO VITTORIO 6698 A C C F C C C
ROSSOLINI DANIELE 20660 A C CF C CC
ROSTA LUCIO 12806 A C C F ¢ C C
ROTA MARIO ARRIGO 12021 A C C F C C C
ROTA ROBERTA 21732 AC CF CCC
ROTIGLIANI PAOLO 3172 A C C F C C C
ROTOLO DOMENICO 2176 A C C F C € C
RUATTI MASSIMO 312 AC CF C CC
RUBINI LUCA 4756 A C CF CCC
RUBINIROBERTO 1745 A C C F C C C
RUFFINI MAURC 9176 A C C F € C C
RUFFOLC LWNGI 34756 A C C F C € C
RUGGER! FEDERICO 10008 A C C F C CC
RUGGIERO CINZIA 4416 A C C F C C C
RUSCIGNO PANCRAZIO 3000 AC CF C CC
RUSS0 CLAUDIA 362 AC CF €C CC
RUSSO ENRICO S948 A C C F C C C
RUSSO FILIPPO 39122 A C CF CCC
RUSSO MARCELLO 25760 A C C F € C C
Legendas

Bartd® ardinaria

1. Bilancio 21 31 dicembre 2021 - Approvazione della documentazione di bilancio - Cupertura della perdita dfesercizins
2. Relaziohe sulla politica in materia di reémunerazione & sui compensl corrisposti - Appruvazmns della prama sezione
{palitica_di imne) e e e e it s

3. Relzziome sulla politica in materia di remunerazione &. sui com:pensl corrispoati - Woto non vinecdlante suL,La
seconda sezipne (Compensi 2021) .

Determinazioni conseguenti alla cessazione. dl un Consigliere - ‘Momina di un. Armlnlstratu.:e
5 Piano di Stock Opticns - Attribuzicne di opzioni a dipéndenti, deliberazioni iderenti e éonseguenti
Parte straordinaria
6. Piano di Stock Options - Emissicne di azioni & ‘servizio dell’iniziativa, -modifita dell’art. 5 dello Statuto
sociale, deliberazioni inerenti ‘e conseguenti
T. Utilizzo @i riserve a copertura della perdita d’esersizic - Riduzicne definitiva con esclusione daell’obhligo di
successiva reintegrazione

F: Favorevole; C: Contrario; A: Astenuto; {Ej; Voto Blettronico.
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TIM S.p.A. Assemblea Ordinaria e Stracrdinaria del 07/04/2022

ELENCO PARTECIPANTI ‘
RISULTATI ALLE VOTAZIONE

NOMINATIVO PARTECIPANTE
PELEGANTI E RAPPRESENTATI Tatale Parziale 1 2 3 4 5 &6 7
RUSSO SUE VIRGINIA 10884 A C C
RUSTICALI LUCA 12921 A C C
RUZZO GRAZIANO 48773 A C C
5.M.S. SANTA MARIA DELLE SELVE SOCIETA" IN ACCOMANDITA 300000 A € €
SEMPLICE Di GIUSEPPE CORNO & €.
SABATINI GIANLUCA 17456 A € C
SABATINI MASSIMILIANG 4416 A C C
SABBADIN DANIELE 47608 A C C/
SABBATINI FABRIZIO 14620 A € C|
SABBATUCCI MARCO 5506 A € C
SABINGT MAURO 20916 A € C K &
SACCHINI MARIA LUISA 59009 A C C F O
SAGCON STEFAND 12046 ACCF CCC
SAGGIORATO MIRELLA 11700 A C CF C C C
SAGONE ANNA MARIA 4616 A C CF CCC
SALA FABIO 4416 AC CF CCC
SALA ISABELLA 19464 A C C F C C C
SALADINO CARMINE 1500000 A C C F €C C C
SALAMANDRA PAOLO 8689 A C C F C C C
SALAMONE ANTONING %90 A C CF CCC
SALERN FABRIZIO 798 A C CF CCC
SALERNO GIUSEPPE 5606 A CCF CCC
SALERNO LORENZA 1752 AC CF CCC
SALIS ALESSANDRO 3402 A C C F C € C
SALIS MONICA 8461 AC CF C C C
SALOMONE CLAUDIO 2740 A C CF CCC
SALOMONE CRISTOFGRO HMIR ACCF CCC
SALOMONE GIORGIA 399% A C CF CCC
SALOMONE PATRIZIA 446 A C CF CCC
SALOMONI [VANO U7 ACCF CCC
SALONIA STEFANO 446 ACCFCCC
SALSANO MARCELLO 4760 A C CF CCC
SALVATERRA ARNALDO 4416 AC CF CCC
SALVATO GINO 10544 A C C F C C C
SALVATORE MASSIMO 34756 A C CF CCC
SALVETTI MASSIMO 4416 ACCF CCC
SALVINI ANDREA 10880 A C CF C CC
Legenda:

Parte ordinaria
1. Bilancte al 31 dicembre 2021 - Apprevazione della documentazione di bilancic — Copertura della perdita d’esexcizio
2. Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti - Approvazione della prima sezione

{politica di remunerazione}
3. Relazione sulla politica in materia di remunerazione = sui compensi corrispesti - Voto non vincolante sulla

seconda seziane {compensi 2021) .
4. Determinazioni conseguenti alla cessaziecne di un Consigliere - Homina di un Amministratore
5. Piano @i Stock Options - Attribuzione.di opzioni a dipendenti, deliberazioni inerenti e conseguenti

Parte stracrdinaria
6, Pianc di Stock Options - Emissione di azioni a servizio dell’iniziativa, modifica dell’art. 5 dello Statuto

soeiale, deliberazicni inerenti e conseguenti
7, Utilizzo di riserve a copertura dalla perdita d’esercizio - Riduziere definitiva con esclusiome deil’obblige di

succeasiva reintegrazions

F: Favbravole; €: Contraric; A: Astenuto; (E): Voto Elettronice.
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TIM 5p.A.  Assemblea Ordinaria e Straerdinaria del 07/04/2022

ELENCO PARTECIPANTI

RISULTATI ALLE VOTAZIONI
NOMINATIVOQ PARTECIPANTE
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Totale Pargiale 1 2 3 4 5 6 7
SALVINIFMASSIMG - : 1630 A C CF €C€CC
SALZANO DOMENICO 9176 A C C F € C C
SAMMARINI CINZIA I ACCFCCC
SAMORI" CRISTIAN 1882 A C CF CCC
SANDRI CLAUDIO 4416 A C CF C CC
SANGIORGIO SALYATORE 2160 A C CF C C C
SANNA EMILIO 91054 A C C F € C C
SANNING CARMINE 9176 A C C F C C €
SANSO" PIERO 5192 A C CF C C C
SANSOMI MARCO 1220 A C CF CCC
SANTAMARIA GIDVANN| BATTISTA BIACCF CCC
SANTANDREA PIER GIORGIO 41672 A C CF CCC
SANTANGELO MARCO 0 ACCFCCC
SANTANGELD MARIO 4616 A C CF C C C
SANTARELLI CLAUDIA 9760 A C C F € C C
SANTARELLI GIORGIO 40076 A C CF CCC
"SANT!GIAMPEETRO T N ) W40 A CCF CCC
SANTILLI MAURIZIQ 6416 A C CF C C C
SANTINI CRISTIANO 14292 A € CF C C C
SANTINI GIANLUCA K504 A CCF CCC
SANTINI MAURO I ACCF €CCC
SANTONI ANDREA 2924 ACCFCCC
SANTONI DAVIDE /2 ACCF CCC
SANTONI RICCARDO 43932 A C C F C C C
SANTOPRETE ANTONIO /332 ACLCFCCC
SANTORO LUIGH 3756 A C CF C C C
SANTORO MARIO 34756 A C C F C C C
SANZA MARCO 44066 A C CF C C C
SAPIO ALBERTO MW AC CF CCC
SAPORETT! PAOLO 3475% A C C F C C C
SARACIND MARIA 9176 A C € F C C €
SARAZ VALERIO 34756 A C C F CCC
SARDO SILVIA 186 A € C F C C €
SARDONE GIUSEPPE /32 ACCFCCC
SARGHINI ALESSANDRO 3BiZACECFCCC
SARPATO ANDREA 4416 A C CF C C C
SARPI MARIA FIORELLA 80322 AC CF CCC

Legenda:

Parte ordinaria

1. Bilancio al 31 dicembre 2021 - approvazione della documentazione i bilancie - Copertura della perdita d'esercizio

2. Relazione sulla pelitica in materia di remunerazione e sui compensi corrispesti — Epprovazione della prima sezione
_tpelitica di_wemuperazione) ... -

3. Relazionﬂ sulla polltlca in materia di rémunerazione e sni

secnnda

¥ az1or\1 conseguentl alla cessazione d1 un Consigligre - Nomlna di un Anmministratore

di Stock Options - Attribuzione di opzioni a dipendenti, deliberazioni inerenti e co:nseguentl

Parte straordinaria

6, Piano di Stock Options — Emlssione di azioni a servizio delifiniziativa, modifica dell’art. 5 dello Statuteo
sociale, deliberazioni inerenti e conseguenti

7. Otilizzo di riserve a copertura della perdita d’esercizic - Riduzione definitiva con esclusione dell’obbligo di
successiva reintegrazione

¥; Favorevole; C: Contrarieo; A: Astenuto; (E): Vote Elettronica.
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TIM S.p.A.  Assemblea Ordinaria ¢ Straordinaria del 7/04/2022

ELENCO PARTECIPANTI

RISULTATE ALLE VOTAZIO
NOMINATIVO PARTECIPANTE
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Totale Parziale 1 2 3 4 5§ 6 7
SARTA VIVIANA 4416 A C C F
SARTI ALBERTO 9176 A C C F
SARTI DANIELA ANTONELLA 17456 A C € F
SARTORELLI UGO 15172 A € C F
SARTORIO GIOVANNI 77096 A C C F
SASSO DANIELA 29338 A C C F
SASSO LUIGI CARMELO 3113 A C C F
SASSU ANGELINA 2400 A C C F
SAVELLI ALESSIA 2084 A C C F7
SAVIGNONI ANNA 34756 A € C/F
SAVINA CLAUDIO 47893 A C €
SAVINI NICOLETTA 34756 A C C:
SAVIOLO STEFANO 5216 A C Ci
SAVONA MAURO 39072 A € C %06.C
SBARRA ALESSANDRO 8689 A € C F ¢~
SBICCA GIORGIO 4416 AC CF C CC
SBREGA DANTE 39172 A C CF CC €
SBRICCOLI GIULIAND 1996 A € C F C C C
SCACCHI ANNALISA 37076 A C CF CC C
SCAFFIDI ABBATE FLAVIO 47554 A C C F € € C
SCALIA ANTONIO 3475% A C C F C € C
SCALORA CLALDIO 4616 A C CF CCC
SCALZO DARIO 6526 A C € F € € C
SCANFERLA PIERINO 9176 A € C F C € C
SCANO ANTONIO 4416 A C CF C € C
SCANO VALTER 8804 A C C F C € C
SCARAMAGLI MARCO 4980 A C C F C C C
SCARAMOZZING CARMELD 38756 A C C F C C C
SCARAMLIZZA FABRIZIO 19088 A C C F C C C
SCARANTINO LUCA 32 ACCFCECC
SCARCHILLI GIUSEPPE 39172 ACCF CCC
SCARCIOLLA LUCILLA 30O ACCFCCC
SCARDAONI ELENA 4416 A C C F C C C
SCARINGELLA ADRIANA 2ZACCFCCC
SCARINGELLA ANGELA 330 AC CF CCC
SCARLATA MATTEO 39172 AC CF CCC
SCARLATELLA ANTONIO 3372 ACCF CCC

Legenda:

Parte ordinaria

1. Bilancio al 31 dicembre 2021 - Approvazione della documentazione di bilancio - Copertura della perdita d’'esercizio
2. Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti - Approvaziane della prima sezione

{politica 41 remunerazione}
3. Relazione sulla politica in materia di cemunerazione e suli compensi corrispesti - Voto non vincolante sulla

seconda sezione {compensi 2021)
4, Determinazioni conseguenti alla cessazione di un Consigliers — Nemina di un Amministrator=
5. Piano di Stock Options - Attribuzione di opzioni a dipendenti, deliberazioni inerenti e conseguenti

Parte straordinaxia
6. Pianc di Stock Options — Emissione di azioni a servizio dellfinizistiva, modifica dellfart. 5 dello Statuto

sociale, deliberazieni inerenti e conseguenti
7. Utilizzo di riserve a copertura della perdita dfesercizio — Riduzione definitiva con esclusione dellfobblige di

successiva reintegrazione

F: Favorevele; C: Contrario; A: Rstenuto; (E): Voto Elettronico.
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TIM S.p.A.  Assemblea Ordinaria e Straordinaria del 07/04/2022

ELENCO PARTECIPANTIY

RISULTATI ALLE VOTAZIONE
NOMINATIVQ PARTECIPANTE
DELEGANTI E RAPPRESENTATE Totale Parziale 1 2 3 4 5 6 7
SEARPA MASSIMO - 4416 A € € F -C € C
SCAVO SALVATORE 8160 A C C F C C C
SCELSI LEONARDO 4416 A C C F C CC
SCHETTINI SALVATORE 43932 A C C F C C ¢
SCHIAVO SIMONA 6512 A C C F C C C
SCHINETTI GIUSEPPINA 1000006 A C CF € C &
SCHINGARQ GAETANO 4756 A C CF CCC
SCHIRINZI SILVIO 8416 A C CF CCC
SCHITO DOMENICO GRAZIO 43932 A C C F C C C
SCHITO MARCO 19712 A C C F C C C
SCIARRETTA ELISA 4416 A C C F CCC
SCIAVILLA GIUSEPPE 17296 A C C F C C C
SCIPIONI STEFANO 76 A CCF CCC
SCIRE" ANTONIND 646 A CCF CCC
SCIULLO ALESSANDRO 4416 A C C F € C C
SCOPECE GIOVANNI 4416 A C C F C CC
'SCORRANO ANTONIO o S 8500 A C CF CCC
SCOTTU ROBERTO 10832 A C CF C C C
SCRIFFIGNANO WALTER 289 A C CF C € C
SCRIVO RAFFAELE 1376 AC CF CCC
SCROCCARO ROBERTD 4416 A C C F C C C
SCUMACI-GIUSEPPE 4416 A C C F C C C
SECHI ROSSELLA 35852 A C CF CCC
SECHI TIZIANA 4416 A C C F C C C
SEGA EMANUELE 452 A C C F C C ¢
SEGATTO PAOLO B440 A C CF CCC
SEGUITI CLAUDIO 7880 A C CF CCC
SELLERI ANDREA 805 A C CF CCC
SELLERI MARA 3602 A C CF C C C
SELLERI NELLA MARIA 25459 A C C F C C C
SELVAGGI ANNA 2724 A CCF CCC
SENG VINCENZO S061 A C CF CCC
SEPPOLONI CARLO 1098 A C CF C C C
SERAFIMELLI FEDERICO 3475 A C CF C C ¢
SERENAR! ANDREA 2709 A C CF £ CC
SERINO FILIPPO 5405029 A C C F C C C
SERIO STEFANG 9176 A C C F Cc C €
Legenda:

Parte ordinaria

1. Bilancic al 31 dicembre 2021 — Approvazione della documentazicne di bilaneio - Copertura della perdita d’ ssercizio:
2. Relazione sulla policica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti - Approvazione .dellas prima sezione
(politica dl remunerazioene) . . P - R

3. Relazicne sulla peolitica in m=eteria di remwnerazicne e sul compensi rforrispesti - Voto meon vincelante sulla
ssgondy sezivne . (compengl 2021)

4, Determinazioni conseguenti alla cessaziome di un Consigliers - Nomina di un Amministratore

5. Pianp di Stwek Qptiens — Attribuziane di opzioni a dipendenti, déliberazieoni ineraati e conseguenti

Parte straordinaria

6. Piano di Stock Options - Emissione di azioni a servizlio dell’inizistiva, modifica dell’art. 5 dello Staturo
zociale, deliberazioni inerenti e conseguenti

7. Utilizzn di riserve a copertura della perditz d'esercizio — Riduzione definitive con esclusione dell”obbligo di
successiva reintegrazions

F: Favorevole; C: Contrarios; A: RAstenuto; (E): Voto Elettronico.
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TIM S.p.A.  Assemblea Ordinaria ¢ Straordinaria del 07/04/2022

ELENCO PARTECIPANTI
RISULTATI ALLE YOTAZION]
NOMINATIVO PARTECIPANTE
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Totale Parziale 1 2 3 4 5 6 7
SERMIDI ALESSANDRA 13996 A C C F C € C
SERRA ANGELO 381 A C CF C C C
SERRA GIANNI 1106 A C € F C CC
SERRA MAURIZIO 15206 A C C F C CC
SERRANTING ANTONIO 39172 A C C F C € C
SFORZA CLAUDIO 97021 A C CF CCC
SGAMBELLONE ANTONIO 125000 A C C F C € C
SGARAVATO MAURO 2 ACCF CCC
SGOBBA NICOLA 4416 A C C F
SIANG MICHELE 11008 A C p
SICA GIANPAOLO 39172 A C
SICOLI DIONISIO 34756 A C |
SIGILLO RAFFAELE 4416 A C €
SIGNORELLO TERESA 2872 A €
SIGNORETTA CLAUDIO 3475 A C CF 6
SILIANO PIERO ALDO 232380 A C C F €%
SILIGARD| ANDREA . 4365% A C C F € C C
SILLETTA FRANCESCO 4033 A C C F C C C
SILVESTRI FABRIZIO 46487 A C C F € CC
SILVESTRINI AGOSTINO 6416 A C CF € C C
SILVESTRO ANTONELLA 1745 A C C F € C C
SIMIONATO ANTONELLA 4416 A € C F C C C
SIMONATO CESARIND 212 A CCFCCC
SIMONCELLI EMIDIO 446 A C CF CCC
SIMONCINI FEDERICA 4416 A C CF € CC
SIMONETT! ALESSANDRO 1745 A C C F € C C
SIMONETTI FABRIZIO 4416 A C CF C C C
SIMONI DAVIDE 17300 A C C F € C C
SIMONI MASSIMILIANO 93% A C CF C CC
SIMONINI GABRIELE 270% A € CF C CC
SIMONINI SERGIO 15988 A C CF CCC
SINAPI ANDREA 32 ACCF CCC
SINATRA CECILIA 14948 A C CF C CC
SINICANTE CONCETTA 1104 A C CF €CCC
SINIGAGLIA MARIA 3268 A C CF C CC
SIPALA SALVATORE A872 A C CF C € C
SIRIGU CLAUDIO 29456 A C C F C € C
Legenda:

Parte ordinsfia
1. Bilancio al 31 dicembre 2021 - Approvazione gella documentazione di bilancie - Copertuza della perdita dfesercizio
7. Relazionme sulla politica in materia di remunerazione & sui compensi corrisposti — Approvazione della prima sezione

{politica di remunerazicns)

3. Relazicne aulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrispesti - Vote non vincolante sulla
seconda sezisne (compensi 2021}

4. Determinazicni conseguenti alia cessazione di un Consigliere - Nomina di un Amministratore

5. Piano di Stock Options - Attribuzione di opzioni a dipendenti, deliberazioni inerenti e conseguenti

Parte straordinaria
6. Piano di Stock Options - Emissione di azioni a servizio dell'iniziativa, modifica dellrart. 5 dellec Statuio

saciale, deliberazioni inerenti e conseguenti
7. Utilizzo di riserve a copertura della perdita d‘esercizioc - Riduzione definitiva con estlusione dell’obblige di

successiva reintegrazione

F: Favorevole; C: Contrario; A: Astenute; (E): Vote Elettronico.
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TIM S.p.A,  Assemblea Ordinaria ¢ Stracrdinaria del 07/04/2022

ELENCO PARTECIPANTI )
RISULTATI ALLE YOTAZIOQNL

NOMINATIVO PART]_ECIPANTE
DELEGANTI E RAPPRESENTATE Totale Parziale 1 2 3 4 5 6 7
SIRIGU-PAGLO- - - - - - 4416 A C-C F C € C
SIROLLI IDA 10532 A C C F C C C
SiSTO GIUSEPPE 9176 A C € F C €C C
SISTU ANDREA 2800 A CC FCCC
SITA™ GEANFRANCO 1104 A C ¢ F C € C
SITA” VINCENZO 13868 A C C F C C C
SIVIERO MAURIZIO VI2 A CCF CCC
SOLDANI GIANCARLO ) 7% A C C F C C C
SOLDATI LUCIANO 4616 A C C F C C C
SOLERA DARIO 4018 A C ¢ F C C C
SOMMA SABINO 19464 A C C F C C C
SORBI FABRIZIO 26632 A C C F CC €
SORDI'DANILO 23060 A C CF C C C
SORRENTI GIROLAMO 10884 A C C F C C C
SOTIROPULOS DAVIDE 10053 A C C F C C C
SOVERINI FABRIZIO 4416 A C C F £ cC C
"~ SPADARDFILIPPO. - . msmAcCCFCCC
SPADONI CLAUDIO 1246 A C CF C C C
SPAGNOLI ANGELQ 6006 A C C F C CC
SPAGNOLI MAURO PIETRO 4416 A C C F C C C
SPAGNOLO SALVATORE 27412 A C C F C C C
SPAGNUOLI LUIGI 24692 A C C F C C ¢
SPAGNUOLO CARMELO 28880 A C C F €C C C
SPALLINA GIACOMO 4416 AC CF C C C
SPALLOTTA ANTONELLO 5418 A C C F C € C
SPAZZOLI MASSIMO 4416 A C C F C C C
SPERANDIO LUIGI 43932 A C C F € € C
SPERELLI'FABIO 4816 A C C F C € C
SPERTIROCCO 21872 A C C F C € C
SPIGA ANGELA 43922 A C C F € C C
SPIGHETTI FARIO 8806 A C CF C CC
SPINA MICHELE 917 A C C F C C C
SPINELLA GAIA 332 AC CF €CCC
SPINELLI ANTONELLA 16718 A C C F € C C
SPINELLI GAETANO &416 A C C F C C C
SPINELLI GIORGIO 16437 A C C # C C C
SPINELLI PIERLUIGI 19628 A C C F C C C

Legenda:

Parte ordinsxia

1. Bilaneiz al 31 dicembre 2021 - Approvazione della documentazions di bilancic - Copertura della pardita d’esercizio
2. Relazinne sulla politica in méteria di remunérazione e sni compensi COY"‘LSpQStl - J\ppzovaz;cne della prims. sezicne
(polizieca di remunérarzions) - - .
3. RelaZicne sulla pélitica ih materiz di rem
seconda 'seziqn'e {compensl 2021}

4. Determinazioni conseguenti alla cessazione. di un Consigliers - Nomina di un Amministrarore

5. Plano di Stock Optiens - Attribuzione di opzioni 2 dipendenti, deliberazieni inerenti e conseguenti

Parre straordipnaria

6. Pianc di Stock Options - Emissione di azioni a servizio dell’iniziativa, modifica dellfazt. 5 dello Statuto
socizle, deliberazioni inerenti e conseguenti

7. Utilizzo di riserve a copertura della perdita d’esercizic - Riduziong definitiva cen €sclusione dell’obbligoe &i
suceessiva reintegrazione

¥: Favorevole; C; Tontrario; A: Astehuter (E): Vete Elettroniece.
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TIM S.p.A. Assemblea Ordinaria e Straerdinaria del 07/84/2022

ELENCO PARTECIPANTI
RISULTATI ALLE YOTAZIONI

NOMINATIVO PARTECIPANTE
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Totale Parziale 1 2 3 4 5 6 7
SPIRITO MICHELE 83601 A C CF € C C
SPOLLADORE VIVIANA 4416 A C C F C CC
SPRECACE’ ALEANDRO 3630 A CCF CCC
SPROVIERO MICHELE 4416 A C C F C CC
SQUARCIA BARBARA 9176 A C € F C C C
SQUARZONI DESIREE 4226 A C CF € CC
SOUILLACIOTI GREGORIO 4760 A C € F C _C-G
STABILI STEFANO 9176 A € € F AIErT
STACHETTI LUCA 13105 A € € |=/ ;
STANZIONE SALVATORE 8256 A C C [F
STASSALDI PIETRO 20600 A € CIF
STECCA ROBERTO 75 A C € F.
STEFANELLI ANTONIO 5612 A € € FY
STEFANELLI CRISTINA 15084 A C C F CE'€
STEFANELLI FARIO 17808 A € € F € € C
STEFANELLI SIMONE 39172 A C € F € € C
STEFANC QUINTILIANO 19168 A C C F C € C
STELLA BRUNO 3233 A C CF CCC
STELLA CRISTINA MARIA 9176 A C € F C € C
STELLA VALTER 9176 A C C F € € C
STERZI GIOVANNA 6109 A C C F C CC
STEVANATO ENRICO 10666 A C CF CCC
STIRONE ROBERTO 4000 A CCF CCC
STOPPA FARIO 16246 A C CF C € C
STOPPANI GIAN LUCA 6666 A C C F C € C
STRACCA DANIELE 39172 A € € F C € C
STRANGIO SEBASTIANO 8000 A CCF CCC
STRINGARO GIUSEPPE 20056 A C € F CCC
STRUS! BIAGIO 2706 A C CF €CCC
SUBACCHI SABRINA %756 A C € F €CCC
SUCCU PAOLO 2140 A C € F L CC
SURIANO MICHELE 4416 A C € F € C C
SURICO GIULIANA 496 A C C F C € C
TABELLINI LUIGI 2106 A CCF CCC
TACCHINAI ROBERTO 43932 A C CF CCC
TACCINI PIERPAOLO 220 A CCF CCC
TADDE| ALESSANDRQ 0788 A C C F CCC
Legenda:

Parte ordinaria
1. Bitancio al 31 dicembre 2023 — Approvazione della documentazions di bilancio — Copertura della perdita d’esercizio
2. Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti - Approvazione della prima sezione

(politica di remunerazione)
3. Relazione sulla polirica in materia di remunerazione & sui compensi corrisposti - ¥ote non vincolante sulla

seconda sezione [compensi 2021)
4. Detarminazioni censeduenti alla cessazione di un Consigliere — Nomina di wn Amministratore
5. Piano di Stock Optlons - Attribuzione di opzioni a dipendenti, deliberazioni inerenti e conseguenti

Parte straordinaria
6. Piano di Stock Options - Emissione di azioni a servizio dellfiniziativa, modifica dellrart. 5 dello Statute

sociale, deliberazioni inerenti e conseguenti
7. Utilizzo di riserve a copertura della perdita dfesercizio - Riduzione definitiva con esclusione dell’obblige di

successiva reintegrazione

F: Favarevole; C: Contrario; Ai Astenute; (E): Vote Elettronico.
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TIM 8.p.A. Assemblea Ordinaria e Straordinaria del 07/04/2022

ELENCO PARTECIPANTI
. RISULTATI ALLE VOTAZIONI
NOMINATIVO PARTECIFANTE
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Totale Parziale 1 2 3 4 5 6 7
FAGLIANETT! LEONARDC : - : : - 465% A C CF C CC
TALEVI FABIO 49011 A C CFCCC
TALLACHINI MASSIMO 27646 A C C F C C C
TAMARRI MARIO 4416 AC CF CC C
TAMMARO SERGIO 39172 A CCF CCC
TANA GIUSEPPE 7976 A C CF C C C
TANGHERLINI DANIELA 5611 ACCF CCC
TARALLO FRANCESCO 20056 A C CF CCC
TARANTING ALESSANDRO 10852 A ¢ € F € C C
TARANTINO PAOLO DANIELE 41350 A C CF C C C
TARASCONI GARRIELLA 4416 A C CF C C €
TARI GIANNI 356 A C CF CCC
TARQUINI RORERTO 4268 A C CF C C C
TATA MARIA 15308 A C C F CCC
TAURIELLO NICOLA 145 A C CF C CC
TAVELLA FABIO 9084 A C C F ¢ C C
TAVELLA IVANO B ' B 138400 A C C F C C C
TAVONATTI MANUELA 180 ACCF CCC
TCHECHANKOVA VESSELA 9176 A C C F € C C
TEATINI LUCA 13256 A € CF C C €
TECCO GRAZIANG 76 A CCFCCC
TEDESCHI ANTONIO 4616 A C CF C C C
TEDESCO DOMENICO 17456 A € C F C C C
TEDESCO MARCO 17466 A C C F C C C
TEDESCO MASSIMO %76 A CCFCCC
TEDESCO MAURO 4824 A CC F CC C
TELARO DANIELE 1785 A C C F C C C
TELCH HERMANN W2 ACCF CCC
TELLOLIILARIO 17456 A C C F C C C
TEMPESTA PAOLG 1080 A CCF CCC
TEODORI PACLO 43932 A C CF CC C
TEODORO SALVATORE 30840 A CCF CCC
TERENZI GIUSEPPE 372 ACCFCCC
TERRA ANTONIO 1192 A CCF CccC
TERRACCIAND SALVIO 4416 A C C F C € C
TERRAFERMA SERAFINO 1104 A C CF CcCC
TERRE® NEVID 4416 A C C F € € C
Legenda:

Parte ordinaria

1. Bilancio al 31 dicembre 2021 - Approvazione della documentazione -di bilancie - Copeftura della perdita dresercizio

2. Relazione sulla politica in materis di remunerazione e sui compensi corrispdsti - Approvazione della prima sezione
-fpalitica di-rempungrazi ne)_ B — L

3. Belazippe sulla pol 2 in materiz di femunera ‘r_-* e sul compansi c_ﬁxrispasti - Voro non vimcolante sulla

seconda g8Zione (compensi 2021)

4. Determinazioni conseguenti alla cessazione di un Consigliere - Nomina di up Amministrators.

5. Planc di Stock Options — Attribuzione di-opzieni a dipendenti, deliberazioni inerenti e ccnseguenu

Parte straordinaria

6. Piano di Stock Options — Ewmissione di azionl a servizio dell’iniziativa, modifica dell’art. 5 dello Statuto

sociale, deliberazioni inerenti e conseguenti

7. Utilizzo di riserve a copertura della perdita d'esercizio - Riduzione definitiva con esclusiéne deil’obbligo di

successiva reintegrazione

F: Favorevole; ¢: Contrario; A: Astenuto; (E): Voto Elettronieco.
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TIM §.p.A.  Assemblea Ordinaria e Straordinaria del 07/04/2022

ELENCO PARTECIPANTI
RISULTATI ALLE VOTAZIO
NOMINATIVO PARTECIPANTE
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Totale Parziale 1 2 3 4 5 6 7
TESINI ROBERTO 12 A C C F
TESTA STEFANO 38172 A C C F
TESTANI DOMENICO 3630 A C C F
TESTINI ALESSANDRA 375 A C C F
TESTINI MARIO 40772 A C C F
TETRO MICHELE 4416 A € C F
TIBOSINI BARBARA 34756 A C C F
TILOCCA MAURO 7071 A € C F
TIMPANI TITO 40000 A C C/F
TINARELLI ROBERTO 34756 A C C|F i
TINELLI DANIELA 24060 A C C° e
TIRABASSO DANIFLE 10880 A C C Rrg ey
TIRELLI LUCIANO 1000000 A C € F CIG%
TIRELLE MARCO 16224 A C C F C € C
TIRENDI MASSIMILIANO 30688 A C C F C C C
TOCCHETTI MICHELE 34756 A C C F C C C
TOCCHI GIOVANN 3475 A C CF C CC
TODESCHINI PIERLUIGI 4416 A C C F C C C
TOGNAZZI FEDERICO 20 ACCFCCEC
TOLOMEO DAVIDE 43832 A C C F C C C
TOMA ANGELO 4416 A C CF CCC
TOMASI ISABELLA 347% A C CF C C C
TOMASSO ANTONIO 1745 A C C F C C C
TOMMASI AMLETO 26176 A C CF C C C
TOMMASI IVANO 4472 ACCF CCC
TOMMASI LUCA 8129 A CCF CCC
TOMMASINI MARIA GABRIELLA 4416 A C C F C C C
TONELLI FEDERICO 42802 A C CF CCC
TONI GIOVANNI 8060 A C C F C C C
TOP MASTER MANAGEMENT GROUP - SOCIETA'A RESPONSABILITA’ 200000 A C CF CCC
LIML
TOP MASTER MANAGEMENT SR.L. 50000 A C CF CCC
TOP MASTER SRL 980000 A C C F C C C
TOPPUTI PASQUALE 43932 A C CF CCC
TORDIN FULVIO 4416 A C C F C C C
TORQUATI CLAUDIO 1199 A C CF € C C
TORRICELLI FRANCESCO 43932 A C CF CCC
Legenda:

Parte oxdinaria

1. Bilancic al 31 dicembre 2021 - Approvaziocne della documentazione di bilancic - Copertura della perdita d’esercizio
2. Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti - Approvazione della prima sezione
(politieca di remunerazione)

3. Relazione sulla politica in materia di remunsrazione e swi compensi corzisposti - Voto non vincolante sulla

seconda sezione (compensi 2021)
4. Determinazioni conseguenti alla cessazione di un Consigliere - Momina di un Amministratore
5. Pians di Steck Optiecns - Attribuzione di opzioni a dipendenti, deliberazioni ingrenti e conseguenti

Paxte straordinaxia
&. Pizno di Stock Optiens — Emissione di azioni a servizio dell’iniziativa, modifica dell’art. 5 dello Statute

sociale, deliberazioni inerenti e conseguenti
7. Utilizze di riserve a coperturz della perdita d’esercizic - Riduzione definitiva con esclusione dell’obblige di

successiva reintegrazione

F: Favarevole; C: Contraris; A: Astenuto; (E): Voto Elettronico.
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TIM 8.p.A.  Assemblia Ordinarfa ¢ Straordinaria del 07/04/2022

ELENCO PARTECIPANTI
) RISULTATE ALLE VOTAZIONE

NOMINATEVO PARTECIPANTE
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Totale Payziale £ 2 3 4 & 6 7
- TORRISIGIISEPPE - - - - -- - - -- - - W3 ACCFTCCT
TOSATTO ANDREA 18956 A € C F € C C
TOSCANO ANGELO 4188 A C C F C C C
TOSETTI TIZIANO 3BOWACCF CCC
TOTE® ALESSANDRO 21948 A C € F C € ¢
TOZZO LUIGI 2206 ACCF CCC
TRABALLONI EMANUELE /ISEACCFCCC
TRAMONT! LORENZO /756 ACCF CCC
TRAVAGLINI MARCO 7508 A C CF CCC
TRAVERSG MAURIZIO 5% ACCF CCC
TREBBI ANDREA 7368 A C CF C C C
TREVISAN DIANA 4416 A C CF CCC
TREVISAN FABRIZIO 15296 A C CF CCC
TRICARICO FRANCESCO 1745 A C € F € C C
TRIESTO ELISABETTA 6630 A C C F C C C
TRILLING AMILCARE 7 o 32 ACCF CCC
TRIMARCHI ROSARIO 2996 A C CF CC C
TRIVILING ANGELO N34 ACCF CCC
TROBIA ANTONIO BIAGIO 4416 A C CF € C C
TROIA PIETRO 6 AC CF CCC
TROISI CARLO 13580 A C C F C C C
TRONCONI MASSIMO 0056 A CCFCCEC
TRONU SIMONE 4416 A C C F C € C
TROPEANG LUIGH 2 ACCF CCOC
TROSO ANTONIO G4l AC CF CCC
TRUEFA MASSIMO BN ACCF CCC
TUCCER CIMINI MAURQ 6246 A C CF CCC
TUCCI ANGELD LI A CCFCCC
TUCC! DAVIDE 4416 A C CF CCC
TUCCILLO ROSALIA 35 A C CF CCC
TULLIO PATRIZIA 4416 A C CF C C C
TUMMINARG MARIO ANTONING 29152 A £ € F CCC
TURCO DOMENICO S84 A CCFCCC
TURELLA ANDREA 4416 A € C F C C C
TURSI CARLO 7% A C CF CCC
TUTTOLOMONRO MARCO 556 ACCF CCC
UNGHERI ANDREA 1080 A C C F C C C

Legenda:

Parte ordinaria

1. Bilancio al 31 dicembre 2021 - Approvazione della documentazicne di bilericic - Copertura della perdita d*eserciziy

2. Relazione sulla politica in materia di rémuneraziene & sui compensgi corrisposti - Approvamone della prlma sezione
.-{pelitica .di_remunerazione). ... . . = R —

2. Relaziong sulla pou.:.}.ca ir materia dl remunerazions & sui compsnsi corrisposti - v’c-to non vincolante sulla-

seganda senone (compensi 20214

4, Determinazioni gopseguenti alla cessgzione di un Consigliere - Wominz di wn Amministratore

5. Piano di Stock Options - Attribuzione di opzioni a dipend‘enti, deliberaziconi inerenti e conseguenti

Parte stracrdinaria

€. Pilane di Stock COptions - Emissione di azionl a servizioc dell’iniziativa, modifica dell’art.. 3 delle Statute
sociale, deliberazijoni inerenti e conseguenti

7. Utilizze di riserve a copertura della perdita d'esercizio — Riduzione definitiva con esciusicne dellfobblige di
successiva reinifegrazione

F: Favorevole; C: Contrario; A: Rstenuta; (E): Voto Elettronico.
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TIM S.p.A. Assemblea Ordinaria e Straordinariz del 07/04/2022

ELENCO PARTECIPANTI

RISULTATI ALLE VOTAZIGNT
ROMINATIVO PARTECIPANTE
DELEGANTIE RAPPRESENTATI Totale Pazigle £ 2 3 4 5
URANO PAOLO 11677 A €
URBINATI FRANCESCO 105606 A C
VACCARONE GIAN LUCA 825 A C
VAGLIO ELENA 1884 A C
VAGNARELLI ALBERTO 11776 A C
VALENTI STEFANO 20898 A C
VALENTINI ALBERTO 1028 A €
VALENTINI CLAUDIO 34756 A C |
VALENZA SABRINA 52159 A € ©
VALENZA VINCENZO 4756 A C €
VALERIO IVANA 208 A C C™
VALLE DARIO 4416 A C C el
VALLEBELLA GIUSEPPINA 55000 A € C F C € C
VAL LISNERI GINEVRA 1228 A C C F C CC
VALLONE SALVATORE 6476 A C C F C C C
VALVO MAURIZIO 9176 A C C F C C C
VANNLCCI ANTONIO 1604 A C CF CCC
VANZINI PAOLO 7684 A C C F € C C
VANZO WALTER 4416 A C C F C C C
VARACCA ALESSIO 3O ACCFCCC
VARALLO MAURIZIC 2680 A C C F CCC
VARUOLO GIOVANNI 3105 A C C F C CC
VASAI MARCO 18088 A C C F C CC
VASSIO SERGIO 4416 A C C F C € C
VASTOLA ENZO 18810 A € C F C C C
VAUDAGNA DAVIDE 20816 A CCF CCC
VECCHIATO CORRADO 42802 A CCFCCC
VECCHIATO MASSIMO 21868 A C C F C C C
VECCHIATO MICHELE 4416 A € € F C C C
VEGETTI MASSIMOD 44183 A C C F C C C
VENIER ORIETTA 4240 A C C F € C C
VENTIMIGLIA GIOVANNI 20486 A C C F € C C
VENTOLA DAVIDE 23462 A C C F € C C
VENTUCCI GIANLUCA 4416 A € C F C CC
VENTURA GIOVANNI 4416 A C C F C C C
VENTURA LUIGI 35000 A C CF CCC
VENTURI FABIO 3172 A C CF CccCC

legenda:

Parte ordinaria

T. Bilancic al 31 dicembre 2021 - Approvazione dells documentazione di bilancio - Copertura della perdita d*esercizia
2. Relazione sulla pclitica in materia di remunerazione e sul compensi corrisposti — Approvazione della prima -sezicne
{pelitica @i remunerazione)

3. Relazione sulla politieca in. materia di remunsrazione e sul compensi corrisposti — Voto noa vincolante sulla
seconda sezione (compensi 2021)

4. Determinazioni conseguenti zlla cessazione di un Consigliere — Nomina di un Amministratore

5. Piano 4i Stock Options - Atrribuzione di opzieni a dipehdenti, deliberazioni inerenti & conseguenti

Parte straordinaria
§. Piano di Stock Options — Emissions di azioni a servizio dell‘iniziariva, modifica dell’art. 5 dello Statute

sociale, deliberazioni inerenti e conseguenti
7. Utilizzo di riserve a copertura della perdita d’esercizic - Ridezione definitiva con esclusione dell’obbligo di

succassiva reintegrazione

F: Favorevole; C: Gontrarie; A: Astenuto; (E): Voto Elettronico.
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TIM 8.p.A.  Aszemhlea Ordinaria e Straordinariz del 07/04/2(022

ELENCO PARTECIPANTI
RISULTATI ALLE YOTAZIONI

NOMINATWO PTARTECIPANTE
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Totale Parzlale 1 2 3 4 5 6 7
VENTURINIROBERTO  ~ ~ T 4416 A C CF € ¢ €
VENUTO LUCIANO 752 ACCF CCC
VERARDI COSIMO ’ 1198 A C CF CCC
VERARDO SALVATORE ROCCO 17456 A C C F C C C
VERDIANI ANDREA 4320 A C CF CCC
VERDOLINI ALESSANDRO 15206 A C C F C € C
VERDOLINI ELISABETTA 4416 A C CF C C C
VERGANO MALIRO 72 ACCF CCC
VERNERO MONICA 4416 A C CF C C C
VERNI LORENZO 34756 A C C F CCC
VERRONE ANTONIO 34176 A C C F C C €
VERSACI MASSIMO 43932 A C C F CCC
VERTICILO FRANCESCO 5254 A C CF C € C
VETTORATO GIANNI 5416 A € CF CCC
VETTORI STEFANO 1198 A C C F C € C
VEZZALILUCA ) 793 A C C F. C C C
VIANELLO MARCELLO 8060 A C C F C C C
VICARI AUGUSTO 9808 A C C F C C C
VICINANZA DARIO 2533 ACCF CCC
VIGANO' ORIETTA 17456 A C C F C C C
VIGGIANG GIUSEPPINA 132 ACCF CCC
VIGLIANISI FRANCESCO 8488 ACCF CCC
VIGNALE LICIA 7596 A C C F € € C
VIGNAROLI ADRIANA 4416 A C CF C C C
VIGNERI ROSARIA /756 A CCF CCC
VIGNUDELLI MASSIMO #7566 A CCFCCC
VILLA MILENA MARIA 812 A C CF C CC
VILLA SIMONA 25456 A C C F € € C
VINCENTI PIERFRANCESCO 4416 A C C F € € C
VIO ROBERTO 34756 A C C F € € €
VIOLI MARIANGELA 11488 A C C F C € C
VISCIGLIO ANDREA 34560 A C C F € € C
VISINON! DARIO 43832 A C C F C € C
VISMARA ELISARETTA 70000 A CCFCCC
VISONA® LUCA MBEE A C C F CCC
VITALE ALBERTO 16680 A C C F C C C
VITALE CRISTIAN 11488 A € € F C C C

Legenda:

Parte ordinaria

1. Bilancio al 31 dicembre 2021 - Approvazicne della decumentazione di bilancio — Copertura della perdita dfesercizio
2. Relazione sulla pul:.tn:a in materia di remunerazione o sui K:Dm‘pensl L‘.{}rrlspnstl - Apprnvauone della prima sezione

{politica: di: —_ e e — e o - & S

3. Relazione sulia politica in mdteria di remunerdzicne € sul compensi Colrlspostl — ¥Woto nog v‘ncoiante &ulla
seconda seziene [eompensi 2021) -

4. Determiwmaziocni conseguenti alla cessszione. di.un Consiglisre - Nomina di un Amministratore

5. Piano di Stock Options — Attribuzione di opzioni a dipendenti, déliberazioni inerenti e comseguenti

Parte strapidinaria

6. Piane di Stoek Options - Emissione di aziond & ‘servizieo dell’iniziativa, modifica dell’art; § dello ‘Statuto
spciale, delibsrazioni inerenti = consequenti

7. Utilizzo di riserve a copertura della perdita dfesercizio - Riduzione definitiva con esclusione dell’obblige di
successive reintegrazione

F: Favorevole; C: Contrario; A: Astenute;(E}: Voto Elettronice.
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TIM 8.p.A.  Assemblea Ordinaria e Straordinaria del 07/04/2022

ELENCO PARTECIPANTI
RISULTATI ALLE VOTA.
NOMINATIVO PARTECIPANTE
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Fotale Pardale 1 2 3 4 5 &
VITALE FORTUNATO 43924 A C
VITALE FRANCESCO 33392 A C
VITALE STEFANO B448 A C
VITALI ANDREA 5209 A C
VITELLI GIANFRANCO PACLO 5416 A C
VITTI ANTONIO, 4416 A C
VITTORI MARCO 36652 A C
VITTUCCI MARCO 43932 A C/.C
VITTUCCI SERGIO 30492 A C |
VIVIAN MIRCO 34756 A G
VONO MARIA CATERINA 34756 A C :
VUOLO MAURD 15752 A C € F~ £
te TN
WALDER KARL 7261 A C € F ¢ C7C
ZACCAGNINI ALBERTO 16248 A C C F C € C
ZACCARDI FAUSTO 43932 A C C F C € €
ZAFFIRO GIANLUCA 8800 AC C F C C C
ZAGO MIRCO 16040 A CCF CCC
ZAINA KATIA ' 262 AC CF C C C
ZAMBON! FEDERICO 40000 AC CF CCC
ZAMBRELL] ANDREA 8804 A C C F C CC
ZAMPA VINCENZO 3812 A C C F € € C
ZAMPINI BARBARA 16244 AC CF CCC
ZANARDINI FRANCESCO I ACCF CCC
ZANASI MARCO 18036 A C C F € C C
ZANDONADI ANTONIO 10880 A C CF CCC
ZANDONAI DIEGO 100118 A € C F C C C
ZANELLA LUCIA 2182 A C CF CCC
ZANELLA MAURIZIO LUCA 160000 A C C F C C C
ZANELLATO GIANLUCA 6572 A C CF C C C
ZANELLATO GIORGIO 9176 A C C F C C C
ZANELLI MARCO 2WOACCFCCC
ZANES] LUCIANO 9176 A C C F C € C
ZANNI CLARA 632 ACCF CCC
ZANNI GIAMPAOLO 912 AC CF CCC
ZANGLETTI SONIA 21496 A C C F € € C
ZANONI MAURIZIO L7360 A C C F € C C
ZAPPI DANJELE 16244 A C CF €C CC
Legendat

Parte ardinaria
1. Bilancic al 31 dicembre 2021 - Approvazione della documentazione di bilancie - Copertura della perdita d'eserclzie
2. Relazione sulla politica in materiz di remunerazione e sui :ompen_si corrisposti - Approvazione della prima sezione

{politica di remunerazione]
3. Relazicne sulla pelitica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti - Vete non vincolante sulla

seconda sezione {compensi 2021)
4. Determinazioni conseguenti alla cessazione di un Consigliere - Nomina di un Amministratore
5. Piano di Stock Optiens - Attribuzione di opzioni # dipendenti, deliberazioni inerenti e conseguenti

Parte straoxdinaria
6. Piano di Stock Optiens - Emissione di azioni a servizio dell’iniziativa, modifieca dell’art. 5 delle Statuto

sociale, deliberazioni inerenti e conseguenti
7. Utilizzo di riserve a copertura della perdita d’esercizio - Riduzione definitiva con esclusione dell’obblige di

successiva reintegrazione

F: Favorewole; C:r Contrario; A: Astenuto; (E): Voto Elettronico.
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TIM 8.p.A.  Assembles Ordinariz ¢ Straordinaria del 0°7/04/2822

ELENCO PARTECIPANTI

RISULTATI ALLE VOTAZIONI
NOMINATIVO PARTECIFANTE
DELEGANTI £ RAPPRESENTATI Totale Parziale 1 2 3 4 § & 7
ZARLI MAURIZIO - 80432 AC CFCccC¢t
ZARRILLO LUIGI 28720 A C C F € C C
ZAVATTI RICCARDO 25404 A C CF € C C
ZAZZARONE MARIO 16680 A C C F C C C
ZENATI PACLO ANTORNIO 7365 A C C F C C C
ZENO PAOLO 13008 A C C F C C C
ZEPP! GIACOMO 5592 A C C F CCC
ZEREi GIORGIO FRANCO 2379 A C CF CCC
ZERILLI MAURD 8046 A C C F C C C
ZICCARDI LUIGI ANTONIO 0532 A C CF C CC
ZILIC ALESSANDRC 7N A C CF CCC
ZINI LUCA 9176 A C C F C C C
ZITO FABIQ 3512 A C CF € C C
ZOCCO ALDO 13214 A C C F C C C
ZOCCOLA ALDO 24292 A C € F C CC
ZOCCOLAPAOLD _ _ _ _ . . . 4416 A C C F C C C
ZOIA CARLO ANTONIO 11677 A C C F C C C
ZONA ERMINLO 12976 A C C F C € C
ZONA FRANCESCO 14948 A C C F € C C
ZONATO ANDREA 3375%6 A C C F C CC
ZONCA MAURO 28940 A C € F C C C
ZORA MAURIZIO 804 A C C F C CC
ZUCCA LUIGI 748 A C C F C CC
ZUCCALA’ RITA &416 A C T F C C C
ZUFFI ELISA 43932 A C CF ¢ C C
ZURLO CLAUDIO 3558 A C C F C C C

86.206.761

Legenda:

Parte ordinaria

1. Bilancie al 31 dicembre 2021 - Approvazione della documentazione di bilancio - Copertura della perdita 4'esercizio
2. Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sul compensi corrisposti - Approvaziene della prima sezione
(politiea di rewunerazisne)

3. Relazione s5ulla politica in materia di remunerazione e sul compehsi corrisposti - Vote noh vincolante sulla
seconda sezione [compensi 2021}

4. Determinazioni conseguenti alla cessazione di un Consigliere - Nomina di un Amministratore

5. Piano di Stock Opticons — Attribuzione di opzioni a dipendenti, deliberazioni ineremti e conseguenti

6. Piano di Stock Options - Emissione di azioni a servizio dell’iniziativa; modifica dellfarr. 5 dello Statuto
sociale, deliberazioni inerenti e conseguenti

7. Utilizzo di riserve a copertura della perdita d"esercizio - Riduzione definitiva con esclusione dell’obbligo di
successiva reintegrazione

F: Favorevole; C: Contraric; A: BRstenuto; {E): Vote Elettronico.
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ALLEGATO “E” AL N. 16654/8888 DI REP.

TIM
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APRILE 2022
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Denominazione - Sede~ Secopo e durata della Societd - -

TIM

Articolo 1

11

La Societd € denominate “TELECOM ITALIA S.p.A." @ altresi alternativamente denominata “TIM
SpAr

Articolo 2

21

La Societd ha sede o Milano.

Articolo 3

31

3.2

La Societd ha per cggetto:

+ Linstallazione e l'esercizio con qualsiasi tecnica, mezzo e sistema, di impianti ed Gttrezzature fissie

mobili, stazioni radioelettrichie, collegamenti per le radiocomunicazioni mobili marittime, reti
dedicate efo integrate, per l'espletamento, la gestione e la commercializzazione, senza limiti
territoriali, dei servizi di comunicazioni, quali anche risultanti dall’evoluzione delle tecnologie, e per
lo svolgimento delle attivita ad essi anche indirettamente connesse, comprese quelle di
progettazione, realizzazione, gestione, manutenzione, integrazione e commercializzazione di
procotti, servizi, reti e sisterni di telecomunicazieni, informatici, ed elettronici, e in genere di sotuzioni
ICT (information Communication Technology} per Uutilizzatore finale;

lo svolgimento di attivitd connesse o strumentali, ivi comprese e attivitd editoriali, pubblicitarie,
informatiche, telematiche e multimediali ed in genere le attivits commerciali, finanziarie,
immabiliari, di ricerca, formaziohe e consuienza;

Passunzione - quale attivita non prevalente - di partecipazioni in societd o imprese che svolgano
attivita rientranti nello scopo sociale o comunque rispetto ad esso connesse, complementari o
analoghe;

il controllo, il coordinamento strategico, tecnico, amministrativo-finanziario nonché limpostazione
e la gestione dell’attivitd finanziaria delle societa e imprese controllate, d tal fine compiendo ogni
CONNessa operazione.

Sono espressaments escluse le attivitd riservate a soggetti iscritti in albi professionali, te dttivita di cui
allart. 106 del decreto legislativo n. 385/1993 nei confronti det pubblico.

Articolo 4

4.1

La durote della Societa £ fissata sino al 31 dicernbre 2100. La proroga del termine non attribuisce diritto
di recesso ai soci che non hanno concorso all’approvazione della relgtiva deliberazione.
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TIM

Capitale - Azioni - Obbligazioni

Articolo 5

51

5.2

5.3

5.4

55

5.6

Il capitale sociale sottoscritto e versato é pari a euro 11.677.002.855,10, suddiviso in n. 15.329.466.496
azioni ordinarie ed in n. 6,027.791.699 azioni di risparmio, tutte prive di valore nominale.

Nelle deliberaziont di cumento del capitale sociale a pagamento, il diritto di opzione pud essere ascluso
nella misura massima del dieci per cento del capitale preesistente, a condizione che il prezzo di
emissione corrisponda al valore di mercato delle azicni e cid sia confermato in apposita relazione della
societd incaricata della revisione legale.

E’ consentita, nei modi e helle forme di legge, 'assegnazione di utili ai prestatori di lavoro dipendenti
dello Societd o di societd controllate, mediante Vemissione di azioni ai sensi del primo comma dell’art.
2349 del codice civile.

L’'assemblea straordinaria del 20 maggio 2015 ha deliberato di aumentare il capitale sociale in denaro,
a pagamento e in via scindibile, con esclusione del diritto di opzione ai sensi dell'art. 2441, comma 5,
del codice civile, per un controvaloere complessivo, comprensive di eventuale sovrapprezzo, di euro
2.000.000.000 (due miliardi), a servizio della conversione dei “€2,000,000,000 1.125 per cent. Equity-
Linked bonds due 2022", da liberarsi in una o pit volte mediante emissione di azioni ordinarie della
Societd, con godimento regolare, per un importo massimo di eure 2.000.000.600 (due miliardi), al
servizio esclusivo del prestito obbligazionario emesso daila Societd denominato “€2,000,000,000 1.125
per cent. Equity-Linked Bonds due 2022”7, seconde i criteri determinati dal relativo Regolamento, fermo
restando che il termine ultimo di sottoscrizione delle azioni di nuova emissione & fissato al 26 marzo
2022 e che, nel caso in cui a tale data Yaurnento di capitale non fosse stato integralmente sottoscritto,
lo stesso si intenderd comungue aumentato per un importo pari alle sottoscrizioni raccelte e a for
tempo dalle medesime, con espressa autorizzazione agli eamministratori o emettere le nuove azioni via
vig che esse saranno sottoscritte. Non verranno emesse o consegnate frazioni di ozioni e nessun
pagamento in contanti o aggiustamento verrd eseguita in luego di tali frazioni.

L'Assemblea del 23 aprile 2020, una volta approvato il piano di incentivazione azioncria di lungo
termine denominato Long Term Incentive Plan 2020-2022 e al suo servizio, ha deliberato di emetiere
in una o pid volte, entro il termine del 31 dicembre 2025, massime n. 180.000.000 nuove azioni ordinarie
prive di valore nominale, aventi le stesse caratteristiche delle azioni ordinarie ol tempo in circolozione,
godimento regalare, ai sensi dell’art. 2349 codice civile e senza aumento di capitale, in funzione
dell'ussegnozione gratuita ai beneficiari del Long Term Incentive Plan 2020-2022, nei termini, alle
condizioni e secondo le modalitd in esso previsti,

L’Assemblea del 7 aprile 2022, una volta approvato il Piano di Stock Options 2022-2024 e al suoe servizio,
ha deliberato di emettere in una o pil volte, entro il termine del 30 giugno 2025, massime n.
257.763.000 nuove azioni ordinarie prive di valore nominale, al prezzo unitario di 0,424 euro per azione,
integralmente imputato a capitale sociale (e cosi con aumento di capitale, in via scindibile, per un
importo massime di 109.291.512 euro), aventi le stesse caratteristiche delle azioni ordinarie al tempo
in circolazione, gadimento regolare, con esclusione del diritto di opzione ai sensi deli‘art. 2441, comma
8, codice civile da riservare ai destinatari del Piano di Stock Options 2022-2024, nei termini, alle
condizioni e secondo le modalita previste nel suc regolamente.

Articolo 6

6.1

Stat

Le azioni di risparmio hanno i privilegi di cui ol presente articolo.
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6.6

6.7

6.8

6.9

TIM

Gli' utili netti risultanti dal bilancio regolarmente dpprovato, dedotta ld quota da déstindre a risefva
legale, devono essere distribuiti_alle-azioni di risparmic fine olla-concorrenza del-cingue per cento-di
euro 0,55 per azione,

Gli utili che residuano dope Passegnazione alle azioni di risparmio del dividendo privitegiato stabilita nel
secondo comma, di cui I'Assemblea deliberi la distribuzione, sono ripartiti tra tutte le azioni in modo
che alle azioni di risparmic spetti un dividendo complessive maggiorato, rispetta a quello delle azioni
ordindrie, in misura pari al due per cento di euro 0,55 per azione,

Quando in un esercizio sia stato assegnato alle azioni di risparmic un dividendo inferiore alia misura
indicata nel seconde comma, la differenza @ computata in aumento del dividendo privilegiato nei due
esercizi successivi.

In caso di distribuzione di riserve le azioni di risparmio hanno gli stessi diritti delle altre azioni. Peraliro
& facoltd dell’Assemblea chiomata ad dpprovare il bitancio d'esercizio, in case di assenza o insufficienza
degli utili netti risuttanti dal bilancio stesso per soddisfare i diritti patrimoniali di cui ai commi
precedenti, deliberare di soddisfare mediante distribuzione di riserve disponibili il privilegio di cui al
cemma 2 e/a il diritto di maggiorazione di cui al comma 3. Il pagarmento mediante riserve esclude
l'applicazione del meccanismo di trascinamento nei due esercizi successivi del diritto al dividende
privilegiate nan percepito mediante distribuziane di utili, di cui al cornma 4.

La riduzione del capitale sociale per perdite mon ha effetto sulle azioni di risparmio se non per la parte
della perdita che non trova capienza nella frazione di capitale rappresentata dalle altre azioni.

Allo scieglimento della Societd le azioni di risparmio hanno prelazione nel rimborso del capitcle fino o
concorrenza di eure 0,55 per azione,

Qualora le azioni ordinarie o di risparmic della Seciatd venissero escluse dalle negoziazioni, 'azionista
di risparmio potré richiedere alla Secietd la conversione delle proprie azioni in azioni ordinarie, secondo
le modalita deliberate dall’Assemblea straordinaria all’uopo convocata entro due mesi dail’esclusione
dalle negoziazioni.

L'organizzazione degli azionisti di risparmio ¢ disciptinata dalla legge e dal presente statuto. Gli oneri
relativi all'erganizzazione dell’assembiea speciale di categoria e alla remunerazione del rappresentante
comune sono a carico della Societa.

Articolo 7

7.1

1.2

7.3

Le azioni sono indivisibili. h caso di comproprietd, i diritti dei contitolari sonc esercitati da un
rappresentante comune. Le azioni interamente liberate possono essere al portatore qualora la legge
lo consenta. In questo caso ogni azionista pud chiedere che le sue gzioni siano, ¢ proprie spese,
tramutate in nominative e viceversa.,

Il damicilio ¢egli azionisti nei confronti della Secietd si intende elette, a tutti gli effetti di legge, presso
il domicilio risuitante dal Libro dei Soci.

L'evertuale introduzione o rimozione di vincoli alla circolazione dei titoli azionari non attribuisce diritto
di recesso ai soci che non hanno concorso all’approvazione della relativa deliberazione.

Articolo 8

8.1
8.2

La Societa puo emettere obbligazioni determinandone le modalita e condizioni di collocamento.

Gli oneri relativi all'organizzazione delle Assemblee degli obbligazionisti sono a carico della Societd che,
in assenza di determinazione da parte degli obbligazionisti, nelle forme di legge, si fo altresi carico della
remunerazione dei rappresentanti comuni, nella misura massima stobilita dal Consiglio di
Amministrazione per ciascuna emissione, tenuto conto della relativa dimensione.
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==TIM

Consiglio di Amministrazione

Articolo 9

9.1

9.3

9.4

9.5

9.6
9.7

La Societa & amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da non meno di sette e non
pit di diciannove membri di cui gli esponenti del genere meno rappresentato sono almeno due quinti
del totale, con arrotondamento, in caso di numeri frozionari, allunita superiore. L'Assemblea
determina il numero dei componenti il Consiglio di Amministrazione, numero che rimane fermo fino a
sua diversa deliberazione.

La nomina del Consiglio di Amministrozione awviene nel rispetio della discipling di legge e
regolarnentare applicabile sulla base di liste presentate dai soci o dal Consiglio di Amministrazione
uscente.

Ogni socio pud presentare o concorrere alla presentazione di una sola lista e agni candidato pud
presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita. Tutte le liste debbono assicurare la presenza di
candidatiin possesso dei requisiti di indipendenza previsti doll'art. 148 del D. Lgs. 58/1998 e/o dal Codice
di Autodiscipling delle societd quotate, Le liste che contenganc un numero di candidati pari o superiore
a tre debbono inoltre gssicurare la presenza di entrambi i generi.

Harno diritto di presentare le liste soltanto i soci che da soli o insieme ad altri soci siano
complessivamente titolari di azioni rappresentanti almeno lo 0,5% del copitale sociale avente diritto di
voto nell’Assemnblea ordinaria, ovvero la minore misura richiesta dalla disciplina regolamentare
emanata dalla Commissione nazionale per le societa e la borsa.

Unitamente a ciascuna lista debbono depositarsi le accettazioni della candidatura da parte dei singoli
candidati e le dichiarazioni attestanti linesistenza di cause diineleggibilita e di incompatibilitd, nonché
I'esistenza dei requisiti prescritti e ogni altra informazione richiesta dalla discipling, anche
regolamentare, appiicabile e dallo statuto. Con le dichiarazioni, viene depositato per ciascun candidato
un curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali con lindicazione degli
incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre sccietd e dell’idoneitd a qualificarsi come
indipendente, alla stregua dei criteri previsti dall'art. 148 det D. Lgs. 58/1998 e/o dol Codice di Corporate
Governance di Borsa ltaliana. Eventuali variazioni che dovessero verificarsi fino al giorno di effettivo
svolgimento dell’Assemblea sono tempestivamente comunicate alla Societd.

Cqgni avente diritto al voto pud votare una sola lista.
Alla elezione del Consiglio di Amministrazione si procede come di sequito precisato:

a) dalla lista che ha ottenuto la maggioranza dei voti (c.d. Lista di Maggioranza) sono tratti,
nell’ordine progressivo con il quale sono elencati nella lista stessa, | due terzi degli cmministratori
do eleggere, con arrotondamento, in caso di numero frazionario, all’unita inferiore. Almeno la
metd degli armministratori tratti dalla Lista di Maggioranza {con arrotondamento, in caso di
numero frazionario, alunita superiore) deve possedere i reqguisiti di indipendenza previsti dell'art.
148 del D. |.gs. 58/1998 e/o dal Codice di Corporate Governance di Borsa italiana. In difetto, lultimo
candidato tratto dalla Lista di Maggioranza sprovvisto di taif requisiti verrd sostituito dal primo dei
non eletti della medesima lista che invece tali requisiti possegga;

by fermo il rispetto della discipiina di legge e regolumentare opplicebile in ordine ai limiti al
collegamenteo con la Lista di Maggioranza, i restanti arnministratori sone tratti dalle altre liste; a
tal fine i voti ottenuti dalle liste stesse vengone divisi successivamente per numeri interi progressivi
da uno fino al numero degli amministratori da eleggere. | quozienti ottenuti sono assegnati
progressivamente ai candidati di ciascuna di tali liste, secondo Pordine dalle stesse
rispettivamente previsto. | quozienti cosi attribuiti ai candidati delle varie liste vengono disposti in
unica graduatoria decrescente. Risultano eletti coloro che hanno ottenuto i quozienti pit elevati,
fermo restando che almeno la meta dei candidati tratti da ciascuna lista (con arrotondamento, in
caso di numero frazionario, allunitd superiore) deve essere in possesso dei requisiti di
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c}

indipenderiza previsti dall’art. 148 del D. Lgs. 58/1998 &/o dul Codice di Corporate Governance di
Borse Italiana Autediscipling-delle societa. quotate,-procedendssi; in- difetto, alla sostituziena -
defl’ultimo candidato eletto sprovvista dei requisiti con il primo dei non eletti della medesima lista
che invece tali requisiti possegga.

Nel case in cui pit candidati abbiano ottenute lo stesso quoziente, risulta eletto it candidato della
lista che non abbia ancora eletto alcun amministratore o che abbia eletto il minor numero di
amministratori.

Nel caso in cui nessuna di tali liste abbia ancora eletto un amministratore ovvero tutte abbiano
eletto lo stesso numero di amministratori, nellambito di tali liste risulta eletto il condidato di
queila che abbio ottenute il maggior numero di voti. (n caso di parita di voti di lista e sempre a
parita di quoziente, si procede a nuova votazione da parte dellintera Assemblea risultando eletto
il candidato che ottenga la maggioranza semplice dei voti,

qualora la composizione dell'organc collegiale che derivi dall'applicazione dei criteri di cui inngnai
non consenta il rispetto dell'equilibrio di genere, come disciplinate sub 9.1, viene assegnato a
ciascun candidate il quoziente risultante dalla divisione del numero di voti ottenuti dallg sua lista
per il nurnero d'erdine in cui & in essa inserito, con creazione di unica graduatoria decrescente. |
candidati del genere piu rappresentato con i quozienti pid bassi sone sostituiti, a partire dall’ultimo

€ nél"Aumere necessario ad assicurare il rispetio dell’equilibrio di genere nella composizione
dell’organo, dai candidati del genere meno rappresentato eventualmente indicati nello stessa lista
del candidato sostituito, sequendo l'ordine nel quale sono indicati. La sostituzione degli
appartehenti al genere pit rappresentato che siano in possesso dei requisiti di indipendenza
previsti doil’art. 148 del D. Lgs. 58/1998 e/o dal Codice di Corporate Governance di Borsa ltaliana
dovrd i ogni caso avvenire con nominativi che tali requisiti anclogamente posseggang;

in mancanza di candidati con le coratteristiche richieste per ossicurare la composizione
dell'organo come sopra sub 9.1, 'Assemblea integra Forgano con le maggioranze di legge,
assicurando il soddisfacimento del reguisito.

9.8 Per lo nomina degli amministratori, per gualsiasi regione non nomincti ai sensi deél procedimento qui
previsto, Assemblea delibera con le maggioranze di legge, assicurande il rispetto dei requisiti di legge
e Statuto inmateria dicomposizione dell'organo collegiate.

9.9  Se nel carso dell’'esercizio vengona a mancare uno o pit amministratori, si provvede ai sensi dell’art.
2386 cel codice civile, assicurando il rispetto dei requisiti di legge e Statuto in materia di composizione
dell’argano coliegiale.

9.10 Ogni qualvolta la maggioranza dei companenti il Consiglio di Amministrazione venga meno per
qualsiasi causa o ragione, i restanti Consiglieri si intendono dimissionari e la loro cessazione ha effetto
dal mornento in cui il Consiglio di Amministrazione & stato ricostituito per nomina assembleare.

Articolo 10

10.1 |l Consiglio di Amministrazione elegge fra i propri membri un Presidente - ove I'Assemblea non vi abbia
'gia provveduto - e pud hominaré une o pit Vice Presidenti,

10.2  In caso di assenza o diimpedimente del Presidente lo sostituisce il Vice Presidente piu anziano per etd,
se nominato, oppure - in assenzd del Vice Presidente - il consigliere piti anziono per eta.

10.3 il Consiglio di Amministrazione pud eleggere un Segretario scelto enche all’infuori dei suoi membri.

Articolo 11
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1.4

Il Presidente, o chi ne fa le veci, convoca il Consiglio di Amministrazione presso la sede della Societa o
altrove, di propria iniziativa e quando ne riceva domanda scritta da almeno due consiglieri in carica o
dai sindaci. Il Presidente comunica preventivamente gli argomenti oggetto di trattazione nel corso dellg
riunione consiliare e provvede affinché adeguate informazioni sulle materie da esaminare vengano
fornite a tutti | consiglieri, tenuto conto delle circostanze del caso.

La convecazione viene fatta, con mezzi idonei in considerazione dei tempi di preavviso, di regola
almeno cingue giorni prima dell’adunanza, satve | casi d’'urgenzg, nei quali va comunque effettuata
con almeno dodici ore di anticipo.

Della convocazione viene nello stesso termine dato avvise ai sindaci.

La partecipazione alle riunioni consiliari pud avvenire - qualora il Presidente ¢ chine fa le veci ne accerti
lg necessitd - mediante mezzi di telecomunicazione che consentano la partecipazione al dibattito e la
paritd informativa di tutti gli intervenuti.

Articolo 12

121

12.2

Al Consiglio di Amministrozione spetta la gestione della Societd, essendo di sua competenza tutte cié
che per legge o per statute non & espressamente riservato all’Assemblea.

Nei limiti di legge, alla competenza del Consiglio di Amministrazione sono gttribuite le determinazioni
di incorporazione in Tetecom falio o di scissione a favore di Telecom Italia delle societd di cui Telecam
Italic pessegga almeno il 0% delle azioni o quote, ta riduzione del capitale sociale in caso di recesso
del socio, 'adeguamento dello statuto a disposizioni normative, il trasferimento della sede della
Societd all'interno del territorio nazionale, nenché listituzione o la soppressione di sedi secondarie.

Articolo 13

13.1

13.2

133

13.4

Per 'esecuzione delle proprie deliberazioni e per la gestione scciale il Consiglio di Amministrazione,
nell’'osservanza dei limiti di legge, pud:

- istituire un Comitato Esecutivo, determinandone i poteri ed il numero dei componenti;

- delegare gli opportuni poteri, determinando i limiti della delega, ad uno o piu Amministratori,
eventualmente con la qualifica di Amministratori Delegati;

- nominare une o piu Direttori Generali, determinandone le attribuzioni e le facoltd;

- nominare mandatari - anche in seno al Consiglio di Amministrazione - per operazioni determinate
e per una durata limitata di tempo.

Il Consiglio di Amministrazione pud costituire al propric interno Comitati con funzioni consultive e
propositive, determinandone le attribuzioni e le facoltd.

Il Consiglio di Armministrazione noming il dirigente preposto alla redazione del documenti contabili
societari, previo parere del Collegio Sindacale. Salve revoca per giusta causa, sentito il parere del
Collegic Sindacals, il dirigente preposte alla redazione dei documenti contabili societari scade insieme
al Consiglio di Amministrazione che lo ha nominato.

Il dirigente preposto alla redczione dei documenti contabili societari deve essere esperto in materia di
amministrazione, finanza e controllo e possedere i requisiti di onorabilita stabiliti per glf amministratori.
La perdita dei requisiti comporta decadenza dalla carica, che deve essere dichiorata dal Consiglio di
Amministrazione entro trenta giorni dalla conoscenza del difetto.
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Articolo 14

141 Gliorgani delegati riferiscono al Consiglio di Amministrezione e al Collegio Sindacale sullattivita svolta,
sul generale andamento della gestione, sulla sua prevedibile evoluzione e sulle operazioni di maggior
rilievo economico, finanziario e patrimoniale, effettuate dalld Societd o dalle societd controllate; in
particolare riferiscono sulle operazioni nelle quali essi abbiano un interesse, per conto proprio o di terzi,
o che sianoinfluenzate dal soggetto che esercita Udttivitd di direzione e coordinamento, ove esistente.
La comunicazione viene effettuata tempestivamente e comungue con periodicita almeno trimestrale,
in occasione delle riunioni ovvero per iscritto.

142 Neitempi e nei modi previsti per l'informativa al mercato, il rappresentante comune degli azienisti di
risparmio viene informato dal Consiglio di Amministraziene o dalle persone all’uopo delegate sulle
operazioni sacietarie che possano influenzare 'andamento delle quotazioni delle azioni della categoria.

Articolo 15

151 La rappresentanza della Societd, di fronte ai terzi e in giudizio, spetia al Presidente e, in caso di sua
assenza o di impedimento, al Vice Presidente, se nominato; spetta altresi disgiuntarmente a ciascune
~ degli Amministratori delegati.

15.2 |legali rappresentanti di cui al comma precedente hanno facoltd di conferire poteri di rappresentanza
della Societd, anche in sede processuale, con facolta di subdelega.

Articolo 16

16.1 | consiglieri hanno diritto al rimborso delle spese incontrate per l'esercizio delle loro funzioni.
L’Assemblea ordinaria delibera inoltre un compenso annuale a favore del Consiglio di Amministrazione.
Tale compenso, una volta fissato, rimane invariato fino a diversa decisione dell’Assemblea.
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Sindaci

Articolo 17

171

17.3

17.4

17.5

17.6

17.7

17.8

179
17.10

Il Collegio Sindacale & composto da cinque sindaci effettivi, di cui gli esponenti del genere meno
rappresentato sono almeno due. LAssemnblea nomina oltresi quattro sindaci supplenti, due per ciascun
genere.

Ai fini di quanto previsto dall’art.1, comma 2, lettere b) e ¢) del regolamento di cui al decreto del Ministro
delta Giustizia 30 rmarzo 2000, n. 162, si considerano strettamente attinenti a quello della Societa i
settori di attivitd e le materie inerenti le telecomunicazioni, Uinformatica, I telematicy, Uelettronica e
la multimedialitd, nonché te materie inerenti le discipline giuridiche privatistiche e amministrative, le
discipline economiche e quelle relative all’'organizzazione aziendale.

La nomina del Collegio Sindacale avviene nel rispetto della disciplina di legge e regolamentare
applicabite sulla base di tiste presentate da soci.

Ogni socio potrd presentare o concorrere alla presentazione di una sola lista e ogni candidato potrd
presentarsi in una scla lista a pena di ineleggibilita.

Hanno diritto di presentare le liste soltanto i soci che da soli o insieme ad altri sec siano
complessivamente titolari di azioni rappresentanti almeno lo 0,5% del capitale sociale avente diritto di
voto, ovvero la minore misura richiesta dalla disciplina regolamentare emanata dalla Commissione
nazionale per le societd e la borsa per [a presentazione delie liste di candidati per la norning del
Consiglio di Amministrazione.

Unitamente a ciascuna lista debbone altresi depositarsi le accettazioni della candidatura da parte dei
singoli candideti e le dichiorazioni attestanti linesistenza di cause di ineleggibilitd e di incompatibilita,
nonché 'esistenza dei requisiti prescritti e ogni altra informazione richiesta dalla discipling, anche
regolamentare, applicabile e dallo statuto.

Con le dichiarazioni viene depositato per ciascun candidato un curriculum vitge riguardante le
caratteristiche personali e professionali, con Uindicazione degli incarichi di amministrazicne e controllo
ricoperti presso aftre societd. Eventuali variazioni che dovessero verificarsi fino al giorno di effettive
svolgimento dell’Assemblec sono tempestivamente comunicate alla Societa.

Le liste si articalane in due sezioni: una per i candidati alla carica di sindace effettivo e Paltra per i
candidati alla carica di sindaco supplente. Le liste che nell’'una, nell’'clira ¢ in entrambe le sezioni
contengano un numero di candidati pari o superiore a tre debbono assicurare la presenza in detta
sezione di entrambi i generi, cosi che i candidati del genere meno rappresentato siano almeno un terzo
del totole, con arrotondamente, in caso di numera frazionario, alfunitd superiore. Il primo dei candidati
di ciascuna sezione viene individuato tra i revisori legali iscritti nell'apposite registro che abbiano
esercitoto Uattivita di revisione legale dei conti per un periodo nen inferiore a tre anni.

Ogni avente diritio al voto puo votare una sola lista,
All'elezione del Collegio Sindacale si procede come di seguito precisato:

a) dalla lista che ha ottenuto la maggioranza dei voti (c.d. Lista di Maggioranza) sonc tratti,
neli’ordine progressivo con il quale sono elencati nella lista stessa, tre sindaci effettivi e due sindaci
supplenti;

b) fermo il rispetto della disciplina di legge e regolomentare in ordine ai limiti al collegarmento con la
Lista di maggioranza, due sindaci effettivi e altrettanti sindaci supplenti sono tratti dalle altre liste
(c.d. Liste di Minoranza).

Allo scopo, i vati ottenuti dalle Liste di Minoranza sono divisi per uno & per due. | guozienti cttenuti
vengono assegnati ai candidati deltuna e dell’altra sezione di ciascuna ditaliliste, secondo Pordine
dalle stesse previsto. | guozienti cosi attribuiti ai candidati delle varie liste sono disposti
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rispettivamente in unica graduatoria decrescente per ia nemina alla carica di sindges efféttivo e

coloro che hanno ottenuto i due quozienti pits elevati.

In case di parita, risulta eletto il candidato delta lista che non abbia ancera eletto alcun sindaco,
ovvero - in subordine - si procede a nuova votazione di ballottaggio da parte dell’intera Assemblea
risuttando eletto il candidato che ottengo la maggioranza semplice dei voti,

Qualora la composizione dell’'organo collegialte o della categoria dei sindaci supplenti che ne derivi non
consenta il rispetto dell’eguilibric tra i generi, tenuto conto del loro ordine di elencazione nella rispettiva
sezione, gli ultimi eletti della Lista di Maggioranza del genere piti rappresentate decadono nel numero
necessario ad assicurare lotternperanza al requisito, € sono sostituiti dai primi candidati non eletti delia
stessa lista e della stessa sezione del genere meno rappresentato. in assenza di candidati del ganere
menao rappresentato all'interno della sezione rilevante della Lista di Maggioranza in numero sufficiente
a procedere alla sostituzione, I'Assemblea nomina i sindaci effettivi o supplenti mancanti con le
maggioranze di legge, assicurando il soadisfacimento del requisito.

17.11 L’Assemblea nomina il Presidente del Collegio Sindacale fra i componenti eéffettivi tratti dalle Liste di
Minoranza.

"17:12 -Perlunomina dei sindaci; per qualsiasi ragione nor rrominati-ai sensi del procedimento qui previste,
UAssermbleq delibera con fe maggioranze di legge, assicurando il rispetto dei requisiti di legge e Statuto
in materia di composizione dell'organe collegiale e della categoria dei sindaci supplenti.

1713 In caso di cessazione di un sindaco tratto rispettivamente dalla Lista di Maggioranza o da una dalle
Liste di Minoranza, subentrano, in ordine di etd e fermo il rispetto dei requisiti statutari in materia di
composizione dell'organo collegiale, i supplenti tratti dalla Lista di Maggioranza ovvero dalle Liste di
Minoranza. La nomina di sindaci per llintegrazione del Collegio ai sensi dell’art. 2401 del codice civile &
deliberata dall'’Assemblea o maggioranza assolutc dei votanti, e comunque nel rispetto del principio di
necessaria rappresentanza delle minoranze, oltre che dei requisiti statutari in materia di equilibrio tra i
generi. Alla cessazione di un sindeco tratto dolle Liste di Minoranza si intende rispettato il principio di
necessaria rappresentanza deile minoranze in caso di nomind di un sindaco supplente tratto dalle Liste
di Minoranza.

17.14 Previo comunicazione a! Presidente de! Consiglio di Amministrazione, il Collegio Sindacale pud
convocare, ai sensi di legge, UAssembleq, il Consiglio di Amminisirazione o il Comitato Esecutivo. Detto
potere di convocazione pud essere esercitato individualmente da ciascun sindaco, a eccezione del
potere di convocare 'assemblen, che pud essere esercitate da un numero di sindaci non inferiore @
due.

17.15 La partecipazione alle riuntoni del Collegio Sindacale puo avvenire - qualora il Presidente ne accerti la
necessité - mediante mezzi di telecomunicazione che consentano {a partecipazione al dibeattito e la
paritd informativd di tutti gli intervenuti.

17.16 In coso di impedimento del Presidente, lo sostituisce l'altro sindaco effettive tratto dalle Liste di
Minoranza.
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Assembleq

Articolo 18

18.1

183

18.4

L’Assernblea & convocata ogni volta che il Consiglio di Amministrazione lo creda oppertuno, o quando
ne sia richiesta la convocazione ai sensi di legge. In coso di mancata costituzione in seconda
convocazione, 'assemblec straordinaria pud riunirsi in terza convoeazione. E? peraitro facolta del
Consiglio di Amministrazione corivocare ['Assemblea ordinaria o straordinaria in unica convocazione,
come per legge.

L'Assemblea ordinaria & convecata alle condizioni di legge almeno una volta all’anne, non oltre 180
giorni dalla chiusura dell’esercizio. Essa delibera sulle materie di legge e autorizza il compimente di
operazioni con parti correlate alla Societd, nei casi e con le modalitd previsti dall'apposita procedura
adottata dal Consiglio di Amministrazione, ai sensi della disciplina in vigore,

L’Assemblea speciale dei possessori di azioni di risparmio & corwocata dat rappresentante comune
deqli azionisti di risparmio, ovvera dal Consiglio di Amministrazione della societd ogni volta che lo
ritengano opportuno, o quando ne sia richiesta la convocazione ai sensi di legge

L'Assemblea ordinaria, 'assemblea straordinaria e 'assemblea speciale dei possessori di azioni di
risparmio si riuniscono, enche in luogo diverse dalla sede legale, purché in Italia.

Articolo 19

191

19.2

19.3

19.4

Nel rispetto della normativa vigente gli aventi diritto di voto nell'assemblea degli azionisti ordinari
possono esercitarlo prima dell’Assemblea per corrispondenza owvero, se previsto nellavviso di
convocazione e con le modalita in esso precisate, in via elettronica.

Ogni avente diritto al voto pud farsi rappresentare in Assembleq, rilasciande apposita delega a persona
fisica o giuridica, nei limiti di legge. La societd ha facolta di designare per ciascuna assemblea uro o
piu soggetti ai quali gli aventi diritto di voto possono conferire delega, ai sensi della disciplina vigente.
Gli eventuali soggetti designati e le necessarie istruzioni operative sono riportati nell'avviso di
convocazione della riunione,

La notifica elettronica della delega potra essere effettuata mediante utilizzo di apposita sezione del
sito internet della Societd ovvero mediante trasmissione per postg elettronica, seconde le modalita
indicate nell'avviso di convocazione dell’Assembleq.

Al fine di facilitare Vespressione del voto tramite delega da parte degli azionisti ordinari dipendenti della
Sccietd e delle sue controllate associati ad associazioni di azionisti che rispondano ai requisiti previsti
dalla normativa vigente in materia, secondo termini e modalitd fissati dal Consiglio di Amministrazione
direttamente o a mezzo di propri delegati sono messi a disposizione delle associazioni che ne fanno
richiesta appositi spazi per la comunicazione e per lo svolgimento della loro attivita.

Articolo 20

201

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione o chi ne fu le veci presiede '’Assemblea ordinaria e
stracrdinaria e ne regola lo svolgimento; lo stessa funzione & svolta, nell’Assemblea speciale dei
possessori di azioni di risparmio, dal rappresentante comune. In mancanza rispettivamente det
Presidente del Consiglio di Amministrazione (e di chi ne fa le veci) o del rappresentante comune,
presiede 'Assemblea la persona eletta con il voto della maggioranza del capitale rappresentato in
riunione.
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20.2 1l Presidenté delld riunione - tra 'altro - verificd lo regolaritd della costituzione dell’adurianza, accerta
- lidentita- e lo. legittimaziore dei--presenti, dirige i lavori, anche stabilendo un diverso-ordine di
discussione degli argomenti indicati nell'avviso di convocozione, i Presidente adotta le opportune
misure ai fini dell'ordinato andamento del dibattito e delle votazioni, definendone le modalita e
accertandone i risultati; pud scegliere tra gli intervenuti due o piu scrutatori.

20.3 Il Segretario & nominato con il voto detla maggioranza del capitale rappresentato in riunione e pué
essere scelto anche al di fuori degli azionisti,

20.4 Lo svolgimento delle riunioni assembleari dei soci & disciplinato dalla legge, dal preserite Statuto e -
limitatamente alle Assemblee ordinarie e straordinarie - dal Regolamento delle assemblee approvato
con delibera dell’Assemblea ordinaria della Societd.

‘Statuto 2022 Pagina 12 di 13



TIM

Esercizio Sociale - Utili

Articolo 21

21.1 L'esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni anno.

212 Dagli utili netti risultanti dal bilancio deve essere dedotto il 5% degli stessi da accantonare a riserva
legale, sinché questa abbia raggiunto 'ammontare pari al quinto det capitale sociale.

213 Il residuo viene utilizzate per l'assegnazione del dividendo deliberate dall’Assemblea, e per quegli altri
scopi che ['Assemblea stessa ritenga pit opportuni o necessari.

21.4 |l Consiglio di Amministrazione puo, durante il corso dell’esercizio, distribuire agli azionisti acconti sul
dividendo.

F.TO CARLO MARCHETTI NOTAIC
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