
 

 

Input per la formazione e lo sviluppo del Gruppo TIM  

              

TIM DOMESTIC 
ORE MEDIE 

PER FTE 

 MPORTO 
MEDIO SPESO 
PER FTE 2022 

(€)  

  TIM BRASIL 
ORE MEDIE 

PER FTE 

 MPORTO 
MEDIO 

SPESO PER 
FTE 2022 (€)  

              

ETA'   ETA' 

<30 1,3 4,0 €   <30 11,4 38,7 € 

>=30; <=50 17,0 53,7 €   >=30; <=50 45,7 155,2 € 

>50 32,1 101,5 €   >50 4,6 15,6 € 

              

GENERE   GENERE 

DONNE 56,1 180,5 €   DONNE 69,4 209,9 € 

UOMINI 47,4 147,9 €   UOMINI 53,8 209,2 € 

              

LIVELLO MANAGERIALE E GENERE   LIVELLO MANAGERIALE E GENERE 

SENIOR MANAGER    SENIOR MANAGER  

DI CUI DONNE 9,5 39,3 €   DI CUI DONNE 10,9 188,9 € 

DI CUI UOMINI 6,0 23,7 €   DI CUI UOMINI 11,3 189,2 € 

MIDDLE MANAGER   MIDDLE MANAGER 

DI CUI DONNE 58,0 192,1 €   DI CUI DONNE 17,5 187,9 € 

DI CUI UOMINI 48,4 167,0 €   DI CUI UOMINI 27,0 190,7 € 

OFFICE STAFF   OFFICE STAFF 

DI CUI DONNE 56,2 180,4 €   DI CUI DONNE 71,0 210,5 € 

DI CUI UOMINI 48,1 148,6 €   DI CUI UOMINI 55,9 210,6 € 

Totale 50,4 159,3 €   Totale 61,7 209,5 € 

              

TIPO DI FORMAZIONE   TIPO DI FORMAZIONE 

Pratiche anti-
corruzione 4,0 14,0 €   

Pratiche anti-
corruzione 0,7 0,5 € 

Tematiche ambientali 0,0 0,0 €   Tematiche ambientali 0,4 0,0 € 

Salute e Sicurezza 2,9 9,1 €   Salute e Sicurezza 1,0 1,0 € 

Diritti Umani 0,0 0,0 €   Diritti Umani 0,0 0,0 € 

Formazione su 
sostenibilità 3,9 13,9 €   

Formazione su 
sostenibilità 1,5 35,9 € 

Altro 39,5 122,2 €   Altro 57,8 171,7 € 

              

    Nazionalità     

    Italiana 0,1 0,2 €     

    Brasiliana 
60,
6 205,8 €     

 


