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TIM Group has developed an OHS Policy which is applicable to the company’s entire operations/
employees as well as contractors or individuals under the company’s supervision.

Il Gruppo TIM agisce secondo i seguenti principi con l'intento di guidare ['Azienda e garantire
l'efficacia delle sue azioni in materia di Salute e Sicurezza, integrandole pienamente nelle strategie
globali dell'Azienda

Il Gruppo TIM garantisce il pieno rispetto delle disposizioni legislative in materia di salute e
sicurezza sul lavoro volte a prevenire possibili infortuni e danni alla salute in qualsiasi modo legati
alle prestazioni lavorative.

La sensibilizzazione e la partecipazione alle politiche e agli obiettivi in materia di salute e sicurezza
e relativi ai sistemi di controllo interni, nonché la formazione e l'informazione sui rischi e sulle
misure di controllo adottate, sono considerati strumenti essenziali per conseguire i risultati attesi.

Al fine di integrare e rafforzare ulteriormente le metodologie di controllo e gestione interne,
nonché di promuovere iniziative volte a migliorare la qualitd degli ambienti di lavoro al fine di
migliorarne la vivibilitd e il benessere. Essendo dipendente, € stato implementato un nuovo
sistema di gestione che rispetta gli standard riconosciuti (ISO 45001) per coprire tutti i processi
relativi agli immobili ad uso ufficio e misto sotto la responsabilita del dipartimento Real Estate.

Per orientare e rendere efficace |'azione dell'azienda sui temi della Sicurezza e della Salute sul
Lavoro, nell'ottica di una piena integrazione con le strategie aziendali pit complete, il Gruppo TIM
si ispira ai seguenti principi:

1. promuovere la riduzione degli infortuni, delle malattie professionali e di altri incidenti mediante
l'applicazione di adeguate misure di prevenzione e la verifica della loro adeguatezza ed efficacia

2. valutare tutti i rischi per la salute e la sicurezza dei lavoratori al fine di eliminarli
progressivamente o ridurli il piu possibile, adottando i principi, le norme e le soluzioni note come
migliori pratiche, presupponendo che il rispetto della legislazione esistente sia un requisito
fondamentale.

3. sviluppare le conoscenze, promuovere la ricerca tecnico-scientifica e collaborare con le
associazioni di imprese, le autorita e le istituzioni competenti, incoraggiare |'applicazione delle
tecnologie dell'informazione e delle nuove tecnologie digitali nei temi della salute e della sicurezza
al fine di gestire i processi in modo piu efficiente

4. promuovere iniziative volte a migliorare la qualita dei luoghi di lavoro, con l'obiettivo di
migliorarne la capacita di vivere e il benessere dei lavoratori

5. Incoraggiare la partecipazione della direzione aziendale al fine di sviluppare una solida cultura
organizzativa in materia di salute e sicurezza sul luogo di lavoro

6. Riconoscere il ruolo centrale di ciascun lavoratore nelle iniziative di miglioramento partecipando
attivamente e dando individualmente il buon esempio
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7. Responsabilizzare l'intera organizzazione aziendale, secondo le competenze e le competenze di
ciascuna area, per la gestione della salute e della sicurezza sul luogo di lavoro e per l'attuazione di
misure di controllo dei rischi

8. Considerare la sensibilizzazione e la partecipazione alle politiche e agli obiettivi in materia di
salute e sicurezza e ai rispettivi sistemi di controllo interni, nonché la formazione e l'informazione
sui rischi e le misure di controllo adottate come strumenti essenziali per ottenere i risultati attesi

9. Effettuare un'attenta selezione, gestione e controllo dei contraenti e dei fornitori, anche in
termini di adozione dei migliori standard in materia di salute e sicurezza, promuovendo lo scambio
e la diffusione delle migliori pratiche per la riduzione degli incidenti

10. Informare periodicamente i lavoratori, i sindacati, le autoritd e le altre parti su attivita,
prestazioni e obiettivi in materia di salute e sicurezza, al fine di garantire un dialogo trasparente,
volto a promuovere i principi di salute e sicurezza all'interno e all'esterno dell'organizzazione



