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1. Approfondimenti sul meccanismo di segnalazione
(Whistleblowing)

Il Gruppo TIM affida alla Direzione Audit il presidio del canale di Whistleblowing. In
particolare tale presidio & garantito attraverso la funzione «Whistleblowing Relationship

with 231 Supervisory Body & Spot Audit» che assicura:

e la gestione delle segnalazioni (whistleblowing)

e il supporto nei rapporti con 'Organismo di Vigilanza 231
e la gestione delle attivita di Audit non previste a Piano

e la gestione del meccanismo di whistleblowing aziendale
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It ensures the management of whistleblowing reports, support in relations with
the 231 Supervisory Body, as well as the management of oudit octivities not
included in the Plan that arise fram requests from the Control Bodies and Senior
Management.

Si specifica, inoltre, che qualora si voglia effettuare una Segnalazione in forma orale, &
possibile richiedere un incontro diretto con un membro dell’Organismo di Vigilanza di TIM

e/o delle Societd Controllate di riferimento e/o, per suo conto, con il personale della
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Funzione Audit coinvolto nelle attivita di supporto all’Organismo di Vigilanza di cui alla

presente Procedura.

2. Rendicontazione sulle violazioni

Di seqguito la tabella con i casi accertati di violazioni al 31.12.24

Aree di rendicontazione

Numero di violazioni nel FY 2024

trading

Corruzione o concussione 0
Discriminazione o molestie 30
Privacy e dati dei clienti 0
Conflitti di interesse 0
Riciclaggio di denaro o insider 0
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