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strumenti che
lungo periodo,

Il nostro sistema di governance tutela la promessa
di sostenibilitd rivolta ai nostri stakeholder
attraverso le leve organizzative, di processo e gli

garantiscono il presidio ESG nel
mMinimizzando rischi e costi aziendali

Il nostro sistema
di Governance ESG

Comitati di governo e integrazione
operativa del Gruppo

| comitati sono composti da 1 Presidente e da 4 consiglieri non esecutivi, in
maggioranza indipendenti. Fra di essi almeno uno appartiene ad una lista di
minoranza presentata a norma di Statuto.

Comitato

Sostenibilita

Controlla la coerenza degli
obiettivi e della gestione di
TIM con i criteri di
sostenibilitd ambientale,
sociale, aziendale.

Supporta le attivita del CdA
e del management con
compiti consultivi,
propositivi e istruttori.

Policy

Per l'ambiente
ed il sociale

Policy ambientale

Carta delle pari opportunita

Policy diritti umani

Policy molestie di genere

Policy Risorse Umane

Comitato
Controllo e
Rischi

Analizza i rischi ESG con il
supporto del Comitato
Sostenibilita.

Istruisce la comunicazione
finanziaria e non finanziaria
di periodo, in vista
dellesame da parte del
plenum consiliare.

Per le

Comitato
Nomine e
Remunerazione

Valuta la politica di
remunerazione e monitora
ladozione e attuazione di

misure per la parita di
genere nellorganizzazione
aziendale considerazioni

ESG nella politica di

remunerazione.

attivita aziendali

Policy crisis management

Policy acquisti di prodotti e servizi

Codice etico

Processi operativi orientati
alla sostenibilita

i 2
20X

Strumenti a supporto
dello sviluppo sostenibile

Rendicontazione

e gestione dati in
ottica ESG

131

Certificazioni

per le infrastrutture
e i fornitori per valorizzare

la sostenibilitd dei processi

e degli asset aziendali

“BIETTIVI
PER LO SVILUPPO
SOSTENIBILE

Per Pacquisto di beni
e servizi

Introduzione di elementi di
controllo nella fasi della filiera
produttiva per acquistare in
modo sempre piu sostenibile

Per la partecipazione
alle gare

Adozione di criteri ambientali
e sociali per essere in linea
con i requisiti previsti dal PNRR

ISTRUTIONE
4 DIOUALITA
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Alleanze

e collaborazioni
per definire principi
e creare standard
ESG condivisi



