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PREMESSA 
 

1. Il presente documento è adottato dal Consiglio di Amministrazione di TIM S.p.A. (TIM o la Capogruppo, 
ovvero ancora la Società), su parere conforme del Collegio Sindacale della Società, consultati i Comitati 
per il controllo interno e la revisione contabile / Audit Committees di INWIT S.p.A., TI Finance S.A. e TI 
Capital S.A., in quanto Enti di Interesse Pubblico (EIP), e di Tim Participações S.A., in quanto Foreign 
Private Issuer (FPI) ai sensi delle US Securities Laws. 
 

2. TIM intende perseguire in ambito di Gruppo (costituito congiuntamente da TIM e dalle sue controllate) 
la figura del Revisore Unico o Revisore Incaricato di Gruppo, come tale intendendosi congiuntamente la 
società incaricata della revisione legale dei bilanci della Capogruppo e le entità appartenenti alla sua 
rete. 
 

3. Il nuovo quadro normativo applicabile, derivante – in particolare – dalla qualificazione come: 

 EIP, ai sensi del quadro normativo UE, di TIM e delle sue controllate INWIT S.p.A., TI Finance S.A. e TI 
Capital S.A., nonché  

 FPI ai sensi delle US Securities Laws, quotati presso il New York Stock Exchange, di TIM e della sua 
controllata brasiliana Tim Participações,  

prevede per gli EIP una procedura di selezione disposta dall’ente sottoposto a revisione della quale è 
responsabile il Collegio Sindacale. 
 

4. Il processo di selezione del Revisore Unico o Revisore Incaricato di Gruppo è approvato dai Collegi 
Sindacali (Comitati per il controllo interno e la revisione contabile) di TIM e di INWIT S.p.A.. A tal fine 
sono stati consultati gli Audit Committees di TI Finance S.A. e TI Capital S.A., in quanto EIP, e di Tim 
Participações S.A., in quanto FPI ai sensi delle US Securities Laws. 
 

5. Il Revisore Unico di Gruppo è il revisore principale dell’intero Gruppo, costituito congiuntamente da TIM 
e dalle sue controllate, ed è il riferimento per: 

 il conferimento da parte di TIM dei seguenti incarichi: 
o revisione legale del bilancio consolidato e del bilancio separato della Società; 

o revisione contabile limitata del bilancio consolidato semestrale abbreviato del Gruppo; 

o revisione contabile del bilancio consolidato del Gruppo incluso nel Form 20-F predisposto in 

conformità con quanto previsto dalle US Securities Laws; 

o revisione dei controlli interni che sovrintendono al processo di redazione del bilancio consolidato 

del Gruppo ai sensi della Section 404  del Sarbanes - Oxley Act; 

 il conferimento dell’incarico di revisione (legale/volontaria) dei bilanci annuali e (là dove previsto) 
infrannuali delle controllate di TIM in ambito UE ed extra-UE; 

 il conferimento dell’incarico di revisione dei reporting packages annuali e infrannuali delle 
controllate di TIM in ambito UE ed extra-UE;  

 il conferimento da parte di TIM dell’incarico relativo al “controllo sull’avvenuta predisposizione della 
Dichiarazione consolidata di carattere non finanziario” ai sensi del D.Lgs. 254/2016 di attuazione 
della Direttiva 2014/95/UE recante modifica alla Direttiva 2013/34/UE per quanto riguarda la 
comunicazione di informazioni di carattere non finanziario; 

 il conferimento da parte di TIM dell’incarico per il servizio di attestazione sulla conformità della 
Dichiarazione consolidata di carattere non finanziario ai sensi del D.Lgs. 254/2016; 

 il conferimento da parte di TIM e delle sue controllate in ambito UE ed extra-UE di ulteriori incarichi 
non vietati (gli Ulteriori Incarichi). 

 

SELEZIONE DEL REVISORE UNICO DI GRUPPO 
 

6. L’istruttoria preliminare all’individuazione del Revisore Unico di Gruppo è coordinata dal CFO della 
Capogruppo, d’intesa con i propri omologhi di INWIT, TI Finance, TI Capital e Tim Participações, sotto la 
supervisione dei comitati per il controllo interno e la revisione contabile / Audit Committees di TIM, 
INWIT, TI Finance, TI Capital e Tim Participações, che ne sono responsabili, ciascuno per quanto di 
competenza, nei limiti della normativa agli stessi applicabile. 
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7. La procedura di selezione è diretta a definire una Proposta Quadro a valere per tutte le società del 

Gruppo per gli incarichi di revisione (legale e/o volontaria) del bilancio annuale separato e/o consolidato, 
di revisione contabile dei bilanci infrannuali (semestrale e, ove applicabile, trimestrale) là dove previsto, 
di revisione dei reporting packages annuali e infrannuali, nonché per i più frequenti Ulteriori Incarichi. 

 
8. Ai fini dell’individuazione del Revisore Unico di Gruppo si svolge una procedura competitiva soggetta 

alla supervisione dei Comitati per il controllo interno e la revisione contabile / Audit Committees di TIM, 
INWIT, TI Finance, TI Capital e Tim Participações mediante utilizzo di una piattaforma informatica 
dedicata, gestita dalla Funzione Purchasing della Capogruppo. 

 
9. L’invito alla gara avviene mediante lettera di richiesta di partecipazione alla competizione da parte del 

CFO della Capogruppo, indirizzata alle società di revisione in possesso dei prescritti requisiti, individuate 
sulla base di parametri oggettivi, in funzione di criteri di selezione non discriminatori e trasparenti. Fra i 
requisiti di selezione figurano in particolare:  

 l’avere revisionato imprese di analoghe dimensioni di fatturato;  

 l’inserimento in un network che copra l’area geografica di operatività del Gruppo, in possesso dei 
requisiti per operare nei singoli Paesi;  

 l’aver revisionato imprese operanti nei medesimi settori di operatività del Gruppo; 

 l’accreditamento presso il Public Company Accounting Oversight Board (PCAOB) e, di conseguenza, 
l’esperienza di revisione del bilancio secondo le regole della US Securities and Exchange 
Commission. 
 

10. Le società che aderiranno all’invito verranno chiamate a un incontro individuale di presentazione a valle 
del quale verranno messi a loro disposizione i documenti di Gara comprensivi, tra l’altro, dei criteri di 
selezione e del “perimetro”, aggiornato alla data di invito e adeguatamente dettagliato, degli incarichi 
di revisione dei bilanci / reporting packages per tutte le società del Gruppo (con indicazione delle ore 
consuntivate dal precedente revisore per ciascun incarico). 

 
11. Fermi i requisiti d’offerta previsti dalle discipline applicabili, la Proposta Quadro – a valere per il novennio 

dell’incarico di revisione legale dei bilanci della Capogruppo – deve contemplare le condizioni e i termini 
contrattuali (ivi inclusa l’indicizzazione all’inflazione in corso di mandato) per la determinazione e la 
liquidazione dei corrispettivi e delle spese vive relativi almeno ai seguenti incarichi: 

 per la Capogruppo TIM  e le relative controllate in ambito UE ed extra-UE gli incarichi di cui al punto 
5 del presente processo di selezione; 

 per la Capogruppo TIM e, ove applicabile, per le relative controllate un importo massimo quanto 
meno per: 
o comfort letter per emissioni obbligazionarie in ambito UE ed extra UE (mercato statunitense); 

o servizi di attestazione per partecipazioni a gare. 

 
12. Ferma la possibilità di una fase di rilancio durante la gara, per l’allineamento delle condizioni tecniche 

ed economiche delle proposte e/o per l’ottenimento di condizioni contrattuali ed economiche 
migliorative, il CFO della Capogruppo, d’intesa con il CFO di INWIT, TI Finance, TI Capital e Tim 
Participações,  valuta le proposte avanzate dai revisori basandosi sui criteri di selezione definiti nei 
documenti di gara e prepara una relazione sulle conclusioni della procedura di selezione. Tale relazione 
viene sottoposta dal CFO della Capogruppo, per il tramite dei suoi omologhi, ai Comitati per il controllo 
interno e la revisione contabile / Audit Committees di INWIT, TI Finance, TI Capital e Tim Participações, 
ciascuno per quanto di competenza, e complessivamente al Collegio Sindacale di TIM. 

 
13. Nelle more delle decisioni Assembleari, le Società di revisione prime due classificate nel processo di 

selezione dovranno rispettare la normativa del cooling-in period per quanto riguarda il divieto di 
fornitura di servizi vietati. 

 

14. Acquisite eventuali osservazioni da parte dei Comitati per il controllo interno e la revisione contabile / 
Audit Committees di INWIT, TI Finance, TI Capital e Tim Participações, il Collegio Sindacale di TIM 
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presenta una raccomandazione motivata all’Assemblea della Capogruppo per il conferimento degli 
incarichi di:  

 revisione legale del bilancio consolidato e del bilancio separato di TIM, 

 revisione contabile limitata del bilancio consolidato semestrale abbreviato del Gruppo TIM, 

 revisione contabile del bilancio consolidato del Gruppo TIM incluso nel Form 20-F predisposto in 
conformità con quanto previsto dalle US Securities Laws, 

 revisione dei controlli interni che sovrintendono al processo di redazione del bilancio consolidato del 
Gruppo ai sensi della Section 404  del Sarbanes - Oxley Act, 

 controllo sull’avvenuta predisposizione della Dichiarazione consolidata di carattere non finanziario ai 
sensi del D.Lgs. 254/2016, 

 servizio di attestazione sulla conformità della Dichiarazione consolidata del Gruppo TIM di carattere 
non finanziario ai sensi del citato D.Lgs. 254/2016. 

La raccomandazione conterrà almeno due possibili alternative per il conferimento, con indicazione di 
una preferenza debitamente giustificata che deve tenere conto anche della sintesi dei corrispettivi per 
la revisione dei bilanci e dei reporting packages (annuali e infrannuali) delle controllate di TIM allegata 
alla Proposta Quadro.  
 

15. A seguito dell’individuazione del Revisore Unico di Gruppo, seguirà per la Capogruppo TIM e per INWIT, 
TI Finance, TI Capital e Tim Participações, in quanto controllate EIP/FPI, l’attivazione del processo 
approvativo verso l’organo decisionale competente, come per legge.  
 

16. Saranno altresì attivati i processi di conferimento degli incarichi di revisione dei bilanci / reporting 
packages  delle altre controllate, nel rispetto delle specifiche discipline applicabili. 
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PREMESSA 
 

1) Le presenti linee guida (le Linee Guida) sono adottate dal Consiglio di Amministrazione di TIM S.p.A. 
(TIM o la Capogruppo, ovvero ancora la Società), su parere conforme del Collegio Sindacale della 
Società, consultati i Comitati per il controllo interno e la revisione contabile / Audit Committees di INWIT 
S.p.A., TI Finance S.A. e TI Capital S.A., in quanto Enti di Interesse Pubblico (EIP), e di Tim Participações 
S.A., in quanto Foreign Private Issuer (FPI) ai sensi delle US Securities Laws. 
 

2) TIM intende perseguire in ambito di Gruppo (costituito congiuntamente da TIM e dalle sue controllate) 
la figura del Revisore Unico o Revisore Incaricato di Gruppo, come tale intendendosi congiuntamente la 
società incaricata della revisione legale dei bilanci della Capogruppo e le entità appartenenti alla sua 
rete. 

 
3) Fermo il rispetto del quadro normativo applicabile, derivante – in particolare – dalla qualificazione 

come: 

 EIP, ai sensi del quadro normativo UE, di TIM e delle sue controllate INWIT S.p.A., TI Finance S.A. e TI 
Capital S.A., nonché  

 FPI ai sensi delle US Securities Laws, quotati presso il New York Stock Exchange, di TIM e della sua 
controllata brasiliana Tim Participações,  

le presenti linee guida governano il conferimento al Revisore Unico di Gruppo di incarichi da parte di TIM 
e delle sue controllate. 

 
4) Le Linee Guida si applicano pertanto: 

 al conferimento da parte di TIM dei seguenti incarichi: 
o revisione legale del bilancio consolidato e del bilancio separato della Società; 

o revisione contabile limitata del bilancio consolidato semestrale abbreviato del Gruppo; 

o revisione contabile del bilancio consolidato del Gruppo incluso nel Form 20-F predisposto in 

conformità con quanto previsto dalle US Securities Laws; 

o revisione dei controlli interni che sovrintendono al processo di redazione del bilancio consolidato 

del Gruppo ai sensi della Section 404  del Sarbanes - Oxley Act; 

 al conferimento dell’incarico di revisione (legale/volontaria) dei bilanci annuali e (là dove previsto) 
infrannuali delle controllate di TIM in ambito UE ed extra-UE; 

 al conferimento dell’incarico di revisione dei reporting packages annuali e infrannuali delle 
controllate di TIM in ambito UE ed extra-UE;  

 al conferimento da parte di TIM dell’incarico relativo al “controllo sull’avvenuta predisposizione della 
Dichiarazione consolidata di carattere non finanziario” ai sensi del D.Lgs. 254/2016 di attuazione 
della Direttiva 2014/95/UE recante modifica alla Direttiva 2013/34/UE per quanto riguarda la 
comunicazione di informazioni di carattere non finanziario; 

 al conferimento da parte di TIM dell’incarico per il servizio di attestazione sulla conformità della 
Dichiarazione consolidata di carattere non finanziario ai sensi del D.Lgs. 254/2016; 

 al conferimento da parte di TIM e delle sue controllate in ambito UE ed extra-UE di ulteriori incarichi 
non vietati (gli Ulteriori Incarichi). 

 
 

INCARICHI DI REVISIONE DEI BILANCI / REPORTING PACKAGE  
 
5) Il Revisore Unico di Gruppo è il revisore principale dell’intero Gruppo. Il conferimento di incarichi di 

revisione a entità diverse dal Revisore Unico di Gruppo deve essere previamente verificato con il 
Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili della Capogruppo (il CFO della Capogruppo), 
che attiverà i necessari processi approvativi e di reporting, monitorando il rispetto della disciplina 
applicabile. 

 
6) La Proposta Quadro definita con il Revisore Unico di Gruppo si applica a tutte le società del Gruppo per 

gli incarichi di revisione (legale e/o volontaria) del bilancio annuale separato e/o consolidato, di revisione 
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contabile dei bilanci infrannuali (semestrale e, ove applicabile, trimestrale), di revisione dei reporting 
packages annuali e infrannuali, nonché per i più frequenti Ulteriori Incarichi. 

 
7) Fermi i requisiti d’offerta previsti dalle discipline applicabili, la Proposta Quadro – a valere per il novennio 

dell’incarico di revisione legale dei bilanci della Capogruppo – contempla le condizioni e i termini 
contrattuali (ivi inclusa l’indicizzazione all’inflazione in corso di mandato) per la determinazione e la 
liquidazione dei corrispettivi e delle spese vive relativi almeno ai seguenti incarichi: 

 per la Capogruppo TIM  e le relative controllate in ambito UE ed extra-UE gli incarichi di cui al punto 
4 delle presenti Linee Guida; 

 per la Capogruppo TIM e, ove applicabile, per le relative controllate un importo massimo quanto 
meno per: 
o comfort letter per emissioni obbligazionarie in ambito UE ed extra UE (mercato statunitense); 

o servizi di attestazione per partecipazioni a gare. 

 

8) Le condizioni e i termini contrattuali da Proposta Quadro dovranno essere applicati anche: 
a) in caso di rinnovi di incarichi di revisione dei bilanci / reporting packages (annuali e infrannuali) 

delle società del Gruppo nell’arco della durata della Proposta Quadro,  
b) in caso di incarichi di revisione delle società del Gruppo di nuova costituzione / acquisizione,  
c) in caso di ampliamento / adeguamento dell’audit scope. 

 
9) Le fattispecie di cui al punto 8 sono assoggettate al seguente processo autorizzativo: 

 
a) Per (i) le controllate che si qualificano come SEC registered o EIP e (ii) le relative controllate, si 

applica il processo autorizzativo previsto per gli ulteriori incarichi di cui al successivo punto 16. 
 

b) Per tutte le altre controllate diverse da quelle di cui alla lettera a)  precedente (società diverse 
da quelle SEC registered o EIP e relative controllate) il CFO della società predispone la relazione 
- comprensiva delle motivazioni, dell’indicazione dell’oggetto, dei termini e dei corrispettivi, 
oltre che l’attestazione del rispetto delle Linee Guida e di tutte le procedure interne applicabili - 
per sottoporla senza indugio alla verifica del CFO della Capogruppo ai fini della successiva 
proposta operativa da portare all’approvazione del Collegio Sindacale di TIM. A valle del 
conferimento approvato dal Collegio Sindacale di TIM, il CFO della società controllata 
trasmette - senza indugio – copia della proposta controfirmata per accettazione al CFO della 
Capogruppo. 
 
 

ULTERIORI INCARICHI  
 
10) A tutela della sua indipendenza, in principio il Gruppo limita ai servizi e alle attività di stretta attinenza 

alla revisione dei bilanci/reporting packages il conferimento di Ulteriori Incarichi al Revisore Unico di 
Gruppo.  

 
11) Il conferimento di Ulteriori Incarichi all’interno del Gruppo è soggetto:  

 ai limiti e ai divieti risultanti dalla disciplina legislativa di riferimento (italiana, UE, statunitense, extra 
UE), in quanto applicabili, e dalle eventuali ulteriori discipline speciali rilevanti, ciascuna quale 
interpretata dalle autorità di settore di volta in volta competenti e salva la possibilità di 
provvedimenti autorizzativi specifici da parte delle medesime,  

 alle Linee Guida, 

 ai criteri stabiliti dal Collegio Sindacale della Capogruppo. 
 
12) Nei casi dubbi, l’incarico non è conferito.  

 
13) In generale (e fatta salva diversa valutazione motivata, condivisa caso per caso dal Collegio Sindacale 

della Capogruppo, là dove e nei limiti in cui le discipline applicabili lo consentano, eventualmente previa 
adozione di opportune misure volte a mitigare il rischio di perdita d’indipendenza del Revisore Unico di 
Gruppo), è fatto divieto, nel lasso di tempo compreso tra l'inizio del periodo oggetto di revisione e 
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l'emissione della relazione di revisione, a tutte le società del Gruppo di conferire al Revisore Unico di 
Gruppo gli incarichi afferenti alle seguenti tipologie di servizio. Inoltre, relativamente ai servizi di cui alla 
lettera e) che segue, il divieto è esteso anche all'esercizio immediatamente precedente l’inizio del 
periodo oggetto di revisione. 
 
 

a) servizi fiscali riguardanti: 
i. la preparazione di moduli fiscali; 
ii. le imposte sui salari; 
iii. i dazi doganali; 
iv. l'individuazione di sovvenzioni pubbliche e incentivi fiscali, a meno che l'assistenza da parte del revisore 

legale o dell'impresa di revisione contabile con riferimento a tale servizio non sia richiesta per legge; 
v. l'assistenza in caso di verifiche fiscali da parte delle autorità fiscali, a meno che l'assistenza da parte del 

revisore legale o dell'impresa di revisione contabile con riferimento a tali verifiche non sia richiesta per legge; 
vi. il calcolo di imposte dirette e indirette e di imposte differite; 
vii. la fornitura di consulenza fiscale; 

b) servizi che implicano un ruolo nella gestione o nel processo decisionale dell'ente sottoposto a revisione (ivi inclusi: la 
gestione del capitale circolante; la fornitura di informazioni finanziarie; l’ottimizzazione dei processi di business; il cash 
management; il transfer pricing; la creazione dell’efficienza delle catene di fornitura); 

c) contabilità e preparazione delle registrazioni contabili e del bilancio, tenuta dei libri contabili e altri servizi relativi alle 
registrazioni contabili o alle relazioni di bilancio; 

d) servizi di gestione della contabilità del personale; 

e) progettazione e realizzazione di procedure di controllo interno e gestione del rischio relative alla preparazione e/o al 
controllo dell'informativa finanziaria, oppure progettazione e realizzazione di sistemi tecnologici per l'informativa 
finanziaria;  

f) servizi di valutazione e stima ed emissione di pareri pro veritate, comprese valutazioni effettuate in relazione a servizi 
attuariali o a servizi di assistenza in caso di controversia;  

g) servizi legali concernenti: 

i. la fornitura del servizio di responsabile degli affari legali generali; 
ii. la negoziazione per conto dell'ente sottoposto a revisione; e 
iii. l'azione di patrocinio nella risoluzione di controversie; 

h) servizi correlati alla funzione di revisione interna dell’ente sottoposto a revisione; 

i) servizi legati al finanziamento, alla struttura e alla allocazione del capitale, nonché alla strategia di investimento 
dell'ente sottoposto a revisione, a eccezione della prestazione di servizi di attestazione in relazione al bilancio, come il 
rilascio di lettere di conforto (Comfort letter) in collegamento con prospetti emessi dall'ente sottoposto a revisione; 

j) promozione, negoziazione o sottoscrizione di azioni dell'ente sottoposto a revisione; 

k) intermediazione di titoli, consulenza per l'investimento o servizi bancari d'investimento; 

l) servizi che interessano le risorse umane, concernenti: 

i. i dirigenti in grado di esercitare un'influenza significativa sull'elaborazione delle registrazioni contabili o sulla 
formazione del bilancio oggetto di revisione legale dei conti, qualora tali servizi comportino: 

a. la ricerca o la selezione di candidati per tale posizione; o 
b. la verifica delle referenze dei candidati a tali posizioni;  

ii. la strutturazione della progettazione dell'organizzazione; e  
iii. il controllo dei costi; 

nonché in genere consulenze e servizi in materia di organizzazione aziendale diretti alla selezione, formazione e 
gestione del personale; 

m) servizi di consulenza che comportano l’attribuzione di poteri di rappresentanza del cliente nonché servizi di assistenza 
legale nell’ambito di controversie. 

 

14) A ciascuna società del Gruppo è altresì fatto divieto di conferire incarichi per servizi vietati nei singoli 
Paesi al cui ordinamento sono soggette. Le società controllate del Gruppo segnalano al CFO della 
Capogruppo gli eventuali ulteriori servizi vietati previsti dalla rispettiva legislazione nazionale, nonché i 
servizi consentiti a determinate condizioni.  
 

15) Il CFO della Capogruppo richiede al Revisore Unico di Gruppo di valutare nel continuo e di documentare 
con cadenza trimestrale il rispetto del divieto di acquisire incarichi relativi a servizi vietati. 

 
16) Il conferimento di Ulteriori Incarichi non vietati al Revisore Unico di Gruppo è soggetto al seguente 

processo autorizzativo: 
a) Per (i) le controllate che si qualificano come SEC registered o EIP e (ii) le relative controllate, gli 

Ulteriori Incarichi non vietati vengono autorizzati dai competenti comitati per il controllo 
interno e la revisione contabile / Audit Committees nel rispetto delle Linee Guida e 



TIM – CONFERIMENTO INCARICHI AL REVISORE UNICO DI GRUPPO 

 

October 2017 Pag. 5 

 

dell’eventuale diversa e ulteriore disciplina applicabile, ivi incluse le ulteriori e più rigorose 
regole di autodisciplina dai medesimi definite. Il CFO della società controllata SEC registered o 
EIP trasmette senza indugio al CFO della Capogruppo i necessari dettagli relativi alle decisioni 
assunte dall’Audit Committee o organo equivalente della controllata (compresa copia della 
proposta controfirmata per accettazione). Nella prospettiva della semplificazione del processo 
autorizzativo, e tenuto conto del processo approvativo già effettuato dalla controllata SEC 
registered o EIP, il Collegio Sindacale di TIM, nella sua prima riunione utile, prende atto delle 
decisioni già assunte dall’Audit Committee o organo equivalente della controllata, formulando 
eventuali richieste di chiarimento. 

 

b) Per (i) le Funzioni di TIM e per (ii) le società del Gruppo diverse da quelle di cui alla lettera a)  
precedente (società diverse da quelle SEC registered o EIP e relative controllate) il conferimento 
di Ulteriori Incarichi non vietati è soggetto a preventiva approvazione da parte del Collegio 
Sindacale della Capogruppo, consultati, se del caso, i Collegi Sindacali delle Società proponenti. 
Tale approvazione è susseguente alla valutazione dei rischi potenziali per l’indipendenza del 
Revisore Unico di Gruppo e dei presidi di salvaguardia applicati a norma della disciplina in 
vigore. In via d’urgenza l’approvazione preventiva del conferimento di Ulteriori Incarichi può 
essere rilasciata dal Presidente del Collegio Sindacale di TIM (o altro Sindaco dal medesimo 
designato), il quale ne riferisce per ratifica al plenum dell’organo di controllo nella prima 
riunione successiva.  
Il Responsabile della Funzione di TIM o il CFO della società controllata, richiedenti il 
conferimento di Ulteriori Incarichi, predispone la relazione - comprensiva delle motivazioni, 
dell’indicazione dell’oggetto, dei termini e dei corrispettivi, oltre che l’attestazione del rispetto 
delle Linee Guida e di tutte le procedure interne applicabili - per sottoporla senza indugio alla 
verifica del CFO della Capogruppo ai fini della successiva proposta operativa da portare 
all’approvazione del Collegio Sindacale di TIM. A valle del conferimento degli Ulteriori incarichi 
approvati dal Collegio Sindacale di TIM, il Responsabile della Funzione interna di TIM o il CFO 
della società controllata trasmette - senza indugio – copia della proposta controfirmata per 
accettazione al CFO della Capogruppo. 

 
17) Ferma la reportistica a livello di singola controllata o di subholding, il CFO della Capogruppo trasmette 

trimestralmente al Collegio Sindacale e al Comitato per il controllo e i rischi di TIM le informazioni in 
merito agli Ulteriori Incarichi conferiti dalle società del Gruppo. 
 

18) A titolo esemplificativo ma non esaustivo si riporta il seguente elenco di fattispecie ricorrenti in ambito 
di Gruppo di servizi di revisione e non a cui fare riferimento per la classificazione e comunicazione degli 
incarichi:  
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Tipologia di servizio 

Servizi di revisione: 

a. revisione contabile dei bilanci e dei reporting packages di consolidamento delle società controllate da TIM  

b. review delle carte di lavoro di altra società di revisione, quando necessario per la revisione dei resoconti 
finanziari di TIM o di società da essa controllate 

c. servizi di verifica per il rilascio di consent letter 

d. revisione di bilanci e/o situazioni patrimoniali da pubblicare in prospetti e documenti informativi, offering 
memoranda e documenti similari 

e. assistenza a fronte di richieste provenienti dalla Commissione Nazionale per le Società e la Borsa (Consob), 
dalla US Securities and Exchange Commission (SEC) o da autorità similari 

f. servizi di revisione/verifica connessi alla concessione di contributi/ finanziamenti o all’ottenimento di specifici 
trattamenti fiscali o contributivi 

g. verifica di conformità dei c.d. bilanci di sostenibilità o bilanci sociali (1) 

Servizi di verifica con emissione di attestazione: 

h. emissione di comfort letter in relazione all’effettuazione di operazioni di finanza straordinaria  

i. relazioni e pareri richiesti ex lege al Revisore Incaricato 

j. servizi vari di attestazione (compresi quelli per partecipazioni a gare indette da Pubbliche Amministrazioni 
nazionali e/o sovranazionali) 

Altri servizi: 

k. procedure concordate su aree della contabilità regolatoria 

l. procedure di due diligence contabile su società oggetto di vendita e di acquisizione 

(1) Per similitudine viene qui compreso – ove applicabile - anche il Servizio di attestazione sulle informazioni non finanziarie (D.Lgs. 
254/2016). 

 
 

19) Il Revisore Unico di Gruppo assicura nel continuo il rispetto dei limiti di legge previsti per i corrispettivi 
dei servizi non di revisione diversi da quelli vietati dandone comunicazione  con cadenza trimestrale al 
CFO della Capogruppo. 
 

20) Il CFO della Capogruppo trasmette altresì annualmente al Collegio Sindacale di TIM l’elenco e i costi 
degli Ulteriori Incarichi conferiti da TIM, nel corso dell’esercizio, rispettivamente al revisore incaricato 
della revisione legale del bilancio di TIM e alle altre entità appartenenti alla sua rete. 

 
21) In sede di reporting packages di consolidamento predisposti in funzione della redazione dei bilanci 

annuali della Capogruppo, le società / reporting units comunicano al CFO della Capogruppo, per 
tipologia di servizio, il consuntivo dei costi sulla base dello stato d’avanzamento lavori nonché il relativo 
valore contrattuale adeguato alle eventuali variazioni intervenute.  

 

DEPLOYMENT 
  
22) Le Linee Guida rappresentano il quadro di riferimento di:  

 specifiche procedure riguardanti gli aspetti operativi del processo di selezione del Revisore Unico di 
Gruppo, di conferimento degli incarichi e conseguente reporting;  

 le istruzioni alla redazione dei reporting packages di consolidamento nella parte relativa 
all’informativa da rendere nel bilancio annuale e nel Form 20-F della Capogruppo in materia di 
incarichi al Revisore Unico di Gruppo.  

 
23) Nella definizione degli aspetti procedurali del conferimento degli incarichi, vengono rispettati i seguenti 

principi:  

 gli incarichi di revisione dei bilanci della Capogruppo e gli incarichi di revisione dei bilanci/reporting 
packages delle società controllate sono sottratti all’applicazione delle procedure ordinarie di Gruppo 
per l’acquisto di consulenze e prestazioni professionali;  

 gli Ulteriori Incarichi sono soggetti a specifico iter autorizzativo semplificato da definire in coerenza 
alle procedure ordinarie di Gruppo per l’acquisto di consulenze e prestazioni professionali. 


