STUDIO NOTARILE MARCHETT!
Via Agnello n. 18
20121 - Milano - Tel. 02 72021846 r.a.

N. 10.862 di rep. N. 5.583 di racc.
Verbale di Assemblea Straordinaria di societa quotata
REPUBBLICA ITALIANA

L*'anno 2014 (duemilaquattordici)
11 giorno 15 {quindici)
del mese di maggio
in Milano, in via Agnello n. 18.
Io sottoscritto CCarlo Marchetti, notaio in Milano, iscritto
presso 11 Collegio Notarile di Milano, su richiesta, a mezzo
del dott. Aldo Minucci (quale Presidente del Consiglio di Am-
ministrazione alla data dell’Assemblea di cui infra), della
societd per azioni quotata denominata:

"Telecom Italia S.p.A."

con sede legale in Milano, piazza degli Affari n. 2, capitale
sociale euro 10.693.740.302,30 interamente versato, codice
fiscale e numero di iscrizione presso il Registro delle Im-~
prese di Milano: 00488410010, iscritta al R.E.A. di Milano al
n. 1580695 (di seguito, anche: la "Societam"),

procedo alla redazione e sottoscrizione, ai sensi dell’art.
2375 del codice civile, del verbale della Parte straordina-
ria dell’Assemblea della predetta Societa tenutasi, alla mia
costante presenza, in Rozzano (Milano), Viale Toscana n. 3,
in data

16 (sedici) aprile 2014 (duemilagquattordici)
giusta 1l’avviso di cui infra, per discutere e delikerare

sull’ordine del giorno pure infra riprodotto.
Do atto che il resoconto dello svolgimento della predetta As-
semblea, alla qguale 1o notaio ho assistito, per guanto con-
cerne la Parte straordinaria dell'ordine del giorno, & quello
di sequito riportato, essendo stata la Parte ordinaria ogget-
to di separata verbalizzazione.
* k %

Il dottor Minucci. presiede 1'Assemblea ail sensi di Statute
nella sua predetta qualita di Presidente del Consiglio di Am-
ministrazione e, anzitutto (alle ore 22,23), inc¢arica me no-
talo della redazione del verbale anche di Parte straordinaria
e segnala che le azioni rappresentate sono n. 6.745.478.386,
aventi diritto a pari numero di voti ed equivalenti al 50, 28%
circa del totale delle azioni ordinarie. Dichiara pertantoc
che 1’Assemblea ¢é validamente <costituita anche 1in sede
straordinaria,
I1 Presidente quindi richiama, per quanto di rilievo, le co-
municazioni rese in apertura dei lavori assembleari e di se-
guito riportate:
- 1’Assemblea Straordinaria ¢é chlamata a discutere e delibe-
rare sul seguente

ordine del giorno
- Delega ad aumentare il capitale sociale a servizio del pia-
no di stock options - modifica dell’art. 5 dello Statuto so-

ciale - deliberazioni inerenti e conseguenti;




- Riduzione a titolo definitivo della riserva di rivalutazio-
ne ex lege n. 413/1991;

- lravviso di convocazione dell’Assemblea & stato pubblicato
per estratto il 1° marzo 2014 sui quotidiani Il Sole 24 Ore e
Financial Times e contestualmente per esteso sul sito inter-
net della Societa;

- l’integrazione dell’avviso di convocazione dell’Assemblea ¢
stata pubblicata per estratto il 13 marzo 2014 sui quotidiani
I1 Sole 24 Ore e Financial Times e contestualmente per esteso
sul sito internet della Societa;

- 11 capitale sociale & pari a Euro 10.693.740.302,30 diviso
in n. 19.443.164.186 azioni, di cui n. 13.417.,043.525% ordina-
rie e n. 6.026.120.661 di risparmio, prive di valore nominale;
- alla data dell’Assemblea, la Societa possiede n. 37.672.014
azioni proprie ordinarie. 1Inoltre, n. 124.544.373 azioni or-
dinarie Telecom Italia sono detenute dalla controllata Tele-
com Italia Finance S.A.;"

- non sono pervenuti voti per corrispondenza;

- sono pervenute espressioni di voto in via elettronica, tra-
mite i1l sito internet della Societd, per n. 1.712,925 azioni;
- all’ingresso sono stati distribuiti:

-—- 11 fascicolo della documentazione di bilancio 2013 (com-
prensivo delle proposte deliberative e connesse relazioni ii-
lustrative);

-- 11 fascicolo contenente le liste e i curricula vitae dei
candidati alla carica di Consigliere di Amministrazione,
nonché 1l'avviso riepilogativo delle proposte pervenute dail
soci in tema di delibere accessorie e candidature alla carica
di Presidente;

-- un fascicolo contenente la relazione sul governo societa-
rio e gli assetti proprietari e la relazione sulla remunera-
zione;

-- il documento informativo relativo al “Piano di Azionariato
2013 per i dipendenti del Gruppo Telecom Italia”;

- secondo le risultanze a disposizione della Societa, dispon-
gono di azioni con diritto di voto in misura superiore al 2%
del capitale ordinario:

~~ Telco S.p.A., con un possesso diretto, a titole di pro-
prietda, corrispondente al 22,387% del capitale con diritto di
voto;

Findim Group S.A., con un possesso diretto, a titolo di
proprieta, corrispondente al 5,004% del capitale con diritto
di voto;

-- Blackrock Inc con un possesso indiretto a titolo di ge-

stione del risparmio corrispondente al 4,813% del capitale

con diritto di voto;

- non consta la sospensione del dirittg_di voto di alcun so-

cio ai sensi della normativa applicabile;

~ per quanto riguarda le pattuizioni rilevanti per Telecom I-

talia ai sensi dell’art. 122 del D.Lgs. 58/1998, 1l’ultimo ag-
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giornamento dell’accordo in essere fra i soci dell’azionista
di maggioranza relativa Telco S.p.A. (Intesa San Paolo
S.p.A., Mediobanca S.p.A., societa appartenenti al Gruppo Ge-
nerali e Telefébnica S.A.) & stato pubblicato il 4 aprile
2014. Gli avvisi recanti gli estratti del patto sono tutti
disponibili, fra 1l’altro, presso il sito di Consob, fermo re-
stando che la descrizione degli elementi essenziali del patto
¢ inserita nella relazione sul governo societario distribuita
all’ingresso in sala;

- partecipano alla riunione, oltre al Presidente e all’Ammi-
nistratore Delegato Marco Patuano:

-- 1 Consiglieri Lucia Calvosa, Jean Paul Fitoussi, Luigi
Zingales;

-- tutti i1 componenti il Collegio Sindacale;

-- 1lfavv. Dario Trevisan, rappresentante comune degli azioni-
sti di risparmio;

-- 1’Avv. Francesco Pensato, rappresentante comune dei pos-
sessori di obbligazioni di cui al prestito: “Telecom Italia
S.p.A. Buro 1,250,000,000 5.375 per cent. Notes due 2019~7;

-- il Prof. Enrico Cotta Ramusino, rappresentante comune dei
possessori di obbligazioni di cuil ai prestito "“Telecom Italia
2002-2022 a Tasso Variabile, Serie Speciale Aperta, riservato
in sottoscrizione al personale del Gruppo Telecom Italia, in
servizio e in quiescenza”;

- sono 1infine presenti rappresentanti della societa di revi-
sione, oltre che personale addetto ai lavori assembleari.

Il Presidente, ancora, ha:

-~ come da Regolamento Assembleare, determinato in 10 minuti
la durata massima degli interventi nel corso della discussio-
ne, che avverra congiuntamente per tutti gli argomenti di
parte straordinaria;

- precisato che le votazioni avverranno pol separatamente per
i diversi punti all’ordine del giorno;

- ricordato che le operazioni di registrazione delle presenze
e di rilevazione delle votazionli sono gestite con 1l’ausilio
di un telecomando, c¢.d. “televoter”, a cui sono associati i
dati identificativi individuali degli aventi diritto;

- ricordatoc che i partecipanti che intendano prendere la pa-
rola possono prenotarsi; quando saranno chiamati a svolgere
il loro intervento, si recheranno presso il podio apposita-
mente allestito, evitando di prendere la parola dalla platea;
~ informato poi che & in funzione un lmpianto di registrazio-
ne allo scopo di facilitare la verbalizzazione e un servizio
di. traduzione simultanea dall’italianoc all’inglese e vicever-
sa (le cuffie sono disponibili all’ingresso in sala). I dati
personali raccolti saranno trattati ai fini del regolare
svolgimenté dell’ assemblea e per la verbalizzazione. Tutti i
trattamenti saranno effettuati nel rispetto della normativa
in materia di privacy; .

~ ricordato che non sono consentite registrazioni audio e vi-

3




deo dei lavori da parte dei soci; a chi ne fara richiesta do-
pc lo svolgimento dell’Assemblea, fornendo il proprio recapi-
to, sara fornita la registrazione audio/video del proprio in-
tervento;
- poiché per tutti gli argomenti all’Ordine del Giorno la do-
cumentazione & stata messa a disposizione in formato cartaceo
e a mezzo internet, nonché consegnata all’ingresso in sala,
nessuno opponendosi, comunicato che ne verra omessa la lettu-
ra.

* k%
Tutto quanto sopra richiamato, il Presidente:
- ricorda che la discussione avverrd in forma unitaria anche
per gli argomenti all’ordine del giorno di parte straordina-
ria e che come da Regolamento Assembleare la durata massima
degli interventi ¢ determinata in 10 minuti; ricorda altresi
che, come da Regolamento assembleare, il tempo a disposizione
di chi interviene per repliche/dichiarazioni di voto & di
cingue minuti; invita al rispetto di tali tempi;
- rammenta che, come gia per la documentazione riguardante
gli argomenti dell’Assemblea ordinaria, verrd omessa la let-
tura della documentazione riguardante gli argomenti dell’As-
semblea straordinaria, gia pubblicata in ottemperanza alla
disciplina applicabile e distribuita ai presenti. Copia della
Relazione degli amministratori sull’ordine del giorno di Par-
te straordinaria viene al presente verbale allegata sotto "A";
- invita gli azionisti che intendono prendere la parola a
prenotarsi di fronte al palco, per recarsi, guando sarannc
chiamati a svolgere il loro intervento, al microfono;
- raccomanda di svolgere interventi attinenti ai punti in
trattazione, nel rispetto del termine massimo di durata sta-
bilito in 10 minuti:
- apre quindi la discussione.
Nessuno chiedendo la parola, il Presidente:
- dichiara chiusa la discussione;
- con riferimento ai quesiti pervenuti alla Societa prima
dell’Assemblea, segnala che 1le risposte sono contenute nel
documento a disposizione del presenti ed allegato sotto "B";
- procede con le operazioni di votazione che seguono.
Il Presidente, dungque, sul primo argomento all’ordine del
giorno della Parte Straordinaria:
- invita gli azionisti che intendono allontanarsi prima della
votazione a darne comunicazione al personale ausiliario pre-
sente in sala, affinché le loro azioni non siano considerate
presenti al fini della votazione medesima;
- essendo presenti n. 6.745.477.386 azioni aventi diritto a
pari numero di voti ed equivalenti al 50,28% circa del totale
delle azioni ordinarie, dichiara quindi aperta la votazione,
alle ore 22,25, mediante utilizzo del televoter, sulla propo-
sta di delibera qui di seguito trascritta:
“L’Assemblea di Telecom Italia S.p.A.,




- esaminata la relazione illustrativa del Consiglic di Am-
ministrazione;
- vista l’attestazione del Collegio Sindacale che l’attua-
le capitale sociale é interamente versato;

delibera
1. di attribuire al Consiglio di Amministrazione, ai sensi
dell’art. 2443 codice civile, per il periodo di cinque anni
dalla data della presente deliberazione, la facoltd di aumen-
tare il capitale sociale a pagamento anche 1in piu tranches,
in via scindibile e con esclusione del diritto d’opzione ai
sensi dell’art. 2441, comma 8 e - per gquantc occorrer possa -
comma 5, codice civile, per 1’importo massimo di euro
107.800.000 (centosettemilioniottocentomila), mediante emis-
sione di un massimo di 196.000.000 (centonovantaseimilioni)
azioni ordinarie della Societa prive di valore nominale, con
godimento regolare, al servizio esclusivo del piano di stock
options 2014-2016, secondo i criteri determinati dal relativo
regolamento, e dunque riservandole a una parte del manage-
ment, gquale a tempo debito individuato dal Consiglio di Ammi-
nistrazione della Societéa, fissando apposito termine per la
loro sottoscrizione e prevedendo che, qualora 1l’aumento deli-
berato non venga integralmente sottoscritto entro detto ter-
mine, il capitale risultera aumentato di un importo pari alle
sottoscrizioni raccolte sino a tale termine;
2. di stabilire che il prezzo di emissione delle azioni di
compendio dell’aumento di capitale (e la relativa ripartizio-
ne tra capitale e riserva sovraprezzo) sia determinato dal
Consiglio di Amministrazione al momento dell’esercizio della
delega ricevuta, fatta avvertenza che la determinazione del
prezzo di emissione dovrda avvenire 1in conformita a quanto
previsto dal piano di stock options 2014-2016, e dungue di
regola sulla base della media del prezzo ufficiale di quota-
zione dell’azione ordinaria Telecom Italia presso il mercato
azionario telematico organizzato e gestito da Borsa Italiana
S.p.A. nel mese precedente la delibera di assegnazione delle
opzioni di cui al predetto piano, salvo eventuali aggiusta-
mentli come da suo regolamento;
3. di introdurre un nuovo comma a chiusura dell’art. §
(cingque) dello Statuto sociale avente il seguente testo:
“Agli Amministratori €& data facoltd per cingue anni dal 16 a-
prile 2014 di aumentare il capitale sociale, a servizio del
“Piano di stock options 2014-2016", come approvato dall’As-
semblea della Societd in pari data, a pagamento, anche in piu
tranches, per 1’importo massimo di euro 107.800.000, mediante
emissione di un massimo di 196.000.000 nuove azioni ordinarie
prive di valore nominale, godimento regolare, con esclusione
del diritto di opzione ai sensi dell’art. 2441, comma 8 e -
per quanto occorrer possa — comma 5, codice civile, da riser-
vare a una parte del management di Telecom Italia S.p.A. e di
societd dalla medesima controllate, quale a tempo debito in-
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dividuata dal Consiglio di Amministrazione della Societa. Al

momento dell’esercizio della delega 1l Ceonsiglio di Ammini-

strazione fisserd il prezzo di emissione delle azioni (com-
prensivo di eventuale sovrapprezzo) 1in conformitd a quanto

previsto dal "“Piano di stock options 2014-2016" e fissera al-
tresi apposito termine per la sottoscrizione delle azioni di

nuova emissione, prevedendo che, qualora 1’aumento deliberatoc

non venga integralmente sottoscritto entro detto termine, il

capitale risultera aumentato di un importo pari alle sotto-

scrizioni raccolte sino a tale termine”.

4. di conferire al Consiglio di Amministrazione - e per es-
so ai legali rappresentanti pro tempore, anche disgiuntamente

tra loro - ogni potere per

v apportare di volta in volta all’art. 5 (cingue} dello
Statuto sociale le variazioni conseguenti alle deliberazioni,

all’esecuzione e al perfezionamento delle singole tranches

dell’aumento di capitale delegato come sopra, a tal fine
provvedendo a tutti gli adempimenti ed alle pubblicita previ-
ste dall’ordinamento;

v adempiere ad ogni formalita necessaria affinché le a-

dottate deliberazioni siano iscritte nel Registro delle Im-
prese, accettando ed introducendo nelle medesime le modifica-

zioni, aggiunte o soppressioni non sostanziali eventualmente

richieste dalle autorita competenti, nonché ogni potere per
espletare gli adempimenti normativi e regolamentari conse-
guenti alle adottate deliberazioni”,

L'Assemblea approva a maggioranza.

Contrarie n. 179.950.254 azioni.

Astenute n., 73,978.550 azioni.

Favorevoli le rimanenti n. 6.491.548.582 azioni intervenute.

I1 tutto come da dettagli allegati.

Il Presidente proclama il risultato e gquindi, sul secondo ar-

gorento all’ordine del giorno della Parxte Straordinaria:

- invita gli azionisti che intendono allontanarsi prima della

votazione a darne comunicazione al personale ausiliario pre-
sente in sala, affinché le loro azioni non siano considerate

presenti ai fini della votazione medesima;

- essendo presenti n. 6.745.443.386 aventi diritto a pari nu-

mero di voti ed equivalenti al 50,28% circa del totale delle

azioni ordinarie, dichiara aperta la votazione, alle ore

22,28, mediante utilizzo del televoter, sulla relativa propo-

sta di delibera qui di seguito trascritta:

“L’Assemblea di Telecom Italia S.p.A.:

. preso atto che con deliberazione assunta in sede di ap-
provazione del bilancio al 31 dicembre 2013 é& stata utilizza-

ta a copertura della perdita dell’esercizio 2013, tra 1’al-
tro, la totalitad della Riserva di rivalutazione ex lege n.

413/1991, per un importo di euro 1.128.826,78;

. tenuto conto delle previsioni della speciale disciplina

applicabile,




delibera
di ridurre in via definitiva la Riserva di rivalutazione ex
lege n. 413719891 in misura corrispondente all’importo di euro
1.128.826,78 (unmilionecentoventottomilaottocentoventisei/78)
impiegato a copertura della perdita d’esercizio 2013, e per-
tanto di procedere all’azzeramento della suddetta riserva,
senza vincolo di reintegro, ai sensi dell’art. 26, comma 2,
della legge n. 413/1991”.
L'Assemblea approva a maggioranza.
Contrarie n. 5.852.796 azioni.
Astenute n. 99.151.470 azioni.
Favorevoli le rimanenti n. 6.640.439.120 azioni intervenute.
Il tutto come da dettagli allegati.
Il Presidente proclama il risultato e, alle ore 22,30, essen-
dosi conclusa la trattazione di tutti gli argomenti all’ordi-
ne del giorno, ringrazia gli intervenuti e dichiara conclusi
i lavori assembleari.
*kk
Si allegano al presente verbale, oltre alla documentazione
gia menzionata:
- lo Statuto Sociale che recepisce le modifiche approvate
dall'Assemblea, nonché 1’aggiornamento dello Statuto sociale
all’art. 5, per scadenza dei termini e/o gia avvenuto parzia-
le esercizio di alcune deleghe ad aumentare il capitale so-
ciale in esso riportate, sotto "C";
~ l'elenco nominativo degli intervenuti partecipanti alla vo-
tazione, unitamente al dettaglio della medesima, sotto "D".
Il presente verbale viene da me notaio sottoscritto alle ore
19.
Consta
di qguattro fogli scritti con mezzi meccanici da persona di
mia fiducia e di mio pugno completati per pagine tredici e
della quattordicesima sin qui.
F.to Carlo Marchetti notaio
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DELEGA AD AUMENTARE IL CAPITALE SOCIALE A SERVIZIO
DEL PIANO Di STOCK OPTIONS —~ MODIFICA DELL'ART. 5 DELLO STATUTO SOCIALE —
DELIBERAZIONI INERENT! E CONSEGUENTI

Signori Azionisti,

in sede ordinaria € stato sottoposto all’Assemblea un piano di stock aptions, che prevede - tra I'altro
- il diritto di sottoscrivere a pagamento azioni ordinarie Telecom (talia {la “Societa”). In particolare,
per quanto qui concerne, il piano di stock options 2014-201.6 (! “Piano”) contempla I'assegnazione
ai beneficiari dell'iniziativa di un massimo di 196.000.000 opzioni {le “Opzioni”} per la sottoscrizione
a titolo oneroso di altrettante azioni ordinarfe della Societd, secondo il rapporto di una azione per
ogni Opzione maturata ed esercitabile, subordinatamente al verlificarsi di predeterminate condizioni.

A servizio del Piano, regolato da apposito regolamento (il “Regolamento del Plano®), viene pertanto
sottoposta alla Vostra approvazione [attribuzione al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’art.
2443 codice civile e per il periodo di cinque anni dalla data dell'assunzione della deliberazione
assembleare, delia facoltd di aumentare il capitale sociale nei limiti di cui innanzi mediante
emissione a pagamento di nuove azioni ordinarie prive di valore nominale, in via scindibile, anche in
pit tranches e con esclusione del diritto di opzione:

- ai sensi del'art. 2441, comma 8, codice civile da riservare ai dipendenti della Socigtéﬁ,j

societa che sono da essa controllate destinatari del Piana, e

che non siano dipendent,
gli uni e gli altri quali a tempo debito individuati da! Consiglio di Amminjstrazione delig" §,pci

termini, alle condizioni e secondo le modalita previsti dal Piano.

Al Conslglio di Amministrazione sara attribuita la facolta di determinare il prezzo di sonos;ii?o\néf
come da Regolamento del Piano, di regola in linea con il prezzo di mercato del titolo, calcolato come
media del prezzo ufficiale di quotazione dell'azione ordinaria Telecom [talia presso Hl mercato
azionario telematico organizzato e gestito da Borsa ltaliana S.p.A. nel mese precedente la delibera di
assegnazione delle Opzioni, fermo il rispetto della disciplina di voita in volta applicabile a seconda
della qualitd dei beneficiari ai quali "aumento di capitale & riservato. Nell'esercizio della delega, il
Consiglio di Amministrazione determinera la porzione di pre2zo destinata a essere imputata a
capitale e quella destinata invece a essere imputata a riserva sovrapprezzo, fermo restando che

I'importo dell'incremento del capitale sociale non sara superiore a euro 1.07.800.000.

Si precisa che, in relazione alla deliberazione proposta (che comporta un effetto diluitivo massimo
pari all'1,01% rispetto al totale del capitale e all'1,46% rispetto alle sole azionl ordinarie al 31
dicembre 2013), non ricorre diritto di recesso in capo al socio che non concorra alla sua

approvazione.
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Tutto cid premesso, il Consiglio di Amministrazione sottopone alla Vostra approvazione la seguente

Proposta

L’Assemblea di Telecom Italia S.p.A.,

~ esaminata la relazione illustrativa de} Consiglio di Amministrazione;

vista |'attestazione del Collegio Sindacale che 'attuale capitale sociale & interamente versato;
delibera

di attribuire al Conslglio di Amministrazione, ai sensi dell’art 2443 codice civile, per il periodo di
cinque anni dalla data delia presente deliberazione, la facoltd di aumentare il capitale sociale a
pagamento anche in pil: tranches, in via scindibile e con esclusione del diritto d’opzione ai sens]
dell’art. 2441, comma 8 e - per quanto occotrer possa - comma 5, codice civile, per Fimporto
massimo di euro 107.800.000, mediante emissione di un massimo di 196.000.000 azioni
ordinarie della Societa prive di valore nominale, con godimento regolare, al servizio esclusivo del
piano @i stock options 2014-2016, secondo i criteri determinati dal relativo regolamento, e
dunque riservandole a una parte del management, quale a tempo debito Individuato dal
Consiglio di Amministrazione della Societ3, fissando apposito termine per la loro sottoscrizione e
prevedendo che, qualora I'aumento deliberato non venga integralmente sottoscritto entro detto
termine, il capitale risultera aumentato di un importo pari alle sottoscrizioni raccolte sino a tale

termine;

di stabilire che il prezzo di emissione delle azioni di compendio dell’aumento di capitale (e la
relativa ripartizione tra capitale e riserva sovraprezzo) sia determinato dal Consiglio di
Amministrazione al momento dell’esercizio della delega ricevuta, fatta avvertenza che la
determinazione dei prezzo di emissione dovra avvenire in conformitad a quanto previsto dal piano
di stock options 2014-2016, e dunque di regola sulla base defla media del prezzo ufficiale di
quotazione dell'azione ordinaria Telecom [talia presso I mercato azionario telematico
organizzato e gestito da Borsa ltaliana S.p.A. nel mese precedente la delibera di assegnazione

delle opzioni di cui al predetto piano, salvo eventuali aggiustamentl come da suo regolamento;

di introdurre un nuovo comma a chiusura dell’art. 5 dello Statuto sociale avente il seguente
testo:

Agli Amministratori é data facolta per cinque anni dal 16 aprile 2014 di aumentare il capitale
saciale, a servizlo del “Plano di stock options 2014-2016", come approvato dali’Assemblea
della Societa in parl data, a pagamento, anche In pli tranches, per 'importo massimo di euro
107.800.000, mediante emissione df un massimoe di 196.000.000 nuove azioni ordinarie prive
di valore nominale, godimento regolare, con esclusione del diritto di opzione ai sensi dell'art.
2441, comma 8 e - per quanto occaorrer possa - comma 5, codice civile, da riservare a una

parte del management di Telecom ltalia S.p.A. e di socleta dalla medesima controllate, quale a
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tempo debito individuata dal Consiglioc di Amministrazione della Societd. Al momento
dell'esercizio della delega il Consiglio di Amministrazione fissera il prezzo di emissione deile
azieni (comprensivo di eventuale sovrapprezzo) in conformita a quanto previsto dal “Piano di
stock options 2014-2016" e fissera altresi apposito termine per la sottoscrizione delie azioni di
nuova emissione, prevedendo che, qualora 'aumento deliberato non venga integraimente
sottoscritto entro detto termine, il capitale risultera aumentato di un importo parl alle

sottoscrizioni raccolte sino a tale termine.

4. di conferlre al Consiglio di Amministrazione - e per esso ai legall rappresentanti pro tempore, i

anche disgiuntamente tra loro - ogni potere per

v apportare di voita in voita all'art. 5 dello Statuto sociale le variazioni conseguenti alle
deliberazioni, al’esecuzione e al perfezionamento delle singole tranches dell'aumento di
capitale delegato come sopra, a tal fine provedendo a tutti gli adempimenti ed alle
pubblicita previste dall’ordinamento;

v" ademplere ad ogni formalitd necessaria affinché le adottate deliberazioni siano Iscritte nel
Registro delle Imprese, accettando ed introducendo nelle medesime le modificazioni,
aggiunte o soppressioni non sostanziali eventualmente richieste dalle autorita competenti,
nonché ogni potere per espletare gl adempimenti normativi e regolamentari conseguenti

alle adottate deliberazioni.
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RIDUZIONE A TITOLO DEFINITIVO
DELLA RISERVA DI RIVALUTAZIONE EX LEGE N. 413/19941

Signori Azionisti,
in sede ordinaria vi & stato propasto I'integrale utilizzo della Riserva di rivalutazione ex lege n.
413/1991 per un importo di 1.128.826,78 euro, per la copertura delle perdite risultanti dal bilancio

della Societa at 31 dicembre 2013. Cid comporterebbe peraltro il divigto di fare luogo a distribuzione
di utiti fino a quando la riserva non sia reintegrata o ridotta in misura corrispondente con

deliberazione dell'Assemblea straordinaria.

Alla juce di quanto previsto dall'art. 26, comma 2, della legge n. 413/1991, il Consiglio di
Amministrazione Vi propone di procedere alla definitiva riduzione di detta riserva (azzeratasi con il

prelievo di cui sopra), escludendola dal vincolo di reintegro in accasione di future distribuzioni di utiti.

Tutto cié premesso, il Consiglio di Amministrazione sattopone alla Vostra approvazione la seguente

Proposta

L'Assemblea di Telecom Italia S.p.A.:

e preso atto che con deliberazione assunta in sede di approvazione del bilancio al 31 dicembre
2013 & stata utilizzata a copertura della perdita dell'esercizio 2013, tra l'altro, la totalita della
Riserva di rivalutazione ex lege n. 413/1991, per un importo di euro 1.128.826,78;

* tenuto conto delle previsioni della speciale disciplina applicabile,
delibera
di ridurre in via definitiva la Riserva di rivaiutazione ex lege n. 413/1991 in misura corrispondente

all'importo di euro 1.128.826,78 impiegato a copertura della perdita d’esercizio 2013, e pertanto di
procedere all'azzeramento della suddetta riserva, senza vincolo di reintegro, al sensi dell’art. 26,

comma 2, della legge n. 413/1991.
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ASSEMBLEA TELECOM ITALIA S.P.A.
IN DATA 16 APRILE 2014
. DOMANDE PREASSEMBLEARI EX ART. 127-TER D.LGS. N. 58/1998

Azionista ANGELO SICILIANO

(parte straordinaria)

1. Vorrei sapere quante azioni sono state emesse negli ultimi 6 anni al servizio delle stock options e di
quanto & stata la diluizione nel capitale per gli azionisti.
La risposta &: nessuna. :
L'ultimo Piano di Stock Option & stato {anciato nell’anno 2008 (ed & definitivamente scaduto in data 15
aprile 2014). Nel corso del periodo utile all’esercizio dei diritti, le opzioni non sono risultate esercitabili,
in quanto il valore di mercato dell’azione non ha mai superato il prezzo di esercizio fissato in euro 1,95;
“under water” sono risultati anche i precedenti Piani, lanciati nel 2002 e tutti scaduti (il termine per
I'esercizio dell’ultimo lotto era il 3 marzo 2010).
Per completezza di informazione, il Piano di Stock Option 2008 aveva peraltro per oggetto
J'assegnazione di Opzioni esercitabili tramite acquisto di azioni ordinarie proprie, gia in portafoglio della
Societa, per cui non si sarebbero comungue verificati effetti diluitivi sul capitale dell’emittente anche a
fronte dell’esercizio dei diritti d’opzione.
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DENOMINAZIONE — SEDE ~ SCOPO E DURATA DELLA SOCIETA

Articolo 1
1.1 - La Societa & denominata “TELECOM ITALIA S.p.A.”.

Articolo 2

2.1 - La Societa ha sede a Milano.

Articolo 3

3.1 - La Societa ha per oggetto:

Pinstallazione e l’esercizio con qualsiasi tecnica, mezzo e sistema, di impianti ed
attrezzature fissi € mobili, stazioni radioelettriche, collegamenti per le radiocomunicazioni
mobili marittime, reti dedicate e/o integrate, per I'espletamento, la gestione e la
commercializzazione, senza limiti territoriali, dei servizi di comunicazioni, quali anche
risultanti dall’evoluzione delle tecnologie, e per lo svolgimento delle attivita ad essi anche
indirettamente connesse, comprese quelle di progettazione, realizzazione, gestione,
manutenzione, integrazione e commercializzazione di prodotti, servizi, reti e sistemi di
telecomunicazioni, informatici, ed elettronici, e in genere di soluzioni ICT (Information
Communication Technology) per 'utilizzatore finale;

lo svolgimento di attivitd connesse o strumentali, ivi comprese le attivitd editoriali,
pubblicitarie, informatiche, telematiche e multimediali ed in genere le attivita commerciali,
finanziarie, immobiliari, di ricerca, formazione e consulenza;

I’assunzione - quale attivitd non prevalente - di partecipazioni in societd o imprese che
svolgano attivita rientranti nello scopo sociale o comunque rispetto ad esso connesse,
complementari o analoghe;

il controllo, il coordinamento strategico, tecnico, amministrativo-finanziario nonché
I’'impostazione e la gestione dell’attivita finanziaria delle societa e imprese controllate, a tal
fine compiendo ogni connessa opcrazionc,

3.2 - Sono espressamente escluse le attivita riservate a soggetti iscritti in albi professionali, le
attivita di cui all’art. 106 del decreto legislativo n. 385/1993 nei confronti del pubblico.

Articolo 4

4.1 - La durata della Societa & fissata sino al 31 dicembre 2100. La proroga del termine non
attribuisce diritto di recesso ai soci che non hanno concorso all’approvazione della relativa
deliberazione.
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CAPITALE - AZIONI - OBBLIGAZIONI

Articolo 5§

5.1 - Il capitale sociale sottoscritto ¢ versato ¢ pari a euro 10.693.740.302,30, suddiviso in n.
13.417.043.525 azioni ordinarie ed in n. 6.026.120.661 azioni di risparmio, tutte prive di valore
nominale,

5.2 - Nelle deliberazioni di aumento del capitale sociale a pagamento, il diritto di opzione pud
essere escluso nella misura massima del dieci per cento del capitale preesistente, a condizione
che il prezzo di emissione corrisponda al valore di mercato delle azioni e cid sia confermato in
apposita relazione della societa incaricata della revisione legale .

5.3 - E’ consentita, nei modi ¢ nelle forme di legge, ’assegnazione di utili ai prestatori di
lavoro dipendenti della Societa o di societd controllate, mediante 1’emissione di azioni ai sensi
del primo comma dell’art. 2349 del codice civile.

5.4 - Agli Amministratori & data facolta per cinque anni dal 29 aprile 2010 di aumentare il
capitale sociale a servizio del “Long Term Incentive Plan 2010-2015”, come approvato
dall’ Assemblea della Societa del 29 aprile 2010, per un importo massimo di euro 5.000.000
mediante assegnazione di corrispondente importo massimo di utili ai sensi dell’art. 2349 del
codice civile, con emissione di nuove azioni ordinarie e imputazione a capitale
delt’importo di euro 0,55 per ciascuna azione emessa, godimento regolare, nel numero
necessario per assegnare una azione gratuita per ogni azione sottoscritta a pagamento dai
dipendenti destinatari del “Long Term Incentive Plan 2010-2015", subordinatamente al
verificarsi delle condizioni, nei termini e secondo le modalita in esso stabiliti.

5.5 - Agli Amministratori € data facolta per cinque anni dal 15 maggio 2012 di aumentare il
capitale sociale, a servizio del “Long Term Incentive Plan 2012, come approvato
dall’ Assembiea della Societa in pari data, come segue:

- (i) a pagamento mediante emissione di nuove azioni ordinarie, godimento regolare, per un
importo massimo di euro 5.500.000 (con imputazione a capitale dell’importo di euro 0,55
per ciascuna azione emessa), con esclusione del diritto di opzione ai sensi dell’art. 2441,
comma 8, codice civile e dell’art. 134, comma 2, del decreto legislativo n, 58/1998, da
riservare a una parte dei dipendenti destinatari del “Long Term Incentive Plan 2012”, quale
a tempo debito individuata dal Consiglio di Amministrazione della Societd, e quindi
successivamente (ii) per un importo massimo di ulteriori euro 5.500.000 mediante
assegnazione di corrispondente importo massimo di utili o riserve di utili ai sensi dell’art.
2349 codice civile, con emissione di azioni ordinarie e imputazione a capitale deil’importo
di euro 0,55 per ciascuna azione emessa, nel numero necessario in funzione
dell’assegnazione di una azione gratuita per ogni azione sottoscritta a pagamento come
sopra, nei termini, alle condizioni e secondo le modalita previsti dal “Long Term Incentive
Plan 20127; '

- per un importo massimo di euro 4.000.000 mediante assegnazione di corrispondente
importo massimo di utili o riserve di utili ai sensi dell’art. 2349 codice civile, con emissione
di azioni ordinarie (con imputazione a capitale dell’importo di euro 0,55 per ciascuna
azione emessa) riservate a una parte dei dipendenti destinatari del “Long Term Incentive
Plan 2012”7, quale a tempo debito individuata dal Consiglio di Amministrazione della
Societd, nei termini, alle condizioni ¢ secondo le modalitd previsti dal “Long Term
Incentive Plan 2012”.

Rispetto all’aumento di capitale a pagamento, il Consiglio di Amministrazione fissera il prezzo
di emissione delle azioni (comprensivo di sovrapprezzo) in conformitd a quanto previsto dal
“Long Term Incentive Plan 2012” e fissera altresi apposito termine per la sua sottoscrizione,




prevedendo che, qualora I’aumento deliberato non venga integralmente sottoscritto entro detto
termine, il capitale risulterd aumentato di un importo pari alle sottoscrizioni raccolte sino a tale
termine. o

5.6 - Agli Amministratori ¢ data facolta per cinque anni dal 17 aprile 2013 di aumentare il
capitale sociale come segue:

- a servizio del “Piano di Azionariato Dipendenti 2013”, come approvato dall’ Assemblea
della Societd del 17 aprile 2013, per un importo massimo di euro 9.900.000 mediante
assegnazione di corrispondente importo massimo di utili ai sensi dell’art. 2349 del codice
civile, con emissione di nuove azioni ordinarie (con imputazione a capitale dell’importo di
euro 0,55 per ciascuna azione emessa), godimento regolare, nel numero necessario per
assegnare una azione gratuita ogni tre azioni sottoscritte a pagamento dai dipendenti
destinatari del “Piano di Azionariato Dipendenti 2013”, subordinatamente al verificarsi
delle condizioni, nei termini e secondo le modalita in esso stabiliti.

5.10 - L’assemblea straordinaria del 20 dicembre 2013 ha deliberato di aumentare a pagamento
il capitale sociale, in via scindibile e con esclusione del diritto d’opzione ai sensi dell’art. 2441,
comma 5, c.c., per un controvalore massimo complessivo, comprensivo dell’eventuale
sovrapprezzo, pari a euro 1,3 miliardi (oltre al controvalore degli interessi del prestito emesso
dalla societa controllata Telecom Italia Finance S.A. citato infra, eventualmente da regolare in
azioni, per un importo massimo di euro 238.875.000), da liberarsi in una o piu volte mediante
emissione di azioni ordinarie della Societd con godimento regolare al servizio esclusivo del
prestito  obbligazionario emesso dalla societd controllata Telecom Italia Finance S.A.
denominato Guaranteed Subordinated Mandatory Convertible Bonds due 2016 convertible into
ordinary shares of Telecom Italia S.p.A. e secondo i criteri determinati dal relativo
Regolamento, restando inteso che, qualora entro il terinine del 15 novembre 2016 tale aumento
di capitale non risultasse integralmente sottoscritto, il capitale sociale si intenderd aumentato
per un importo pari alle sottoscrizioni raccolte.

5.11 - In data 6 marzo 2014, il Consiglio di Amministrazione, in forza della facolti ad esso
attribuita dall'assemblea straordinaria degli azionisti del 17 aprile 2013, ha deliberato di
aumentare a pagamento, in via scindibile, ai sensi dell’art, 2443 del codice civile e secondo
quanto disposto dall’art. 2441, comma 8, del codice civile, il capitale sociale per massimi
nominali euro 29.700.000, mediante emissione di massime n. 54.000.000 nuove azioni
ordinarie, con imputazione a capitale dell’importo di euro 0,55 per ciascuna azione emessa, ad
un prezzo di emissione a sconto del 10% rispetto aila media dei prezzi di mercato dell’ultimo
mese precedente ’offerta, da riservare in sottoscrizione ai destinatari del Piano di Azionariato
Dipendenti 2013, stabilendo che, ove non integralmente sottoscritto entro la data del 31
dicembre 2014 o il precedente termine del periodo di offerta, ’aumento di capitale rimarra
fermo nei limiti delle sottoscrizioni raccolte entro tale data.

5.12 - Agli Amministratori & data facoltd per cinque anni dal 16 aprile 2014 di aumentare il
capitale sociale, a servizio del “Piano di stock options 2014-2016”, come approvato
dall’Assemblea della Societa in pari data, a pagamento, anche in piu tranches, per I’importo
massimo di euro 107.800.000, mediante emissione di un massimo di 196.000.000 nuove azioni
ordinarie prive di valore nominale, godimento regolare, con esclusione del diritto di opzione ai
sensi dell’art. 2441, comma 8 e — per quanto occorrer possa — comma 5, codice civile, da
riservare a una parte del management di Telecom Italia S.p.A. e di societa dalla medesima
controllate, quale a tempo debito individuata dal Consiglio di Amministrazione della Societa.
Al momento dell’esercizio della delega il Consiglio di Amministrazione fisserd il prezzo di
emissione delle azjoni (comprensivo di eventuale sovrapprezzo) in conformita a quanto
previsto dal “Piano di stock options 2014-2016” e fissera altresi apposito termine per la
sottoscrizione delle azioni di nuova emissione, prevedendo che, qualora I’aumento deliberato
non venga integralmente sottoscritto entro detto termine, il capitale risultera aumentaio di un
importo pari alle sottoscrizioni raccolte sino a tale termine.

Articolo 6

e 4




6.1 - Le azioni di risparmio hanno i privilegi di cui al presente articolo.

6.2 - Gli utili netti risultanti dal bilancio regolarmente approvato, dedotta la quota da destinare
a riserva legale, devono essere distribuiti alle azioni di risparmio fino alla concorrenza del
cinque per cento di euro 0,55 per azione.

6.3 - Gli utili che residuano dopo 1’assegnazione alle azioni di risparmio del dividendo
privilegiato stabilito nel secondo comma, di cui I’Assemblea deliberi la distribuzione, sono
ripartiti tra tutte le azioni in modo che alle azioni di risparmio spetti un dividendo complessivo
maggiorato, rispetto a quello delle azioni ordinarie, in misura pari al due per cento di euro 0,55
per azione.

6.4 - Quando in un esercizio sia stato assegnato alle azioni di risparmio un dividendo inferiore
alla misura indicata nel secondo comma, la differenza & computata in aumento del dividendo
privilegiato nei due esercizi successivi.

6.5 - In caso di distribuzione di riserve le azioni di risparmio hanno gli stessi diritti delle altre
azioni. Peraltro € facolta dell’ Assemblea chiamata ad approvare il bilancio d’esercizio, in caso
di assenza o insufficienza degli utili netti risultanti dal bilancio stesso per soddisfare i diritti
patrimoniali di cui ai commi precedenti, deliberare di soddisfare mediante distribuzione di
riserve disponibili il privilegio di cui al comma 2 e/o il diritto di maggiorazione di cui al
comma 3. Il pagamento mediante riserve esclude I’applicazione del meccanismo di
trascinamento nei due esercizi successivi del diritto al dividendo privilegiato non percepito
mediante distribuzione di utili, di cui al comma 4.

6.6 - La riduzione del capitale sociale per perdite non ha effetto sulle azioni di risparmio se non
per la parte della perdita che non trova capienza nella frazione di capitale rappresentata dalle
altre azioni.

6.7 - Allo scioglimento della Societa le azioni di risparmio hanno prelazione nel rimborso del
capitale fino a concorrenza di curo 0,55 per azione.

6.8 - Qualora le azioni ordinarie o di risparmio della Societd venissero escluse dalle
negoziazioni, 1’azionista di risparmio potra richiedere alla Societa la conversione delle proprie
azioni in azioni ordinarie, secondo le modalita deliberate dall’ Assemblea straordinaria all’uopo
convocata entro due mesi dall’esclusione dalle negoziazioni.

6.9 - L’organizzazione degli azionisti di risparmio ¢ disciplinata dalla legge e dal presente
statuto. Gli oneri relativi all’organizzazione dell’assemblea speciale di categoria e alla
remunerazione del rappresentante comune sono a carico della Societa.

Articolo 7

7.1 - Le azioni sono indivisibili, In caso di comproprieta, i diritti dei contitolari sono esercitati
da un rappresentante comune. Le azioni interamente liberate possono essere al portatore
qualora la legge lo consenta. In questo caso ogni azionista puo chiedere che le sue azioni siano,
a proprie spese, tramutate in nominative ¢ viceversa.

7.2 - 11 domicilio degli azionisti nei confronti della Societa si intende eletto, a tutti gli effetti di
legge, presso il domicilio risultante dal Libro dei Soci.

7.3 - L’eventuale introduzione o rimozione di vincoli alla circolazione dei titoli azionari non
attribuisce diritto di recesso ai soci che non hanno concorso all’approvazione delfa relativa
deliberazione.

Articolo 8

8.1 - La Societa pud emettere obbligazioni determinandone le modalita e condizioni di
collocamento.




8.2 - Gli oneri relativi all’organizzazione delle Assemblee degli obbligazionisti sono a carico
della Societa che, in assenza di deteriminazione da parte degli obbligazionisti, nelle forme di
legge, si fa altresi carico della remunerazione dei rappresentanti comuni, nella misura massima
stabilita dal Consiglio di Amministrazione per ciascuna emissione, temuto conto della relativa
dimensione.
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CoNSsiGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Articolo 9

9.1 - La Societa ¢ amininistrata da un Consiglio di Amministrazione composto da non meno di
sette ¢ non pitr di diciannove membri di cui gli esponenti del genere meno rappresentato sono
almeno un terzo del totale, con arrotondamento, in caso di numero frazionario, all’unitd
superiore. L’ Assemblea determina il numero dei componenti il Consiglio di Amininistrazione,
numero che rimane fermo fino a sua diversa deliberazione.

9.2 - La nomina del Consiglio di Amministrazione avviene nel rispetto della disciplina di legge
¢ regolamentare applicabile sulla base di liste presentate dai soci o dal Consiglio di
Amministrazione uscente.

9.3 - Ogni socio pud presentare o concorrere alla presentazione di una sola lista e ogni
candidato pud presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita, Le liste che contengano un
numero di candidati pari o superiore a tre debbono assicurare la presenza di entrambi i generi,
cosi che i candidati del genere meno rappresentato siano almeno un terzo del totale, con
arrotondamento, in caso di numero frazionario, all’'unita superiore.

9.4 - Hanno diritto di presentare le liste soltanto i soci che da soli o insieme ad altri soci siano
complessivamente titolari di azioni rappresentanti almeno lo 0,5% del capitale sociale avente
diritto di voto nell’Assemblea ordinaria, ovvero la diversa misura richiesta dalla disciplina
regolamentare emanata dalla Commissione nazionale per le societd e la borsa.

9.5 - Unitamente a ciascuna lista debbono depositarsi le accettazioni della candidatura da parte
dei singoli candidati e le dichiarazioni attestanti ’inesistenza di cause di ineleggibilita e di
incompatibilita, nonché ’esistenza dei requisiti prescritti € ogni altra informazione richiesta
dalla disciplina, anche regolamentare, applicabile e dallo statuto. Con le dichiarazioni, viene
depositato per ciascun candidato un curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e
professionali con 1’'indicazione degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso
altre societa e dell’idoneita a qualificarsi come indipendente, alla stregua dei criteri di legge e
di quelli fatti propri dalla Societa. Eventuali variazioni che dovessero verificarsi fino al giorno
di effettivo svolgimento dell’ Assemblea sono tempestivamente comunicate alla Societa.

9.6 - Ogni avente diritto al voto pud votare una sola lista.
9.7 - Alla elezione del Consiglio di Amministrazione si procede come di seguito precisato:

a) dalla lista che ha ottenuto la maggioranza dei voti (c.d. Lista di Maggioranza) sono tratti,
nell’ordine progressivo con il quale sono elencati nella lista stessa, 1 quattro quinti degli
amministratori da eleggere, con arrotondamento, in caso di numero frazionario, all’unita
inferiore;

b) fermo il rispetto della disciplina di legge e regolamentare applicabile in ordine ai limiti al
collegamento con la Lista di Maggioranza, i restanti amministratori sono tratti dalle altre
liste; a tal fine i voti ottenuti dalle liste stesse vengono divisi successivamente per numeri
interi progressivi da uno fino al numero degli amministratori da eleggere. I quozienti cosi
ottenuti sono assegnati progressivamente ai candidati di ciascuna di tali liste, secondo
I’ordine dalle stesse rispettivamente previsto. I quozienti cosi attribuiti ai candidati delle
varie liste vengono disposti in unica graduatoria decrescente. Risultano eletti coloro che
hanno ottenuto i quozienti piu elevati.

Nel caso in cui piu candidati abbiano ottenuto lo stesso quoziente, risulta eletto il
candidato della lista che non abbia ancora eletto alcun amministratore o che abbia eletto il
minor numero di amministratori.

Nel caso in cui nessuna di tali liste abbia ancora eletto un amministratore ovvero tutle
abbiano eletto lo stesso numero di amministratori, nell’ambito di tali liste risulta eletto il
candidato di quella che abbia ottenuto il maggior numero di voti. In caso di parita di voti
di lista e sempre a paritd di quozicnte, si procede a nuova votazione da parte dell’intera




Assemblea risultando eletto il candidato che ottenga la maggioranza semplice dei voti.

Qualora la composizione dell’organo collegiale che ne derivi non consenta il rispetto
dell'equilibrio tra i generi, tenuto conto del loro ordine di elencazione in lista, gli ultimi eletti
della Lista di Maggioranza del genere pil rappresentato decadono nel numero necessario ad
assicurare l’ottemperanza al requisito, e sono sostituiti dai primi candidati non eletti della
stessa lista del genere meno rappresentato. In mancanza di candidati del genere meno
rappresentato all’interno della Lista di Maggioranza in numero sufficiente a procedere alla
sostituzione, I’Assemblea integra l'organo con le maggioranze di legge, assicurando il
soddisfacimento del requisito.

9.8 - Per la nomina degli amministratori, per qualsiasi ragione non nominati ai sensi del
procedimento qui previsto, 1’ Assemblea delibera con le maggioranze di legge, assicurando il
rispetto dei requisiti di legge e Statuto in materia di composizione dell’organo collegiale.

9.9 - Se nel corso dell’esercizio vengono a mancare uno o pid amministratori, si provvede ai
sensi dell’art. 2386 del codice civile, assicurando il rispetto dei requisiti di legge e Statuto in
materia di composizione dell’ organo collegiale.

9.10 - Ogni qualvolta la maggioranza dei componenti il Consiglio di Amministrazione venga
meno per qualsiasi causa o ragione, i restanti Consiglieri si intendono dimissionari e la loro
cessazione ha effetto dal momento in cui il Consiglio di Amministrazione ¢ stato ricostituito
per nomina assembleare.

9.11 - In occasione del primo rinnovo del Consiglio di Amministrazione successivo
all’Assemblea del 15 maggio 2012, la quota da riservare al genere meno rappresentato &
limitata a un quinto del totale, con arrotondamento, in caso di npumero frazionario, all’unita
superiore.

Articolo 10

10.1 - 1l Consiglio di Amministrazione elegge fra i propri membri un Presidente - ove
I’ Assemblea non vi abbia gia provveduto - € pud nominare uno o piti Vice Presidenti.

10.2 - In caso di assenza o di impedimento del Presidente lo sostituisce il Vice Presidente pil
anziano per etd, se nominato, oppure - in assenza del Vice Presidente - il consigliere pil
anziano per eta.

10.3 - Il Consiglio di Amministrazione pud eleggere un Segretario scelto anche all’infuori dei
suoi membri.

Articolo 11

11.1 - 1l Presidente, o chi ne fa le veci, convoca il Consiglio di Amministrazione presso la sede
della Societa o altrove, di propria iniziativa e quando ne riceva domanda scritta da almeno un
quinto dei consiglieri in carica o dai sindaci. Il Presidente comunica preventivamente gli
argomenti oggetto di trattazione nel corso della riunione consiliare e provvede affinché
adeguate informazioni sulle materie da esaminare vengano fornite a tutti i consiglieri, tenuto
conto delle circostanze del caso.

11.2 - La convocazione viene fatta, con mezzi idonei in considerazione dei tempi di preavviso,
di regola almeno cinque giori prima dell’adunanza, salvo i casi d’urgenza, nei quali va
comunque effettuata con almeno dodici ore di anticipo.

11.3 - Della convocazione viene nello stesso termine dato avviso ai sindaci.

11.4 - La partecipazione alle riunioni consiliari pu¢ avvenire - qualora il Presidente o chi ne fa
le veci ne accerti la necessitda - mediante mezzi di telecomunicazione che consentano la
partecipazione al dibattito e la parita informativa di tutti gli intervenuti.
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Articolo 12

12.1 - Al Consiglio di Amministrazione spetta la gestione della Societa, essendo di sua
competenza tutto cid che per legge o per statuto non € espressamente riservato all’ Assemblea.

12.2 - Nei limiti di legge, alla competenza del Consiglio di Amministrazione sono attribuite le
determinazioni di incorporazione in Telecom Italia o di scissione a favore di Telecom Italia
delle societa di cui Telecom Italia possegga almeno il 90% delle azioni o quote, la riduzione
del capitale sociale in caso di recesso del socio, 'adeguamento dello statuto a disposizioni
normative, il trasferimento della sede della Societa all’interno del territorio nazionale, nonché
I’istituzione o la soppressione di sedi secondarie.

Articolo 13

13.1 - Per I’esecuzione delle proprie deliberazioni e per la gestione sociale il Consiglio di
Amministrazione, nell’osservanza dei limiti di legge, puo:

- istituire un Comitato Esecutivo, determinandone i poteri ed il numero dei componenti;

- delegare gli opportuni poteri, determinando i limiti della delega, ad uno o pil
Amministratori, eventualmente con la qualifica di Amministratori Delegati;

- nominare uno o pit Direttori Generali, determinandone le attribuzioni ¢ le facolta;

- nominare mandatari - anche in seno al Consiglio di Amministrazione - per operazioni
determinate e per una durata limitata di tempo.

13.2 - Il Consiglio di Amministrazione puo costituire al proprio interno Comitati con funzioni
consultive e propositive, determinandone le attribuzioni e le facolta.

13.3 - Il Consiglio di Amministrazione nomina il dirigente preposto alla redazione dei
documenti contabili societari, previo parere del Collegio Sindacale. Salvo revoca per giusta
causa, sentito il parere del Collegio Sindacale, il dirigente preposto alla redazione dei
documenti contabili societari scade insieme al Consiglio di Amministrazione che lo ha
nominato.

13.4 - Il dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari deve essere esperto
in materia di amministrazione, finanza e controllo ¢ possedere i requisiti di onorabilita stabiliti
per gli amministratori. La perdita dei requisiti comporta decadenza dalla carica, che deve
essere dichiarata dal Consiglio di Amministrazione entro trenta giorni dalla conoscenza del
difetto.

Articolo 14

14.1 - Gli organi delegati riferiscono al Consiglio di Amministrazione e al Collegio Sindacale
sull’attivitd svolta, sul generale andamento della gestione, sulla sua prevedibile evoluzione e
sulle operazioni di maggior rilievo economico, finanziario ¢ patrimoniale, effettuate dalla
Societa o dalle societa controllate; in particolare riferiscono sulle operazioni nelle quali essi
abbiano un interesse, per conto proprio o di terzi, o che siano influenzate dal soggetto che
esercita D’attivitd di direzione e coordinamento, ove esistente. La comunicazione viene
effettuata tempestivamente e comunque con periodicita almeno trimestrale, in occasione delle
riunioni ovvero per iscritto.

14.2 - Nei tempi ¢ nei modi previsti per I’informativa al mercato, il rappresentante comune
degli azionisti di risparmio viene informato dal Consiglio di Amministrazione o dalle persone
all’'uopo delegate sulle operazioni societarie che possano influenzare 1’andamento delle
quotazioni delle azioni della categoria.
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Articolo 15

15.1 - La rappresentanza della Societa, di fronte ai terzi e in gindizio, spetta al Presidente ¢, in .
caso di sua assenza o di impedimento, al Vice Presidente, se nominato; spetta altresi
disgiuntamente a ciascuno degli Amministratori detegati.

15.2 - I legali rappresentanti di cui al comma precedente hanno facolti di conferire poteri di
rappresentanza della Societd, anche in sede processuale, con facolta di subdelega.

Articolo 16

16.1 - I consiglieri hanno diritto al rimborso delle spese incontrate per 1’esercizio delle loro
funzioni. L’ Assemblea ordinaria delibera inoltre un compenso annuale a favore del Consiglio
di Amministrazione. Tale compenso, una volta fissato, rimane invariato fino a diversa
decisione dell’ Assemblea.
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Articolo 17

17.1 - 1l Collegio Sindacale & composto da cinque sindaci effettivi, di cui gli esponenti del
genere meno rappresentato sono almeno due. L’Assemblea nomina altresi quattro sindaci
supplenti, due per ciascun genere.

17.2 - Ai fini di quanto previsto dall’art.1, comma 2, lettere b} e c) del regolamento di cui al
decreto del Ministro della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162, si considerano strettamente
attinenti a quello detla Societa i settori di attivitd e le materie inerenti le telecomunicazioni,
P’informatica, la telematica, I’elettronica e la multimedialitd, nonché le materie inerenti le
discipline giuridiche privatistiche e amministrative, le discipline economiche e quelle relative
all’organizzazione aziendale.

17.3 - La nomina del Collegio Sindacale avviene nel rispetto della disciplina di legge e
regolamentare applicabile sulla base di liste presentate da soci.

17.4 - Ogni socio potra presentare o concorrere alla presentazione di una sola lista e ogni
candidato potra presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita.

17.5 - Hanno diritto di presentare le liste soltanto i soci che da soli o insieme ad altri soci siano
complessivamente titolari di azioni rappresentanti almeno lo 0,5% del capitale sociale avente
diritto di voto, ovvero la diversa misura richiesta dalla disciplina regolamentare emanata dalla
Commissione nazionale per le societa e la borsa per la presentazione delle liste di candidati per
la nomina del Consiglio di Amministrazione.

17.6 - Unitamente a ciascuna lista debbono altresi depositarsi le accettazioni della candidatura
da parte dei singoli candidati e le dichiarazioni attestanti 1’inesistenza di cause di ineleggibilita
e di incompatibilitd, nonché I’esistenza dei requisiti prescritti e ogni altra informazione
richiesta dalla disciplina, anche regolamentare, applicabile e dallo statuto.

17.7 - Con le dichiarazioni viene depositato per ciascun candidato un curriculum vitae
riguardante le caratteristiche personali e professionali, con I’indicazione degli incarichi di
amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa. Eventuali variazioni che dovessero
verificarsi fino al giorno di effettivo svolgimento dell’Assemblea sono tempestivamente
comunicate alla Societa.

17.8 - Le liste si articolano in due sezioni: una per i candidati alla carica di sindaco effettivo e
I’altra per i candidati alla carica di sindaco supplente. Le liste che nell’una, nell’altra o in
entrambe le sezioni contengano un numero di candidati pari o superiore a tre debbono
assicurare la presenza in detta sezione di entrambi i generi, cosi che i candidati del genere
meno rappresentato siano almeno un terzo del totale, con arrotondamento, in caso di numero
frazionario, all’unita superiore. Il primo det candidati di ciascuna sezione viene individuato tra
i revisori legali iscritti nell’apposito registro che abbiano esercitato 1’attivita di revisione legale
dei conti per un periodo non inferiore a tre anni.

17.9 - Ogni avente diritto al voto pud votare una sola lista.
17.10 - All’elezione del Collegio Sindacale si procede come di seguito precisato:

a) dalla lista che ha ottenuto la maggioranza dei voti (c.d. Lista di Maggioranza) sono tratti,
nell’ordine progressivo con il quale sono elencati nella lista stessa, tre sindaci effettivi e
due sindaci supplenti;

b) fermo il rispetto della disciplina di legge e regolamentare in ordinc ai limiti al
collegamento con la Lista di maggioranza, due sindaci effettivi e altrettanti sindaci
supplenti sono tratti dalle altre liste (c.d. Liste di Minoranza).

Allo scopo, i voti ottenuti dalle Liste di Minoranza sono divisi per uno e per due. 1
quozienti ottenuti vengono assegnati at candidati dell’'una e dell’altra sezione di ciascuna
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di tali liste, secondo Pordine dalle stesse previsto. 1 quozienti cosi attribuiti ai candidati
delle varie liste sono disposti rispettivamente in unica graduatoria decrescente per la
nomina alla carica di sindaco effettivo e in unica graduatoria decrescente per la nomina
alla carica di sindaco supplente e risultano eletti coloro che hanno ottenuto i due quozienti
piu elevati.

In caso di paritd, risulta eletto il candidato della lista che non abbia ancora eletto alcun
sindaco, ovvero - in subordine - si procede a nuova votazione di ballottaggio da parte
dell’intera Assemblea risultando eletto il candidato che ottenga la maggioranza semplice
dei voti.

Qualora la composizione dell’organo collegiale o della categoria dei sindaci supplenti che ne
derivi non consenta il rispetto dell’equilibrio tra i generi, tenuto conto del loro ordine di
elencazione nella rispettiva sezione, gli ultimi eletti della Lista di Maggioranza del genere pin
rappresentato decadono nel numero necessario ad assicurare I’ottemperanza al requisito, € sono
sostituiti dai primi candidati non eletti della stessa lista e della stessa sezione del genere meno
rappresentato. In assenza di candidati del genere meno rappresentato all’interno della sezione
rilevante della Lista di Maggioranza in numero sufficiente a procedere alla sostituzione,
I’Assemblea nomina i sindaci effettivi o supplenti mancanti con le maggioranze di legge,
assicurando il soddisfacimento del requisito.

17.11 - L’ Assemblea nomina il Presidente del Collegio Sindacale fra i componenti effettivi
tratti dalle Liste di Minoranza.

17.12 - Per la nomina dei sindaci, per qualsiasi ragione non nominati ai sensi del procedimento
qui previsto, I’Assemblea delibera con le maggioranze di legge, assicurando il rispetto dei
requisiti di legge e Statuto in materia di composizione dell’organo collegiale ¢ della categoria
dei sindaci supplenti.

17.13 - In caso di cessazione di un sindaco tratto rispettivamente dalla Lista di Maggioranza o
da una delle Liste di Minoranza, subentrano, in ordine di etd e fermo il rispetto dei requisiti
statutari in materia di composizione dell’organo collegiale, i supplenti tratti dalla Lista di
Maggioranza ovvero dalle Liste di Minoranza. La nomina di sindaci per |’integrazione del
Collegio ai sensi dell’art. 2401 del codice civile ¢ deliberata dall’ Assemblea a maggioranza
assoluta dei votanti, e comunque nel rispetto del principio di necessaria rappresentanza delle
minoranze, oltre che dei requisiti statutari in materia di equilibrio tra i generi. Alla cessazione
di un sindaco tratto dalle Liste di Minoranza si intende rispettato il principio di necessaria
rappresentanza delle minoranze in caso di nomina di un sindaco supplente tratto dalle Liste di
Minoranza.

17.14 - Previa comunicazione al Presidente del Consiglio di Amministrazione, il Collegio
Sindacale pud convocare, ai sensi di legge, 1’ Assemblea, il Consiglio di Amministrazione o il
Comitato Esecutivo. Detto potere di convocazione pud essere esercitato individualmente da
ciascun sindaco, a eccezione del potere di convocare I'assemblea, che pud essere esercitato da
un numero di sindaci non inferiore a due.

17.15 - La partecipazione alle riunioni del Collegio Sindacale pud avvenire - qualora il
Presidente ne accerti la necessitd - mediante mezzi di telecomunicazione che consentano la
partecipazione al dibattito e la parita informativa di tutti gli intervenuti.

17.16 - In caso di impedimento del Presidente, lo sostituisce 1’altro sindaco effettivo tratio
dalle Liste di Minoranza.

17.17 - In occasione del primo rinnovo del Collegio Sindacale successivo all’Assemblea del 15
maggio 2012, la quota da riservare al genere meno rappresentato ¢ limitata a un quinto del
totale, con arrotondamento, in caso di numero frazionario, all’unita superiore.
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ASSEMBLEA

Articolo 18

18.1 - L’Assemblea & convocata ogni volta che il Consiglio di Amministrazione lo creda
opportuno, o quando ne sia richiesta la convocazione ai sensi di legge. In caso di mancata
costituzione in seconda convocazione, [’assemblea straordinaria pud riunirsi in terza
convocazione. E’ peraltro facoltd del Consiglio di Amministrazione convocare I’ Assemblea
ordinaria o straordinaria in unica convocazione, come per legge.

18.2 - L’ Assemblea ordinaria ¢ convocata alle condizioni di legge almeno una volta all’anno,
non oltre 180 giorni dalla chiusura dell’esercizio. Essa delibera sulle materie di legge e
autorizza il compimento di operazioni con parti correlate alla Societd, nei casi ¢ con le
modalitd previsti dall’apposita procedura adottata dal Consiglio di Amministrazione, ai sensi
della disciplina in vigore.

18.3 - L’Assemblea speciale dei possessori di azioni di risparmio & convocata dal
rappresentante comune degli azionisti di risparmio, ovvero dal Consiglio di Amministrazione
della societa ogni volta che lo ritengano opportuno, o quando ne sia richiesta la convocazione
al sensi di legge

18.4 - L’Assemblea ordinaria, 1’assemblea straordinaria ¢ I’assemblea speciale dei possessori
di azioni di risparmio si riuniscono, anche in luogo diverso dalla sede legale, purché in ltalia.

Articolo 19

19.1 - Nel rispetto della normativa vigente gli aventi diritto di voto nell’assemblea degli
azionisti ordinari possono esercitarlo prima dell’Assemblea per corrispondenza ovvero, se
previsto nell’avviso di convocazione e con le modalita in esso precisate, in via elettronica.

19.2 - Ogni avente diritto al voto pud farsi rappresentare in Assemblea, rilasciando apposita
delega a persona fisica o giuridica, nei limiti di legge. La societa ha facoltad di designare per
ciascuna assemblea uno o pill soggetti ai quali gli aventi diritto di voto possono conferire
delega, ai sensi della disciplina vigente. Gli eventuali soggetti designati € le necessarie
istruzioni operative sono riportati nell’avviso di convocazione della riunione.

19.3 - La notifica elettronica della delega potra essere effettuata mediante utilizzo di apposita
sezione del sito internet della Societa ovvero mediante trasmissionc per posta elettronica,
secondo le modalita indicate nell’avviso di convocazione dell’ Assemblea.

19.4 - Al fine di facilitare ’espressione del voto tramite delega da parte degli azionisti ordinari
dipendenti della Societd ¢ delle sue controllate associati ad associazioni di azionisti che
rispondano ai requisiti previsti dalla normativa vigente in materia, secondo termini e modalita
fissati dal Consiglio di Amministrazione direttamente o a mezzo di propri delegati sono messi
a disposizione delle associazioni che ne fanno richiesta appositi spazi per la comunicazione e
per lo svolgimento della loro attivita.

Articolo 20

20.1 - 1] Presidente del Consiglio di Amministrazione o chi ne fa le veci presiede I’ Assemblea
ordinaria e straordinaria e ne regola lo svolgimento; la stessa funzione & svolta, nell’ Assemblea
speciale dei possessori di azioni di risparmio, dal rappresentante comune. In mancanza
rispettivamente del Presidente del Consiglio di Amministrazione (e di chi ne fa le veci) o del
rappresentante comune, presiede I’ Assemblea la persona eletta con il voto della maggioranza
del capitale rappresentato in riunione.

20.2 - Il Presidente della riunione - tra 'altro - verifica la regolarita della costituzione
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dell’adunanza, accerta l'identitd ¢ la legittimazione dei presenti, dirige i lavori, anche
stabilendo un diverso ordine di discussione degli argomenti indicati nell’avviso di
convocazione. Il Presidente adotta le opportune misure ai fini dell’ordinato andamento del
dibattito € delle votazioni, definendone le modalita e accertandone i risultati; puo6 scegliere tra
gli intervenuti due o piu scrutatori.

20.3 - 11 Segretario ¢ nominato con il voto della maggioranza del capitale rappresentato in
riunione e pud essere scelto anche al di fuori degli azionisti,

20.4 - Lo svolgimento delle riunioni assembleari dei soci & disciplinato dalla legge, dal
presente Statuto ¢ — limitatamente alle Assemblee ordinarie e straordinarie - dal Regolamento
delle assemblee approvato con delibera dell’ Assemblea ordinaria della Societa.

ESERCIZIO SOCIALE ~ UTLI

Articolo 21
21.1 - L'esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni anno.

21.2 - Dagli utili netti risultanti dal bilancio deve essere dedotto il 5% degli stessi da
accantonare a riserva legale, sinché questa abbia raggiunto l'ammontare pari al quinto del
capitale sociale.

21.3 - Il residuo viene utilizzato per I'assegnazione del dividendo deliberato dall'Assemblea, e
per quegli altri scopi che I'Assemblea stessa ritenga pit opportuni o necessari.

21.4 - 1l Consiglio di Amministrazione pud, durante il corso dell'esercizio, distribuire agli
azionisti acconti sul dividendo.

POTER! SPECIALI

Articolo 22

22.1 - Al sensi del comma 1 dell'articolo 2 del decreto legge 31 maggio 1994, n. 332,
convertito, con modificazioni dalla Legge 30 luglio 1994, n. 474, come sostituito dall’articolo
4, comma 227, della legge 24 dicembre 2003, n. 350, il Ministro dell’economia ¢ delle finanze,
d’intesa con il Ministro delle attivita produttive, ¢ titolare dei seguenti poteri speciali:

a) opposizione all’assunzione, da parte dei soggetti nei confronti dei quali opera il limite al
possesso azionario di cui all’articolo 3 del decreto legge 31 maggio 1994, n. 332,
convertito con modificazioni dalla legge 30 luglio 1994, n. 474, di partecipazioni rilevanti,
per tali intendendosi quelle che — come statuito dal decreto del Ministro del tesoro in data
24 marzo 1997 — rappresentano almeno il 3 per cento del capitale sociale costituito da
azioni con diritto di voto nelle assemblee ordinarie. L’opposizione deve essere espressa
entro dieci giorni dalla data della comunicazione che deve essere effettuata dagli
amministratori al momento della richiesta di iscrizione nel libro soci, qualora il Ministro
ritenga che ’operazione rechi pregiudizio agli interessi vitali dello Stato. Nelle more di
decorrenza del termine per 1’esercizio del potere di opposizione, il diritto di voto e
comunque quelli aventi contenuto diverso da guello patrimoniale, connessi alle azioni che
rappresentano la partecipazione rilevante, sono sospesi. In caso di esercizio del potere di
opposizione, attraverso provvedimento debitamente motivato in relazione al concreto
pregiudizio arrecato dall’operazione agli interessi vitali dello Stato, il cessionario non pud
esercitare i diritti di voto ¢ comunque quelli aventi contenuto diverso da quello
patrimoniale, connessi alle azioni che rappresentano la partecipazione rilevante € dovra
cedere le stesse azioni entro un anno. In caso di mancata ottempcranza il tribunale, su
richiesta del Ministro dell’economia e delle finanze, ordina la vendita delle azioni che
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b)

rappresentano la partecipazione rilevante secondo le procedure di cui all’articolo 2359-ter
del codice civile. 11 provvedimento di esercizio del potere di opposizione ¢ impugnabile
entro sessanta giorni dal cessionario innanzi al tribunale amministrativo regionale del
Lazio;

veto ,debitamente motivato in relazione al concreto pregiudizio arrecato agli interessi vitali
dello Stato, all’adozione delle delibere di scioglimento della societd, di trasferimento
dell’azienda, di fusione, di scissione, di trasferimento della sede sociale all’estero, di
cambiamento dell’oggetto sociale, di modifica dello statuto che sopprimono o modificano
i poteri di cui al presente articolo. Il provvedimento di esercizio del potere di veto &
impugnabile entro sessanta giorni dai soci dissenzienti innanzi al tribunale amministrativo
regionale del Lazio.

22.2 - 1l potere di opposizione di cui alla precedente lettera a) & esercitabile con riferimento alle
fattispecie indicate all’articolo 4, comma 228, della legge 24 dicembre 2003, n. 350. I poteri
speciali di cui alle precedenti lettere a) e b) sono esercitati nel rispetto dei criteri indicati dal
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 10 giugno 2004.

F.to Carlo Marchetti notaio
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ESITO SINTETICO DELLA VOTAZIONE

DELEGA AD AUMENTARE IL CAP SOCIALE A SERVIZIO DEL PIANO DI STOCK OPTIONS - MODIFICA ART. 5 STATUTO

AZIONI QRDINARIE

Yo SUL CAPITALE RAPPRESENTATO IN
ASSEMBLEA PARTECIPANTE AL VOTC

FAVOREVOL! 6.491.548.582 96,2356
CONTRARI 179.950.254 2,6677
ASTENUTI 73.978.550 1,0967

TOTALE VOTI

6.745.477.386
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ESITO ANALITICO PELLA VOTAZIONE
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.10 ALLSTATE LIFE INSURANCE EUROPEANEQUITYPF =~ = " 3040439 D -
.10 |ALW FAMILY LIMITED PARTNERSHIP LLLP 293.950, D |
‘10 IAMEC STAFF PENSION SCHEME ' i _ _ “ 7246002 D
10 {AMERICAN BAR ASSOCIATION ‘ I T ' 161800, D
o e PSR
o ) .2

" 243685
 125.440!

MP INT EQ IND FD HEDGED

10 AMP INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUND o ) a3z

10 AMUNDL o S e ) 19.628.252,
.10 :AMUNDI ACTIONS INTLES SMART BE e . su7es
o ol nos sy s T s e e B

10 " AMUNDI FUNDS INDEX EQUITY EURO

200 o_.osoic © 0.0 0!

;o»__“ ‘AMUNDI FUNDS INDEX Equrnrwonu) ' T ; e "46'29:}"
10 JAMUNDL FUNDS INDEX EUROPE ACCOUNT ‘ S N -
10 'AMUNDI FUNDS SELECT EURO T T T T T 554
10 AMUND SIF EUROPEAN EQUITY INDEX FUND _ o S 23478
10 AMUNDL SIF GLOBAL ETHICAL EQUITIES R 47816 D
10 'AMUNDI SOLIDARITES o T ¥ ST R
10 ANNE RAY CHARITABLE TRUST _ - S )
10 ANZ UK STAFF PENSION SCHEME S T T seaew D
10 AON PENSION PLAN TRUST ' - _ 116000 D
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; - : e . R GREVOE ...-,‘,..‘:

RIS . .. PARTECIPANTE T T T T T
.A,,19..._.."‘P°LL"?‘?‘."C”o“s e s UL N
!AQR FUNDS- AQR MULTI- STRATEGY ALTERNATIV i

LT 3

30.000.000] D
. 450.050;.

A0
10

IAREVANC . e e e < i om0 e s s e e 1 imen s .

IARIZONA PSPRS TRUST

{ 10" |ARROWGRASS MASTER FUND LTD “22.704.106) 0 |
I ™10 " |ARROWSTREET GLOBAL ALPHA EXTN FUND I _ o ~ 715.689
R ARRCWSTREET GLOBAL E GBP ) ) ” 725.1"8'2 )
IARROWSTREET GLOBAL MI" MUM VOLATILI .. . e i 538255
. |ARROWSTREET MULTI STRATEGY UMBRELLAPLC ~  ~ " " """~ ) e 5360708 D
. |ARROWSTREET US GROUP TRUST . i ,. . 1-‘H322125° B

; ASXAE DEVELOPME _BA 1.918.820
|10 __[ATST UNION WELFARE BENEFTTRUST. """ LT T

L _Iavour euroranD

)

L

s

ﬁaATOUT EUROPE SMARTBETA
 IAUSCOAL SUPERANNUATION FUND _

Yo
Y S
10 AVIVA LIFE AND PENSIONS UK LIMITED | )
.10 1AWD FAMILY LINITED PARTNERSHIP LLLP T o

' 10 }Axi%RAMuNGrON EUROPEA‘N FUND )

710 IAXA INVESTMENT MANAGERS PARIS _ o
" 10" {AXA PREMIER VIP TRUST MULTIMANAGER INTERNATIONAL EQUITY PORTFOLIO )
1 AXA WORLD FUNDS ' )
10 /BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA-BBVA-MADRID BRANCH - '
o G TR BT . :
e ! 2 THOR S -
© 10 IBAYERNINVEST KAPITALANLAGEGESELLSCHAFT M ’ o o i 30e036] b
" ) BBH B 1T S RE CMA MFS EX-JAPAN GROWTH MOTHERFUND 70 7 37 P e g
VA BONO 2007 C FI_ ’ o - B
|10 iBOLCONVICTIONS . ....3247.700 D
(10 |BDL REMPART EUROPE o 17.006.300{ D
10 BELL ATLANTIC MASTER TRUST | )
10 BELLSOUTH CORFORATION RFA VEBA TRUST 300282 D
10 BELLSOUTH TELECOM EXECUTIVE PLAN ) as0 o
10 " {BEST INVESTMENT CORPORATION N 714812 D
710 {BGIMSCI EAFE EQUITY INDEX NON-LENDABLE FUND B T
10 'BGIMSCI EMU IMIINDEX FUND B D
10 '8GI MSCI EUROPE EQUITY INDEX FUND B _ : o R A
10 -BLACKROCK AM DE FOR ISHARES EURO STOXX TLC (DE) _ ST agmeses o
10 BLACKROCK AM DE FOR ISHARES EURO STOXX UCITS ETF (DE) 47 T 23s1a3e D
10 {BLACKROCK AM DE FOR ISHARES STOXX EUROPE 600 UCITS ETF (DE) i aase30s; D
10 IBLACKROCK AM DE FOR ISHS STOXX EUROPE LARGE 200 UCITS ETF (DE) . ST nser o
10 'BLACKROCK CDN MSCI EAFE EQUITY INDEX FUND _ T Tagmam o
10 BLACKROCK CDN MSCI EAFE INDEX PLUSFUND T e esa,.__ b)
10 BLACKROCK CON WORLD INDEX FUND D
10" BLACKROCK FISSION INDEXED INTL EQUITY FD o
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i . _ _ _ : : " EAVOREVOLI™

 PARTECIPANTE VOTI .

T :BLA_CK.ROCK GLBL ALLOCATION PFOLIO OF BLACKROCK SERIES . mcwiu

0 {BLACKROCK GLOBAL FUNDS i i 27886325 © |

" IBLACKROCK GLOBAL INDEX FL}N'os_' T " 1733626 o
. 10 "{BLACKROCK INST TRUST CO NA INV FUNDSFOR EMPLOYEE BENEFITTR T 30623906 D |
T T e BT B
KROCK SELECTION L ' T TTameanl o
J10_ B BLACKROCK WHOLESALE INDEXED INTERNATIONA U SOU 941 3690 D 1
BLUE ROCK LIQUID ALPHA FUND LP NUMERIC INVESTORS LLC !
4
!
| 10 IBNY MELLON EMPLOYEE BENEFIT COLLECTIVE INVESTMENT FUND PLAN e o
{10 18nY MELLON TRYOCP ATF ST. JAES'S PLAE GLORAL EQUITY UNTT TRUST 1 T o o |
[ 10 [BNYMTD (UK) AS TRUSTEE OF BLACKROCK CONTINENTAL EUROPE EQUITY TRY TRACKER RUND 9 5.663.673 © f
|10 \ v funps T T T i
- 10 TBNYMTD (UK) LTDAS TSTEE OF CF CANLIFE EUROPEAN UNITTRUST " " """ """ """ 3556 35
| |10, ‘BOC PENSION INVESTMENT FUND . e .m0 b

R
o
10

... 10 _ C...
©o10 12.943.893; ;
. 941.7961

L10 IBRUNSWICK UN]T 1 QUALIFIED NUCLEAR DECOMMlSSlONING FUND o L L ;
10 ;BRUNSWICK UNIT 2 QUALIFIEO NUCLEAR DECOMMISS!ONING FUND

10 BT INSTITUTIONAL INTERNATIONAL SUSTAINABILITY SHARE FUND

10 iBUNTING INTERNAT. DEVEL. EQUITY TE LLC T D -}
10" |CAAM ACTIONS DURAELES 276,182/
10 11061750

1‘__0___‘ CAAM LABEL DYNAMlQUE
CAAM LABEL EQUILIBRE

. 10" [CAAM RESA ACTIONS EURG
10 ICAAM SELECT EURO
10 CABLE & WIRELESS WORLDWIDE RETI
10 CABLE £ WIRELESS SUPERANNUATIO
10 .CAISSE DE DEPOT ET PLACEMENT DU QUEBEC
710" ICALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEH
10 STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM
10 EAFE INTERNATIONAL INDEX PORTFOLIO
.10 cannpA LiFe umrTeD, REXTELTON
i 10 {CANADA PENSION PLAN INVESTMENT BOARD o T 1s.6am.048i
710 'CAPACTIY FONDS INSTITUTIONEL-ACTIONS ETRANGERES PIB. 7 7" ‘337188
10 CAMEMINI UK PENSlON PLAN . . . o e e '. e e e e .. - e . PRGN ..1 211 237
10 [CARDIFF E VALE OF GLAMORGAN FUND 77 T T eszis7
|10 CARLSON CAPITAL
10 caenvs S T ' I
" 10" "CARROLL AVENUE PARTNERS LLC T S T e 44
10 CASEY FAMILY PROGRAMS e | 639.042
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i _ o : : ST FavorevourT

) _ PARTECIPANTE
CATERP!LLAR  INC GROUP INSURANCE PLAN TRUST

10 [CATERPILLAR INC MASTER RETIREMENT TRUST
[CATERPILLAR PENSION PLAN

TS| o
4275594 1
RTeE
239,103k
2,276,108 .. D

10 JCGE INVESTMENTS (NO. 2) S.A. ARL.
10 ICHESHIRE PENSION FUND
CHILDREN'S HELATHCARE ATLA
_JCHRISTIAN SCHOOL PENSION AND TRUST

st sires e

S FOR ENGLAND
{CHURCH OF ENGLAND INV FO FOR PENSION
ICIBA UK PENSION SCHEME

1CIBC INTERNATIONAL INDEX FUND

1cxac POOLED lNTERNATIONAL EQUITY INDEX FUND

BLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM
iCTTY OF Pnovmence EmM PLdYEés RETIREMENT SYSTEM

'CITY OF WESTMINSTER SUPERANNUATION FUND

' lCIvIL AVIATION 'AUTHORITY PENSION FD

© 30 'CN'CANADIAN MASTER TRUST FUND

i 10 -COCA COLA ENTERPRISE PENSION SCHEME

; FUND.
" "10" ‘COLLEGES OF APPLIED ARTS AND TECHNOLOGY PENSION PLAN

Y ENTS LIMITED )

T RETIREMENT

{10 COMMINGLED PENSION FUND ENHANCED INDEX)

LD FUND e e

v GROUP SUPERPTYLTD T T  es 913 b
a0 commonweALTs GuosAL suARe FUND 29 OO = 1t I T
P10 COMMONWEALTH OF PENNSYLVANIA PUBLIC  SCHOOL EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM ; 678.2720 D |

10 ‘_

0 COMMONWEALTH SUPERANNUATION CORP. ARIA -
10" .coMPASS AGE LLC
. 10 CONOCOPHILLIPS PENSION PLAN D
" "10'CONSOUDATED EDISON RETIREMENT PLAN b
10 CONSTRUCTION AND BUILDING UNIONS SUPERANNUATION FUND ‘o
10 coausnsrons onrsoas GLOBAL PUBLIC EQUITY FUND b
|10 COUNTY EMPLOYEES ANNUITY AND BENEFIT FUND OF COOK COUNTY "o
10 CPRAM '
10 CPREURO HIGH DIVIDEND - _ B _ D
10 CPREUROLAND o ; o . T a4 614 o
o com ones st édhore _ G e MR
10 CPR RENAISSANCE MONDE o ' S i 79348 b
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' Favorevou T

e e ... PARTECIPANTE
iDABROES INVESTMENT MASTER FUND LP

. /DBX TRACKERS MSCLEAFe ~
DELFINCO, tP

418, 704,
37.514]

f EPARTMENT OF

10 IDERBYSHIRE COUNTY COUNCIL SUPERANNUATION FUND ™™™ I X £ 7Y 1 i
10 |DIEBOLD INCORPORATED MASTER PENSION TRUST oo 108,200 ]

e s el

10 DISCOVERY GLOBAL CITIZENS MASTER FUNDLTD i o v v e 893484 D |
{10 pmscoveav GLOBAL FOCUS MASTER FUND LTD 9408468 D !
{ lorscovsav GLOBAL MACRO MASTER FUND, LTD OGIER FIDUCIARY SERVICES (CAYMAN ) LIMETED 31.311.805{ D |
| S b

{DODGE & COX INTERNATIONAL STOCK FUND D

ul_oommson BURSTON INTL SER-THS PARTN 1
'DOW JONES SUSTATNABILITY WORLD INDEX NON-LENDING COMMON TRUST o o 68.964i D !
404.803

DREYFUS !NDEX FUND INC DREYFUS INTERNATIONAL STC

,DREYFUS VARIABLE INVESTMENTFUNDINTERNATIONAL VALUE PORTFOLIO
‘0T INTERNATIONAL STOCK lNDEX FURD ONE

. iDWS_ EAFE EQum INDEX FUND e
: 1DWS GLOBAL INCOME BUILDER VIP
e 'EDR ACTIVE STRATEGIES

10 iEFrEPILUX SICAY - AZIONARIO

10 ELECTRIC 8 GENERAL INVESTMENT | P raaas

10 ELECTRICAL WORKERS LOCAL 26 PENSIONTRUSTFUND 7 " 7 1 228447 ‘f
710 ELECTRONIC DATA SYSTEMS 1994 PENSIONSCHEME — 777 7 ’ 1.245.791:
10 ELECTRONIC DATA SYSTEMS LTD R o ) 2816.400
10 'EMPLOYEE RETIREMENT INCOME PLANTRUST OF 3M COM E
10 ENERGIE 2 ' i i
10 ENERGY INSURANCE MUTUAL LIMITE )
10 'ENHANCED INDEX INTERNATION. b
10 EPARGNE PRUDENCE THALES b
10 EQADVISORS AXA TACTICAL MANAGER INTERNATIONAL PORTFOLIO 1t o
10 .EQ ADVISORS TRUST - EQ/GLOBAL MULTI-SE ' _ 536542 0 °
T AOVISORS TR AL NGRS T T T e s
10 |EQADVISORS TRUST EQ/INTERNATIONAL CORE PLUS PORTFOLIO """ 7777 "7 0 0 g 493 *
A0 e S >
AGER RTFOLIO 1 - e B9%00s D
10 :EQUATOR INVESTMENT PROGRAMMES o N o S rssn724i D
10 .ESB GENERAL EMPLOYEES SUPERANNUATION ScHEME " 7 = 7. © T qosdot 0
10 ESSOR EUROPE o ' ' o
10 ETHOS SWISS FOUNDATION FOR SUSTAINABLE DEVELOPMENT o
10 ETOILE GESTION _ - o N o
10 EUROEX-UKALPHATITLS FUND B (EXIBT SG04s) "7 =70 86200, ©
10 FUROPE EX-CONTROVERSIAL WEAPONS EQUITY INDEX FUNDB B ) -
710 EUROPE INDEX PLUS COMMON TRUST FUND S 320421, D
710 EVANGELICAL LUTHERAN CHURCH IN AMERICA BOARD OF PENSION o o 2 o
10 EVIAN A EQUILIBRE _ _ oo ) - 1978 T o
10 evowns ' _ T 1.906.334° D
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s FAVOREVOLI e

I
H
| S
\

LRI

CparTeECIPANTE T
_{EXCHANGE INDEMNITY COMPANY OF NEW JERsey " ™
{EXELON CORPORATION NUCLEAR e
l UALIF]EDFU D i
10" |FAMANDS PENSAM INVEST PST 10 GLOBALE AKT ) _ 501,074 D
10 |FAMANDSFORENINGEN PENSAM INVESTPSI 31 EUROPAEISKE AKTIER ] 2132478 ©

157433 0
6493 D 1§

! 10 (FAMILY INVESTMENTS GLOBAL ICVC FAMILY BA
f_ 10 FARMERS GROUP !NC EMPLOYEES' PENSION PLAN
FCP AMUND! ACﬂONS INTERNAT!ONALE

FCP AMUNDI HORIZON

ED INT FUND ) o

211.112 2]
3.423.291

"|Fcp BOURBON 1
FCP BOURBON 6

626,59
" 3.045.000
593.082( O
999.393] D

1

{ _ 10 IFCP ECUREUIL RETRAITE 2

i 10 FCP EDMOND DE ROTHSCHILD EUROPEFLEX!BLE
I

|FCP EDMOND DE ROTHSCHILD SELECTIVE WORLD
" IFCP EDMOND DE ROTHSCHILD SYNERGY EUROPE

1 381 174.
6.908. 700

LITY CONCORD STREET TRUST: SPARTAN INTERNATIONAL INDEX ! o ST T T T T30423400 0
"10 " FIDELITY INVESTMENT FUNDS - FIDELITY MONEYBULLDER WORLD INDEXFUND 1 51374' D
10 FIDELITY SALEM STREET TRUST ) : 11s08%% D
"10 FIDELITY SELELECT WIRELESS PORTFOLIO 2556000 D
10 .FIDELITY SPARTAN GLOBAL EX US INDEX FUND ) K 273551, D
10 ‘FIREMEN'S ANNUITY AND BENEFIT FUND OF CHICAGO | o o [
' 10 FIRTH RIXSON RETIREMENT BENEFITPLAN L o724 o
10" FLEXSHARES MORNINGSTAR DEVELOPED MARKETS EX-US FACTOR TILT INDEX FUND T rTTT T 61008 0
10 FLEXSHARES STOXX GLOBAL BROAD INFRASTRUC : 315414 D
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{FLORIDA POWER CORPORATION NUCIEAR DECOMMISSIONING TRUST

i FLORJDA RETlREMENT SYSTEM

"{FONDACO ROMA EURO BALANCED CORE
_IFONDS DE SOLIDARITE DES TRAVAILLEURS DU QUEBEC (F.T.Q.) _
{FORD MOTOR COMPANY DEFINED BENEFIT

FTSE-EDHEC RISK EFF)CIENT INTERNAT]ONAL DEVELOPED COQUNTRIES INDEX MOTHER FUND

"|FUNDO DE PENSOES __

" IFUTURE DIRECTIONS CORE INTERNATIONAL FUND 2 _
{GALLAHER UK COMMON INVEST FUND
{GAM GLOBAL DIVERSIFIED

GAM STAR FUND PLC

MCO GLOBAL TELECOMMUNICATIONS FU D ’
EMIRATES INV ST E

10

.10 GENERAL PENSION AND SOCIAL SECURITY AUTHORITY
10 GEUT PAN EUROPEAN EQUITY INDEX FUND

10 GMAM GROUP PENSION TRUST I

10 GMAM INVESTMENT FUNDS TRUST

" 10 'GMO DEVELOPED WORLD EQUITY INVESTMENT FUND PLC
10 .GMO DEVELOPED WORLD STOCK FUND |
10 .GMO FUNDS PLC .
10 GMO GLOBAL ACTIVE EQUITY FUND LP
10 GMOGLoBALEQUITYTRYST T T
- ‘10'." 'GHo ) IMPLEMENTATION FUND

10 GHO TAX-MANAGED INTERE.“TIQ&AI; édijh’_ies F
10 GOLDMAN SACHS FUNDS

10 GOLDMAN SACHS GMS ERISA GROUP TRUST -

10 GOVERNMENT OF NORWAY N

10 GOVERNMENT SUPERANNUATTON FUND ‘
100 GRD10THS
‘10 GRDZO _

10 GRIFFIN FAMILY TRUST |

10 GROUPAMA ASSET MANAGEMENT

10 GSTACS MARKET CONTINUOUS (INTL) LLC
10 HES.T. AUSTRALIA LIMITE
10 HALIFAX REGIONAL MUNICIPAL MASTER TRUST

10 HARRIS UNIT 1 QUALIFIED NUCLEAR DECOMMISSIONING FUND
10 MARTFORD INTERNATIONAL - GLOBAL EQUITY (EX-JAPAN) INDEX FUND

10 MARTFORD LIFE INSURANCE COMPANY

(1} Partecipazione: 'P* In Proprio, 'D’ in Delega, 'E' voto Elettronico, 'C' per Corrispondenza
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(8561839 D {
[o]
S
D
N
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e A e R Yk, S —ti
"3.341. 516_ (

v 136 836 . an vesen
“412.476]

24
432707
" 2189490

" 623.025)
e

" 4.035.887]
" 906.500]
878.695]
2405 446r

' ‘7‘1‘68 55§I '
1072425
‘17.420.108)

" s2.290432F
13.109.6761
s7 442.

57.591!

2.168.945
59.827]

763.51%
T
347,300,
" 34502

o..t
" 325.810.

oiclo_o oo c‘o}o;céo;o:o:ofuio;o; 0 .U,0.9,0,00 O ovcgu:uigo oio o;oi
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‘ ' ' - S o : T T EAVOREVOLL

voTI

_A.ET!BY!.T.’?ﬁIMENI_ABYTR‘.!§T..'.‘.9: 2
{HRW TESTAMENTARY TRUST NO. 8

JHRW TRUST NO 1 UAD 01/17/03 _

{HRW TRUST NO Z UAD 01/17/03

IHUBBELL INC MASTER PENSION TRUS
IHUMMINGBIRD CIRCLE LLC D
" HYMNOS L113 o D
0 IAG ASSET MANAGEMENT WORLD EQUITY TRUST P ¥ 0
. :_mruou( HpTh T e JR B
‘ e e . S e VEETEL B
D
D

" 10 IBM DIVERSIFIED GLOBAL EQUITY FUND
10 IBMFRANCEH )

“7 10 :1BMPENSION PLAN

i " 10 .IBM PERSONAL PENSION PLAN TRUST 113

. 10 .IBM RETIREMENT PLAN

ILLINOIS STATE BOARD OF IN lNVESTMENT

- 2s0.000
751,765,

N hnaa
347.9

70181 D
10 ING DIRECT STREETWISE BALANCED INCOME PORTFOLIO I T 7 T
Tl i omecy sragerwise LANGED POR R R .,8034& e
T 1297696’ o7
10 NG INVESCO v b

" 10 7 ING MFS UTILITIES PORTFOLIO

10 INTECH INTERNATIONALFUND ; b
"'10 :INTERNATIONAL EQUITY FUND ; D
710 INTERNATIONAL EQUITY INDEX PLUS FUNDS B o ' N : ) 1600 D

10 INTERNATIONAL EQUITY PARTNERS oo T 35 o

| 10 INTERNATIONAL MONETARY FUND o ~ s213¢ D

. 10 INTERNATIONAL PAPER COMPANY COMMINGLED INVESTMENT GROUP TRUST .~ "7 " "'385439] D

" 10 " INTERPOLIS PENSIOENEN EUROPAPOOL T T T T T T s3.346 D

10 INVESCO GROWTH AND INCOME FUND _ B oo T Toosses D
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“FAVOREVOLL T T T

i

_PARTECIPANTE

|INVESCO VAN Kmp'é'n'eéum ¥ INCOME FUND

i

g,.

=

{10 " ISHARES CORE MSCI EAFE ETF 3 2l o
{710 [ISHARES CORE MSCI TOTAL INTERNATIONAL STOCK ETF T ame30s

|'_. . ISHARES EUROPE ETF 3.656.475 L.

{.. 20 |ISHARES GLOBAL TELECOMETF e e e 1508.097]

[ ISHARES I INVEST MIT TGV F ISHS ST EUR 600 TELECOMM UCITS ETF T 2.467.037

L UBLIC LIMITED COMPANY ) o 49.662.657]

639.027)
- A483.906)

TISHARES INTERNATIONAL FUNDAMENTAL INDEX FUND_
[ 1sHaRES v PUBLIC LIMITED COMPANY

10 |ISHARES MSCT ACWI EX US ETF
""VISHARES MSCI EAFE ETF

EAFE VALUE ETF.

s S

3
H
i
i

-
=

Tie6.980] O
48, 675’_ o
"8.184.112}

'ISHARES MSCL WORLD ETF

xsu?i'as B LD SompAwy T
ISHARE LIMITED
{ISHARES VI PUBLIC LIMITED coMPANY

i 10 ISHARES VII PLC

- H
o B

_ 74.6241
m 750.266;,

{10 1JANUS CAPITAL FUND PLC
i 710 1ANUS CAPITAL MANAGEMENT LLC

52 864 QSSn .
1, 338 919

L 'JN(JBLA(‘KROCK GLOBAL ALLOCATION FUND _

" 10 10 HAMBRO CAPITAL MANAGEMENT UMBRELLA FU
10 ‘JDHN  HANCOCK FUNDS II STRATEGIC EQUITY ALLOCATION FUND

b e e e

10 {JOHN HANCOCK INSURANCE COMPANY OF VERMONT
" {JOHN HANCOCK LIFE AND HEALTH INSURANCE COMPANY

12, 399._ _

: l 420 828

T
10 2.452.45
10 i
. 10 N PM GAN UFE UMITED - . . . - .. s bt et e e ee . ~ T .. e e e e PERTRR
10 :)TSB STB DAIWA STOCK INDEX FUND 9807 _ o o o 240,082,
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DELEGA AD AUMENTARE IL CAP SOCIALE A SERVIZIO DEL PIANO DI STOCK OPTIONS - MODIFICA ART. 5 STATUTO
’ B © O Favorevol T

“vort

"IJUPITER ASSET MANAGEMENT
‘LKAISER FOUNDATION {OSPITALS

1.218.479
Lo "‘“'— RICHELIEY FLEXIBLE . 2900000 D |
10 lxsuwcxv RETIREMENT SYSTEMS _ | 2300

[KENTUCKY RETIREMENT SYSTEMS INSURANCE TRU )
" 10 {KEYSPAN CORPORATION PENSION MASTER TRUST _
10 IKOMMUNAL LANDSPENSIONSKASSE GIENSIDIG FO
10 ONAL EQUITY FUND

10 LS DYNAMIQUE et et e e
10 ILAFRANCAISE DE’:#IPLACEMENTS mwv

s
10 . lLAUl)US lNTERNAT‘IONAL MARKETMASTERS FUND

10 [LAWRENCE LIVERMORE NAT SEC LLC & LOS ALAMOS NAT SECLLCGRP

" 10 LAWRENCE LIVERMORE NATIONAL SECURTTY, LLC AND LOS ALAMOS NATIONAL SECURITY, tlC i

. 10 " |LEGAL AND GENERAL ASSURANCE PENSIONS MANAGEMENT LIMITED

10 ‘LEGAL AND GENERAL ASSURANCE SOCXETY LIMITED

U
. 10 LEHMAN STAMM FAMILY PARTNERS LLC » e
. 10 UON FLAMME -

10

10 LOCALNO 8 IBEW RETIREMENT PLANAND TRUST ~~~ = """ " "7 .
10 LOCKHEED MARTIN CORP MASTER TRUST T e
10 ‘LOMBARD ODIER DARIER HFM SA INSTITUTIONNEL-30 = 7 7
10 'LONDON BOROUGH OF HAMMERSMITH E FSF e G
. 10 LONDON BOROUGH OF (AMBETH SUPERANNUATION FUND 7T T e
o e
710" LONDON LIFE INSURANCE COMPANY S S
(10 LOUISIANA STATE EMPLOYEES' RETIREMENTSYSTEM = "~ = "
o .
10 ASVNON-USEQUITYUC
10 LTWGROUP HOLDINGS, LLC
10 CUWINVESTMENTSLLC
) '_1_0“"' LVIP S5GA lNTERNAi’IO‘NALINDEXFUND T Cemmr
o ..
" 10 MAJEDIE ASSET MANAGEMENT (lNTERNATIONAL) INVESTMENT COMPANY PLC o
10 MAJEDIE ASSET TORTOISE FUND
10 MAEDIE ASSET UK EQUITY FUND
10 MAJEDIE ASSET UK FOCUS FUND
10 MAUACHITE 35 TRUST
10 MANAGED PENSION FUNDS LIMITED |
10 MANIKAY MASTER FUND, LP

. 33nas o
4.176.302]
h |

10 MANTICORE BEACHWOOD FUND LIMITED C/O MAPLES CORPORATE SERVICES LIMITED

10 . MANTICORE MASTER FUND LTO MI\PLES CORPORAT'E SERVICES UMITED L ) . L .
10_ MANUUFE ASSET MANAGEMENT XNTERNATIONAL EQUITY ]NDEX POOILD F - . L 209 951
10 MANULIFE INTERNATlONAL LTD - - _ 636 123
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{ S S S T EAVOREVOLT

| RIE L
. 10 fMANULIFE PROPERTY LTD PARTNERSHIP
}MANVILLE PERSONAL INJURY SETTLEMENT TRUST

=10

|

IMARCO CONSULTING GROUP musr~ 1
MARGARET A. "CARGILL FOUNDATION

. 306 7m e me e gmee s i

‘{18,398

_142.130]

291 281

""IMASSMUTUAL SELECT BLACKROCK GLOBAL ALLOCATION FUND _
" | MASTER INTERNATIONAL INDEX SERIE
_, \MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTO. PENSION

MATMUT ACTIONSEWRO T T

10 |MD INTERNATIONAL VALUE FUND » T e22000 b

MDPIM INTERNATIONAL EQU]‘N POOL

2.324.7700

126. 030]_ b

" |MERCER 0SS TRUST _

10 |MERCER PASSIVE INTERNATIONAL SHARES FUND

10 |METROPOLE GESTION e e i e 1301, °°°'
10 [METROPOLITAN LIFE INSURANCE COMPANY. 295.262i

ETRO LITAN SER]ES F

1
10 Znsxrunosm.c _ o o o | o 1339 718' §
\

153 137

le FONDS Kl.l )

igic o}c.;o:c’c:c;c;c{o_éo

;
i
. L -
" IMINEWORKERS PENSION SCHEME T N '_.D' ’
VMINISTRY OF FINANCE OF THE REPUBLIC OF KAZAKHSTAN ) &
e i TS BRGiee : e e
! >

i1 ;mssoum EDUCATION PENSION niusr 32 1.419.189"
i

2 'MM MSCI EAFE INTERNATIONAL lNDEX FUND )
’MMF ACTIONS 1

N '. SCI EAFE PROV SCREENED INDEX NON - LENDING COMMON TRFUND
" IMSCI EQUITY INDEX FUND B-ITALY

¢ 10 iMT AGREEMENT BETWEEN PFINZERGNT COMPANY.
{ .10 'MUGC/NB MULTI ASSET FUND U SR
" 710 'MULTI-MANAGER ICVC - MULTI-MANGER INTERNATIONAL EQUITY FUND " " * " "  © 630825

0
o
D
¢ 10 IMULTI-STVLE, MULTI-MARAGER FUNDSPLC o 1200380, O |
" 10" {MULTILATERAL INVESTMENT GUARANTEE AGENCY ' _ ' 7T ke b -
' 10 !MULTIMIX WHOLESALE INTERNATIONAL SHARES. ' ‘ - P 415818 D
" 10 ,MUNICIPAL EMP ANNUITY E BEN FD CHICAGO 179.07: D

et vamon RS ‘ N e
10 NAT WEST BANK DEPOS THS EUROP GROWTH VAL o e 103,110, D
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T “Eavorevour T

“ .§:37l.260 ]

10 |NATIONAL WESTMINSTER BANK PLCTRUSTEEFF " ' i 2314316 D
"INATIONWIDE DIVERSE MANAGERS FUND T B
"' NATIONWIDE INTERNATIONAL INDEX FUND _
_INAV CANADA PENSION PLAN o
" INEPTUNE INVESTMENT FUNDS - NEPTUNE

" INEW MEXICO STATE INVESTMENT COU
NEW YORK STATE COMMON RETIREMENT FUND

218.686,

(>3]

NEW YORK STATE DEFERRED COMPENSATION PLAN _
o
"INEW ZEALAND SUPERANNUATION FUND _ o 1894178 D
" INEWTON D.AND ROCHELLE F.BECHER FOUNDATION "~ ~ """ "~ T 6s30| b
|NIKKO MELLON GLOBAL MARKET . T 3600] D
"INIKKO MELLON GLOBAL TRI-ASSET FUND o T essase] o
R S RO -7 it
NORGES BANK (CENTRAL BANK OF NORWAY)
"INORTH DAKOTA STATE INVESTMENT BOARD.

10" INORTHAMPTONSHIRE COUNTY COUNCIL PENSION FUND _

P,
=]

10" [NORTHERN TRUST MANAGED FUNDS T ot
INORTHERN TRUST UCITS COMMON CONTRACTUAL

EFUNDLIMITED

_PACIFIC GAS AND ELECTRIC QUALIFIED CPUC DECOMMISSIONING TRUST '
10 PANAGORA DIVERSIFIED RISK MULTI-ASSET FUND LTD B s

10 :PANAGORA GROUP TRUST ) o _ - £ A
10 PARAMETRIC INTERNAT]ONAL EQUITY FUND ) ] y 49 299
10 PARAMETRIC STRUCTURED ABSOLUTE RETURN PORTFOLIO ) _ o ) 21 220

10 .PARTNERS HEALTHCARE SYSTE ‘
10 PENN SERIES DEVELOPED INTERNATIONAL INDEX FUND
10 PENSION FUND ASSOCIATION FOR LOCAL GOVERNMENT OFFICIALS
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-‘F"ARTEC.-”’@N.TFI—‘.’

10 ,,...*PE"SION PROTECUON FU”D ) O PO, SO 93 557.
IPENST NRESERVES INVESTMENT TRUST FU !

2.981.650)
W2 .5.53 9°4'.

) {PEOPLE'S BANK OF CHINA FORElGN EXCH

10 IPERENNIAL GLOBAL SHARES HIGH ALPHA TRUST

L= g )

3
i

1o SALIFE ASSURANCE SCHEME. o
10 |PETTELAAR EFFECTENBEW INZ SNSRESP IND FND _ o
""10 " jPNILIPS HAGER E NORTH OVER EQ FUND 5
" "1o_ [PINEBRIDGE EUROPE EQUITY FUND 5

.0,

e . . D
[ 10 |PIONEER INVESTMENT MANAGEMENT SGRSPA T 3598275 D
10 POINT BEACH UNTT 1 AND UNIT 2 NQ TRUST-ACCOUNTING MECHANISM o o i T 583070 D

478.314

F'RlHCXPA

- PRUDENTIAI. RE'ﬂREMENT INSURANCE &, ANNUUY COMPANY

459.665!
PRUDENTIAL SER[ES FUND SPlNTERNATIONAL VALUE PORTFOLIO o

277700 D |

PRUDENTlAL TRUST COMPARY MASTER COMMINGLED INVESTMENT FUND FOR TAX EXEMPT TRUSTS 736.612 o]

D _INC - PRUDE 'ﬂAL 1 ONAL VALUE FUND

PUBLIC EMPLOYEE RETIREMENT SYSTEM OF IDAHO o Taa7.239. D
) 10 o PUBUC EMPLOYEES REﬂREMENT ASSOC[ATION ‘)82 3‘)2( D_ o
YEES RETIREMENT SYSTEM OF MlSSlSSIPF’l [v] 4
oo
) i
o] 1
..}

'QIC INTERNATIONAL EQUITIES FUND o
1QM COMMON DAILY WORLD INDEX FUND

IQUANTTTATIVE GLOBAL VALUE PORTFOUO BRAND‘: WWE INVESTMENTS TRUST
QUEENSLAND INVESTHENT TRUST NO 2

P 231357!
: 873.600]

i

_-lRETPLANFORClCA e
_ 'RETAIL EMPLOYEES SUPERANNUATION TRUST o -
RETIREMENT BENEFITS FUND BOARD e——"
REMENT BENEFHS NT %uuo -
s10 REHREMENT mcome PLAN OF swox ARABIAN o
' L RETlREMENT PLAN FOR EMPLOYEES OF AETNAI T
10 REUNlCA caAM ACI'[ONS

10 REYNOLDS AMERICAN DEFINED BENEFIT MASTER
" 10" :RHODE ISLAND HIGHER EDUCATION SAVINGS TRUST
1”710 RIDGEWORTH INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUND

10 ROBECO INSTITUTIONEEL WERELDWIID AANDELEN FONDST 7 " ""sgggas, D -
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f'fé’ABTéé PANTE

 436.910
403.474

RUSSELL DEVELOPED EX-U.S, LARGE CAP INDEX FUND §_
] RUSSELL INSTITUTIONAL FUNDS LLCRUSSELL INTERNATIONAL EQUITY FD _

10 |RUSSELL INVESTMENT COMPANY - RUSSELL INTERN DEVELOPED M
10 [RUSSELL INVESTMENT COMPANY 11 PLC

jRUSSELL NVESTMENT OMP/ YPI.C

-
o

“7a18611] D |
7.590,169

___]SAL PENSION SCHEME oo
10 |SAMPENSION INVEST AFOELING GLOBAL AKTIEN

126048 ©
1.210.906] D
oD

b

10
10 lsec DEFERRED COMP PLANS AND. OTHER EXEC BEN PLANS RABBI MSTR m R 8D 400. )
10 |sBC MASTER PENSION TRUST SBC MA§TER Pansxon TRUST 208 S o N 1.089.844

YSTEM OF omo o
isgukooek INTERNATIONAL seu.ecnon runo

ISCHWAB FUNDAMENTAL INTER LARGE COMP !N FUND L

{SCOTTISH WIDOWS OVERSEAS GROWTH INVESTMENT FUND ICVC - EURO GROWTH FUND

10" SOA INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUND

UCLEAR DECOM MISSIONING TRUST PARTNERSHIP N 3 ‘
EASONS SERIES TRUST INTERNATIONAL EQUITY PORTFOLIO L U - 7/ - S
£1 INSTITUTIONAL MANAGED TRUST MULTI-AS R CE T T sy D:
. 592164 D

. 10 ISEMPRA ENERGY PENSION MASTER TRUST
10" SENTINEL INTERNATIONAL FUND

“1oismyuc

© 10 SICAV AMUNDI,

) OF MERCY OF NORTH CAROLINA FOUNDATION INC
SUCT! -

. STANDARD LIFE INVESTMENTS EUROPEAN ETHICAL EQUITY FUND + """ "yys1182 o
" 10 ‘SMITHFIELD FOODS MASTER TRUST S .7 35232 D
10 ETE GENERALE GESTION. - R ' o
10" SONOMA COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION o _ B b
10 :SONY UNITED KINGDOM LTD PENSION SCHEME ' S T T gse0 o
10 SOUTHERN CALIFORNIA EDISON NUCLEAR FACILITIES CPUC DECOMMISSIONI "7 "'3363%6 D
10 SPDR EUROPE PUBLIC LIMITED COMPANY ) S ' T meaes o
" 10 SPDR MSCI ACWI EX-US ETF o T so3ave o
10 SPDR MSCI ACWI IMI ETF ' o 10488 o

(1) Partecipazione: ‘P’ in Proprio, ‘D’ in Delega, ‘E' voto Elettronica, "C' per Corrispondenza Pag. 14 di 24




22/04/2014
TELECOM ITALIA SPA - Assemblea Ordinaria Straordinaria ~ Convocazione del 16/04/2014
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FAVOREVOLI

" vort

L

202,682

. 'ISSGA RUSSELL FD GL EX US INDEX NONLENDING QP COMMON TRUSI' FUND

10 [SSGA SPOR ETFS EUROPE 1 PUBLIC LIMITED COMPANY

H

10 STANUB FUNDS LIMITED _STAHNDARD BANK HOUSE 531,521

10 SYA"Z L.e, - =U OFE CO HIGHERIDGE CAI:’IT‘\L ANAC‘N'ENT LLC . 624.324

10 SI'ATE FARM~ VAlBlABLE FRODUCT TRUST lNTERNATIONAL £Q INDEX F-

o iSTATe OF ALASKA RETIREMENT AND BENEFITS PLANS

231.281

7.378.041

1.512.859

. 23 05 A
DT - - PRPIRR . e . .-269 051 am el :.
i 853,762

; "STATE SUPER FINANCIAL SERVICES AUSTRALIA LIMITED AS TRUSTEE FOR THE INTERMATIONAL
¢ 1 EQUITIES SECTOR TRUST o
| 10 'STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM OF OHIO

" 7 20 7 STATE UNIVERSITIES RETIREMENT SYsTEM
10 "STATES OF JERSEY CO INVESTMENT TUND
.""1o " sTG PFDS AHOLD comm o
{10 :STG PFDS CORP EXPRESS MANDAAT ALLIANCE CAPITA

252,218}

19.828.365 O
105.0201

a322080 b
7_3.5:391

L1252, 357!
o 123 893;__,,

10 :STICHTING BEDRLIFSTAKPENSIOENFOND HANDEL -
10 STICHTING CZ FUND DEPOSITARY

€D MARKETS EQUITY POOL
10 STICHTING PENSIOENFONDS AKZO NOBEL

SHCHTING PENSIOENFONDS CAMPINA

L a65%4 D
180,206}

10" STICHTING PENSIOENFONDS HORECA & CATERING
10 STICHTING PENSIOENFONDS IBM NEDERL.
© 10 STICHTING PENSIOENFONDS SAGITTARIUS
| 10 STICHTING PENSIOENFONDS VOPAK e
" 10 STICHTING PFDS VOOR DE TANDTECHNIEK
" 10 STICHTING PHILIPS PENSIOENFONDS
710 STICHTING RABOBANK PENSIOENFONDS _
10 STICHTING SHELL PENSIOENFONDS
10 STRUCTURA - SMART EURO EQUITIES
10 STRUCTURA-ASYMMETRY EUROPE EQUITIES
10 ‘SUNAMERICA SERIES TRUST TELECOM UTILITY PORTFOLIO |

10 SUNAMERICA SERIES TRUST- VCP VALUE PORTFOUO

(1) Partecipazione: ‘? in Proprio, 'D’ in Delega, '€’ voto Elettronico, 'C' per Corrispondenza Pag. 15di 24




22/04/2014
TELECOM ITALIA SPA - Assemblea Ordinaria Straordinaria - Convocazione del 16/04/2014
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- 1T ROWE PRICE INTERNAT[ONAL EQUlTY INDEX . .

FAVOREVOLI T

§ #Ré’r’ék:i}ﬁ_}_\mé'"_'"_j_'_"_'""‘

AGER PQOL EUROPE

T ROWE CONCENTRATED INTERNAT EQUITY FUND

1101968 .
411,275, b |

ROWE PRI

10 ITROWE PRICE INSTITUTIONAL GLOBAL LARGE CAP EQUITY FUND o -

10 |TACONIC OPPORTUNITY MASTER FUND LP e T20.247.217

10 [TAX - MANAGED INTERNATIONAL EQUITY PORTFO ) 64,684
10 |TBC INC POOLED EMPLOYEE FUNDS -NON US VALUE FUND ' T 1268640

10 |TBC POOLED EMPLOYEE FUNDS ACWI EX US VALUE EQUITY FUND _ 359,260
" ""1o' " iTD EMERALD INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUN '

~ ITHE GABELLI EQUITY TRUST INC .

e GABELLI GLOBAL UTILITY & INCOME TRUST

" "'THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN LTD _

D EU_ROPEAN INDEX FUND

[

et

l'rD INTERNATIONAL moex FUND

|THE GABELLI ASSET FUND

OBAL MULTIMEDIA TRUST INC,

THE HALLIBURTON GROUP UK PENS[ON PLAN

THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN LTD

|THE MASTER TRUST BANK OF JAFAN LTb. AS TRUSTEE FOR MUTB400045792
“THE MASTER TRUST BK OF JP LTD: HITACHI FOREIGN EQ INDEX MF
STER TRUST BK OF JP RE F RUSSELLINV QP) INTLEQUITYF
'\THE METHODIST HOSPITAL o

i 10 o
i 10 ITHE NATIONAL BANK OF KAZAKISTAN _ D
! 10 THE NOMURA TRUST AND BANKING CO LTD o
{7710 ITHE PASSIVE GLOBAL SHARE TRUSTT ) b)
110 iTHE PHILLIPS 66 UK PENSION PLAN o o
T UDENTIAL INSURANCE COMPANY OF AMERICA _ o
.10 ITHE PRUDENTIAL INVESTMENT PORTFOLIOS INCDRYDEN ACTIVE ALLOCATION 15997 o
* 710 ‘THE PRUDENTIAL SERIES FUND GLOBAL PORTFOLIO T 626400 b .
10 THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA _ o
10 |THE ROYAL BANK OF SCOTLAND GROUP PENSION FUND 11522400, D
| 10 [THE STATE OF CONNECTICUT ACTING THROUGH ITS TREASURER 150, 070'-""" D
T 5 E TARGET PORTFOLIO TRUST- INTERNATIONAL EQUITY PORTFOLIO 682, 5001 b
10 'THE TBC PRIVATE TRUST ACWI EX US VALUE FUND EQUITY 2006000 D
10 iTHE TRUSTEES OF THE STANDARD LIFE ASSURANCE COMPANY STAFF PENSION SCHEME 1118.209
|10 THE UNIVERSAL INSTITUTIONAL FUNDS INC - GLOBAL TACT ASSET ALL PTF ©sa02 b -
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}

¢ " FAVOREVOLI - T
g PARTI—CIP/_\NTE e von . (1) .
‘ 10 !THREE BRIDGES EUROPE LONG ONLY MASTER FUND LTD CO STATE ST (CAYMAN) TRUST LD 342.940, i

10 |THRIFT SAVINGS PLAN ) ' _
.10 THRNENT LARGE cap STOCK FUND et o . ISP BT 1.307.600;
10 \THRIVENT LARGE CAP STOCK PORTFOLIO 615.300

i

o I3
10“_ ._.;THRIVENT MODERATE ALLOCATXON PORTFOLIO - o . o ]'
10 ITHRIVENT MODERATELY AGGRESSIVE ALLOCATION FUND ) ’ o
3

L .4

}

N A

10 [TRADELINK GLOBAL EQUITY MASTER FUND LTD C 0 M AND C CORPORATE SERVICES LTD |
""" 10 |TRADELINK MASTER FUND LP - MANAGED LONG TERM CO TRADELINK CAPITALLLC "~ T ™™ 1
i

i

- p— !
10 |TREASURER OF THE STATE OF NORTHCAROLINAEQUITY INVESTHENT FUND POOLED 153.582] D i
"iB_" TRle it o [
i

290.328l D

{10 ITwo 'SIGMA SPECTRUM PORTFOLIO, LLC
Yoo TYCO ELECTRONICS DEFINEO MASTER TRUST
:

10

A | UBS FUND MANAGEMENT (LUXEMBOURG) S.A
710 UBS FUND MANAGEMENT (SWITZERLAND} AG
10 [UBS GLOBAL ASSET MANAGEMENT LIFE LTD
| 10 iUBS GLOBAL SELECT SHARE FUND
10 [UFF CAP DIVERSIFIE

. 10 UFGLFPFUNDS
. 10 UNION PACIFIC CORP MASTER RET TRUST _
10 _ump&uszou INVEST FMBA EUROPAEISKE AKTIER

10 JUNITED AIRLINES PILOT DlRECTED ACCOUNT PLAN TRLJASTMM o
10

10 UNITED NATIONS RELIEF AND WORKS FOR PALESTINIAN REFUGEES IN THE NEAR EAST

10 UNITED TECHNOLOGIES CORP. MASTER RETIREMENT TRUST o CoT T dasaasy
" 10 'UNITED TECHNOLOGIES CORPORATION EMPLOYEE SAVINGS PLAN T R T 22t
10 [UNIVERSAL SHIPOWNERS MARINE INS ASS LTD EQUITY CLASS 3 _ ‘
710 {UNIVERSITY OF NEW CASTLE UPON TYNE INVESTMENT FUNDS
" 10 UNIVERSITY OF NEWCASTLE UPON TYNE RETIREMENT BENEFTTS PLAN(1971) _
10" UNIVERSITY OF WASHINGTON
10 UNIVEST
10 UPS GROUP TRUST ' ‘
10 URS CORPORATION 401K RETIREMENT PLAN 600 o o ST T asees,
10 "USAA CORNERSTONE MODERATELY AGGRESSIVE FUND R = X 1.4
10 -USAA GLOBAL MANAGED VOLATILITY FUND R 279.128.
'15"' VA TECH (UK) PENSION SCHEME S o T o070
10 VAILSBURG FUND LLC . T T T T T reasn,
10 VALIC COMPANY I - GLOBAL SOCIAL AWARENESS FUND |
10 VALIC COMPANY I-INTERNATIONAL EQUITIES FUND T 2495438 D
10 VALUEQUEST PARTNERS LLC _ N _ o R 216.750° D
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o ' : T FAVOREVOLL T

| PARTECIPANTE “vorr

’VANGUARD CARBON AWARE lNTERNATléNAL SHAR

” ‘VANGUARD EUROPEAN STOCK lNDEX FUND

20453 0
24967413 D

H
r
3
1

6.250]
240.481

1.361.174

59.204.463

10 IRGINIA RETIREMENT-SYSTEM
b 10 }'VISION POOLED SUPERANNUATION TRUST

1o IVOLUNTARY EMPLOYEES BENEFICIARY ASSOCIATION OF THE NON-REPRESENTED EMPLOYEES OF
10 :SQUTHERN CALIFORNIA _

10 ‘WESTPAC INTERNATIONAL SHARE INDEX TRUST 7
10 WHEATON STOCKFUND
10 WHEELS COMMON lNVESTMENT FUND

10 ‘WHOLESALE GLOBAL EQUITY INDEX FUND _

‘ LOYEES' RETIREMENT PLAN
10 ;WILLIAM BEAUMONT HOSPITAL SELF-INSURANCE GRANTORTRUST " "= " =777 & ™
710 ;WILMINGTON MULTI-MANAGER INTERNATIONAL FUND .
'WILMINGTON TRUST RETIREMENT AND INST SER CO COLLECTIVE INV TR
wnsrmze INSTITUTIONAL MASTER FUND SPC_

0 WORKERS‘C'(.)MPENSATION'INSURANCE FUND
_ '1_<_J_ " {WORLD INDEX OLUS SECURITIES LENDING COMMON TRUST FUND
|10 'WSSP INTERNATIONAL EQUITIES TRUST

10 WYOMING RETIREMENT SYSTEM

10 XEROX CANADA EMPLOYEES RETIREMENT PLAN

10 XEROX CORPORATION RETIR ENT & SAVINGS PLAN . - “u . P . .. - TR - I T “ FETIIPT
_ 10" YORK UNIVERSITY PENSION FUND .. 7962000 D

10 ‘YOUNG MENS CHRISTIAN ASSOCIATION RETIREM T 306,264

182 SAROLDIALBERTO . . S _ ‘ I RV T B A
1005~ BAILOENRICA = . e ‘5 723 E
Totale Favorevoli " 6. 491 548 582 ot
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; . - ! . e s R CONTRARI i e .._. 1

{ 10 ;1327 FCP BQUE SCALBERT DUPONT
10

1515 Fcp GERARD PERRIER

10 . }AADEXIA ISR f 237.498

10 ADVANCED SERlES TRUST-AST ACADEMIC STRATEGIES ASSET ALLOCAUON P

s ot

D
Toirasel b
0

3.8 b
.10 jBROWN BROTHERS HARRIMAN __ TRUSTEE SERVICES IRELAND LTD “'ss1ssoi O
10 |CAISSE DES DEPOTS ET CONSIGNAT "sstagn | o

MGESTION EXPERT PATRIMOINE
10 QC.ANSON ET MONGOLFIER

710 ICARACCHATEAD

""ICHD AGIRC IXIS D

e ‘C"‘P“SSUR BT RRE o e . e et e S S .
10 |CNP ASSUR VALEURS ] _ i "253.934

601.950;

T

10 IDEXIA EQUITIES B (DEXIA ASSET MANAGEMENT

.0 IoExiaequmiesy

EXIA SUSTAINABLESA
+C INSTITUTIONAL INVESTMENT FUNDS ICVC- INST EUROPEAN FUND

' AFCP CAMGEST SIT SPECIAL.

1657.3331
' CAMGEST VALEURS EURO

2275081

10 FCP CAPSUGEL o
i 10 {FCP CARPIMKO EUROPE

10, FCP COMTE

o i,
10 reeeemiso i
| 10 °FCP GESTION SECURITE DYNAMISME
;10 FCP GROUPE BRIAND
10" iFCP GROUPE BROSSETTE
710 FCP GROUPE FORD FRANCE
10 .FCP HAMELIN D
"10 " 'FCPIMPY INVESTISSEMEN
10 FCP JET SERVICES 0291
10 FCP MABILLE ANJAC €SI
10 FCP NATIXIS ACTIONS EUROPE DIVIDENDE L B 1.086.381:

10 FCP NATIXIS IONIS - N lOG 471' )
10 FCP PERRIER INVESTISSEMENT 50 000 .
10 FCP PYRENEES GLOBAL 140 000

(1) Partecipazione: P’ in Proprio, 'D' in Delega, E' voto Elettronico, 'C' per Carrispondenza Pag. 19 di 24




22/04/2014
TELECOM ITALIA SPA - Assemblea Ordinarla Straordinaria - Convocazione del 16/04/2014

ESITO ANALITICO DELLA VOTAZIONE

DELEGA AD AUMENTARE IL CAP SOCIALE A SERVIZ]O DEL PIANO DI STOCK OPTIONS - MODIFICA ART. S STATUTO

i R CONTRARI R ;

PORIE "ff.'f f';.'ff_ . PARTECIPANTE
_{FCP SCHUCO

IFIDELXTY FUNDS SlCAV

10 'FIDELITY GENESIS FUND
10
10 {FREESCALE DIVERSIFIE

" IFREESCALE DYNAMIQUE

10" FRIENDS PROVIDENT LIFE AND PENSIONS EXCHANGE HOUSE
i 10 GA FUNDB N
b IBMF NCEH

10 LEXMARK DYNAMIQUE N :
P10 ‘MONSANTO ACTIONS T o

10 NATIXISAM o N : o 2

10 INATIXS EURO VAWE EQUITY T 2974 D

T10 NOTI'lNGHAMSHIRE COUNTY COUNCILPENSIONFUND R T 000l B

¢ 10 ‘ONTARIO € EMPLOYEESUNIONP o
o e e
“10_‘ [PARWORLD -
10 PRUDENTIAL SECTOR FUNDS INC. - PRUDENTIAL UTILITY FUND '
10 PRUDENTIAL WORLD FUND,INC,  JENNISON GLOBAL INFRASTRUCTURE FUND o
" 10 ‘ROTHSCHILD AND CO GESTION oo
10 ‘soum YORKSHIRE PENSIONS AUTHORITY
10 ST BEDRIFSTAKPFD V/H SCHILDERS -AFW- GLASZE
10 !STG BEDRUFSTAKPFOSV H
10 .STG BPF VD DETAILHANDEL MND BLACKROCK MSCI EMEA
10 STICHTING DELA DEPOSITARY AND MANAGEMENT
10 STICHTING F AND C WERELDWLID ENHANCED AANDELENFONDS
10 'STICHTING MN SERVICES AANDELENFONDS. EUROPA
10 STICHTING MN SERVICES EUROPE EX UK EQUITY FUND
10 STICHTING PENSIOENFONDS METAAL EN TECHNIEK
10 iSTICHTING PENSIOENFONDS VAN DE METAL
10 “STICHTING PGGM DEPOSITARY ’
10 STICHTING TRUST F AND C UNHEDGE
" 10 THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN LTD
. 10 TOBAM
10 UNISUPER
10 UNITED CHURCH FUNDS INC |
10 UNIVERSAL INVEST BAYVK A1 FONOS
10 WEST MIDLANDS METROPOLITAN AUTHORITI
43 SAVIGABRIELE
160 'CONSONNIANNA
160  CORDOPATRI MICHELE ALFREDQ
160 COSTAMAGNA FRANCA
160  DEL SEPPIA ALBERTO
160  DREES ELSA
160 DUBBINI LUCA
160 FABBRI RICCARDO
160 FERRARI GAGRIELLA

41142

00D 0 0. 0.0i0iv 0D 00 U;0.0;0.0!0'0 o}o_ﬁzo;o-c_o;o;o’;ogceofoioic

(1) Partecipazione: 'P' In Proprio, 'D' in Delega, 'E’ voto Elettronico, 'C' per Carrispondenza Pag. 20 di 24




22/04/2014
TELECOM ITALIA SPA - Assemblea Ordinaria Straordinaria - Convocazione del 16/04/2014
ESITO ANALITICO DELLA VOTAZIONE

DEL A AD AUMENTARE IL CAP SOCIALE A SERVIZIO DEL PIANO DI STOCK OPIIONS MODIHCA ART. 5 STATUTO
P . e I - CONTRAR! [T ‘

i 160 ’FIDUCIARIA GENERALE E Dl REVISIONI CONTABILI

VOTI Ce e e .

160 {GANDOLA MARCO _
160 JGATTO WALTER

.. 160_ [LONGARI GABRIELE

160 {HAGNO VINCENZO
160 :MORANDI PAQLO ’
" IpESSINA MARIA CRISTINA
ISANT(N] ADELE GRULIA
ISANZOTTA EGIDIO
SASSILUCIA
TOMASINA TITO CARLO
lzocco 'MARCO VALERIO

NSyt

IACCORDI PIER ANGELO - o _
A i SRR N
... |AGOSTINT ARNALDO _ -
AJELLO GAETANO

0 CHIA le ED_DA '
160 COLOMBO FRANCESCO. GAUDENZIO A

180 |DIANA CESARE

8  (DIRINDELLIRENZO

180 {DURO LUCTANO BASILIO

t 180 {FALCINELLI GIANFRANCO

| 180 FERRARAMARIACRISTINA
180 FERRARD GIANFRANCO T
180 'FONTANA ENEA o

180 IFONTANAVERONICA

180, GANDOLA SERGIO ‘
T 1s0 GENTILE EMANUELE
180 GIACHI MILVIA C
" 180 'GIANNOTTI SIMONE_

180 IGIGANTE ANTONIA

180 ;GIOLO CRISTINA

180 GIORGIO VINCENZO UMBERTO
180  GIUNTA BALDASSARE
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22/04/2014
TELECOM ITALIA SPA - Assemblea Ordinarla Straordinaria - Convocazione del 16/04/2014

ESITO ANALITICO DELLA VOTAZIONE
DELEGA AD AUMENTARE IL CAP SOCIALE A SERV[ZIO DEL PIANO DI STOCK OPTIONS MODIFICA ART 5 STATUTO

y : T T conTRARI T i

" MANGIALETTO A ) ANTONIO
'MARANGONI BETTINA

!OSENGA PIERO .
{PADULLO MARIA COLOMBA

PASQUINELL[ ADRIANO

jPOLA PAOLO ROBERTO

CSPINA GIUSEPPE
'STERPI ROSETTA
:

T80 TRABALDO TOGNA FRANCO |

{180 :TREVISAN DONATA
e
180  :VASSELLI RINA
207 JMARINO TOMMASO |
{1001 AGOSTINI LIVIO
1002 ALBERINI GIANN]
11003 ‘ALBERTINI LUCA
;" 1004 :ARMANDI BEATRICE _
;1008 BALLERINI PAOLA o
;1007 BONETTOSILVIO

¢ 1008 BRICCARELLO GIANALBERTO ) _

! 1009 BRICCARELLO STEFANO i )

' 1010  CAPOBIANCO RENATO

© 1011 'COSTARELU ROBERTO

© 1012 ’DE TOMASI MADDALENA _ £
71013 -DURSO ELISEO B E
1015, FABBRETTI VALENTING ) E .
1016 . 100,000 E
oty Cmaesipaoro T T I T T so0e
'1919 LAURI LUIGE S o S 475.000._ e .
1020 MARIGLIANO ANIELLO T T i0asr €
1021 MASIERO CESARE U 5387 €
1022 MINAGROGIUSEPPE R X 3
11023 MORELLICLAUDIO R R 100000 &
1024 -PARODI ELISABETTA MARIA ROSA _ o T 35000
1025 PARUZZI ADELIO N S 60.000. E
1026  PEDRAZZINI ROBERTO o S _ e 52500 €
1027 PENNATI FEDERICO ’ o 40000, E
1028 PICCAPIETRA STEFANO ' ' S 5000 E
1029 RAGNI CHRISTOPHE JEANLUC ‘ ' e 6500 E .
1030 SEGALA LICIA ANGELA o S T T 1s000” e
1031 SICILIANO ANGELO , ' o o 380000 E
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22/04/2014
TELECOM ITALIA SPA - Assemblea Ordinaria Straordinaria - Convocazione del 16/04/2014
ESITO ANALITICO DELLA VOTAZIONE

DELEGA AD AUMENTARE IL CAP SOCIALE A SERVIZIO DEL PIANO DI STOCK OFTIONS - MODIFICA ART. 5 STATUTO
- S e e e T e T T T R T
CPARTECIPANTE AT N

. Jotale Contrart .
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TELECQOM ITALIA SPA - Assemblea Ordinaria Straordinaria - Convocazione del 16/04/2014

ESITO ANALITICO DELLA VOTAZIONE

DELEGA AD AUMENTARE IL CAP SOCIALE A SERVIZIO DEL PIANO DI STOCK OPTIONS - MODIFICA ART. 5 STATUTO
| - agteim T
CPARTECIPANTE e L YOI R

xACOMEA TAUA
] ".‘?C.o.[‘fﬁ_!". F L AGGRESS _
i TACOMEA M F L DINA
{7710 iacoMEA M F L PRUD

ACOMEA ';ERFORMANCE. e e s e 4t + o v 1

16000000 D
110,000 D

bEQMM ASSET MANAGEMENT (IRELAND) FIDE! o
_IFIDEURAM ASSET MANAGEMENT (IRELAND) FONDITAUA EQUITY ITALY

i
3
P_ .MEDIOU\NUM GESI'IONE FONDI SGR SPA ) . o ) N l.S 000 000
10 ,ROYAL BANK OF WADA CHANNEL ISLAND LTD ] 5 150 [}

A6 JGEBMARTIRENEMARIA © " T SSUURPPUII... 2. IO A
201 IDAHM GAZZOLA MARIO e+ o - . atoowl "y

CTotale Astenuti: 7
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22/04/2014
TELECOM ITALIA SPA - Assemblea Ordinaria Straordinaria - Convocazione del 16/04/2014

ESITO SINTETICO DELLA VOTAZIONE

RIDUZIONE A TITOLO DEFINITIVO DELLA RISERVA DI RIVALUTAZIONE EX LEGE N. 413/1991

% SUL CAPITALE RAPPRESENTATOQ IN

AZIONI OROINARIE ASSEMBLEA PARTECIPANTE AL VOTO

FAVOREVOLI 6.640.439.120 98,4433
CONTRARI 5.852.796 0,0868
ASTENUTL 99.151.470 1,4699

TOTALE VOTI 6.745.443.386




22/04/2014
TELECOM ITALIA SPA - Assemblea Ordinaria Straordinaria - Convocazione del 16/04/2014

ESITO ANALITICO DELLA VOTAZIONE

RIDUZIONE A TITOLO DEFINITIVO DELLA RISERVA DI RIVALUTAZIONE EX LEGE N 413/1991

! I ) T T ravorevoll T T

CORIE L eamrEqeante T T T T e T vom )
i3 ., (TELCOSPA : 3.003.586.907]

. 10 '1327FcPBQUESCALBERTDUPONT
{1515 FCP GERARD PERRIER

JAADEXIAISR

" |AA. 1DEAM-ISR
{AR EDRAM ACTIONS EURO

_ IACHMER PENSIOEN EN LEVENSVERZEKERINGEN N.V.
"10 " |ACHMEA UNIT UINKED BELEGGINGSFONDSEN 2.
10 |ACORN 1998 TRUST _

10 ACUITY POOLED DIVERSIFIED INCOME FUND _
10" |ACWI EX-US INDEX MASTER PORTFOLIO OF MASTER INVESTMENT PTF

269, 499 o

10" iADPACTIONS .
10 IADVANCED SERIES TRUST - AST INTERNATIONAL VALUE PORTFOLIO

. 10 'ADVANCED SERIES TRUST- AST ADVANCED STRATEGIES PORTFOLIO
© 10 ADVANCED SERIES TRUST-AST ACADEMIC STRATEGIES ASSET AULOCATIONP
i ' 10 'ADVANTAGE FUND C DREYFUS INTERNAT[ONAL VALUE FUND o
! 10 IAEGON CUSTODYB.V. i o

0 i A W T ABANTHGE SR e T

10 |AGF GLOBAL VALUE CLASS
10 (AGFGLOBALVALUEFUND )
10 AGFWORLD BALANCEDFUND T T
10 AGIFRANCE T
10 AIR CANADA PENSION MASTER TRUSTFUND _
10 AK STEEL CORPORATION MASTER PENSION TRUST
10 .ALASKA COMMON TRUST FUND
© 10 ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION
{10 {ALLIANCEBERNST VAR PROD SER F INC.ALLIANCES DYN ASSET ALL PTF
i 10 :ALLIANCEBERNSTEIN GLOBAL RISK ALLOCATION FUND INC
;10 :ALLIANCEBERNSTEIN INTERNATIONAL ALL-COUNTRY PASSIVE SERIES
© ""10 ALLIANZ GLOBAL INVESTORS FRANCE S.A
.10 ALUANZ VIE " o
:"""10 " .ALLIANZGI BEST STYLES GLOBAL EQUITY FUND
{10 ALLSTATE UFE

107 {ALW FAMILY LTMITED PARTNERSHIP LLLP o Ty B ".‘i‘sq:9sqg' o
10 AMEC STAFF PENSION SCHEME T i U ge60020 o
. 10 iAMERICAN BAR ASSOCIATION " ' o S T 1~ Y
" '10 " ;AMERICAN CENTURY QUANTITATIVE EQUITY FUNDS, INC. INT CORE £Q N o 38645t D
10" "AMERICAN NEART ASSOCIATION -3 " HI -
10 'AMERICAN HONDA MOTOR CO. RETIREMENTPLAN " S T o ¢
10 /AMERICAN INTERNATIONAL GROUP INC RETIREMENT PLAN ‘ T oasess b |
10 AMPINT EQ IND FD HEDGED o T _ o . 125440 D
10 AMP INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUNO _ ' ' Cetiaz b
10 AMUNDI _ - , 19828257 D
10 AMUNDI ACTIONS INTLES SMARTBE ' - ' 51.765 D
10 AMUNDI FUNDS FQUITY EUROLAND VALUE S ' o ‘ ' 619088 D
10 AMUNDIFUNDSINDEXEQUTYEURO . e o
10 AMUNDI FUNDS INDEX EQUITY WORLD T ' T X~ .
10 AMUNDI FUNDS INDEX EUROPE ACCOUNT ' , ’ 8507 o
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22/04/2014
TELECOM ITALIA SPA - Assemblea Ordinaria Straardinaria ~ Convocazione del 16/04/2014

ESITO ANALITICO DELLA VOTAZIONE

RIDUZIONE A TITOLO DEFINITIVO DELLA RXSERVA DI RIVALUTAZIONE EX LEGE N. 413/1991

: ST EAVOREVOLT

" .‘.32'[?354_541..".\..

{10 |AMUNDI FUNDS SELECT EURO
23.478

} 10 lAMUNDI SIF EUROPEAN EQUITY INDEX FUND

MUNDI SOLIDARIT! 219)

‘m ‘ ANNE RAY cw\RrrAa.l_E TgusT T e - ~ ! _226 930 o
10 ‘_miANZ UK STAFF PENSION SCHEME . 2 564 630
AON PENSION PLAN

APOLLINE 1 Ac!'xgn_s ’

1103297 o
175.202

56.900|
_30000.000 o |
__ss00%0l 0

23.400
. 3647.114(
22.704.106)
715509

(10 . JAREVANC
ARIZONA PSPRS TRUST

ARROWGRASS MASTER FUND LTD o
10 |ARROWSTREET GLOBAL ALPHA EXTN FUND 1

T6360.704] D
“2.221.250]

TASSURDIX
IATST UNION WELFARE BENEFIT TRUST

10 MTOUT EUROPE SELECT
10 {ATOUT EUROPE SMART BETA

233600, 0 F
210481 O

T o _-AXAASSICURAZIONI sPA

10 TJAXA EQUITABLE LIFE INSURANCE CO
10 |AXAFRAMLINGTON EUROPEANFUND

{10 AXA 1NVES“fMENT MANAGERS mus
i 10 IAXA PREMIER VIP TRUST MULTIMANAGER INTERNATIONAL EQU]TY PORTFQL[Q

CKROCK GLOBAL ALLOCATIONFUND
10" {AZL INTERNATIONAL INDEXFUND ~ ~~ ~
""10 " TAZLINVESCO EQUITY AND INCOME FUND

) GROWTH AND INCOME FUND

) BALL PACKAGING EUROPE BIERNE h
710 /BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA-BBVA-MADRID BRANCH
{7 10 {BANCO CENTRAL DE TIMOR EST

{10 [BANK OF BOTSWANA

i 10 BAYERISCHE LANDESBANK

10" '[BAYERNINVEST KAPITALANLAGEGESELLSCHAFT M
10 {BBHBITSRE £S EX-JAPAN GROWTH MOTHER FUND
{10 BBVABONO 2007 CFI
! 10 iBDL CONVICTIONS

¢ 20 'BDL REMPART EUROPE

* 10 BELL ATLANTIC MASTER TRUST. o S S

' 10 BELLSQUTH CORPORATION RFA VEBATRUST ' _ o P " 300282
{10 !BELLSOUTH TELECOM EXECUTIVE PLAN ' o T 4.400'
, | 10 BEST INVESTMENT CORPORATION T A 27 ¥ P
i 10 'BGI MSCI EAFE EQUITY INDEX NON-LENDABLE FUND & [

i 10 _BGI MSCI EVMU.IMI INDE_X FUND B
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22/04/2014
TELECOM ITALIA SPA - Assemblea Ordinaria Straordinaria - Convocazione del 16/04/2014

ESITO ANALITICO DELLA VOTAZIONE
RIDUZIONE A TITOLO DEFINITIVO DELLA RISERVA DI RIVALUTAZIONE EX LEGE N. 413/1991

FAVOREVOLl
BRI s . PARTECIPANTE s e e VO” o LR
{ 10 {BGI MSCI EUROPE EQUITY INDEX FUND B i ;

_IBLACKROCK AM DE FOR ISHARES EURO STOXXUCITS ETF (0E) " " """ ""3361.134| D
BLACKROCK AM DE FOR ISHARES STOXX EUROPE 600 UCITS ETF (0€) ™ s 30s]

. 3 S ETF (D! T84 D
_{BLACKROCK CON MSCI EAFE EQUITY NDEXFUND _~ " "= """ ™7 T 0T T T T e gyl Ty
BLACKROCK CDN MSCI EAFE INDEX PLUS FUND _ rrommmmmemmemmm e
|BLACKROCK CON WORLD INDEX FUND _

. IBLACKROCK FISSION INDEXED INTL EQUITY FD_ .

" |BLACKROCK GLBL ALLOCATION PFOLIO OF BLACKROCK SERIES F. INC
BLACKROCK ¢ OCK VAF
JBLACKROCK GLOBAL ALLOCATION FUND (AUST) ...
|BLACKROCK GLOBAL ALLOCATION FUND,INC,
|BLACKROCK GLOBAL FUNDS o
BUCKROCK GLOBAL INDEX FUNDS

BU\CKROCK INDEX SELECTION FUND

mr.292)

.BNYMTD (UK) AS TRUSTEE OF BLACKROCK CONTINENTAL EUROPE EQUITY TRY TRACKER FUND 5.663.673 D
i

> (U 3206832] D

. . | REPRIppR. eee e SEIPESV Y
BNYMT_D (UK) LTD AS TTEE OF BLACKROCK INSTITUTIONAL EQUITY FUNDS L ; e 234 120 . D {
i

s.083580; D
_383740] D !

BONY MELLON FUNDS TRUST-BNY MELLON It INTERNATTONAL FUND

{BOSTON COMPANY INC POOLED EMPLOYEE FUNDS INTLCORE EQUITYFO T """ "0 77 "

S
10 (BRANDES INL'T EQUITY FUND. _ ‘ . 21832680
10 -BRANDES INSTITUTIONAL INTERNATIONAL EQUITY FUND ) S 4166774

. 10 "'BROOKSIDE CAPITAL TRADING FUND LP o
" 10" :BROWN BROTHERS HARRIMAN  TRUSTEE SERVICES IRELNDLTO
RETIREMENT BENEFIT FUND o
10" BRUNSWICK UNIT 1 QUALIFIED NUCLEAR DECOMMISSIONING FUND
10 BRUNSWICK UNIT 2 QUALIFIED NUCLEAR DECOMMISSIONING FuND ~~
rYSHAREFuND
10 [BUNTING INTERNAT. DEVEL EQUITY TELLC
"710 " ""CAAM ACTIONS DURABLES | '
10 CAAM ACTIONS EURO CAHF
720 ICAAM LABEL DYNAMIQUE
10 'CAAM LABEL EQUILIBRE
10 |CAAM LABEL PRUDENCE e o e .
10 CAAMRESAACTIONSEWRO . 822850 D
10 CAAM SELECT EURO o ;

140450 D
112970 o |

“276.182

10 CABLE & WIRELESS WORLDWIDE RETIREMENT PL ’
“10 _CABLE E WIRELESS SUPERANNUATION fUND o ) ) o i o 892.750; D i
10 CAISSE DE DEPOT ET PLACEMENT DU QUEBEC L 4.906.8071 D -
10 CAISSE DES DEPOTS EI’CONS[GNAT ) L S S - o
10 CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM B L N “_ss 921 0691 I
10 'CALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM o _ -7 sio48 b,

(1) Partecipazione: ‘P' in Proprio, ‘D’ In Delega, 'E' voto Elettronico, *C' per Corrispondenza Pag. 3 di 24




TELECOM ITALIA SPA - Assemblea Ordinaria Straordinaria - Convocazione del 16/04/2014
ESITO ANALITICO DELLA VOTAZIONE

22/04/2014

RIDUZIONE A TITOLO DEFINITIVO DELLA RISERVA Dl RIVALUTAZIONE EX LEGE N 413/1991

10 ;CAMGESTION EXPERT PATRIMOINE

10 ,CANADA UrE LIMITED

_ 900, ouo _
3819801 0

10" ICAPGEMINI UK PENSION PLAN
10 |CARAC CHATEAU

10 |CAPACITY FONDS INSTITUTIONEL-ACTIONS ETRANGERES PI& T

10 |CARDlFF E VALE OF GLAMOR

B CA"'SON caPTAL

FUND_.

o

e . D
" 75.648.045] D
3.600f D
D

D

856.887)

10 |CARP- INDO

|10 JCARROLLAVENUEPARTNERSLLC '

CASEY FAMILY PROGRAMS

)
)
2.407,560] D
D
)
D

10 |CATERPILLAR INC MASTER RETIREMENT TRUST

10  CATERPILLAR PENSION PLAN

4

1

1

{

)

-4 !
4.030.328) D |
4172865, D |

) . lO AL LIMrrEO
10 "O\ZENOVE EUROPEAN FUND
10 |CBIS GLOBAL FUNDS e

{10 iCF CANLIFE GLOBAL EQUITY FUND

i 10" iCF INTERNATIONAL STOCK INDEX FUND ONE.
710 TCGE INVESTMENTS (NO. 2) S.ARL.

i 10 ICHESHIRE PENSION FUND N
"10° ICHILDREN'S HELATHCARE ATLANTIAINC

10 ‘CHURCH COMMISSIONERS FOR ENGLAND

“"710  .CHURCH OF ENGLAND INV FD FOR PENSION

{10 iCIBAUK PENSION SCHEME

0 CIBCEUROPEAN INDEXFUND .
20 |CIBCINTERNATIONAL INDEX FUND o

10 :CIBCPOOLED INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUND

CITY OF MEMPHIS RETIREMENT SYSTEM _
" "10 " CITY OF NEW YORK GROUP TRUST o
710 CITY OF PHILABELPHIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM

i | 10 :CITY OF PROVIDENCE EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM | '
i 10 ‘CITY OF WESTMINSTER SUPERANNUATION FUND

i 10 QvICAVIATION AUTHORITY ¢ PENSION FD_

{10  .CNCANADIAN MASTER TRUST FUND

10 ‘CNP ACPACTIONS LT
i 7710 " iCNP ASSUR PIERRE
i 10 iCNPASSURVALEURS
10" 'COCA COLA ENTERPRISE PENSTON SCHEME

10 COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND

{10 COLLEGES OF APPLIED ARTS AND TECHNOLOGY PENSION PLAN
i 10 COLONIAL FIRST STATE INVESTMENTS LIMITED
{10 COLORADO PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT
10 comminGLED PENSION FUND ENHANCED INDEX)
- 10 .COMMON TRUST ITALY FUND

{1) Partecipazione: ‘?" In Proprio, 'D" in Deleqga, ‘E’ voto Elettronico, 'C' per Corrispandenza

. 10 .CHmsnAN scuooL pENS]oN AND TRUsT \ e e 8 s et A e e m b s e b g Aemsiedne S vms e o s €s s s s

oo, 0w

350,000,

4 275 59-1
731 131,

372752
S
6.533.049°

Casrean
147.539:
253.934:
"4.821.269:
6530099

3 870 644
4.552.670.

DD'DDDODD.0OD.00C0DOO0DOU.0l000,0.0C O ciolo»oicicfo:oi‘c
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TELECOM ITALIA SPA - Assemblea Ordinaria Straordinaria - Convocazione det 16/04/2014
ESITO ANALITICO DELLA VOTAZIONE

22/04/2014

RIDUZIONE A TITOLO DEFINITIVO DELLA RISERVA Dl RIVALUTAZIONE EX LEGE N 413/1991

_ " PARTECIPANTE
K GROUP SUPERPTYLTD
10 COMMONWEALTH GLOBAL SHARE FUND 29

10 COMMONWEALTH OF PENNSYLVANIA PUBLIC  SCHOOL EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM r

T FAVOREVOLT
TvoniT T i
et o
678.272 D {
¢
.. 1,169.435, O

110.685, D ¢

CPR RENAISSANCE MONDE

D

D —
[s]

10 |COUNTY EMPLOYEES ANNUITY AND BENEFIT FUND OF COOK COUNTY - 489.622 D
“Tepr M - o 3385.352] D
CPR EURO HIGH DIVIDEND ) n_ T 662.193] D
CPREUROLAND " " """ N 2187614 ©
CPR PROGRES DURABLE EUROPE 143474 D

79.345 ]

" [DABROES INVESTMENT MASTER FUND LP
DB X TRACKERS MSCI EUROPE EQU

"19.225.4880:- 17 Bo-..

10" [DEXIA ASSET MANAGEMENT " P
10 rosxu  EQUITIES B (DEXIA ASSET MANAGEMENT

10 'DEXIA SUSTAINABLE S, o
10" .DIEBOLD INCORPORATED MASTER PENSION TRUST

7 10 DIGNITY HEALTH

: 1__0_" _DIGNITY HEALTH RETIREMENT PLAN TRUST

10 DlSCOVERY GLOBAL ClTlZENS MASTER FUND LTD

" 10 'DISCOVERY GLOBAL FOCUS MASTER FUND LTD
i 10  ;DISCOVERY GLOBAL MACRO MASTER FUND, LTD OGIER FIDUCIARY SERVICES (CAYMAN) LIMITED
" 10 DISCOVERY GLOBAL GPPORTUNITY MASTER FUND LTD

10 ‘DIVERSIFIED MARKETS (2010) POOLED FUND TRUST
10 |DODGE & COX INTERNATIONAL STOCK FUND

: " 10 iDODGE + COX WORLDWIDE FUNDS PLC
" 10" DONALDSON BURSTON INTL SER-THS PARTN o
10 LITY WORLD INDEX NON-LENDING COMMON TRUST

10 " 'DREYFUS INDEX FUNDS INC DREYFUS TNTERNATIONAL STC
10 ":DREYFUS STOCK FUNDS DREYFUS INTERNATIONAL EQUITY FUND
10

10 'DWS GLOBAL INCOME BUILDER VIP
10 DYNASTY INVEST,
10 .EDMOND DE ROTHSCHILD _
10 EDR ACTIVE STRATEGIES
10 EFFEPILUX SICAV - AZIONARIO

10 EIS SERVICES BERMUDALTD ' L

10 ELECTRIC & GENERAL INVESTMENT FUND )
10 ELECTR]CAL WORKERS LOCAL 26 PENSION TRUST FUND
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" FAVOREVOLT T

10 ‘ELECTRONIC DATA SYSTEMS 1994 PENSION SCHEME

ENERGY INSURANCE MUTUI\L LIMXTED

EPARGNE PRUDENCE THALES .
EQ ADV[SOBS AXA TACI’ICAL M_ANAGEI}_INTERNATIONAL PORTFOLKO 11
DVISORS TRUST EQ/GLOBAL MULTT-SECT

IEQ ADVISORS TRUST EQ/INTERNATIONAL CORE PLUS RORTFOLIO [ 641433}

EQ ADVISORS TRUST- EQ/TEMPLETON GLOBAL E T T T  Tassesl
“599.004

10 |EQADVISORS TRUSTAXA TACTICAL MANAGER INTERNATIONAL PORTFOLIO L
10 {EQUATOR INVESTMENT PROGRAMMES

{ 10

10" |ESB GENERAL EMPLOYEES SUPERANNUATION SCHEME N
JESSOR EUROPE o i
R SUSTAINABLE DEVELOPMENT N ) )

.EbRO EX 'UK ALPHA Tms FUND B (£X 18T 90045)

oivioivio;vioioio:0

IEVANGELICAL LUTHERAN CHURCH IN AMERICA BOARD OF PENSION L
{EVIANAEQUILIBRE o .

1.906.334

__ |FAMANDSFORENINGEN PENSAM INVESTPSI 31 EUROPAEISKE AKTIER
IFAMILY INVESTMENTS CHILD TRUST FUND

) FCP AMORA MAILLE OlVERSlFlE
10 FCP AMUNDI ACTIONS lNTERNATIONAL!:S

10 IFCP ARRCO LONG TERMED
10 "iFCP AUDIENS A4
10 {FCP BIO MERIEUX AVENIR
"10 7 iFCP BNP ACTION EUROPE
10 iFCP BNP PARTBAS ACTIONS EUROLAND
10 iFCP BOURBON 1
10 'FCPBOURBON 6
10 IFCPCETA o
10 FCP CAMGEST SIT SPECIAL.
" FCP CAMGEST VALEURS EURD

__ _ P : N : . ..,
©©O©®OCDOYO U D0 0000 V;0,U000 00 0;0,0

10 FCP CAMGESTION DEEP VALUE ) . o B

o o omeeionseicn ~ T e R s

o rercarerctt . e o e e DR
B R T :
10 -FCP CAVEC GROUPAMA DIVERSIFIE . o T k26896,

10 FCP CAVEC METROPOLE DIVERSIFIE '_ T S e e _~_3o45 000‘

l0 e oo AiveR (ABORATOIRES FRANCE 1T e e

ot o e B 4%
10 FCRCONTIPLACEMENTS U Umnom _ o . 593.082

10 .FCPCRN SOGEACTIONS T C R 999.393

10 (FCP CRYOSTAR FRANCE ' Lo o T T k000

10 FCPCURIEINVESTISSEMENTs T T T T ero00

10 FCP DEJINVEST ' L L. 0000

10 .FCPECOFI ACTIONS CROISSANCEEURO 777 o o 351.118°
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10 FCPES DYNAMIQUE

) _lFc es GESTION
(10 jFCP ES TEMPERE

|FCP EDMOND DE ROTHSCHILD TRICOLORE RENDEMENT

FCP FDRN AMUND[ o

CiFcPEMS3
_|FCP FONDATION ACTPIL

FAVOREVOLT
“vort T

0
o R “78e3s6| D
- ~650000[ D
e . 100000, P

i _lFCP GROUPE BRIAND

FCP GROUPE BROSSETTE

'FCP.___I_ET SERVICES 0291
yFCP LCF PHARMA INTERNATXONAL B
__AV(FEV 2011)

10 1FCP SAKKARAH 7
10, :FCPsCHUCO

FCP SUD EST ELTTE EQUILIBRE
P TOCQUEVILLE DIVIDENDE EUROPE

10 FcpuLyssE

10 [FCPVH CAAM ACTIONS

VILLIERS ALLEGRO

T '{FCPE ACCOR DIVERSIFIE |

10 IFCPE ADPARGNE

10 °FCPE AMUNDI PREM PATRIMOINE o
10 IFCPE AMUNDI RESA ESG ACTIONS EURO
{0 {FCPE CONVERGENCE DIVERSIFIE '
10 'FCPE EUROP ASSISTANCE DIVERSIFIE

10 FCPE FORMER
10 FCPE GROUPE SAMSE -

10 'FCPE PIPE LINE SUD EUROPEEN
10 FCPE ROUSSELOT MIXTE

10 ‘FCPE TECHNIP DYNAMIQUE
10 FCPE THALES AVIONICS
10 FEDERATED GLOBAL ALLOCATION FUND

10 FEDEX CORPORATION EMPLOYEES PENSION TRUST
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vorr T e,
6.908.7005 D

a7.526] D _

le_ ' e e e e pARTEC[pANTE

- moeuw FUNDS SICAV
 {FIDELTTY GENESIS FUND

|FIDELITY GLOBAL TELECOMMUNICATIONS FUND

{FIDELITY INVESTMENT FUNDS - FIDELITY MONEYBUILDER WORLD INDEX FUND

{FIDELITY SALEM STREET TRUST 1. 1;0 859
.FIDELSTY §EL§LECI’ WIRELESS PORTFOLIO . ] 2.556.0001

55.483.639
1.566.049

FIDELITY SPARTAN GLOBAL EX US INDEX FUND T 273851
FIREMEN'S ANNUITY AND BENEFIT FUND OF CHICAGD - 218202] D |
10 |FIRST TRUST PORTFOLIOS. T P 61519 D !
{10 IFIRTH RIXSON RETIREMENT BENEFITPLAN — LT T soramal D |
{10 IFLEXSHARES MORNINGSTAR DEVELOPED MARKETS EX-US FACTORTILT INDEXFUND | 261009l 0 |
| FLEXSHARES STOXX GLOBAL BROAD INFRASTRUC o a1satel D
FLOREAL o T 1532757 D |
LORIDA GLOBAL EQUITY FUND LLC - !

vip;0iv

L 364584, D

Laainny et o s s e L an s st e P S

[SE-EDHEC RISK EFFICIENT INTERNATIONAL DEVELOPED COUNTRIES INDEX MOTFER FUND !

_ s 553 338!
1102, 520I _

GAM ‘GLOBAL DlVERSIFIED
10 GAM STAR FUND PLC

T 10 GARD COMMON CONTRACTUAL FUND -
10 GE INVESTMENTS FUNDS, INC. - TOTAL RETURN f -
10 |GENERAL CONFERENCE CORPORATION OF SEVENTH DAY ADVENTISTS
10 GENERAL MOTORS HOURLY-RATE EMPLOYEES PENSION TRUST '~
10 " 'GENERAL PENSION AND SOCIAL SECURITY AUTHORITY _

10
10 ARKET: : 1.480.787!
10 GMaMGRouppeNsloNTRusTH T T T U O . o

10 "GMAM GROUP PENSION TRUST Il e e L apuseer
10 GMAM INVESTMENT FUNDS TRUST :

©. 00 0’00 D;0.0 U'D,0 U0 0'D.0 L VD.O; T DO

10 GMOAGGRESSIVE LONG/SHORT masTER poRTFouG "7 T T T T T T T s,

10" 'GMO DEVELOPED WORLD EQUITY INVESTMENT FUND PLC e aa0saes. .
10 'GMODEVELOPED WORLD STOCK FUND ) R 1331287 O
10 GMO FUNDS PiC T ‘ o 20775170 D
10 GMOGLOBALACTIVE EQUITY FUNDLP ' _ S " 7.168.559  ©

10 GMO GLOBAL EQUITY TRUST oo - 1072425 D

10 GMOIMPLEMENTATIONFUND T T 72905 D
10 GMO INTERNATIONAL CORE EQUITY UND S T T T gae0432 D
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TEavOREVOLL T T Ty

R T eammeceaNte” T T T Y T gy
10 iGMO INTERNATIONAL LARGE/MID CAPEQUITY F " "7 70 n 2 m T T k00676, D

| " 10" 'GMOREALRETASSALLFUNDLP e o i _ 572442} D

10 EGMO REAL RETURN ASSET ALLOCATION FUND LP CO THE CORPORATION TRUST COMPANY

59, 327; o

10" /GOLOMAN SACHS FUNDS SR PP B
710 GOLDMAN SACHS GMS ERISAGROUPTRUST B T T Tanase0l o
£1 DARUSSALAM co T 58, 360;
268,725,973

i

1374690

10 |GOVERNMENT SUPERANNUATION FUND ™ ™"
10 GRD10THS

|GROUPAMA ASSET MANAGEMENT

e TA TACS MARKET CONTINUOUS (INTL) LLC

0 IHARRTS UNIT 1 QUALIFIED NUCLEAR DECOMMISSIONING FUND

!HARTFORD INTERNATIONAL GLOBAL EQUITY (EX-JAPAN) INDEX FUND

{HEB BRAND SAVINGS AND RETIREMENT PLAN TRUST
"HENDERSON STRATEGIC INVESTMENT FUNDS

HRW TESTAMENTARY TRUSTNO 1
'HRW TESTAMENTARY TRUSTNO 2
HRW TESTAMENTARY TRUST NO 3
| HRW TESTAMENTARY TRUST NO4
" HRW TESTAMENTARY TRUSTNO 5 )
_HRW TESTAMENTARY TRUSTNO 6
_HRW TESTAMENTARY TRUST NO. 10 S T
HRW TESTAMENTARY TRUSTNO. 11~ 777 "
HRW TESTAMENTARY TRUSTNO. 12 """ " '
"iHRW TESTAMENTARY TRUST NO. 7
RW TESTAMENTARY TRUST NO. 8 _
10 -HRW TESTAMENTARY TRUST NO. 5
0 MRW TRUST NO 1 UAD 01/17/03
'HRW TRUST NO 2 UAD 01/17/03 '
RW TRUST NO 3 UAD 01/17/03 (
§ HRW TRUST NO a UAD 01/17/03““. o e e e e et b anen e v
, ' 'HSBC AS TRUSTEE FOR SSGA EUROPE EX UK EQUITY TRACKERFUND
i 10 .tiSBC EUROPEAN INDEXFUND T
" 10 'HSBC INTERNATIONAL SELECT FUND
10 -HSBC LIFE (UK) LIMITED
10 'HSS (IRELAND) LIMITED
10 HUBBELL INC MASTER PENSION TRUST |
10 HUMMINGBIRD CIRCLE LLC
10 HYMNOS LI _
10 |1AG ASSET MANAGEMENT WORLD EQUITY TRUST
10 IBM 401K PLUS PLAN
10 IBM DIVERSIFIED GLOBAL EQUITY FUND
10 |IBM FRANCE H
10 ;IBM PENSION PLAN
10 :1BM PERSONAL PENSION PLAN TRUST 113

386.050, ©
1.556.743:
337 317
710,000
751,765,
3.418.185
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"~ FAVOREVOLT

s o PARTEGIRANTE DT L NeTL LR

222.216: )

_ !moocm FLAMME
ixNG DIRECT -~
|ING DIRECT STREETWISE BALANCED GROWTH PORTFOLIO

ING DlRECI’ STREETWISE BALANCED INCOME PORTFOLIO

NG DIRECT STREETWISE EQUlTY GRO PORTFOLIO

ING INTERNATIONAL INDEX PORTFOLIO -

ING INVESCO VAN KAMPEN GROWTH AND INCOME PORTFOLIO

G MFS UTILITIES PORTF

. INTECH INTERNATIONAL FUND

finveRnATioNAL EquITy FUND T T T T e o o
R S Mo PR BB 3 7 T e e e SR

‘ INTERNATIONAL EQUITY PARTNERS ' T T T i3s3
1_0 ]NTERNATIONAL MONETARY FUND

INVESCO MACRO INTERNATIONAL EQUITY FUND -

lNVESCO MACRO LONG/SHORT FUND

2763, 221‘"_"_:"
7.508.4871

SH LIFE ASSURANCE PLC

10 ,ISHARES CORE MSCI EAFE ETF _
w0
" 10 'ISHARES INTERNATIONAL FUNDAMENTAL INDEX FUND
.10 {ISHARES IV PUBLIC LIMITED COMPANY i
! D
o
2
2
o
‘ 3
o e C e 2
N _16"' ISHARESV[ PUBLIC LIMITED COMPANY _ S R 2 YER
10 ISHARES vIT PLC o e U7 7 10750266 D
10 ISLE OF WIGHT COUNCIL Fwp T T ‘ T T T3oe226m D
10 JANUSCM’””-FUNDPLC e e e e ‘ ) . AN 284907‘ .o
w JANUS CAPITAL MANAGEMENTLLC T . ' : S o
o e e o
10‘ - . PR . . e P . . . D.. .
10 INUBLACKROCK GLOBAL ALLOCATIONFUND =~ ‘ T T Mmoo
10 INI/MELLON CAPITAL INTNALINDEX FUND . S o " Le%.881 D
10 'JO HAMBRO CAPITAL MA NT UMBRELLA FU ) S o o
10 .JOHN HANCOCK FUNDS I STRATEGIC EQUITY ALLOCATION FUND ~ " " " 1933285 O
10" 'JOHN HANCOCK FUNDS III INTERNATIONAL CORE FUND s 77 7 eswmsl D
10 1JOHN HANCOCK INSURANCE COMPANY OF VERMONT ' S S T 7 stees D
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©RIF. . Cvorr R0

f 10 B 'JOHN HANCOCK LIFE AND HEALTH INSURANCE COMPANY . R . e 45971_7] D .
l io - IJOHN HANCOCK TRUST INTERNATIONAL EQUITV INDEX TRUST B R 379.537? D

| 10

‘_"‘JOHN HANCOCK VARIABLE INS. TRUST INTERNATIONAL CORE TRUST
|20HN HANCOCK VARIABLE INSURANCE TRUST UTILITIES TRUST

" {3 TR SERV BK LTD ATF FOR MATE MSCI INDEX SEL FUND- EUR PTF
137 TR SERV BK LTD ATF MATB MSCI INDEX SEL FUND- TELECOMM PTF _

IJP TR SERY BK LTD ATF MATB

a97.52a8 O

JPMORGAN CHASE BANK

]JPMORGAN CHASE BANK PB - UNITED STATES TRUSFS CRA TREATY

3 BALANCED MANAGED FUND

JPMORGAN GLOBAL RESEARCH ENHANCED INDEX FUND

" "{3PMORGAN INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUND

__.‘KANSAS PUBLlC EMPLOYEES e i o
____‘KAUST mvesmems su

KANGAROO INVESTMENTS LLC

KDL RICHELIEY FLEXIBLE et e

|KENTUCKY RETIREMENT SYSTEMS o oo

2300, 0

" IKENTUCKY RETIREMENT sYS o
" 10 '‘KEYSPAN CORPORATION PENSION MASTERTRUST """ ™ "~ ©
10 KOMMUNAL LANDSPENSIONSKASSE GIENSIDIG FO o D
ST NTERNATIONAL EQUITY FUND o _ ‘o
10k Cheston oES BUACEES e, DS D
10" LAS OLAS EQUITY PARTNERS LP o i
' ' 10 LAUDUS INTERNATIONAL MARKETMASTERS FUND o
. 10 'LAWRENCE LIVERMORE NAT SEC LLC & LOS ALAMOS NAT SECLLCGRp """ =" "77 " 7o = 2 WD o
. | UAWRENCE LIVERMORE NATIONAL SECURITY, LLC'AND LOS ALAMOS NATIONAL SECURITY, LLC ' ‘37 6561 i D
! :DEFINED BENE . [ ]
i 10 LAZARD ASSET MANAGEMENT LTD _ 141.934 Db ¢
"™ 10" 7 iLCL ACTIONS EURO CORE+ N ) o
= i
10 LCLACTIONS EURD SELECT S 3233602 D
* " {0 " 'ILEGAL'AND GENERAL ASSURANCE PENSIONS MANAGEMENT uMmTED i "7 as164s5 D
.10 'LEGAL AND GENERAL ASSURANCE ! ’ 14551600 D
10 LEHMAN-STAMM FAMILY PARTNERS uc ' o
10 ‘LEXMARK DYNAMIQUE [
10 LION FLAMME S ) D
10 LIRLIMITED PARTNERSHIP o
10 .LOCALNO 8 18EW RETIREMENT PIANAND TRUST 112. 321 D
10 LOCKHEED MARTIN CORP MASTER TRUST 581735 D
10 LOMBARD ODIER DARIER HFM SA INSTITUTIONNEL-3D _ 333243 D
10 LONDON BOROUGH OF HAMMERSMITH E FSF ’ 3332825 D
10 LONDON BOROUGH OF LAMBETH SUPERANNUATION FUND 4176302 D
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" BRVBREVOLT T

_RIf _PARTECIPANTE
10 |LONDON BOROUGH OF TOWER HAMLETS PENSION FUND _
- LONDON LIFE [NSURANCE COMPANY

L275.500]"
96.254

"ILTW INVESTMENTS LLC
[ 10 [LVCHALLENGE )
10 |LVIP SSGA INTERNATIONAL INDEX FUND

) 10 MACQUARIE INVESTMENT MANAGEMENT LXMITED -
10 |MAINSTAY VP MFS UTILITIES FORTFOLIO
10 [MAJEDIE ASSET MANAGEMENT (INTERNATIONAL) INVESTMENT COMPANY PLC
10 [MAJEDIE ASSET TORTOISE FUND
10 |MAJEDIE ASSET UK EQUITY
10 |MAJEDIE ASSET UK FOCUS

a2son3)
) '1.494-137

533351 b
Asraas o

- 10 MALACH!TE 35 TRUST e - e nrm Sathe U i Ba e e R e FRR - . —os DS . 19.394
| 710 "|MANAGED PENSION FUNDS LMD T e 1.837.973

10 MANTICORE BEACHWOOD FUND LIMITED CIO MAPLES CORPORATE SERVICES LIMITED 1,797.775

10 |MANTICORE MASTER FUND LTD. MAPLES CORPORATE SERVICES LIMTTE -
10 [MANULIFE ASSET MANAGEMENT INTERNATIONAL EQUITY INDEX POOLED F i
MANULIFE INTERNATIONAL LTD

5

MARATHON SERVICE GB LIMITED AND LIFE ASSURANCE SCHEME CAPTTALHOUSE
MARCH FUND

,MARs GMeH.

PP‘II\STER INTFRNATlONAL INDE‘( SER[ES OF QI_IA

INERCER INTERNATIONAL EQUITY FUND
IMERCER NON-US CORE EQUITY FUND

10
10

10 .MERCER PASSIVE lNTERNATIONAL SHARES FUND

10 'MER(N lNVESTMENT SERVIC[S

10 |METROPOLITAN LIFE INSURANCE COMPANY ~ °
"o "|METROPOLITAN SERIES FUND MORGAN STANLEY EAFE INDEX PORTFOLIO |

" 10 MFS UTILITIES FUND

10 IMFS VARIABLE INSURANCE TRUST - - MFS UTILITIES SERIES

‘20603007 0 -
1632422
554,033
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10" IMINISTRY OF STRATEGY AND FINANCE _
10 |MIRABAUD-EQUITIES EURGZONE
10 IMISSOURI EDUCATION PENSION TRUST 32

10 iMic ummen.

!MLPF&S NON-RESIDENT EQUITY ACCOUNT

g e =

|MmE ACTIONS 1 e » ’ ) !
10 {MONSANTG ACTIONS. '
i 10 IMORGAN STANLEY INSTITUTIONAL FD TR - GLOBAL STRATEGIST PTF

" [MSC1 EAFE PROV SCREENED INDEX NON - LENDING COMMONTRFUND ]

|MUGC/NB MULTI ASSET FUguS__ o
" MULTI-MANAGER ICVC -~ MULTT-MANGER INTERNATIONAL
10 JMULTI-STYLE, MULTI-MANAGER FUNDS PLC

MULTILATERAL INVESTMENT GUARANTEE AGENCY

10 INATIONWIDE DIVERSE MANAGERSFUND C
10" INATIONWIDE INTERNATIONAL INDEX FUND _

T 2974 b
e
.10 :NEW MEXICO STATE mvesfnsm counen T T o ey
10 NEW YORK STATE COMMON RETIREMENT FUNDNZ'-‘_”‘ I ) 92.028!
' . “ e b
N ) ; ’ L 1717.975; o
‘ I N “1.894.178)
© 10" NIKKO MELLON GLOBAL MARKET FUND MELLON OFFF. 7070 :
| 10 iNIKKO MELLON GLOBAL TRI-ASSET FUND T |
e RcES ok e o oy T S bl
" "10 " 'NORTH DAXOTA STATE INVESTMENT BOARD B Cooomnmmmmmmmrm "o
10 NORTHERN INTLEQUAVINDEXFUND = =~ ' "0 0T I B
. 10 .NORTHERN TRUST MANAGED FUNDS o ’ o T b
! 10 NORTHERN TRUST ucrrs conno __CONTRACTUAL 1 D
. 10 NORTHERN TRUST UCITS COMMON CONTRACTUAL FUND | -
" 10 NORTHERN TRUST urm"rausr e ‘b
T I BA MASTERTRUSTI o
10 'NOTTINGHAMSHIRE COUNTY. COUNCIL PENSION FUND E L
10 NOVARTIS CORPORATION PENSION MASTER TRUST ‘ I
' 10 [NSP MINNESOTA PRAIRIE I RETAIL QUALIFIED TRUST -
10 NSP MINNESOTA RETAIL PRAIRIE LIQUALIFIED TRUST LI
10 NSP MONTICELLO MINNESOTA RETAILQUALIFIED TRUST o
10 .NT GLOBALINVESTMENT COLLFUNDS 13530933 D
10 Nrar o comton bt au. oy o E T e e 314... =
10 NTGI-QM COMMON DAILY EAFE INDEX FUND - N o o S S a2z o
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20.000]
111 500

NVl'_l: INTFRNAT!9NAL lNDEX FUND
[NWB AS LEGAL AND GENERAL ETT XTI E
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.- - e 2 2
7710 [ONEPATH GLOBAL SHARES - LARGE CAP (UNHEDGED) INDEX POOL__ ™™} ""es201] D
10 |ONTARIQ PENSION BOARD 2962418 D
o A rowe SRS N : e D SO
" 10 |ONTARIO PUBLIC SERVICE EMPLOYEES o 1.456.366] D
7710 |ONTARIO TEACHERS PENSION PLAN BOARD T 616,092 D
S ot Aol FoR S ACIONAL SEVEL Gy e e e PR B
"""10|oPTIMIX WHOLESALE GLOBAL SHARE TRUST ) S Y =
710 |OREGON PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTE Lo17.33] D
10 |PACE INTERNATIONAL EQUITY INVESTHERTS ' ' o ' 553.280] D |
10 [PACIFIC GAS AND ELECTRIC QUALIFIED CPUC DECOMMISSIONING TRUST "™ 3231200 D |
]
" 10 |PANAGORA GROUP TRUST
|10 TPARAMETRIC INTERNATIONAL EQUITY FUND ) .

10 IPARAMETRIC STRUCTURED. ABSOLUTE RETURN PORTFOLIO

4 111 425
698 514

65,9661

10 : PENSION FUND OF SUMITOMO MITSUI BANKXNG CORPORATION
349 342

‘ ‘PENSION FUND OF THE CHRISTIAN CHURCH

T amesagoel

PEQPLE S BANK OF CHlNA
143669

10 'PEOPLE'S BANK OF CHINA FOREIGN EXCH

ioo‘o'oiogiojo oivio

_1027.5021
_810.33_3_

0,0'0!/0;0,0

{10 iPRINCIPALF FUNDS INC- INTERNATIONAL GROWTH FUNDM o
© " 10 iPRINCIPAL FUNDS INC.- INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUND ]

R ; s
g

i e PRUDENTIAL sssues FUND SPINTERNATIONAL VALUE PORTFOL!O

10 PRUDENTIAL TRUST COMPANY MASTER COMMINGLED INVESTMENT FUND FOR TAX EXEMPT TRUSTS

{10 PRUDENTIAL WORLD FUND INC - PRUDENTIAL INTERNATIONAL VALUE FUND

T UDENTIAL WORLD FUND,INC.  JENNISON GLOBAL INFRASTRUCTURE FUND _b' '
" ""10 " ":PUBLIC EMPLOYEE RETIREMENT SYSTEM OF IDAHO ' oo o
© 10 PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION - - o 982. 392 o
11077 pUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF MiSsIssteet 7" s 394) _'
"7 10 PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF NEVADA _ 7 Taasuan o

(1) Partecipazione: °P' in Proprio, ‘0" in Oelega, 'E' voto Elettronico, ‘C' per Corrispondenza Pag. 14 di 24
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T Tt
' e e e P/\RTECIPANTE On i
L . 3531 849;‘_
I
. i

PUTNAM SELECT GI.OBAL EQU]TY FUND LP C.0. THE PUTNAM ADVISORY COMPANY LLC

I PYRAMIS

PZENA VALUE GROUP TRUST
|PZENA VALUE FUNDS PL
) IQANTAS SUPERANNUATION PLAN.
i eI ITERNATIONAL EQuITES FUND T T
O B BORLD oGR G, i e
10 |QS INVESTORS DBI AL
10 |QUANTITATIVE GLOBAL VALUE
710 [QUEENSLAND INVESTMENT TRUST NO 2
10 |QUERCUS
10 |RPHARMADVSE ‘
"|RAILWAYS PENSION TRUSTEE COMPANY LIMITED,

1942525 T
" 2.675.125

_'RETIREMENT BENEFITS INVESTMENT FUND 7 """
iRETIREMENT INCOME PLAN OF SAUDY ARABIAN

JREUNIGA CAAR ACTIONS T T T T T 4 o
REYNOLDS AMERICAN DEFINED BENEFIT MASTER P g, 794 0 ¢

=

‘10 }moc&woam INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUND

{10, _IRIOTINTO PENSION FUNO

SR , . o
EERTR o

N 12003485

to. . 12876 D .

BT s D

) L 034
... 156000000 D

g T T e
10 RUSSELL DEVELOPED EX-U.S. LARGE CAPINDEX FUND B o ‘ o

U}ogo-ofo{w;o;ojo:c;c:c-c?;o:o oio!

10 1RUSSELL INSTITUTIONAL FUNDS LLCRUSSELL INTERNATIONALEQUITY FD 7777 7 ;
i 10 IRUSSELL INVESTMENT COMPANY 11 PLC
© " "10 IRUSSELL INVESTMENT COMPANY PLC ) '
. N D c
o : “7 /550, 169‘ o
L 10 _-'SAMPENSION INVEST AFDELING GLOBAL AKTIEN R T i.z;g,géé‘:__' D
© 1o . CORPORATION ' ' S 2297833 D
" 10 iSBCDEFERRED COMP PLANS AND OTHER EXEC BEN PLANS RABBI MSTRTR - Teoa400: D
10, ssc MASTER PENSION TRUST SBC MASTER PENSION TRUST 208 ' 1089844 D
10 RETIREMENT SYSTEM OFOHIO 7 T 0533625 D |
10 IONAL SELECTION FUND S T T T 14096924, D
10 scnma FUNDAMENTAL INTER LARGE COMP IN FUND ’ T 9rem3 b
10 SCHWAB FUNDAMENTAL INTERNATIONAL LARGE COMPANY ETF ' 2466727 D
. 10 SCHWAB INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND S . 653369 O
| 10 'SCHWAB INTERNATIONAL EQUITY ETF _ _ _ _ oo 1515823, D

{1) Partecipazione: 'P' in Proprio, 'D' in Delega, ‘£’ vato Elettronica, ‘C* per Corrispandenza Pag. 15 di 24
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FAVOREVOLI [PURR,

!' 10 SCOTTISH WIDOWS OVERSEAS GROWTH INVESTMENT FUND ICVC - EURO GROWTH FUND

781. 310[

!

i

> |

"/SDA INTERNATIGNAL EQUITY INDEX FUND . 214300 o

Isog NUCLEAR DECOM MISSIONING TRUST PARTNERSHIP

| SET INSTITUTIONAL MANAGED TRUST MULTI-AS

10 SELECI‘ INDEX SERIE§
SEMPRA ENERGY PENSION MASTER TRUST
SENT[NEL INTERNATIONAL FUNI

. SENTINEL INTERNATIONAL TRUST

o
|SEVENTH SWEDISH NATIONAL PENSION FUND - AP EQUITY FUND ) T T 670899 ©
’ ' 99172 D
LL PENSION TRUST ‘ “"Toosasa| D
.10 |SHERIFFS PENSION AND RELIEF FUND _ ) _ %4300 D
| 710 |SHINKO GLOBAL EQUITY INDEX MOTHER FUND o 44008 ©
10 ISHROPSHIRE COUNTY T ) 189000 D
0 jswyuc T ) e84 D
T T A e S B
ot lsw& N f T N

10-- ‘SIN_GLE SELECT PLATFORM

10 SlS:I'ERS OF MERCY OF NORTH CAROLINA FOUNDATION lNC

10 'SOCIETE GENERALE GESTION _ o
10 {SONOMA COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION |

. 10 ySOUTHERN CALlFORNIA EDISON NUCLEAR FACILﬁIES CPUC DECOMMISSIONI
10 'SPDR EUROPE PU8LIC LlMlTED COMPANY e

o
1o
o

.19

'10 .

'SSGA MSCI ACWI EX-USA INDEX NON-LENDING DAILY TRUST o
10 'ssGA MSCI EAFE moex N o o L D
10 "'SSGA MSCI EUROPE SCREENED INDEX NON-LENDING COMMON TRUSTFUND 1 77777 " '3952831 " ' b
10 o oo i

D

IU SSGA RUSSELL FD GL EX US lNDEX NONLENDING QP COMMON TRUST FUND } . 544 294] )
‘SSGA SPDR ETFS EURO_PE I PUBLIC LIM_I'I:ED FOMPANY 1 125 673l

e
e
T
i isT. JOSEPH HEALTH SYSTEM
T30 iST. SPOORWEGPFDS MANDAAT BLACKROCK
‘ ..10.”4‘ STAND RD CHARTERED PENS[ON FUND e e e e ] e . - . - e .. N
10 (STANDARD LIFE INVESTMENT LIMITED R
10 STANLIB FUNDS LIMITED STANDARD BANK uouse o
10 STAR L. - EUROPE CO HIGHBRIDGE CAPITAL MANAGEMENT LLC
10 'STATE BOSTON RETIREMENT SYSTEM
10" ISTATE FARM MUTUAL FUND TRUST, INTERNATIONAL INDEX FUND
10 .STATE FARM VARIABLE PRODUCT TRUST, INTERNATIONAL EQ INDEX f
10 STATE OF ALASKA RETIREMENT AND BENEFITS PLANS _
10 STATE OF NEW JERSEY COMMON PENSION FUNDD _ R - 516526 D

| i?-éﬂ%ﬁéﬁ'e .
sl
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 EQUITIES SECTOR TRUST

. ISTATE TEACHERS | RETIREMENT SYSTEM OF OHI_O .

10 STATES OF JERSEY COMMON INVESTMENT FUND
10 STG BEDRIJFSTAKPFDS VH

10 STG PFDS AHOLD

!STG PFDS CoRP EXPRESS MANDMT ALLIANCE CAPITA

"0 |STG PFDS V.0, GRAFISCHE
_  [STICHTING BEDRIJFSPENSIOENFONDS

. STICHTING BEDRlJFSTAKPENSIOENFOND HANDEL
_ISTICHTING CZ FUD

10 ) 1STICHTING PENSIOENFONDS VAN DE MEI'ALEKTR

 'STICHTING PENSIOENFONDS VOPAK

' 10 STICHTING PGGM DEPOSITARY o
! 10 'ISTICHTING PHILIPS PENSIOENFONDS

{710 ISUNAMERICA SERIES TRUST TELECOM UTILITY PORTFOLIG
SUNAMERICA SERIES TRUST- VCP VALUE PORTFOLIO

{10 ISYNTRUS ACHMEA MULTI MANAGER POOL EUROPE

T ROWE CONCENTRATED INTERNAT EQUITY FUND

10 T.ROWE PRICE FUNDS SICAV_
;" 710 T.ROWE PRICE INSTITUTIONAL GLOBAL LARGE CAP EQUITY FUND
10 {TACONIC OPPORTUNITY MASTER FUND LP
10 TAX - MANAGED INTERNATIONAL EQUITY PORTFOLIO
10 .TBC INC POOLED EMPLOYEE FUNDS -NON US VALUE FUND
10 [TBC POOLED EMPLOYEE FUNDS ACWI EX US VALUE EQUITY FUND
10 ITDEMERALD INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUND
10 iTD EURGPEAN INDEX FUND
10 TD INTERNATIONAL INDEX FUND

(1) Partecipazione: 'P' In Propria, ‘0" in Delega, 'E' vota Elettronico, ‘C’ per Corrispondenza

STATE SUPER FINANCIAL SERVICES AUSTRALIA LIMITED AS TRUSTEE FOR THE INTERNATIONAL‘ '

252.218

(7889058 (o |

19.828.365(

5711233,

1101968 _

198 047|
132640 D
8 eos_sza» o

D
D
411375 D
37407 D
83442 D

2924717 D

 eaess. D
'1.268.640. D
359.260. D
1950018 O
88.446 D
2329170 D
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; e e e e e . .. pARrEC[pANTE
TEACHER RETIREMENT SYSTEM OF TEXAS _

" FAVOREVOLT ™

o TR

A."z7s.9os} D

" ITELSTRA SUPERANNUATION SCHEME _ 2600738 D §
TEXAS EDUCATION AGENCY ) T T23es061 D |
ITHE AGA RANGEMASTER COMMINGLED FUND e ] Y
THE ALLLANCEBERNSTEIN POOLING PTF - ALLIANCEBVOL MNGM pYE "™ ™ o
" - L
|THE BOEING COMPANY EMPLOYEE RETIREMENT PLANSMT " " [™ N
ITHE BOSTON COMPANY PRIVATE TRUTHE INTERNATIONALEQ ’ D
THE CALIFORNIA WELLNESS FOUNDATION G -
|THE BELTA WasTeR TRUST zosil o |
|THE GABELLTASSET FUND | o o 30s7800, o |
i CASEL o RO T s T
"ITHE GABELLT GLOBAL MULTIMEDIA TRUST INC. 7w e ass.oo0| O
10 [THE GABELLY GLOBAL UTILITY & INCOME TRUST 20000 D
o }0 - THE HRLUBUR- N GROUP UK PENS]ON PU\N T - - ’32—.-‘56‘5- """" S‘.— .‘
10 [THE HENRY SMITH CHARTTY T ) T 2
CATHERINE MOCRE REVOCABLE Ti
710 | THE MANUFACTURERS LIFE INSURAN
‘ ].0 ; ’THE MASTER TR ~BJ(__‘O-‘F.:'."’ LTD ATF INVESCO DEV COUNT EQ lNDEX M F e i
' 10 me MASTER_TRUST BANK or JAPAN LTD

. 'THE METHODIST HOSPITAL
XTHE NATIONAL BANK OF KAZAKISTAN

! 10“_‘ {THE PRUDENTIAL SERIES FUND GLOBAL PORTFOLIO _ " o
10 THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA
e
e
" 10 THE TARGET PORTFOLIO TRUSY- INTERNATIONAL EQUITY PORTFOLIO

107 ITHE TBC PRIVATE TRUST ACWI EX US VALUE FUND EQUITY o

) 'THE UNlVERSAL INSTﬂ'UT!ONAL FUN
10 THE UNlVERSITY OF NEWCASTLE UPON

" TYNE DEVELOPMENT TRUST _

HRIFT SAVINGS PLAN

- 'THRIVENT LARGE CAP STOCK FUND

10 THRIVENT LARGE CAP STOCK PORTFOLIO
[ THRIVENT MODERATE ALLOCATION FUND
HRIVENT MODERATE LLbCATro

" 10 TIA-CREF INTERNATIONAL €

TRADEUNK GLOBAL EQUITY MASTER FUND LTD C O M AND C CORPORATE SERVICES LTD

10 TRADEUNK MASTER FUND LP - MANAGED LONG TERM CO TRADELINK CAPITAL LLC
10 TRANSAMERICA ALLIANCEDERNSTEIN DYNAMIC ALLOCATION VP

(1) Partecipazione: ‘P In Proprio, ‘D’ in Delega, ‘E' vota Elettronico, 'C' per Corrispondenza

'THE TRUSTEES OF THE STANDARD LIFE ASSURANCE COMPANY STAFF PENSION SCHEME

vTHREE BRIDGES EUROPE LONG ONLY MASTER FUND LTD CO STATE ST (CAYMAN) TRUST, LTD
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10 T INTERNATIONAL FUNDS PLC.

0 |TYCO ELECTRONICS DEFINED MASTERTRUST
10 |TYCO ELECTRONICS RETIREMENT SAVINGS AND

uBs (

TWO SIGMA ABSOLUTE RETURN‘PORTFOLIO LLC CORPORATION SERVICE COMPANY

10 luBS (LUX) KEY SELECTION SICAV 2 _

1UBS (LUX) STRATEGY XTRA SICAV

jues FUND MANAGEMENT (SW[TZERLAND) AG

UBS GLOBAL ASSI:'T MANAGEMENT LIFE LTD

lUFGLEPFUNDS
UNION PACIFIC CORP MASTER RET TRUST _

" "{UNITED AIRLINES PILOT DIRECTED ACCOUNT PLANTRUST
" IUNITED CHURCH FUNDS INC -
JUNITED KINGDOM SPECIALIST EQUITY FUND

10 |UNITED TECHNOLOGIES CORP. MASTER RETIREMENT TRUST
710 'UNITED TECHNOLOGIES CORPORATION EMPLOYEE SAVINGS PLAN
10 UNIVERSAL INVEST BAYVK A1 FONDS o
10 (UNIVERSAL SHIPOWNERS MARINE INS ASS LTD EQUITY CLASS 3
10 UNIVERSITY OF NEW CASTLE UPON TYNE INVESTMENT FUNDS
10 fumveusm OF NEWCASTLE UPON TYNE RETIREMENT BENEFITS PLAN(1971)
10 'UNIVERSITY OF WASHINGTON

10 ups GROUP TRUST

" 10 " URS CORPORATION 401K RETIREMENT PLAN 600 o
10 '_(usm CORNERSTONE MODERATELY AGGRESSIVE FUND
'USAA GLOBAL MANAGED VOLATILITY FUND '

T10 "VA TECH (UK) PENSION SCHEME

107 vALSBURG FUND LLC

O IPANY T - GLOBAL SOCIAL AWARENESS FUND

‘VALIC COMPANY I-INTERNATIONAL EQUITIES FUND

10 .VALUEQUEST PARTNERS LLC S
10 VANGUARD CARBON AWARE INTERNATIONAL SHAR '
10 VANGUARD EUROPEAN STOCK INDEX FUND

10 'VANGUARD FID COMPANY EUROPEAN STOCK INDE

" VANGUARD FTSE ALL-WORLD EX US INDEX FUND

10 VANGUARD FUNDS PLC

10" VANGUARD INTERNATIONAL SHARE INDEX FUND

10 VANGUARD INV F ICVC- FTSE DEV WOR LD EX - U.K. EQ INDEX F
10 VANGUARD INV F ICVC-VANGUARD FTSE DEV EUROPE EX-UK EQ INDEX F
10 VANGUARD INVESTMENT SERIES, PLC

10 VANGUARD TAX-MANAGED INYERNATIONAL FUND

10 VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX

(1) Partecipazione: 'P' in Proprio, ‘D’ in Delega, 'E' voto Elettronico, 'C' per Corrispondenza
g

;UNlTED NATIONS RELIEF AND WORKS FOR PALESTINIAN REFUGEES IN THE NEAR EAST

‘FAVOREVOLE T

153.582

_snasy b !

290.328

3.962.867, D

1 143 700

28. aox'{
et
BT e
s B
58, 809' o
1.089913I D
Lses7at] D

2495438
216,750
“soas3
24.967.413]
- s77.653!
11.766.250!
240481 D
" 3418761
647.852
1361174
(12659104
30.138.670
59.204.463
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FAvorevoll T

: 10 IVARIABLE PORTFOL[O OFA INTERNATIONAL VALUE FUND

,VAUXHALL MOTORS LIMITED PENSION PLAN

) IIVERDIPAPIRFONDET KLP AKSJEGLOBAL 1

IA lU\lL CANADA INC MASTER TRUST PENS'FU

huters a0 R e et e o 16398 D
IVIRGINIA RETIREMENT SYSTEM R f 2,704.783 .0

) ;voc.mpni MARCHE ARIANESPACE CONSEIL DE SURVEILLANCE DU FCP R 2 -
JVOLUNTAR‘I EMPLOYEES BENEFICIARY ASSOCIATION OF THE NON-REPRESENTED EMPLOYEES OF | 23.488

: SOUTHERN CALIFORNIA -~
;VOLUNTARY SOUTHERN CALIFORNIA ED[SON .
l\{VASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD

ELLI TRUS NAT ASSOC COMMON TRUST FUNDS

'WELLINGTON TRUST CO NA MULTI. COLLECT

- IWHOLESALE GLOBAL EQUITY INDEX FUND
"WHOLESALE UNIT TRUST GLOBAL SHARES F 4

WlLLIAM BEAUMONT HOSPITAL e
W1LLIAM BEAUMONT_HOSPITAL EMPLOYEES' RETIREMENT PLAN

" WILMINGTON MULTI-MANAGER INTERNATIONAL FUND o
10" WILMINGTON TRUST RETIREMENT AND INST SER CO COLLECTIVEINVTR

10 WILSHIRE INSTITUTIONAL MASTER FUND SPC. o
10 WITAN INVESTMENT TRUST PLC o
10w POOL EQUITES TRUSTNO 20 T

10 'WORKERS COMPENSATION INSURANCE FUND
10 INTERNATIONAL EQUITIES TRUST

" /WYOMING RETIREMENT SYSTEM _

B XEROX RATION ETIREMENT & SAVINGS PLAN
YORK UNIVERSITY PENSION FUND
YOUNG MENS CHRISTIAN ASSOCIATION RETIREM L

: . PARODI ELISABETTA MAR[A ROSA
1027 PENNATT FEDER.ICO

| Totale Favorevoli | 6.640.439.120

(1) Partecipazione: ‘P in Proprio, 'D' in Delega, 'E’ voto Elettronico, 'C’ per Corrispondenza Pag. 20 di 24
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ONSON Nl AN NA

MAGNAFRANCA
DEL SEPPIA ALBERTO
'|DREES ELSA

_ |GANDOLA LUCA BERNHARD
GANDOLA MARCO

545

160 CORDOPATRI MICHELE ALFREDO  °

. PARTECIPANTE -

160 LA VALLE MARISA
160 |LONGARI GABRIELE

TACQUADRO ANGELO
{AGOSTINI ARNALDO

/ARGENIO Douemco_“ o
‘BERTOZZI CHIARA
1GIULIANG

RASCHI GIUSEPPE
SVIN DANIELA |

RIVIO BERNARDO
' |BUSATO FRANCESCO

:BUZZI DI MARCO MARINA
}BUZZI DI MARCO RENATO
€15, SUD SRt
" iCARRARO LORENZO
CASTANO EMILIO
‘180 ‘CASTANOLUISA .
{180 ICASTELLI PAOLO
: " 180 CASTELLO RAFFAELLA
o ATALDI bAoLo
180 CATANIA GIUSEPPE.
180 CHIAVERINI EDDA
i 180 ICOLOMBO FRANCESCO GAUDENZIO
180 -COPPO GIANCARLO
180 COVONE SABATO
180  DE STEFANO ELISABETTA
180  -DEMICHELIS PIETRO MICHELE
180 .DIANA CESARE
| 180 DIRINDELLIRENZO |
180 DURO LUCIANO BASILIG
180 FALCINELLI GIANFRANCO
180 FERRARA MARIA CRISTINA
180 FERRARI GIANFRANCO
180 FONMTANA ENEA
180 FONTANAVERONICA
" 180 FRANCIONE GIANCARLO
180 GANDOLA SERGIO

(1) Partecipazione: ‘P’ in Proprio, 'D’ in Delega, 'E' voto Elettronico, "C' per Corrispondenza

VOTI

TCONTRART

' 82.000°

| s2.000
15000
175000 _'

50 000

$5.262,
zoo 4501
37.889%
36.807;

4.126°
) 3630

80.000°

14, 665
200.000;

cooo o;u:o 0.0 U;O-c,o:o;o_ozo"ojojc o oio'o oiv © ©0'0;0:0: 0000
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“eonTRARIT T T T

....... . o

i

' /GIUNTA BALDASSARE

. {ILICETO ANDREA i

- IUICETO

X

1 MARANGONI BETTINA ' )

j...180  MARIETTI LUIGE et e e e - .. 165000 D
400000 D

™" 180 |ORCIANI ALESSANDRO _ ; 2342] o

{ ORTONA FRANCESCO D

PASQUINELI ADRIANO T T T
'POLA PAOLO ROBERTO v

'ROMEO GIUSEPPE
0SSETTO MARIA GRAZIA
" {SALA ROMANO GIUSEPPE -
"SCIVOLETTO GIORGIA

- SPINA GIUSEPPE
_ STERPI ROSETTA

lTO ROBERTO .
RABALDO TOGNA FRANCO

VASSELURINA T
ARINO TOMMASO ' T
GOSTINILIVIO
LBERINI GIANNI )
ARMANDI BEATRICE

__BRICCARELLO STEFANO _ '
‘CAPOBIANCO RENATO

DE TOMAST MADDALENA
iEspa aNTONIO

FABBRETI’I VALENTINO ' )
| 'FAGONE GIUSEPPE R
'GAIOTTL [MI«NU[LA ) ~

" lauRt Gt o

MINAGRO GXUSEPPE
1025 ‘PARUZZI ADELIO
1026 ‘PEDRI\ZZINI ROBERTO

1028 iPICCAPIETRA STEFANO B _ i
1029 IRAGNICHRISTOPWEJEANLUC .~ : e 8500,
1030 [SEGALALICIAANGELA O 2 e
1031 ISICWLIANO ANGELO S ' 380.000

(1) Partecipazione: ‘P in Proprio, 'D' in Delega, 'E' voto Elettronico, 'C’ per Corrispondenza Pag. 22 di 24
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oot
40.000:

. PARTECIPANTE
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ESITO ANALITICO DELLA VOTAZIONE
RIDUZIONE A TITOLO DEFINITIVO DELLA RISERVA DI RIVALUTAZIONE EX LEGE N 413/1991

e T T T Ceavecwate T T T TG T by
- “399.a50f D
7(!0 nnn

Pt

) [FIDEURAM ASSEI' MANAGEMENT (IRELAND) FONDITALIA EQUITY l'I'ALY . “
]FIDEURAM INVESTIMENT! SGR SPA FIDEURAM l'I'ALIA
IINTERFUND S!CAV INTERFUND EQUITY ITALY

' 25.000.000 D

0" IMARIKAY MASTER FUND, LP i
" IMEDIOLANUM GESTIONE FONDI T T "15.000.000] ©
jROYAL BANK OF CANADA - CHANNEL ISLAND LTD - R T sas0l o
{GIOVANNA GIORGIO o T T T  1ae0,

.. Totale Astenuti: " " 99.151470

(1) Partecipazione: 'P' in Proprio, ‘D' in Delega, 'E' voto Elettronico, *C' per Corrispondenza Pag. 24 di 24




TELECOM ITALIA SPA - + Ce i el 16/04/2014

PARTECIPANTI IN ORDINE ALFABETICO
Oalle are 22.23.04 det 16/04/2014 alle org 23.30.48 del 16/04/2014

Ordlinaria

24/04/2014

+ 3 X . PARTECICANSE

11327 FCp BGUE SCALBERT DUPONT
+151% FCP GERARD prsRIER T T

11812 FCP KOLBERSCrMIDT PlERdURG
11973 RREVOCARLE TRUST GF €D WEYERHAUSER

W DMI\BI ll!TlREI‘ﬂNT FENSIMS FLNO
ACCORDI PIER ANGELD

AZIGNI GROINAP,

! CLElllCl {‘ANXLLA
‘CLER]CI wuu

i’

" CLERICT CAMILLA ™
o eic i

|CLERIET EaiLK
iuzmcx CRMILA
;AS.A T (Pnesmme La

186

JELERIET Eami

CLERICT CAMILLA
|CLERIC] CAMILEA
CLERICT CAMILLA
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TCLECOM ITALIA SPA - Assembina Orthnaria Stradrdinaria - Convacazione dul [8/04/2014 24/04/2014
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TELECOM [TALIA SPA - Ocdinaria - €

PARTECIPANTI IN ORDINE ALFABETICO

Dalle ore 22.23.04 det 16/04/2014 alle ore 23.30.48 de! 16/04/2014

24/04/2014

FARTECIPANTE

INTERV EHUTO

PROMOTIRF,

CERICT EAMILLA

CLERICT EAMIGLA
CLERSE TN

L ERAMOTORE.
CLERICI l'AMXLLA

LERICE O\Mlu.Al

(CASEY leLv momw«s ’
QSTANO EMluO

‘CASTANO (UISA

SRS AR AR
edbiBREE
CAYANLA GIUSEPPE

ROUP INSURANCE LA rnus\" o
[CAYERPILUAR INC INVEST TRUSY

"CATERPILLAR INC MASTER RETIREMENT TRUST ~
CATERPILLAR PENSION PLAN
CAVEC LFP | mvza.sme B

“CCBL Q GROUP GLOBAL EQUITY FUND

‘ceuwese AVERICAS RETIREMENT BENSION (AN

'BOARD OF THE METHOD!
PROVIDENT FUND BOARD

CERVURITE INTERNATIONAL LLC .

CF CANLIFE GLOBAL EQUITY FUND

CF INTERNATIGNAL STOCK JNDEX FUND ONE

CGE INVESTMENTS (NO. 2) SARL

GUESHIRE PERSION FUND

. GHIAVERINI EODA’

CHILDREN'S HELATHCARE ATLANTIA INC
CHRISTIAN SCHOOK PENSION AND TRUST
CHRISTIAN SUPER

CHURCH COMMISSIONERS FOR ENGLAND

“lasati (PFES(OI!NTE LOMBARD] rnmcc). 1

. AZiGN! CROSNARIE
S.AT.I. (PRESIDENTE LOMUARDI FRANCO) - - X

B PA T

EIRCIW I

#0.983.106;

AS.AT.I, (PRESIDENTE LOMBARD] FRANCO) -
W PROMOTORF, .
AS.A.T.I, (PRES]

NTE LOMBARDE FRANCO) -

ASAT.1. (PRESIOENTE LOMBARDE FRANCD) -

ASATI. (PRESIOR

(1WPareciparane P In propio, D’ in dolegs.C’ per G
(*}Ardcendaraito n cosod & assambies

B voto ehotronics (24

ASAT.1, (PRESIOENTE LOMBARC) FRANCO)
PROMOTORE

CLERICT CAM]

CLERICE CAMILLA

[CLERICE CAMILLA
T {CLERIETCAMIUA "

EERIcT CaMLLA
{CLERICT CAMIULA
"tCLERICY CAMILLA

“CLERICH CAMILLA
i

. PROMOTORE
CL!R[CI CAMILLA
Rt CMILLA

. )PﬂchmE e . PR
180 [AS.A.TL. (PRESIOENTE LOMBARDT FAANCO) «

PROMOT

. IPROMOTOAE,
|A$-A T I (NEQID&NTE LOMBARDT FRN\'CO) -

y ASJ\_TI (PRESIDENTE LOMBARDY FRANCO) <

PROMOTORE
AS.AT 1. (NESID&NYE LOMERRDI FRANCO) -

{CLERICE CAMILLA
CLERICICMILI.A
{QLERICI CAHII.LA
; QERCLEAMILA
;107 CUERICT CAMILA
10 CLERICI CAMILLA
f 10 [CLERICI CAMILLA

10" ‘eleRrcr EaMiLA’
10" CLERICI CAMILLA
10 CLERICI CAMILLA
10 'CLERICI CAMILLA
10 GERICI CAMILUA
10 CueRici camiua”
180 ASAT.. (PRESIDENTE LOMBARD! FRANCO) -

PROMOTORE
10 QERIC CAMILLA

10 - CLERICE CAMILLA
10 CLERICI CAMILLA
10 QERICH CAMILLA

P Pegno, R Riporo, T Tuils, U Vauinito “parte dere

iAS A1 (PRESIDENTE LOMBARD] FRANCO) -

ASA Ti. (PRES!OENTE LOMBARDL FRANCO) -

" ASAT.L. (PRESIBENTE LOMBARDT PRANCO) -

'§487.550,

"39.400.

‘191874

" 18.6%0.

“Msle2s,

Tad30328

4.172.065-

T lasisson”

350.a00
5.900
294.564

ORI
181404

135.571
4.275.594
7]1 131
239 143
2.276.105
70.909

353.523
215.216

70.507
122,749

fag 2




TELECOM ITALIA SPA -

PARTECIPANTI IN ORDINE ALFABETICO
Dalle ore 22,23.04 et 16/04/2014 alie ore 23.30.48 del 16/04/2014
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TELECOM ITALIA SPA - Ordingriy - G det 16/04/2014 24/04/2014
PARTECIPANTI IN ORDINE ALFABETICO
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TELECOM ITALIA SPA - Assembles Ordnaria Straordenivia « Convacanone det 16/0/2018

PARTECIPANTI IN ORDINE ALFABETICO
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TELECOM TTALIA SPA - Assembles Ocdaania Straordinaria + Convocazianc del 16/04720(4 2470472014

PARTECIPANTI IN ORDINE ALFABETICO
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| CLERICI CAMILLA

CLERICH CAMILLA

CLERICI CAMILLA
CUERICH CAMILLA
"CLERICI CAHIIJ.A

" CleRict WILLA ’
LERIET CARILLA

e A
CLERICH CAMILLA
CLERICT CAMILLA
CRERICT CamitLA
"QUERICT CAMILLA

"HARTFORD INTERNATIGNAL - GLORAL zqum (EX-] JAFAN) moex FUNO ooy 10 CLERICE CAMILLA ‘o

HARTFORD LIFE INSURANCE COMPANY ’ " 10 GLERICI CAMILLA] ’ TooTe T "o’

HBOS INTERNATIONAL INV FUNDS ICVC- EUROPEAN FUND ’ |10 CLERICI CAMILLA i [

HEB BRAND SAVINGS AND RETIREMENY SUAN YRUST ’ ’ ’ |10 CLERICI CAMIUA : b :
HENDERSON STRATEGIC INVESTMENT FUNDS ’ ’ 10 CLERICH CAMILLA o . ‘o :
HK MONETARY AUTHORITY ’ 10 CLERICT CAMILLA o "o

HONG KONG HOUSING AUTHORITY o v 10 CULRICE CAMILLA ’ - e ,
HONG XONG SAR GOVERN.EXCHANGE F, ’ ’ 10 CLERICI CAMILLA o’ :
"HONGKONG ELECTRIC DEFINED CONTRIBUTION SCHEME o ’ 10" CLERICE CAMILLA o )
HOUR-GLASS INDEXED INT SHARES ssc TRUST 10 CLERICI CAMILLA| , [

HP INVEST COMMON CONTRACTUAL RN A ' T agmicteamua T T T T T T T T g Ees T T

(1)Panociparicne " in propao, T in Galega T’ par C €' vo : ion: G’ Cow cone, P Pagno 1 Ripora ' Tumh, U Ussirutia(*»parte tefie azioni)

{vMwHcardsmeo in como & Sesamblog Pag. 7




TELECOM [TALIA SPA «

Ordinaria -C de} 16/04/2014 24/04/2014
PARTECIPANTI IN ORDINE ALFABETICO
Oalle nre 22.23.04 del 16/04/2014 alle ore 23.30.48 del 16/04/2014
“mwzrﬁcwm_e . ' ! _ INTERVENUTO ALICNI OROWARIE | FUL) A
i

‘MR TESTAMENTARY TRUST NO'1
ESTAMENGARY 1RUST NO 2

i Shpeivag)
HRW TESTAMENTARY TRUST NO. 8
HRW Tssnmrimhv THUSTNG 8"

HRVE TRUST NO2 UID 6 lI 1 7/0]

bmw TRUST No ) uw u)/n/o:

QLBRIC) CAMILLA
"JOERIC) Cnia

GLERICH CAHICLA
vmxdm.u )

“iELERICH CAMILA

CLERICT CAMILLA

nasp' o

10 [OLERICT CAMILLA e
) {7 RIS CARILN
{ 10 CLERICT CAMILLA
e e s s e e T o

'r?ﬁiiims"'“'fﬁfd

lING DIH.!CY

EERICT CAMILLA

HING MFS UTILITIES PORTFOIO
HINTECH INTERRATIONAL FURD

INTERNATIONAL EQUITY TRIBEX ﬂLUS a.wus 8’

L INTERNATIONAL Fqum PARTNERS )
LINTERNATIONAL MONETARY FUND
INTERNATIONAL PASER COMPANY COMMINGLED INVES TMENT GROUP TRUST
| INTERPOLIS PENSIGENEN EUROPA PooL ’

«mvescocxowm AND mcome Fuwo

:INVESCO VAN KAMPEN
IPACSPEC INV ST INF SHARE STR NG 9
1PM FUNDAMENTAL maaew« FUND
‘IRISH LIFE ASSURMNCE fre
1sw.nc. cone »scx E.\FE ErF

lSMAAES GLODAL TELECOM ETF
IS NlES I leEST HIV TS F 1518 §T Em éﬂu TE ECOI‘N UCITS FTF

ISHARES 111 PUBLIC UIMITED COMPANY
‘ISHARES INTERNAT 1ONAL FUNOANENTAL INDEX FRUND
[ ISHARES 1V PUBLIC LIMITED COMPANY

ISHIARES MSCI ACWI EX Us ETF

nsmnzs qu FAFE €F T

-ISHARES MSCL (TALY CAPREQ ETF
ISHARES MSCI KOKUSAL G

{SHARES
ISHARES V PUBLIC LIMITED COMPANY
ISHARES VI PUBLIC LIMITED COMPANY
sHaresvitc

ISLE OF WIGHT COUNCIL PENSION Funp

JANUS CAPTTAL FOND RE
- JANUS CAPITAL MARAGEMENT LLC

JAPAN TRUSTEE SERVICES BANK, LTO [NV FUND
JERICHO CAPITAL MASTER FUND LP
GLOBAL ALLOCATION FUNG
PITAL INTRAL INDEX FUND

ELERICT CAMIELA
{CLERICI CAMILLA

(éuéaxa iy '

CLERICT Camtlla
LCLERICE CAMILA
" QLERICT CAMILLA
CLERICT CAMILLA
TPELERICE CAMILA
' cmucxcmu.{\
| CLERICT CAMILA

(Partauparions ™ In propdn, 0’ in dokegs, G per C
{*YAwicendainodto in corsn i svaembea

’E’ va'> etetanco |;

T P’ Pagno, R Ripano, T* Yuteta, U Usutrulto] = parte Jatie azion)

s.18a.12,
T s33.706;
74.624
"10,750.265
3/042.267.
" 2049071

B NRT-
151,604,
52,864,585
1.338.919"
1.836.881
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TELECOM JTALEA SPA » Assemides Ordinaria Straardingris - Convocazione dal 16/04/2014 24/04/2014

PARTECIPANTI IN ORDINE ALFABETICO
Dalte ore 22.23.04 del 16/04/2014 alle are 23.30.48 del :16/04/2014

FARTECIPANTE T IF INTERVERUTO AZICNI CROINARIE | P(1}

Jo»wasa.uwrm MANAGEMENT UMBRELLA FUU a T T L 10 At éamiuA Crm 824 0
' tote aema eaMiLia I 1233 zss-

[CRN m.mct cmu -

a2)

‘]P Yﬁ SCRV H( Lm AT' HATB MSsCl INOEX SE1 FUND- TELECOfﬂ PTF

) cw'm:l CAMILLA

“PHORGAN CHASE BANK - P8 - UNTTED STATES TRUSTS - c;u TREATY T

IP)“QRGM CHASE BANK - P8 US CORPORATION

CICERIE SiMitiA
" dLA

[ : >
1IPHORGAN FUND IEVE - 3614 BUROPE FUND

pnémmmmr_vc mn&mwc&nwm

| cn.smcx cmn.u\

GAN PUNDS EURGPEAN BANK AND BU

| FIAORGAN GLOBAL REGEARGH ENFANCED INGEX F\}NO

B INTERNATIONAL EQUITY INOEX FUND o 107 IAERICT ERMLLA
R VST ARG T e v e 1 e e s e el

QERICY CAMILLA

LITW TRUST NO, 2 UAD 9/19/02
YW FRUST
{JTW TRUSY NG, 4 UAD 9/19/02

jwrm&ssér MANAGEMENT

T ICLERICH GMIUA
“IOUERICL CAMILER

IKANGARGO INVESTMENTS LLC

xms‘s mlé epdxon:zs nemmem

KQNHUNN. LANOSFENS)MSU\SSE G)ENSIDIG FO
KP INT! ERM'ﬂmAL EQJITY w

LA VALLE MARISA

us GLAS EQUITY PARTNEKS L

DS mrwmowu. wsmsmzs runo .

JGadRiLuter .

SLAWRENCE LIVERMORE RAT SEC LLC 8 LOS. ALAMOS AT SEC 11C GRA
LAWRENCE UIVERMORE NATIGNAL SECLRITY, " ULC AND LDS ALAMOS NATIONAL SEcuriiy, uC

*OEFINED. BENE .
JLAZARD ASSET HMNSEMENT LTDV

‘el ACTIONS EURG SELECT

L:'su AND GENERAL ASSURANCE PENSIONS mmnmsm me:‘o

rmmm‘srmn FAMILY PARTNERS LLC

‘LR L]MI'ED FARYNERSNIP
Locm.wounzwnmnmmrmmomusr ooy T T e T GERIC) CAMTLLA

e e i ke
10 O.ER!CI ‘cAMiLA
107 teléRICi Camiia T
CLERICH CAMILLA

" CLERICT CAMILLA

LONGART GABRICLE 160 ASA.T.I (PRESIDENTE LOMBARDI FRANCO) -« o 't

i e e e e a L e S . L. PROMOTORE. . .

LONGHINI FASIO " 71807 "AS.ATI (PRESIDENTE LOMBARD! FRANCO) - o ,
“PROMOTORY -

. 10 |CLERICE CaMiI
10

o T30 [QERICT CAMILA b
AFW GROUP HOLDINGS, 1L o ’ T 10 [CLERiCt CamIR T o’ T
LTWINV‘ESVMGN'SLI.C T o B : 10 ICLERICE CAMILLA . o
AV CHALLENGE oo 10 CLEmCs camitA o
vasscumkm‘ri'om(iﬂbexkuho T T T s T T e LERICE CAMILLA ' ° .
IMACQUARIE mvesmmr nmAcemnr uerED o C o T CLERiC CaMiliA )
"MAGNO VINCENZO T . ' ' 160 ASATI (msmenrnomm mmco;-' e :
'n&lnsuvwwsummes PORTFOLIO BEETR 32&1& el o
_MAJEDIE ASSET mcemmumsmmonu)mve%mem Company ALC ’ ’ .10 CLERICLcaMilA b’
MAJEDIE ASSET TORTOISE Fund’ ’ ’ 10 CLERICT CAMILLA : )
MAJEDIE ASSET UK EQUITY FND o ’ T 10 QERicicaMilta T T T T T T T T T aeeaiel T o
MAJEDIE ASSET UK FOCUSRJND ’ ’ ’ 10 CLERICI CAMILLA ' . "rearz74 0O
MALACHITE 3§ TRUST' ’ : ’ ’ 10 CLERICI CamiltA o e : ‘o
*HANAGED PENSION FUNDS LlHl’TED T o T T e clertercamiia” o " ’ !
msm.srmmmmo . o o o T 180 AS.AT.L (PRESIDENTE LOMBARDI FRANCO) - o

PROMOTORF .
{1)Partocipazona. P in proprio, TF in deloge. C' per C ha ) [t o ' Coi P Pegna, R* Riparto, T° T, U Umsirutio(*=part dele azioni) "
ag 8

{*}Avacandameno in oo di Imcmbiea




TRLECCM ITALIA SPA - Ordinaria - G del 16/04/2014

PARTECIPANTI IN ORDINE ALFABETICO
Daile ore 22.23.04 el 16/04/1014 allc ore 23,30.48 dei 16/04/2014

24/04/2014

. FAXTECIPANTE
MANIKAY MASTER HJNO LP

‘MANULIFE ASSEY MANAGEMENT INTERNI\TIWL EQUITY INOEX POOLED F
\mnuuﬂ mtmmmom LTD }

- ALIONI USDIMARIE ¢

A,

CLERTCT CAMILA ™

bET INVESTOR ssms 'mus‘r ALLIANC GLABAL DYNAMIC AL PTF

£ Fi
Mlcmcm a\mouc ccmm(uncn

MIRABALD-EQUITIES FORGIONE
MISSOUKE EDUCATION PENSION TRUST Jz"'

CLERICI CAMILLA

CLERIC] CAMILLA

TICERICK CAMILLA

1.839. 716
22183
;1590

29.962;
IS7 IGJ
930.006:

90977-

7-\ 178,

‘MSCI EQUITY INDEX FUND 8- 1 ALV ’
MSV LIKE ne

MT AGREEMENT BETWEEN PFINZERANT CorPANY

MUGC/48 MULT] ASSET FUND ’ T
MULTILATERAL INVESTMENT GUARANTEE AGENCY oo o "o

MULTIMANAGER 1OVC - MULTI-MANGER mTEnNATmNALeQumFUND Y M

A TIHIX WHOLESALE INTEARATIONAL SHAReS
N\LYI -S“L e ULTX-MANAGER HJNDS PLC
"MUNICIRAL EMP ANNUTTY & BEN FD CHICAGO

‘N 1 RENOEMENT USINGR

“NAT WEST BAK DEPOS THS ELROP GROWTH VAl
'MAT WEST BANK DEPOS THS INTERN GROWTH VA
NAFIONAL COUNCIL FOR SOCIAL SECURITY FUND
"BATIONAL PROVIDENT FUND AS TRUSTEE OF T

“NATIONWIDE DIVERSE MANAGERS FUND
N/\TIGNWIDE INTERMTIM mx FUND : N

NATIXISAM

NATIXTS EURD VALUE EQUITY

‘NAV CANADA PENSIW PLAN

EPTUNE mvs MENT FUNOS - Ntm

- NEW YORK STATE COMMON RETIREMENT FUND

{1 artacioa fone-P" in proprta, 0 In delega, T’ ot Cori v ‘ $C* Ca
(sMnicondements in corto di sesambisa

%
o™

"TCUERICT CAMILLA

" YELERICT CAMILLA

(ELERIC CAMILIR ™
(CLERICI CAMILLA

(cmucx cAMILA

[CLERICT CaMICTA

CLERICE CAMILLA
‘CLERICT CAMILLA

" {CLERIC CAMILLA

"CLERTCI CAMILLA

CLERICI CAMIUA

'i'cLE'mci [TTIT
CLERICI CAMILLA

.V Pegna R Riporio T Tiwts U Usdvulol“Tpute date arion}

504.081"
$62.071;

62073
111.380

630.825

M558

79,079,
154.435,
109.110;
5.371;260-

1.300.949.

2.984.30(

2.976.474
218.686

"1.020.456

982.601"

101,890
2314016

15.400

16.286.478

Pup. 10




TELECOM ITALIA SPA - Ondinaria -C

PARTECIPANTI IN ORDINE ALFABETICO

Datle ore 22.23,04 del 16/04/2014 alle oro 73.30.48 del 16/04/2014

del 16/04/2014

24704)2014

FaRTECIFAN
NE\V vonx sTATE DEFERRED conENSATlON AN

RIF, . IMTERVENUTO

| AZIONI CROINARIE | #(1)
B . 4

m 903; ‘D

CLERICT CAMILLA

CLERICT CAMILLA

CLERIC! CAMILLA

“|GLERIER CAMILLA

GERICT GMILA ™

{

{ofivévA VITTORID T T
{OSENGA PIERD

PACE INYERNATIONAL EQUITY INVESTMENTS
-PACIFIC GAS AND
EDULLD MARIA COLOREA

3
PAGNONI GIUSEPPE

{PANAGORA DIVERSIFIED RTSK MULTI-ASSET FUNDLTD

'mtum ADELIO o

‘PARWORLD
PASQUINELLY ADRIANO
PECRAZZING ROBERTO
: NN S(RlB DEVELOPED INTER.NA"ONAL INDEX I'UND
PENNATI FEDERICO ’
‘PENSION FUND ASSOCIAT]ON FOR LOCAL GOVERNMENT OFFICIALS
PENSION EUND OF SUMITOMO NMITSUI BANKING CORFORATION
\PENSION FUND OF THE CHRISTIAN GHURCH
'PENSION PROTECTION FOND
‘PENSION RESERVES INVESTMENT TRUST FUND
PFOPLI'. mm( or Chin T
KA FORETGN ExCH
BHARES MIGH ALPTA TRUST
"BERSIMMON PLC PENSALIFE ASSURANCE SCHEME
‘PESS‘INA MARIA CRISTINA

PETTELAAR EFFECT'ENBEW INZ SNS"&S" [ND PND
PHILIPS HAGER € Noam OVEH wQ FUND
PICCAPIETRA STEFAND ™

"PINEBRIDGE EUROPE EQUITY FUND

{PINEBRIDGE aom. ruuns .

TPIONEER INVESTMENT MANAGEMENT SGR SPA

CLERICE CAMILLA

“leERICTEMIOA T

CQLERICI CAMILLA

MISSIONING TRUST

CLERICT GAMILLA ™

CLERICT CAMILLA

CLERICT CAMILLA

(\1Paecipansne. P in propio D' in dologe T per € ’E"voln ol
(*)wvicendoment n cneea di stsemblea

e .

;PROMOLOA e s
[As.aTL (PRES!DH"E LOMBARDT FRANCO}

‘180 \AS.ATl (mesmemn LOMBARDT nu»co) -
. ... \PROMOTORE . . .
TELERICI O\MILLA

CLERICT CAMILLA
C\jll.lu CAMILLA

CLERICE CamuA
CLERICT CamiLLA
T10 -CleRici EamiiA

U160 ASATI (mtsmem LOMBARDI mmcm .
. . PRONMOTORE, [
IO CL[RXCK CAMILA "

107 . CLERICE CAMILA
1028 PICCAPIETRA STEFANO'
10 CLERICI CAMIUA
10 CLERICI CAMILLA
107 T CLERICT CAMILA
10 CCERICT CAMILLA

, P Pagno, R’ Ripora, T' Tutala, "\ Liuutrutto{ *mpana dabe anam)

28,659,904,

349 342
SJ 557

"1.436.698
"1.315.663;
1.027.502
T Tag.500
816,335

22867

331068
3598375

Pag. 1t




TELECOM (TALIA $PA - Ordinaria a - C dal 16/04/2014
PARTECIPANTI IN ORDINE ALFABETICO

Dalte ore 22.23.04 del 1670472014 alle ure 23.30.48 del 16/04/2014

24/0472014

PARTECIFANTE .
POINT BEACH UNIT 1 NG uxn‘ z NQ musr ACCOUNHNG rICHANISM
reapsconosere T

PR(NCIPAL ru.\ns INC GLMI. HULT[ STRATEGV FUND ~

AL FUNDS INC.INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUGD
'Pkuoemw. RETIREMENT TRSURANCE & Amuw'v COMBANY " T

PRUDENHAL U\'X\.“Y Fun

INTERVENITO

183 RS AT.Y (FRESIGCRTE LCMBARD! FRARCD) -

L RZIONI OROIBIE | PO . AL2)
v 58.107) ] 1
weser " o T

CLERIET CARILIA

10" ICERICE CaMiLA

CLERICI [y

3531449
1421449

10" JELERIET EMILA

TPEENA VALUE FURDS FL
| QrerTaS SUPRRANNUATION PAN
QI INTERNATIONAL EQUITIES FUND

10 CLERICI CAMIULA

| 10" JOUERICTCARIGA

(IERICI CAMILLA”

{QM COIMMON DAILY WORLD INDEX FURD

16 [CLERICT CAMILLA

{Q$ INVESTORS DBI ALL COUNTRY GLOBAL EQUITY FUND (P

167 [CLERICT CAMILLA

TQUANTITATIVE GLOGAL VALUE POATFOLIO BRANGVWINE INVESTMENTS TRUST

ancm ‘CHRISTOstHE € AN
ik gy

16 |CLERICT CAMILLA

TTCLERICT EAMILLA
“TRAGRY CHRISTOPHE XAN LUC

-RETIREMENT PLAN FOR ENP\.OVEES (fAEI'NA r
-REUNICA('AAHAC‘IINS
YNGLD.

RIDGEWORTH mrsnnmdNAL'Edum InoEx FUNO

mo Tintd Pmsi'ori Funo

ROBECQ NV

ROBINSGN UNIT'Z QL
ROBUSTA FUND
HOCHE DIAGNOSTICS CORPORATIGN CASH AL
ROOHE US DB PLAIS MASTER TRUST
SOCKERELLER 8 £O. INC

romeo Giuserpe T

.ROSSETHO MARIA GRAZIA

‘ROTHSCHILD AND G GESTION
ROYAL BANK OF CANADA

RUSSELL INVESTMENT C
RUSSELL INVESTMENT ¢
RUSSELL TRUST €O COMMINGLED EMPLOVEE BENEFIT FUNDS TRUST
5A STREET TRACKS SM E(FS
SAL PENSIGN SCHEME

.SALA ROMANO GIUSERPE’

SANTING ADELE GitAIA
SANZOTTA £GIDIO
Siedis N0 "

SAS T}
SASSELUCiA

SAVI GADRIELE

£6C OEFEARED COMP PUANS AND OTHER EVEC AEN PLANS RAdS
SBC MASTER PENSION TRUST SBC MASTER PENSION musr 208
SCHOOL EMPLOYEES RETIREMENT svsrmor omio’ B
SCHRODER INTERNATIONAL SE ino
SCHWAB FUNDAMENTAL INTER [
SCHWAB FUNDAKENTAL INTERNATIONAL LARGE commv (3
SCHWAB INTERNATIONAL CORE equmr ;um N

SCHWAS INTERNATIONAL EQUITY Err :

(Paracpancns’P in propio. T in deega, T par C TV [
(s Mvacardumonty in cora di assembiea

"TEERICT CAMILR

cmuct cAHlLLA

{CLERICT CAMILLA

" (CLERTCE CAMILCA

QLERICT CAMILA ™
10 OERCICamiua
CLERICI CA

107 [CCERIE EAMitia
107 JCLERICT CAMILEA
10 ICERICI CAMILA o

icLen ct Snlia

[CLERICT Cani

ION'd.Eﬂi.Cl ‘C“'“LIA e

10 QLERICT CAMILLA

" ICLERICT CAMILLA'
‘CLERICT Endita

PR ITORE

182 ‘SARQDI »umuo

clERict camilla
:CLERICT cmu.u’

CLERICI CAMILLA
CLERICI CAMULA
CLERICE EaMia
16 CLERICI CAMILLA
T10 QuERIc) CaMia

P Pagno R Riporio, T Tumka, '’ Uménitin(*=parte della srani)

ASATL (PRESIQENTE LOMBARDT FRANCO) -

ASATL ('P'viEélo(mé LOMBARDL FRANCO] -
PROMOTOR

16 A AT {PresioenTe Lomaanpi mmoo) -

AN . L IPROMOTORE PR -

1.238.762.

" 1.221.909,
448002
999.125:
2.i18.61¢
7.590.169.
192.603

" 30000

p
o
1.089.844. D
1532625 0
1429672+ o0 °
979,323 o ’
246672 " b
652369 D
Tisse1 o
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TELLCOM [TALIA SPA « Assembica Ordinaria Suraordinana - Convotaznone del 16/0472014 24/04/2014

PARTECIPANTI IN ORDINE ALFABETICO
Dalle ore 22.23.04 del 16/04/2014 alle ora 23.30.48 del 16/04/2014

FARTECIFANTE

INTEH\.LNUTO .. BPIONT OROINARIC +
usmcx caMIlLA : 1.784.154¢
_A.T.1, (PRESIDENYE LOMBARDI FRANCO) = ° a m.o'sx‘" i

SQwAs mmamnom IHDEX FUND
scrvu.erro GIORGIA™ ’

i \leOWS INV SOLUTIONS ¥

CUERTCH CANILLA
CLERICT CAMIUA

RO GLoR EQJI’TVIMJFB( Eﬂ e e s v s 4 v S
3

SICAV AMUADI ACTIONS EURD lgﬁ"m' o

sxav Munm SELECT 1 EumPE

RSIKY.1. (PRESIDENTE Lonwcuwcc) :
PROMOIOGE.

CLERICT CAMILLA

QLERICT MU-A

“{CLeRIET EAMiLEA
"eLerTCl Cami
CLERTCH CAMILLA
CUERICT CAMILEA
CUBRICT CAMILLA™
CLERTET EAMILLA
GLERIC CANILA ’

SONGMA COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCLATION

sony umreb KINGDOM k) PENSI&N" smzﬁe

5POR EURGPE PUBLIC UINMTTEG cwmv T

'sv'oh HSCiAGWI B(-U8 ETF

{SPOR SAP WORLD (EX-US) ETF
SPDR S+P WTERNATIDNN. TB_ECWMIQ\TIONS Smm ETF
‘SPINAGIUSEPPE

"IASATY (meswzme LOMBARGH num:o) B

JPROMOTOR
CLER]C‘[ CAMtl.

.S5'BK AND TRUST COMPANY 1NV FUNDS ron YAKEXEM’T uermmmr PL o
sssA' :uzox Emm' Y CEo Eq(n'ni [ : .

'SSGA INTEMAT(ONAI. EQU]TIES NGEX TRUEY

GERIC cmlLiA

IS5GA MSCI EURONE SCREENED INDEX NON-LENDING COMMON TRUST FUND 10" :
‘CLERICI GAMUATTT T T |

SSGA RUSSELL FD Gt EX-US INDEX 0N ENDING G COMMON m\.\s‘r rmo oo
‘5$GA SPOR ETFS EUROPE 1 SUBLIC LIMITLO COMPANY T

|SSGA WEALTH WEIGHTED GLOBAL EQUITIES INDEX TRUST

ST BEORIFSTAKPFD VM SOMILDEKS APW-GLAsze  ~ © T T T T 10 TICLERICT CAMILA 622,575

ST JOSHPH HEALTH SYSTEM R ' T T vuzaxc:cmu.u'“" o ; T is4.623.

ST. SPOORWEGPFOS MANDAAT BLACKROKK ) T T 16" : 182.336 :
'STANDARD CHARTERED PENSION FUND . o o a0 ,cv.emcx CAMIUA N 1.267.220

CIANDARD, e e LD T SR A a ST R .

"§31,531
' ga40324¢

 STATE BOSTON RETIREMENT SYSTEM
STATE FARM MUTUAL FUND TRUST, INTERNATIONAL INDEXFUND 7 = 7 i e Lemcl cmlw\

10

ru.ema CAHILLA ~

STATE GF MINNESDTA

‘STATE OF WW JERSEY COMMON PENSION FUND D
STATE OF WISCONSIN INVESTMENT BOARD

‘STATE OF WYOMING, WYOMING STATE TREASURE

o CI.ERXC! A

1.5i2.859,

STATE UBLIC SECTOR SUPERANNUATION SCHEME  ~ 7 77 7 77 T T T e lgd aaMiuA” T YT 363679

STAVE STREET GLOBM ADVISORS EXEMPT UNTT TRUST T e A : . 23081

'STATE STREET GLOBAL ADVISORS GROSS ROLL UP UNIT TRUST . T 269.081. :
‘STATE STREET GLOBAL ADVISORS INDEXF ) : ’ 851.782" ’
'STATE sTaicT TRUSTEES LIMITED ATF SWIR CAPITAL TRUST T "' o 901,234 T
'STATE SUPER FINANCIAL SERVICES AUSTRALIA LIMITED AS TRUSTER FOK THiE INTERNATIONAL eQume' 252.218

zﬁ}'?TEr:gsiERS RETIREMENT SYSTEM OF OMIG | CLERICT CAMILA : T T jelBasaes

STATE UNIVERSITIES RETIREMENT SYSTEN ¥ TiaERIC AL T T, 0T T Yos.o20 :
STAIUS OF JEHSEY COMMION INVESTHENT FND ’ T T e Taeia CAMILLA T ' . 7.569.058

STERPL ROSETTA ' ’ : T 189 ASAT.L (PRESIDENTE LOMBARDI FRANCO) - T 6,000

. . . .PROMOTORE

STG BEDRIFSTAKPFDS V 1 10 CLERICI CAMILLA 88.552
S1G BF VD DETAILHANDEL MND BLACKROCK MSCE EMEA T ' T 10 CLeRICI CAMILLA ' 1.508.810
-5YG FFDS AHOD C oot g ceicreaaa T TN T T e '
STG PFDS CORP EXPRESS MANDAAT ALLIANCE CAPITA a ' Y10 CLERICI CAMILLA o 73.589
_STG PFOS V.. GRAFISOHE T10 tCLeRIC CAMILLA : 1.616.797

STICHTING BEORIIFSPENSIQENFONDS .10 ERICT CAMILA 742,800,

STICHTING aew;mm#ensxo:mounmuoﬂ ’ T T e ‘Cand o T 252267
“STICHTING €2 FUND DEROSITARY oo o T e clemic Camida ) FEY S ¥ 1%
*STICHTING DELA DEPOSIFARY AND MANAGEMENT ’ T i clemid ot o C 1.450.579'

{1)Pareaparions '© in prapria, O’ 1 dakega, T’ pev Cossi E vo {2 G C '+ Pagno. R’ Rwparto T Tisala, L Usistuga(*=paria defie aziom}
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TELECOM [TALIA SPA - Assemblva Ordinana Stragrdinana - Convocazione del 16/04/2014 24/04/2014

PARTECIPANTI IN ORDINE ALFABETICO
Galle ore 22.23.04 dut 16/04/2014 ulle one 23.30.48 deb 156/04/2014

H FARTECIFA C . . B L INTER\-‘EMJ |O - ALIONT GRDINARIE
STICKTING DEPOSlTMV G DEVELOPED MARKETS FQUITV m 107 CLERICL CAMIUA . 96.333.641;

mcrmrar rmocweau..-vuo awcen.uvcemurcrmﬂ ’ T T T cdemtctcamua” 0 o 55,85
I o e AL T

.sncmmsMNSExvxczseuacvuquEwmrunn . t T e Takicieamaa 0 0 T T T Ty

STICHTING PENSIOENFONDS A OSEL P, o R N g

6 " joLeRICT CAMIGA

STICHTING PENSIOENFONBS BSEVIER

TSTiCHING PENSIOERFONDS HOAEEA 8 CATERING

1STICHTING PFOS VEOR DE TNDTECHMEK

SHIEHTING PEGH BEPOSTTARY

STICHTING SHELL PENSIOMNDS

STRUCTURA~ Asvmv BURGHR EQUITIES
SUNN‘B\K‘A SERIES TRUST TELECOM UTILITY PORTFOLIO

o

107 | CLERTCT CAMILLA
CLERICT CAMILA

')mm" ()

iSUﬂREY COUNTY COUNCIL PENSION FUND

ISVAREYTT FRANCESCS
[SYRGENTA D PERSH

SVNTNUS AOiHEA MUALYT MANAGER POOL EUROPE
rT 'ROWE CONCENTRATED INTERNAT EQUITY RUND
,\‘ kOWE BR!G |NTERM'ﬂONM. EQURY

{WC POCLED EMPLOYEE FUNOS ACWE BX US VALUE EQUITV

ﬂALD IKT'ERNATIONAL EQU“Y INDEX ’UND

67 jCLERICT CAMILAT 7 B 353,260
N R R RCTI a
i L

{CLERICT CAMILLA

ITFACNENS FE\'TRENENT
iTELCO SPA
,E'YQLSTRA SUPERANNUATION SCHEME

(GUIDA BRUNG
leueRict camivA

IT™E FEWLET T-PACKARD COMPANY 401 (K) FLAN

iTHE AGA RANGEMASTER COMMINGLED FUND
. LANCEERNSTEIN PO('LING F’TF ALLIANCEE \KX MKSM Pl'

{THE BANK OF KOREA ™~ ™
THE GOEING COMPRNY ‘HFLOVEE RETIREMENT FLANS M o

LT'HE BOSTON’CONPMV E TEANAT lONAL IQ

ICLERICT EAMILLA
" CLERICI CAMILLA

CLERICT EavLLa’
{CLERICT CAMILA
CLERICE CAMILLA
i6camsicr cAmUA

CUERICT CAMILA”

.T'HE DELTA MASTB\ TRUST

'TNE GABEL([ GLOBAL MOLTIMEDIA TRUST ING. 7
'THE GABELLK GLOML UTlLl‘I’Y l INCOME YRUSI‘.

Eme'wxsml TRUST EANK OF JAPAN, (10, AS TRUSTEE FOR MLTEB400045792 : e 10 'CLERICE CAMILLA
e msren TRUST BK OF 1 LT9: HITACH! FOREIGN EQ INDEX MF 10 CUERICI CAMRLA
REF RUSS(LL mv 0P er zqum ¥ o : : :

THE METHODIST HOSPITAL
"THE NATIONAL BANK OF KAZAKISTAN

"YHE NOMURA TRUST AND BANKING CO vt C 10 (QLERICI CAMILA .
THE PASSIVE GLOBAL SHARE TRUSTT .10 (QERICT CAMILLA
THe PLLipE &8 UK PENSTON PLAN T 77T 0 TclERICI CAMIMAT T -

e PRUDEWTIAL INSURANCE COMPARY OF adERIEA © ° © 7 """ 7 v 167 "CLERICT CAMILLA :
AL , .10 cLEmictCamMia T T T 1
THE PRUDENTIAL SERIES PUNG GLaBAL SORTFOUS 77 7 e T 107 -clerteicamua” : o [

THE AEﬁEnrs OF THE umvmsmr oF w.lroanu o ' ’ © 10 CLERICI CAMILLA
10 CLERICI CAMILLA
10 CLERICI CAMILA
10 CLERICH CAMILA

"THE TBC PRIVATE TRUST ACWI Bx US VALUE FUND EQUITY . : 10 CLERICI CAMILLA

.TNE TRUSTEES OF THE STANDARD LIFE ASSURANCE COMPANY STAS? PENSION SCHEME 10 CLERICI CAMILA

THE umwm INSTITUTIONAL PUNGS 1AC - GLABAL TacT ASSET ALLPTP ' (a ¥ A .
THE UNIVERSITY OF NEWCASTUE UPON ™ TviE GRVELOAMENT TRUST ’ T W eecT GAMILA . : N
"mii's'e enmses & re LGS ONLY m\sven Fum UTD €O STATE st (CAVKAN) TRUST, L10” T 10 LCUERICT CAMILLA e

(TIPartecioaziane: P in propdn T in desegs 'C* pur E vato etexronco (2 i P Pagoo R Riparia T Tutala, \J Usnumol“spane defe sziani)
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Ordinavia -

TELECOM | (ALIA SPA -

PARTECIPANTI IN ORDINE ALFABETICO
Dalle ore 22.23.04 del 16/04/2014 afle ore 23.30.48 de! 16/04/2014

ded 16/04/2014

24/0442014

. FARTECIPANTE
THRIFT SAVINGS AN oo
‘T'HRK\ENT UR(.-E cap 51'00( FUND

HRIVENT |ARGE CAP STOCK PORTFOLIO
“THRIVENT MODERKTE ALLOCATIGN AIRD

T NT MODERATE ALLOCATION PORTFOLIO
)THRIVENT MOGERATELY messnve ‘ALLOCATION FUND

g '. ;. T MODEMTELY L AI.LOCA‘HON yorm'ouo

LCLERICI CamiLLA
1QLERICI CAMIULA

AS.A.T.1. (PRESIDENTE LOMBARDI FRANCQ) -

PROMOTORE

INTERVENUTO

“3137560;

CLER!C] CAHILLA

T[ASATS, (PRESIDENTE LOMBARD! FRARCO) -

IRTERNATIONAL FUNDS PLC

FTWO SIGMA ABSOUUTE RETURN M Posﬂrouo LLE CORPORATION SERVICE € CoMpaily
Gk

rwo SiGMA SPECTRUM PORTFOLIO, ULC

16 |CUERICK CAMILLA
UST & CUSTOOY SERVICES BANK LTD AS TRUSTEE FOR PENSION TINVESTMENT FUND TRUST NUMBER 167 [CLERICT CAMTLIA
v e e e A e S5l G
CREETS LA o

"EUERICT CAMICA

CAL BENEFITS TRUST

ués (Ll})() xat SECECTION SICAV 2

{UBS FUND SUANAGEMENT LUXERBGURGY A~

LBS FUND WGE&ENT (SW"ZERI.N‘O) AG

uBS ‘GLOBAYL E.ECT SHARE FUND
R orvensme ’

UNKPENSIQN lNVEST NBA EUQOPAEISKE AKT'LER
U.\lbl.'PER

UNITED KINGDOM SPECIALIST EQUITY FUND
UNITED NATIONS RELIEF ANG WORKS FOR PALESTINIAN REFUGERS IN THE NtAR €AST ™
‘UNITED TEONOLOGIES CORP. MASTER.
WTED TEGHNOLOGIES CORPORATION ENpLOYEE SAY
UNIVERSAL IWVEST RAYVK A3 #ONDS 77 T T
UNIVERSAL SHIPOWNERS MARINE INS ASS LTD EQUITY CLASS 3~
‘UNIVERSITY OF NEW CASTLE UPON TYNE INVESTMENT FUNDS

-UNIVERSITY OF NESICASTLE UPON TYNE RETIREMENT BENEFITS PLAN(1971)
UNIVERSITY OF WASHINGTON

UNIVEST

UPS GROUP TRUST
_URS CORPORATION 401K RETIREMENT PLAN 600
USAA GORNCASTONE MODERATELY AGGRESSIVE FUND ~
USAA GLOBAL MANAGED vouun.mr ruuo ’
VA TECH (uqnmsxon sanM: T

VAILSBURG FUND LLC ’
VAENTIMIS ALGa T T T

VALENZW MAR(A 9ATR.IZ|/|
WALIC COMPANY 1 - GLOBAL SOCIAL AWARENESS F FURD’
VALIC COMPANY [-INTERNATIONAL EQUI
VALUEQUEST PARTHERS LLC
VANGUARO muou AWAR( lN"CWYlM SHAR
VANGUARD EURGREAN STOCK INDEX Fup
_VANGUARD FIO COMPANY EUROPEAN STOCK INDE
VANGUARD FTSE ALL-WORLD EX S INDEX FUND
VANGUARD FUNDS PLC

VANGUARD INTERNATIONAL SHARE INDEX

VANGUARD INV F 1CVC- FTSE DEV WOR LD EX - UK. EQ'iND'ex F
VANGUARD IHY £ LOVC-VARGUARD FTSE OFV EURDRE Ex-UK EQ INDEX F
VANGUARD INVESTMENT SERIES, PLC

VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX
‘VANGUAKD TOTAL WORLD STOCK INDEX FUND
VANTAGEPOINT OVERSEAS ECUITY INDEX FUND
VARIABLE PORTFOLIO « DFA INTERN il vaLuE FunD
‘VASSELLI RINA' ’ :

VAUXHALL MOTORS LIMITED PENSION PLAN
VEBA PARTNERSHIP K LP ’

VEROIAPE KLY AKSIEUROPA INDEKS
"VEROIPAPIRFONDET KLP AKSIEGLOBAL 1

VIA RAIL CANADA ING MASTER TRUST PENS FU
VICTORIAN SUPERARNUATION FUND

{1)Pantecpanone Pin propro, 1Y in dalega T par  volo (2 ©
> Pvecandamiero 0 corsa di ussemblen

10

”. 1033

1a

10

e

10
16

" 10
10
10
14
10

'CLERICI CAMILLA

E-Y
180 AS.A.T.L (PRESIDENTE LOMBARD! FRANCO) -

w0

CLEﬂch CAMILLA

{QUERICT CAMILLA
" {RLERICI CAMIUA -

CLERTC CAMICIA

"CUERICI CAMILLA
[OLRRICI CAMILA

EERIC) CAAILLA
CLekiCl CamiLA

CLERICI CAMILLA
i CamilLa’

PROMOTORE .
CLERIC) CAMILA

CLERICI CAMILLA
CUERICT CAMILLA
CLERICI CAMILLA
CLERICK CAMILLA
CLERICI CAMILLA

P Pagno, R Ripora, T Tuwla, U Usuutio(*

A T.l (PRESI’DEN"E LOMBARD! FRANCO) -
*FROMOTOR e
,VALENZ&NO MARIA PATRIZIA

‘CLERIC) CAMILLA

331 238t

4.723 zsa‘

T957.145 "

522207
"2.498.438
Zie. 750
" soasy
U 2a087a1m
B 577.653

1.740.609
571.189

© 90000 00.0O0T 00U 0000 C0 0TS

OmM 0.0000000C0 00000000000 00D
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TELECOM ITALIA 5PN - Ordinaria St -G al 16/04/2019 2470412014

PARTECIPANTI IN ORDINE ALFABETICO
Dalle are 22,23.04 del 16/04/2014 alle ore 23.30.48 dal 16/04/2014

- HZIONI QUDINASE ¢

FARTECIPANTE
R TR IR 1.073.839 ©

VIDENT INTERNATIONAL INDEX FUND

© 10 IGUERICHCAMILA
e e MR

CUERICK CAMILLA
LERTCT CARILA
CLERICE CAMILLA ’ !
" CUERTET CAHILUA

.250:
" 432,202,
129,735,

WILLTAM BARRON HILYON CHARITABLE REMAINDER
'WILLIAM BEAUMONT HOSPITAL

WILMINGTON MUTT-MANAGER INTERNATIONAL FUND
WNGTON TRUST RETIREMENT ANO INST SER CO COLLECTIVE 1

CLERICT CAMILLA
CUERTCT CAMIULCA

WITAN INVESTMENT TRUST PLC

Vit POOL EQUITIES TRUST 1O 20
WORKERS COMPENSATION INSURANCE FUND
WORLD INDEX OUUS SECURITIES LENDING COMMON TRUST PUND

CLUERTCT
e G
CLERICTCAMILA
" CLERIET AU

IXEROX CORPORATION
- INORW GNIVERSITY PENSION AWND

" AS A.T.T (PRESIDENTE LOMBARDL FRANCO) -
. ... .. 'eROMOTORE . |
slazlant ‘C Colatestailoae, ‘F Pegms, 'K Rigorte, T Totel, U’ Usytratto ("

{1)Partecipaziane:P" in prapro D in delga, T par C € vt ehetwonioo soni; C* Cai iona.'f Pagne, T Ripario, T Tuwia, L Usutnirol parts delle azion)
(PPharstrdamants in corsa 4 Assamiden Pag 16




TELECOM ITALIA SPA - Ordinaria - C del 16/04/2014
PARTECIPANTI IN ORDINE ALFABETICO - Dettaglio cointestazioni / annotazioni

2470472034

Dalle ore 22.23.04 del 16/04/2014 alle ore 23.30.48 det 16/04/2014
RIE TTRO VINZOLO A2]0KT OWNRAKIE JHTESTATARID CELLE AZIONI (1) EVLATUATE COMTROPARTE CIMNTRATTURLE (2)
! leo " PEGNO ! $2.,000 DIRINDEUL RENZO i : )

: BANCA MONTE OF1 FASCHE 01 SIENA ~ 5.P.A, .
o WG T T TS0 basks esa” . N S AR o - :
. N JCREDITO VALTELLINESE '
wena T T i et SeRdre T T . R . Ced
\ i {CREDITO VALTELUINESE ;
y OLO SPA ) T
SMEQIOBANCA SPA H
1SOCIETE' GENERALR ;

[
200 ¢ riparta, d rip

ta ¥ Yadora o d curate

-

P -
D SR
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Copia su supporto informatico conforme al documento originale su supporto
cartaceo, ai sensi dell’art. 22, comma 2, D.lLgs. 7 marzo 2005 n. 82, in termine utile
di registrazione per il Registro Imprese di Milano

Firmato Carlo Marchetti

Nel mio studio, 16 maggio 2014

Assolto ai sensi del decreto 22 febbraio 2007 mediante M.U.I.




