STUDBIO NOTARILE MARCHETTI
Via Agnelle n. 18
20121 - Milano - Tel. 02 72021848 r.a.

N, 9,204 di rep. M, 4,778 di raco.
Verbale di riuniocone di Consiglic di Amministrazione
REPUBBLICA ITALIANA

L'anno 2012 (duemiladodici)
1L gilorne 1 {uno)
del mese di agoste
aile ore 15,25 (guindicl e venticinguel
in Milano, Piazza degli Affar: n. 2.
Avanti & me Carle Marchetti, mnotaic 1in Milanc, iscritto
pvresse 11 Collegio NWotarile di Milano, & comparso il signorn:
- BERNABE Franco nateo a Vipiteno {82) 11 18§ seltembre 1548,
domiciliatce per la carica in Milanco, Piazza degli Affari n.
2, della cui identitd perscnale ic notalo sono certo, 11 qua-
le, dichiarandc di agire guale President del Consiglioc di
Arministrazione e, come tale, nell'interesse della societd
per azioni:

"Telecom Italia S.p.A.",
con sede legale in Milane, Fiazza degli Affari n. 2, capitale
sociale sottescritto e wversate eurc 10.693.628,019,25, iscri-
zione &1 Registre delle Imprese di Milanco e codice fiscale
n.: 00488410010, discritta al R.E.A. di Milanc &l n. 1580695,

i

(di seguito anche la "Societa™ o la "Societid Incorporante” ),
mi chiede di far constare, per la parte inerente 1l qguartc
puntc all'eordine del giorno, delia riunicne del Consiglic di
Amministrazicne convocata 1n questi giorni e lucgo per discu-
vrere e dellberare sul ssaguenie

crdine del giorno
{omissis)
4. Tematiche corganizzative e di corporate governance;
fomissis)
Aderisco alla richiesta e do atte che i} Consiglio {11 guale
peralire ha convenuto di trattare in via preliminare 13 quan-
te puntc) =i svolge, per guant riguarda la trattazione del
gquarto puntoe deli'ordine del giorno, come scguo.
Presiede, =i sen=i di statuto e con 11 consensce unanime del
presenti, il comparente nella sua predetta veste, 11 qguale
neovamente constata @ da atto che:
~ la riunione & stalta regelarmente convecata secondo quanio
disposte dall'articeoleo 11 dellec Statutoc sociale, con avviso
inviato a tutti gii aventi diritte in data 2& iluglic 2012 a
mezzo Fax al sensi di legge e di statutor
~ clire ad esso comparenlte sono presenti 1 comsigliieri A.MI-
NGCcCcI, PL.PATUANO, T.EEN AMMAR, L.CALVOSIAR,E.C. CATANIA, M.ECGI-
pr, J.E.FITOUSEI,G.MICCICCEE', R. FPAGLIARD, M.SENTINELLI E L.
SINGALES  {assenti giustificati gli altri tre consigilieri),
nonché i sindaci KB.M. BIGNAMI, S3.ZPINIELLC, SURPRRTI TURGA,
G, PONZELLINI e, ccllegali in audic conferenwa, 5. HRONO.

=

Il Presidente dichiara guindi ia riunicone validamente costi-
- tuitE 7edTTETES a deliberare -sul giarte punto ali'crdine del

gliorno,



abLtaricene delle steszo, wro-—
senta 1 contenuti del progetbo di fusions per incorporazio-
na naiia deliberanle Telecom Italia 5.p.A. della propria con-
treliata ai 100% SAIAT - Societd Attivitd Intermedie Ausilia-
rie Telecomunicazioni p.A. con unico sccic {di s=guito =anche
SATAT S.p.A. o la "Societa Incorporanda”), progetto che al
presente si =ailegs sottoe "AM™ {1l "Progetto"). 11 Progetlo,
nea il Presidenlte & stazo predisposto sulla base dei

toli
rispattivi bilanci di =esercizic delle societd partecipanti

atia fusione a} 33 {trentuno) dicembre 2011 {duemilaundici),
approvati dalle rispettive assembles ordinarie del 15 maggio

2012, per guznto r_‘ic_'uar:da Telecom Italia S.p.A., © del i3 a-
prile 2012, per guante riguardas SATAT S.p.A. 2 debitamants
depositatl presso L1 Registro delle Imprese.

I1 Consiglio, prossgue il Presidente, & ora chiamato ad ap-

provare 13X progellboe di fusione zi sensi deli'art. 2505, se-
condo comma, del codice civile. Al propositeo, 11 Presidente -
=nche al fini &1 guante oprevisto dal medssimo art. 2505 d=l
codice civile - rammenta, da atio =2 comunica che:

- 1'incorporante Telecom Italia S.p.A, possiede interamente =

Q.

irettamente le azicni rappresentanti 1'intsro capitale so-

treie della soos

ta SAIAT 8.p.A, (con unico socio} & perianto
la fusicone avverrd con annullaments, senza concambio, delle
azloni rappresentanti 1'initerc capitale deila Societad ZIncor
poranda SAIAT S.p.A. &, «osi, senza aumento di capitale della
Socistda Incorporante Telecom ITtalia S.p.A,., 1n guanta, ooms
gid precisate, la 3ocleisd Incorporants possisde (@ possiedara

anche al momento interaments =

irettamasnte il

0,

& Tnoorporandar
- l'art., 1i dello Statuto scociale di Telecom Italia S.p.A.
cravede la compeienxa del Jonsiglic di Amministrazione, tra
1'attro, per le deliberazioni concernsnti la fusione per in-

corperazions di sooieta ilnleramente possedute.

guanto all'iter proceduraie, 11 Presidente comunica che:

- 11 Progetto, contenente quanto previste dalla legge e ap-
provato dal Consiglio 4di Amministrazione di Telecom Italia
8.p.A. 1n data 28 giugno 2012 e dal Consigllo ¢l Amminlstra-
whone di SAIAT S.p.A. in data 27 giugno 2012, & stato iscrit-

to in dats 6 luglio 2012 presso 11 Registro delie Imprese di

Milano per ia Societd Incorporante e in data 4 Iuglis 20132
presso 1i Reglstro delle lnprese 41 Torino per la 3ocietd In-
corporanda;

- non & pegvenuta alla Societd Incorporants Telecom Italia

rdere che 1a slons  di

S.p.A. alcurnz domands o a

approvazione della fusione da parte della Societa Incorporan-—

te medesima fosse adottata in sede assemblears ex art. 2502

del codice civile;

- 81 & provveduto sin dail 29 giugno 2012 al tempestivo depo-
&

sito presso la sede dalia Socistia Incorporante Telecom Italia

£



8.p.A. del documenti di cuil alltart. Z50l-septies del codice
civile, n. 1) e 2}, 1in guanto zpplicshile;
- 11 progetto di fusicne e le gituazioni patrimoniali di ri-

ad

Ttaliana S.p.A. sin dail Z2 glugnoe 2012Z.
Il Presidente precisa, incltre, che, & statc pubblicato, in
data 2% giugnoe 2012 , avviso sul Il Scle 24 Ore relativoe al
deposite di cul allfart. 2501-ter, terzo comma, cod. civ.
I: Presigente, infine, ricorda che, sempre ai sensi dell'art.
2505 cod., c¢iv., non s1 sono rese necessarie né la Relazione
degli zmministratori né gquella degli espertl rispettivamente
previste dagii artt. 2581-guinguies e Z250l-sexies cod. civ.
Non esistono, inoltre, i presupposti per 1'applicazione della
procedura di cui all'art. 2501-bis cod. civ.
Dopo esauriente discussione il Consiglic 4i Amministrazione,
-~ richiamate la situazions patrimoniale di Telecom Italia
8.p.A., rappresentata dal bilanciao di esercizic al 31 (tren-
tuno] dicembre 2011 (duemiiaundici}, e presc atto della si-
tuazione patrimeniale, sempre rappresentata ai bilancio di
egsercizic al 2% {ifirentuno} dicembre 2011 (duemilzundici), di
SATAT S.p.A., gia approvate dalle rispetiive assemblee;
~ presce atto di guanto comunicato dal Presidente del Consi-
glio di Amministrazione,
con voto espressc per alzata di manc € appelioc nominale,
delibera all'unanimita
1.) di approvare, a' sensi dell'art. 2503, secondo comma, del
codice civile, 1l progetto di fusione per ifincorporazione
nella
Telecom Italia S.p.A,
con sede in Milane, Pilazza degli Affari n. 2,
deila
SATAT S.p.A.
con sede in Toring, Corso Bramsnte n, 20,
sulla base delle rispettive situazicni patrimeniali al 21
(trentunc) dicembre 2011 (duemilaundici) per entrambe le so-
cileta partecipanti alila fusione e secondc e modalitd itutte
indicate nel progette di fusicne stesso, &l presente come So-—
pra allegaltoe sotito ™A™ e cosi, tra X'altro con annullamento,
senza concambic, delle azioni rappresentanti l'intero capita-
le sociale della Societa Incerporanda, e dungue senzz aumento
del <capitaie scciale della Societd Incorporante, poiché ia
Societa Incorporante possiede (e possied I meomento di o oat-

tuazione delia fusione) interamente

&
rappresentantl 1l'intero capitale social
poranda.

I1 tulto dato aliresi atto che:

- o statute della Scoietd Incorporante non subird medifiche
in conseqguenza della fusione;

- non sonc previsti vantaggl particolari a favere degli ammi-

nistrateri delle socield partecipanti aila fusione;



2.) 4di dare mandato ai legall rappresentanti della Socleta

bare di cuil sopra ed in parlicolare par:
a

)y stipulare, anche a mezzo di speciali procuratori, con LMe-

spressa facoltd gl oul allfarticolo 1395 del codice civile,
i'atto 4i fusione, con facolta 4di stabilirne altresi la data
di efficacia =ai sensi delil'articole 2504-bis, secondo comma,
del codice ciwvile, dalta che potra essere anche successiva al-
1'ulzima delle iscrizionl previste dall'articeolo 2504 del co-
dice civiie, fissande ognl clausola e modalita nel rispetto
del progette di fusicns; sottosecrivere eventuali atti inte-
grativi e modificativi; accongentire 21 trasferimento d4di in-
testazione ed alla wvoltura 4i ogni attivitd, ivi conpresi e-
ventuali beni immokili, beni mobili iscritti in pubbilci re-

gistri, titoli pubblici e privati, diritti, causzionl e credi-

ti wverao lo 3teaito ed al: entl pubklici o privati, richie-
dendo o ricevendo dichiarazioni <1 gualsiasi specie con eso-

nerd pear 1 competenti ufficl da ogni eventuals responsabilita
riguardo;

) provvedere in genere 2 Lukbto guanto richiesto, necessario
sd utils per la completa attuazione delle deliberazioni di
cui sopra anche a mexzo del procuratori dal medesimo designa-

tis

¢} adempiers ad ogni formalitd richiesta affinché le adottate
deliberazicni wvengano iscritte nel Registro dells Imprese con

facelitd di introdurvi le eventualil wvarianti che [lossero allo

s

SOODD NecsssaT i ed OnDOrtung.,

5

ssendo cosi esaurita la trattazions del guarto punlbo  al-

1'ordine del giorno, 11 Presidente passa a trattare tutti 2

ilo no-—

vimanenti punti del medesimo dalla cul
taio vengo =sonerato, provvedendosi a parte
Sono le ore 15,35 (quindici e trent acingue)
Del presente ho date ifefttura al comparente che o approva @
con me sottoscrive omessa per sua dispensa la leitura del-

l'allegato.

CON Mmern

Consta di tre fogli sorit maccanici da persona di

mia fiducia e di mio pugnoe completati per pagine otto o delilla

nona sin guli.

['.to Franco Bernabs
F.to Carleo Marchet notaio
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PROGETTO DI FUSIONE PER INCORPORAZIONE IN TELECOM ITALIA S.P.A. DI SAIAYT —
SOCIETA ATTIVITA INTERMEDIE AUSILIARIE TELECOMUNICAZIONI P.A.

4

Il presente progetto di fusione per ir{corporazione in Telecom ltalia 8.p.A. di SAIAT-Societa Attivita
Intermedie Ausiliarie Telecomunicazioni p.A. (di seguito la “Fusione”) & redatto in applicazione
degii artt. 2601-fer e 2506 del codice civile. R

La Fusione, che risponde a una logica di semplificazione della struttura societariaﬁéﬁ%f@ﬁéiﬁb
rientra nella faitispecie descriita all'art. 2501-bis del codice civile. ;‘f ATk N

1, SOCIETA PARTECIPANTI ALLA FUSIONE
Societs Incorporante _ (\\_/
Telecom ltalia S.p.A., con sede legale in Milano, Piazza degli Affari n. 2, codice fiscale gﬁis”é'rizione

al Registro delle Imprese di Milano n. 00488410010, capitale sociale softoscritto e versato da

statuto pari ad euro 10.693.628.019,25 (di seguito "Telecom ltalia " o la "Societa incorporante').
Societa Incorporanda

SAIAT ~ Societa Attivita Intermedie Ausiliarie Telecomunicazioni p.A., con unico socio, con sede
» in Teorine, Ceorse Bramante n. 20, codice fiscale e iscrizione al Registro delie Imprese di
Torino 01055540015, capitale sociale sottoscritto e versato da statuto pari ad euro 35.745.120,00
(di seguito “SAIAT" o la "Societa Incorporanda’).

2.' STATUTO DELLA SOCIETA INCORPORANTE '1 \ 7
in funzione della Fusione non sono previste modificazioni deilo statuto della Societa Incorporante .
che & riportato in allegato al presente progetto e ne costituisce parte integrante.

3. MODALITA DELLA FUSIONE

La Fusione avverrd mediante incorporazione in Telecom ltalia di SAIAT assumendo come

riferimento il bilancio di esercizio delle due societa al 31 dicembre 2011.

Si evidenzia altresi che, in considerazione del possesso tolaiitario da parte di Telecom italia del

capitale sociale della Societa incorporanda:

a) fa Societa Incorporante non procedera ad alcun aumento del proprio capitale sociale né
assegnerd - ai sensi dell'art. 2504-ter del codice civile - azioni in sostituzione delle azioni della
Societa Incorporanda, che in esito alla Fusione saranno annullate senza concambio;

b) ai sensi dell'articolo 2505 del codice civile:

- non si applicano al presente progetto le disposizioni dell’articolo 2501-fer, primo comma,
numeri 3), 4} e 5} del codice civile;

. (5, ke



non sono richieste la relazione delforganc amminisirativo al sensi dellarticolo 2501-
guinquies del codice civile, né la relazione degli esperti prevista dall'articolo 2501-sexies

del codice civile,

4. DATA DI EFFICACIA DELLA FUSIONE

Gli effetti della Fusione decorreranno, ai sensi deli'art. 2504-bis del codice civile, dall'ultima delle
iscrizioni dell'atto di fusione présso it registro delle imprese, ovvero dalla data che sara indicata
nell'atto medesimo. _

Al sensi deil'art. 2504-bis, comma 3, del codice civile e dell'art. 172, comma 9, del TUIR, gii effetli
della Fusione ai fini contabili e fiscali decorreranno dal 1° gennaio 2012; pertanto da tale data le
operazioni della Sccietad Incorporanda saranno imputate al bilancio della Societd Incorporante.

5. TRATTAMENTO RISERVATO A PARTICOLARI CATEGORIE DI SCCI O Al POSSESSORS DI
TITOL! DIVERS! BALLE AZION!

Non sono previsti frattamenti preferenziali per particolari categorie di soci o di possessori di titoli
diversi dalle azioni né per la Societa incorparante né per la Societa incorporanda.

6. VANTAGGI PARTICOLAR! A FAVORE DEGLI AMMINISTRATOR! DELLE SOCIETA
PARTECIPANT! ALLA FUSIONE

Non sono previsli vantaggi particolari a favore dei soggetti cui compete 'amministrazione delle
societa partecipantl alla Fusione.

* Wk

Sono falte salve variazioni, integrazioni, aggiornamenti anche numerici del presente progetto cosi
come dello statuto della Societa incorporante qui allegato, eventualmente richiesti dall’Autorita
Pubblica ovvero in sede di iscrizione nel registro delle imprese.

Allegato

A — Statuto di Telecom ltalia S.p.A.
Milano, 28 giugno 2012

TELECOM ITALIA S.p.A. SAIAT — Societa Attivita
- Intermedie Ausiliarie Telecomunicazioni p.A.

Hl Presidente il Presidente
Franco Bernabé ini

g
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. TELEGOM ITALIA - STATUTOQ .-

i

DENOMINAZIONE ~ SEDE ~ SCOPO E DURATA DELLA SOCIETA

Articolo 1
1.1 -La Societa & denominata “TELECOM ITALIA S.p.AY

Articolo 2
2.1 - La Societa ha sede & Milano.

Articolo 3
3.1 - La Societa ha per oggetio:

- [installazione e |'esercizio con quaisiasi tecnica, mezzo e sistema, di impianti ed
attrezzature fissi & mobili, stazioni radioelettriche, collegamenti per le radiocomunicazioni
mobili marittime, reti dedicate efo imtegrate, per Iespletamento, la gestione e Ia
commercializzazione, senza limiti territoriali, dei servizi di comunicazioni, quali anche
risultanti dall’evoluzione delle tecnologie, ¢ por lo svolgimento delle attivitd ad essi anche
indirsttamente connesse, comprese quelle di progebiazione, realizzazione, pestions,
manutenzione, integrazione ¢ commercializzazione di prodetti, servizi, reti ¢ sistemi di
telecomunicazioni, informatici, ed elettronici, & in genere di soluzmm ICT (Information
Communication Technology) per I'utilizzatore finale;

- lo svblgimento di attivita tonnesse o strushentali, ivi comprese le attivitd editoriali,
pubblicitarie, informatiche, telematiche & multimediali ed in genere le attivitd commerciali,
finanziarte, immobiliart, di ricerca, formazione e consulenza;

~ ['assunzione - quale attiviti non prevalente - di partecipazioni in societd o imprese che
svolpanc atiivitd rentranti nello scopo sociale ¢ comungue rispetio ad esso connesse,
complementari ¢ analoghe;

- il controllo, il coordinamento strategico, tecnico, amministrativo-finanziario nonché
I'impostazione e la gestione dell attivith finanziaria delle societd e imprese controliate, & tal
fine compiendo ogni connessa operazione,

3.2 - Sono espressamente escluse le &ttivita riservate a soggetti iscritti in aibi professionali, e
attivitd di cui all’art, 106 del decreto legislativo n. 385/1993 nei confronti del pubblico,

Articolo 4

4.1 - La durata della Societa & fissata sino al 31 dicembre 2160. La proroge del termine non
attribuisce diritto di recesso aj soci che non hanno concorso all'approvazione della relativa
deliberazione.

L ek,



B

CAPITALE — AZION! — OBBLIGAZIONI

Articolo 5

5.1 - 1l capitale sociale sottoscritio € versato & pari a euro 10.693.628.019,25, ."s’uclidiﬁs'é_ inn. - .
13.416.839.374 azioni ordinare del valore nominale di euro 0,35 cadaua, ed. in n. .-

6.026.120.661 azioni di risparmio del valore nominale di euro 0,55 cadauna. N

5.2 - Nelje deliberazioni di aumento del capitale sociale a pagamento, il diritto di opzibﬁé.’;ﬁh
essere escluso nella misurn massima-del dieci per cento del capitale preesistente, a condizione
che i} prezzo di emissione corrisponda al valore di mercato delie azioni e ci6 sia confermato in
apposita relazione della socictd incaricata della revisione legale .

53 - B consentita, nei modi ¢ nelle forme di legge, I*assegnazione di utili ai prestatori di
lavoro dipendenti délla Societd o di societa controllate, mediante 'emissione di azioni ai sensi
del primo comma deilart. 2349 del codice civile.

5.4 - Agli Amministratori & data facoltd per cinque anni dal 29 aprile 2010 di aumentere il
capitale sociale come segue;

. a servizio del “Long Term Incentive Plan 2010-2015”, come approvato dail’Assembiea
della Societa del 29 aprile 2010, (i) a pagamento, mediante emissione di nuove azioni
ordinarie del valore nominale di euro 0,55 ciascuna, godintento regolare, per un importo
massimo di euro 5.000.000, con esclusione del diritto di opzione ai sensi dell’ad. 2441,
comma 8, cadice-civile e dell’art. 134, comma 2, de decreto legislativo n. 58/1998, da
offrire in sottoscrizione ai dipendenti destinatari det “Long Term Incentive Plan 2010-
2015", e successivamente (if)} per un importo massimo di euro 5.000.000 mediante
assegnezione di corrispondente importo massimo di utili ai sensi dell’art. 2349 def codice
civile, cort emissione di naove azioni ordinarie del valore nominale di euro 0,55 ciascuns,
godimento regolare, nel numero necessario per assegnare una azione pratuita per ogni
azione softoscritta @ pagsmento come sopra dai dipendenti destinateri del “Long Term
Incentive Plan 2010-20157, subordinatamente al verificarsi delie condizioni, nei termini ¢
secondo le modaliti in esso stabilifi.

Rispetto all'aumento di capitsle a pagamento, il Consiglio di Amministrazione fissera il prezzo
di emissione delle azioni {comprensivo di sovrapprezzo) in conformitk a quanto previsto dal

“Long Term Incentive Plan 2010-2015" e fisserd altresi apposito termine per Iz sup

sottoserizione, prevedendo che, qualord T'aumento deliberato non venga integralmerite
cottoscritto entro detto termine, il capitale risulterd aumentato di un importo pari alle
sottoscrizioni raccolte sino a tale termine.

5.5 - Agli Amministratori & data facoltd per cinque anai dal. 12 aprile 2011 di aumentare il
capitale sociale, a servizio del “Long Term Incentive Plan 2011", come approvaio
dali* Assemblea deliz Societd in pari data, comie segus:

- (i) a pagamento medianite emissione di nuove azioni ordinarie del valore nominsle di euro
0,55 ciascuna, godimento regolare, per un importo massimo di euro 5.000.000, con
esclusionc del diritto di opzione ai sensi dell’art, 2441, comma 8, codice civile e dell*art.
134, comma 2, del decreto legislative n. 58/1998, da riscrvare a una parte dei dipendenti
destinatari del “Long Term Incentive Plan 20117, quale a tempo debito individuata dal
Consiglio di Amministrazione della Societd, e guindi successivamente {ii) per un importo
massimo di euro 5.000.000 mediante assegnaziorie di corrispondente importo massimo di
utili o Tiserve di utili ai sensi dell’art. 2349 codice civile, con emissione di azioni ordinarie
nel numero necessario in funzione dell’assegnazione di una azione gratuita per ogni azione
sottoscritta a pagamento come sopra, nei termini, alle condizioni e secondo le modalith
previsti dal “Long Term Incentive Plan 2011";

BE




. TELECOMITALIA =STATUTO™

- per un imporio massimo di ewro 5.500.000 mediante assegnazione di corrispondente
importo massimo di utili o riserve di utili ai sensi defl*art. 2349 codice civile, con emissione
di azioni ordinarie riservate a una parte dei dipendenti destinatari det “Long Term Incentive
Plan 20117, quale 2 tempo debito individuata dal Consiglic di Amministrazione della
Societd, nei termini, alle condizioni ¢ secondo le modalitd previsti dal “Long Term
Incentive Plan 20117

Rispetto ail’aumento di capitele a pagamento, il Consiglio di Amministrazione fisserd il prezzo
di emissione delle azioni (comprensivo di sovrapprezzo) in conformita a quanto previsto dal
“Long Term Incentive Plan 2011 ¢ fissera altres} apposito termine per 1a sua softoscrizione,
prevedendo che, qualora Paumento deliberato non venga integralmente sottoseritto entro detto
_ termine, il capitale risnlterd aumentato di un importo pari alle sottoscrizion? raccolte sino a tale
fermine.

5.6 -"Agl Amministratori & data facolta per cinque anni dal 15 maggio 2012 di aumentare il
_ capitale -sociale, a servizio del *Long Term Iacentive Plan 2012”, come approvato
- dall’Assemblea della Societd in pari data, come segue:

'~ {i)a pagamento mediante emissione di nuove azioni ordinarie del valore nominale di euro

0,55 ciaseuna, godimento regolare, per un importo massimoe di euro 5.500.000, con
esclusione del diritto dI opzione ai sensi dell’art, 2441, comma 8, codice civile ¢ dell’art.
134, comma 2, del decreto legislativo n. 58/1998, da riservare a una parte dei dipendenti
destinatari del “Long Term Incentive Pian 20127, quale a tempo debito individuata dal
Consiglio di Amministrazione della Societd, e quindi successivamente (ii} per un importo
massimo di ulieriori euro 5.500.000 mediante assegnazione di .corrispondente importo
massimo di utili o rdserve di utili ai sensi deliart. 2349 codice civile, con emissione di
azioni ordinarie nel numero necessario in funzione dell’assegnazione di una azione gratuita
per ogni azione sottoscritta a pagamento come sopra, nei termini, alle condizioni e secondo
le modalita previsti dal “Long Term Incentive Plan 2012™

- per un importo massimo di euro 4.000.000 mediante assegnazione di corrispondente
importo massimo di utili o tserve di wtili ai sensi dell’art, 2349 codics civile, con emissione
di azioni ordinarie riservate a una parte dei dipendenti destinatari def “Long Term Incentive
Plan 2012, quale a tempo debito individvata dal Consiglio di Amministrazione della
Sacietd, nel termini, alle condizioni e secondo Ie modalith previsti dal “Long Term
Incentive Plan 2012”,

Rispetto sll*aumento di capitele a pagamento, il Consiglio di Amministrazions fissera il prezzo
di emissione delle azioni (comprensivo di sovrapprezzo) in conformits a quanto previsto dal
“Long Term Incentive Plan 2012 e fissera altrest apposito termine per Ia sua sottoscriziane,
prevedendo che, qualora Paumento deliberato non venga integralmente sottoscritto entro detto
termine, il capitele risulterd aumentato di un importo pari afle softoscrizioni raccolte sino a tale
termine.

5.7 - Agli Amministratori ¢ data facoltd per cinque anni dall’8 aprile 2009 di aumentare a
pagamento in una o pit volte il capitale sociale per un controvalore massimo nominale
complessivo di euro 880.000.000, mediante emissione, con o senza sovrapprezzo, di massime
n. 1.600,000.000 azioni ordinarie del valore nominale di euro 0,55 cadauna

(1) daoffrire in opzione agli aventi diritto, oppure, anche solo per parte di esse,

() da offrire in sottoscrizione 2 dipendenti di ‘Telecom Italia S.p.A. o di societa dalla
medesima controllate, con esclusione del diritto di opzione, ai sensi del combinato
disposto dell’art. 2441, ultimo comma, codice civile, e dell’art. 134, secondn comma, del
decreto legislativo n.58/1998.

5.8 - Le delibere di asumento di capitale assunte dal Consiglio di Amministrazione
nell’esercizio della facoltd come sopra attribuita fissano il prezzo di sottoscrizione
{comprensive & gventuale sovrappresss} nonché apposite &mmine per {a soitoscrizione delie

azioni; possono anche prevedere che, qualora ’aumento deliberato non venga integralmente

-
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sottoscritto entro il termine di volta in volta all'uopo fissato, il capitale risuiti aumentato di un
importo pari alle sottoscrizioni raccolte fino atale termine.

5.9 - 1I Consiglio di Amministrazione ha facoltd di emettere in una o pil volte ¢ per cingue
anni a decorrere dall’8 aprile 2009 obbligazioni convertibili in azioni ordinarie, da offfirc in
opzione agli aventi diritto, per un ammontare massimo nominale di euro 1.000.000.000.

Articolo 6 s "3

6.1 - Le azioni di risparmlo hanno i prwllcg1 di cui al presente aricolo,

2 riserva lcgale, devono essere distribuiti alle azioni di rtsparlnlo fino alla concorrcn
cinque per cento del valore nominale dell’azione, i

6.3 - Gli utili che residuano dopo I'assegnazione alle azioni di risparmio da"d"i\(ldcnd&*a =
privilegiato stabilito nel secondo comma, di cui I'Assemblea deliberi ia d:smbuzibn;e, ,spng “Or\/f
ripartiti ra tutte [e azioni in modo che alle azioni di risparmio spem un dividendo compleysiva.—~"
maggiorato, rispetto & quello delle azioni ordinarie, in misura pari al due per cento del valore
nominale deli’azione.

6.4 - Quando in un esercizio sia stato assegnato alle azioni di tisparmio un dividendo inferiore
alta misura indicata nel secondo comnia, la differenza & computata in aumento del dividendo
privilegiato nei due esercizi successivi.

6.5 - In caso di distribuzione di riserve le azioni di risparmio hanno gli stessi diritti delle altre

azipni, Peraltro & facolti del’ Assemblea chiamata ad approvare il bilancio d'esercizio, in caso .
di assenza o insufficienza degii ufili nefti risultant! dal bilancio stesso per soddisfare i diritt
patnmomali di cui ai commi prccedcntl, deliberare di soddisfare mediante distribuzione di

riserve disponibili il privilegio di cui al comma 2 ¢/o il diritto di meggiordzions di cui =l

comma 3. Il pagemento mediante riserve esclude 1’applicazions del meccanismo di
trascinamento nei due esercizi successivi del diritto al dividendo privilegiate non percepito

mediante distribuzione di utili, di cui al comma4,

6.6 - La riduzione del capitaie sociale per perdite non .in-lporta riduzione del valore nominale
delle azioni di risparmio se non per la pare della perdita che eccede it valore nominale
complessivo delle altre azioni,

6.7 - Allo scioglimento della Societd le azioni di risparmic hanno prelazione nel rimborso del
capitale per ’intero valore nominale.

6.8 - Qualora le azioni ordinarie o di risparmio della Societh venissero escluse dalle
negoziazioni, I'azionista di risparmio potrd richiedere alla Societa la conversione deile propric
azioni in azioni ordinarie, secondo le modalitd deliberate dail’ Assemblez straordinaria all*uopo
convocata entro due mesi dall’esclusione dalle negoziazioni,

6.9 - L organizzazione degli azionisti di risparmio & disciplinata dalla legge ¢ dal presente
statuto, Gli oneri relativi all’organizzazione dell’assemblea speciale di categoria e alla
remunerazione del rappresentante comune sono a catico della Societd.

Articolo 7
7.1 - Le azioni sono indivisibili. In caso di comproprieta, i diritti def contitolari sono esercitati
da un rappresentante comunc. Le azioni interamente liberate possono essere al portatom

qualora la legge lo consenta. In questo caso ogm azionista pud chiedere che le sue azioni siano,
a proprie spese, tramutate in nominative & viceversa,

7.2 - Tt domicitio degi azionisti nei confronti della Societd si intende eletto, a tutti gli effetti di
lepge, presso il domicilio risultante dal Libro def Soci,




7.3 - L'eventuale introduzione o rimozione di vincoli alla circolazione dei titoli azionari non
attribuisce diritto di recesso ai soci che nen hanno concorse all’approvazione dellz relativa
deliberazione.

Articolo 8

-8.1 - La Societd pud emettere obbligazioni determinandone Je modalitd e condizioni di
collocamento.

8.2 - Gli oneri relativi all’organizzazione delle Assembice degli obbligazionisti sono a carico

della Societa che; in assenza di determinazione da parte degli obbligazionisti, nelle forme di

legge, si fa nltresi carico della remunerazione dei rappresentanti comuni, nella misura massima

stabilita dal Consiglio di Amministrazione per ciascuna etnissione, tenuto conto: della relativa
" dimensione.
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ConsicLIo DI AMMINISTRAZIONE

Articolo 9

9.1 - La Societd & amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da non meng,éf” "’
sette e non pilt di diciannpve membri di cui ghi esponeriti delf genere meno rappresentato, T
dlmeno un terzo del totéle, con srmotondamento, in caso di nimeto frazionario, a -?Zﬁté .
superiore. L'Assemblea determina il numero dei componenti il Consigiio di Amministgazibhe, -
numero che rimane fermo fino a sua diversa deliberazione. S U

9.2 - La nomina del Consiglio di Amministrazione nvviene nel rispetto delia disciplina f"I'q_ e
¢ regolamentare applicabile sulla base di liste presentate dai soci o dal Consiglio /‘5‘!,! g
Amministrazione uscente. A rn

9.3 - Ogni socio pud presentare o concorrere alla ;lresentazmne di vaa sola lista & ogni
candidato pud presentarsi in una sola listaa pena di incleggibilita. Le liste che contengano un
numero di cendidati pari o superiore a tre debbono assicurare la presenza di entrambi i generi,

cost che i candidati del genere meno rappresentato siano almeno un terzo del totsle, con \J‘
arrotendamento, in caso di numero frazionario, all’unitk superiore. S
9.4 - Hanno diritto di presentare le liste soltento i soci che da soli o insieme ad altri soci siano @
complessivamente titolari di azioni rappresentanti almeno lo 0,5% del capitale sociaie avente :

diritto di voto nell’Assemblea ordinaria, ovvero !a diversa misura richiesta daila disciplina
regolamentare emanata dalla Commissione nazionale per le societh ¢ la borsa. (\ :

9.5 - Unitamente a ciascuna lista debborno depositarsi le aceettazioni ‘della candidatura da parte
dei singoli candidati e le dichiarazioni aitestanti ’inesistenza di cause di ineleggibilita e di
incompatibilitd, nonché esistenza dei requisiti prescritti e ogni altra informazione richiesta
dalla disciplina, anche regolamentare, applicabile & dallo statuto, Con le dichiarazioni, viene
depositate per ciascun carididato un curiculum vitae riguardante le caratteristiche personali e
professionali con I'indicazione degli incarichi di amministrazione ¢ controlle ricoperti presso
altre societh e dell"idoneits a qualificarsi come mdrpendente, alla stregua-dei criteri di Iegge e
di quelli fatti propri dalla Societd. Eventuali variazioni che dovessero verificarsi fino al giomo
di effettivo svolgimento dell’Assemblea sono tempestivamente comunicate alla Societa.

9.6~ Ogni avente diritto al voto pud volare una sola lista.
9,7 - Alla elezione del Consiglio di Amministrazione si procede-come di seguito precisata:

a) dalla lista che ha ottenuto la maggioranza dei voti (c.d. Lista di Maggioranza} sono tratti,
nelPordine progressivo con il quale sono elencati nella lista stessa, § quattro quinti degli
amministratori da eleggere, con arrotondamento, in caso di aumero frazionario, all’unita
inferiore; '

b) fermo il rispetto della disciplina di legge e regolamentare applicabile in ordine ai limiti al
collegamento con Ja Lista di Maggioranza, i restanti amministratori sono frati dalle altre
liste; a tal fine i voti ottenuti dalle liste stesse vengono divisi successivamente per numeri
interi progressivi da uno fino al numere degli amministratori da eleggere. I quozicnti cosi
oftenuti sono assegnati progressivamente ai candidati di ciascuna di tali liste, seconds
P'ordine dalie stesse rispettivamente previsto. [ quozienti cosl attribuiti i candidati delle
varie liste vengono, disposti in unica graduatoria decrescente. Risultana cletti coloro che
hanno ottenuto i quozlent: pid elevati.

Nel caso in cui pilt ¢andidati abbiano ottenuto lo stesso quozieate, nsulta eletto il
candidato della lista che non abbia ancora eletto alcun amministratore o che abbia eletto il
miner numero di amministratori.

Nei caso in cui nessunda di tali lisic abbia ancora eleito un amminisiratore ovvero tuite
abbieno eletto lo stesso numero di amministratori, nell’ambito di tali liste risulta eletto il
candidate di quefla che abbia ottenuto il maggior numero di voti. In caso di paritd di voti
di lista e sempre a paritk di quoziente, si procede a nuova votazione da parte deli’intera
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Assemblea risultando eletto il candidato che ottenga la maggioranza semplice dei voti,

Qualora lz composizione dell’organo collegiale che ne derivi non consenta il rispetto
dell*equilibrio tra i generi, tenuto conto del loro ordine di elencazione in lista, gli ultimi eletti
della Lista di Maggioranza del genere pils rappresentito decadono nel numero necessario ad

" assteurare. Pottemperanza al requisito, ¢ sono sostituiti dai primi candidati non eletti della

stessa lista def genere meno rappresentato. In mancanza di candidati del genere meno
rappresentato all’interno delia Lista di Maggioranza in numero sufficiente a procedere alla
sostituzione, ’Assemblea integra l'organo con le maggioranze di legge, assicurando il
soddisfacimento del requisito,

9.8 - Per la nomina degli amministratori, per qualsiasi ragione non nominati ai sensi de
procedimento qui previsto, I’Assemblea delibera con le maggioranze di legge, assicurando H
rispetto dei requisit di legge ¢ Statuto in materia di composizione dell’organo collegiale.

9.9 - Se nel corso dell’esercizio vengono a mancare uno o pill amministratord, st provvede ai
sénsi dell’art, 2386 del codice civile, assicurando it rispetto dei requisiti di legge e Statuto in
materia di composizione deli’organo collegidle,

9.10 - Ogni qualvolta la maggioranza dei componenti il Consiglic di Amministrazione venga
meno per qualsiasi causa o ragione, | restanti Consiglier si intendono dimissionari ¢ la loro
cessazione ha effetto dal momento in cui #l Consiglio di Amministrazione & stato ricostituito
per nomina assembleare,

9,11 - In oceasione de! primo rinnove del Consiglio di Amministrazione suceessivo
all’Assemblea del 15 maggio 2012, la quota da riservare al genere meno rappresentato &
limitata & un quinio de} fotute, con drrotondamento, in caso di numero frazionario, ali’unit
superiore.

Articele 10
18.1 - 1l Consiglio di Amministrazione clegge fra | propil membri un Presidente - ove
I'Assembles non vi abbia gid provveduto - e pud nominare uno o pilt Vice Presidenti.

10.2 - In caso di assenza o di impedimento del Presidente lo sosfituisce il Vice Presidente pid
anziano per etd, se nominato, oppure - in assenza del Vice Presidente - il consigliere pilt
anziano per efd,

10.3 - 1 Consiglio di Amministrazione pud eleggere un Segretario seelto anche allinfuori dei
suoi membri, .

Articolo 11

11.1 - It Presidente, o chi ne fa le veci, convoca il Consiglio di Amministrazione presso la sede
della Sccieta o altrovs, di propria inizfativa ¢ quando ne riceva domanda scritta da almeno un
quinto dei consiglieri in carica o dai sindaci. Il Presidente comunica preventivamente ghi
argomenti oggetio di trattazione nel corso della riunione consiliere e provvede affinché
adeguate informazioni sulle materie da esaminare vengano fomite a tutti i consiglieri, tenuto
conto delle circostanze del caso.

1.2 - La convocazione vienc faita, con mezzi idonei in considerazione dei tempi di preavviso,
di regola almeno cinque giorni prima dell’adunanza, salve i casi d’urgenza, nei aquali va

- comunque effettuata con almeno dodici ore di anticipo,

11.3 - Della convocazione viene néllo stesso termine dato avviso ai sindact,

11.4 - La partecipazione aile riunioni consiliari pud avvenire - qualora il Presidente o chi ne fa
le veci ne sccerti la necessitd - mediante mezzi di telecomunicazione che consentdno la
partecipazione al dibattito e la paritd informativa di tutt] gli intervenuti.




Articolo 12

12.1 - Al Consiglio di Amministrazione spefta la gestione della Societd, essendo-di sud vo »cr,,,

competenza tutto <io che per legge o per statuto non € espressamente riservato all’ Assemblea.

12.2 - Nei limiti ¢ legge, alla competenza del Consiglio di Amministrazione sono at:nbultolc

determinazioni di mcorporszione in Telecom Italia o di scissione a favore di Tclecom Tialia -
delle societd di cui Telecom lialia possegga almeno il 96% delle azioni o quote la ﬁdumonc .
del capitale sociale in caso di recesso del socio, ’adeguamento dello statuto a dl.spos:zmnn

normative, i trasferimento della sede della Societd all’interno del territerio nnzmnal ' nchié
Pistituzione o la soppressione di sedi secondarie, ;:-«_;T‘.,\77 T
£3

Articolo 13

13.1 - Per Pesecuzione delle proprie deliberazioni ¢ per la gestione sociale il Consiglio di
Amministrazione, nell*osservanza dei limiti di legpe, pud:

- istituire un Comitato Esecutivo, determinandone 1 poteri ed il numero dei componenti;

~  delegare gli opportuni poteri, determinando i {imiti della delega, ad unoc o pid
Amministratori, eventualmente con la qualifica di Amministratori Delegati;

- nominare uno o pili Direttori Generali, determinandone le attribuzioni e le facoltd;

- nominare mandatart - anche in seno ai Consigiio di é\mmlmstraz;onc - per operazioni
determinate @ per una durata limitata di tempo.

13.2 - 11 Consiglio di Amministrazione pud castituire al proprio interno Comitati con funzioni
consultive e propositive, determinandone le attribuzioni e Je facolta.

13.3 - Il Consiglio di Amministrazione nomina il dirigente preposte 2lla redazione dei
documenti contabili societari, previo parere del Collegio Sindacale. Salvo revoca per giusta
causa, sentito il parere de! Collegio Sindacale, il dirigente preposto alla redazione dei
documenti contabili societari scede insieme al Consiglio di Amministrazione che lo ha
nominato.

13.4 - 1| dirigente preposto alia redazione dei documenti contabili societari deve essere-esperto
in materia di amministrazione, finanza e controllo e possedere § requisiti di onorabilitd stabiliti
per gli amministratori, La perdita dei requisiti comporta. decadenza dalta carica, che deve
essere dichinrata dal Consiglio di Amministrazione entro trenta giorni dalla conoscenza del
difetto,

Articolo 14

14.1 - Gli organi delegati riferiscono sl Consiglio di Amministrazione ¢ al Collegio Sindacele
sull’sttivita svolts, sul generale andamento delle gestione, sulla sua prevedibile evoluzione ¢
sulle operazioni di mapgior rilievo ecotiomico, finanziario ¢ pattimdniale, effettuate dalla
Societd o dalle societd controllate; in particolare riferiscono sulle operazioni nelle quali essi
abbianoc un interesse, per conto proprio o di terzi, o che sians infiuenzate dal soggetto che
esercita ['atfivitd di direzione e coordinamento, ove esistente. La comunicazione viene
effettuata tempestivamente e comunque con periodicith almeno trimestrale, in occasione delle
riunioni ovvero per iscritto.

14.2 - Nei tempi e nei modi previsti per 'informativa al mercato, il rappresentante comune
degli azionisti di rsparmio viene informaty dal Consiglio di Amministraziorie o dalle persone
all’'uopa delepate suile operazioni societarie che possano influenzare i’andamento delle
quotazioni delle azioni della categoria.




Articolo 15

15.1 - La rappresentanza delfa Societd, di fronte at terzi ¢ in giudizio, spetia al Presidente ¢, in
caso di sua assenza o di impedimento, al Vice Presidente, se nomineto; spefta aliresi
disgiuntamente a ciascuno degt Amministratori delegati.

15,2 - 1 legali rappresentanti di cui al comima precedente hanno facoltd di conferire poteri di
rappresentanza della Societs, anche in sede progessuale, con fucolth di subdeiega.

~ Articolo 16

16.1 - I consiglieri henno diritto 2l rimberso delle spese incontrate per I'esercizio delle loro
funzioni. L' Assemblea prdinarie delibéra inoltre un compenso annuale a favore del Consiglio

. di Amministiazione. Tale compenso, una volts fissate, rimene invariate fino a diversa
decisione deli*Assembles,

M4 10
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Articolo 17 ¢ P

17.1 - 1l Collegio Sindacale & composto da cinque sindaci effettivi, di c}.!!'ngl esﬁoncﬁn del

genere meno rappresentato sono almeno due. L’Assemblea nomina altresl quattro sindaci .

supplenti, due per ciascun genere. %

17.2 - Al fini di quanto previsto dall'art,], comma 2, lettere b) e ¢} def rego1amcnto dl cutal
decreto del Ministro della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162, si consideran. strettamente X

attinenti a quetlo della Societd i settori di attivitd ¢ le materie inerenti le telecomuinicasioni;
I'Informatica; la telematica, elettronica e la multimedialitd, nonché l¢ materie inerenti le
discipline giuridiche privatistiche ¢ ammiinistrative, le discipline economiche e guelle relative
all'organizzazione aziendale.

17.3 - La nomina del Collegio Sindacale avviene nel rispetto della disciplina di legge e
regolamentare applicabile sulla base di liste presentate da soci.

174 - Ognl socio potrd presentare o concorrere alla presentazione di wna sola lista & ognl
candidato potrd presentarsi in una sola lista & pena di ineleggibilita.

17.5 - Hanno diritto di presentare le liste soltanto i soci che da soli ¢ insieme ad altri soci siano
complessivamente titolari di azioni rappresentanti almenc fo 0,5% del capitale sociale avente
diritto di voto, ovvero ia diverse misura richiesta daila disciplina regolamentare emanata dalla
Commissione nazionale per fe societs e [z borsa per la presentazione delle {iste di cendidati per
la nomina del Consiglio 8i Amministrazione,

17.6 - Unitamente a ciascuna lista debbono altresi depositarsi Ie accettazioni detla candidatura
da parte dei singoli candidati ¢ le dichiarazioni attestanti Iinesistenza di cause di ineleggibilita
e di incompatibilitd, nonché Pesistenza dei requisiti prescritti e ogni altra informazicne
richiesta dalla disciplina, anche regolamentare, applicabile e dailo statuto.

17.7 - Con le dichiarazioni viene depositato per ciascun candidato un cwrriculum vitae
riguardante le caratteristiche personzli e professionali, con I'indicazione degli incarichi di
amiministrazione e controllo ricoperti presso gltre societd, Eventuali variazioni che dovessero
verificrsi fino @l giomo di effettivo svolgimento dell’Assemblea sono tempestivamente
comunicate alla Societd,

17.8 - Le late si articolanc in due scziond: una per [ candidati alla carica di sindaco effettivo =
I'aMtra per 1 candidati alla carica di sindaco supplente. Le liste che nell'una, nell’altra o in
entrambe le sezioni contengano un numero di candidati parl o superiore 2 tre debbono
assicurare la presenza in detta sezione di entrembi i generi, cosl che i candidati del genere
meno rappresentato siano alnteno un terzo del totale, con arrotondamento, in caso di numero
frazionarig, all’unitd superiore, I primo dei candidati di ciascuna sezione viene individuato tra
i revisori legali iscrinti nell’apposito registro che abbieno esercitato IMantivity di revisione lepale
dei cont per un periodo not inferiore a tre annd,

17.9 - Ggni avente diritto al voto pué votare una sola lista,
17.10-- All’elezione del Collegio Sindacale si procede come di seguito precisato:

a) dalla lista che ha ottenuto la maggioranza dei voti {c.d. Lista di Maggioranza) sono tratti,
nell’ordine progressivo con il qiale soro elencati nella lista stessa, tre sindaci effettivi e
due sindaci supplenti;

b) fermo il rispetto della disciplina di legge e regolamentare in ordine ai limiti =
collegamento con la Lista di mapgioranza, due sindaci effettivi ¢ altrettanti sindaci
suppienti sono tratti dalie slitre liste (c.d. Liste di Minoranza).

Allo scopo, i veti ottenuti dalle Liste di Minoranza sono divisi per uno e per due. |
quozienti ottenuti vengono assegnati ai candidati dell'una e dell’altra sezione di ciascuna

’@b i




1

di tali liste, secondo |'ordine dalle stesse previsto. I quozienti cosl attribuiti ai candidati
delle varie liste sono disposti rispettivamente in unica graduatoria decrescente per la
nomina atla carica di sindaco effettivo e in unica graduatoria decrescente per la nomina
alla carica di sindaco supplente ¢ risultano eletti coloro che hanno ottenuto i due quozienti
pii elevati.

In caso di parit3, risulia eletto il candidato della lista che non abbia ancora eletto alcun
gindaco, ovvero - in subordine - st procede a nuova votazione di ballottaggio da parte
dell’intera Assemblea risultando eletto il candidato che ottenga iz magpioranze semplice
dei voti.

Qualora Ja composizione dell*organo collegiale o deila categaria del sindaci supplenti che ne
“derivi non consentz i rispetio dell’equilibrio tra i generi, tenuto conto del loro ordine di
elencazione nella rispettiva sezione, gli ultimi eletti della Lista di Maggioranza del gencre pid
rappresentaio decadono nel numero necessario ad assicurare ' otiemperanza al requisito, ¢ sono

 sostituiti dai primi candidati non eletti della stessa lista e della stessa sezione del genere meno
rappresentato. In assenza di candidati del genere meno rappresentato ali’interno della sezione
rilevante- della Lista di Maggioranza in pumerc sufficiente a procedere alla sostituzione,
T Assemblea siomina i sindaci effettivi o supplenti mancariti con le maggioranze di legge,
assicurando i soddisfacimento del requisito.

17.11 - L’Assemblea nomine il Presidente del Collegio Sindacale fra i componenti eﬁ'emvt
tratti dalle Liste di Minoranza.

17.12 - Per 12 nomina dei sindaci, per qualsiasi ragione non nominati af sensi dei procedimento
qui previsto, 'Assemblea dalibera con le maggioranze di legpe, assicurando il rispetto dei
requisiti di legge e Statuto in materia di composizione deil’organo collegiale ¢ delia categoria
dei sindaci supplenti,

17.13 - In caso di cessazione di un sindaco tratio rispettivamente datla Lista di Mapgioranza o
da una delle Liste di Minoranzs, subentrano, in ordine di ctd e fermo il rispetto dei requisiti
statutari in materia di cromposizions dell’organo collegiale, i supplenti trafti dalla Lista di
Magpioranza ovvero dalle Liste di Minoranza, La nomina di sindaci per ’integrazione del
Collegio ai sensi dell'art, 2401 del codice civile & deliberata dall’ Assemblea & maggioranza
assoluta dei votanti, ¢ comunque nel rispetto del principic di necessaria rappreseritanza delle
minoranze, oltre che dei requisiti statutari in materia di equilibrie tra i generi. Alla cessazione
di un sindaco tratto dalle Liste 21 Minoranza si intends rispettato il principic di necessaria
rappresentanza delle minoranze in ¢aso di nomina di un sindaco supplente tratto dalle Liste di
Minoranza,

17.14 - Previa comunicazione al Presidente del Consiglio di Amministrazione, il Collegio
Sindacale pud convocare, ai sens: di legpe, I*Assemblea, il Consiglio di Amministrazione o jl
Comitato Esecutivo. Detto potere di convocazione pud essere eservitato individualmente da
ciascun sindaco, a eccezione del potere di convocare I'assemblea, che pud essere esercitato da
un numero di sindaci non inferiore a due.

17.15 - La partecipazione alle riunioni del Colleg:o Sindacale pud avvenire - qualors il
Presidente ne accerti Ia necessitd - mediante mezzi di telecomonicazione che consentano la
partecipazione al dibattito e ta parith informativa di tutti gli intervenuti.

17.16 - In caso di impedimento del Presidente, lo sostituisce 1’altro sindaco &ffeftivo tratto
daile Liste di Minoranza,

17.17 - In occasione del pnmo rinnovo del Coliegio Sindacale successivo ali’ Assembiea del 15
maggio 2012, Ja quota da riservare al genere meno rapprcszntato & limitata a un quinto del
totale, con amtondamento, in caso di numers frazsonans, 1"unitd superiore.
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ASSEMBLEA

Articolo 18

18,1 - L’Assemblea & convocata ogni volta che il Consiglio di Amministrazione lo creda
opportuno, o quando ne sia fichicsta la convocazione ai sensi di legge. In caso di mancata
costituzione in seconda convocazione, ['assemblea straordinaria pud riunirsi in terza
convocazione. B’ peraltro facoltd del Consiglio di Amministrazione convocare PAssemblea

ordinaria o straordinaria in unica convocazione, come pet legpe. o

18.2 - 1.’ Assemblea ordinaria & convocata alle condizions di legge aimeno una volta al’anno,
non olire 180 giomi dalla chiusura dell’esercizio. Essa delibera sulle materic /di legge e "'~
autorizza il compimento di operazioni con parti comelate afla Socictd, nei casie con le'. -
modalitd previsti dall'apposita procedura adottata dal Consiglio di Amministrazione,:ai s¢nsi’
della disciplina in vigore. A

183 - L'Assemblea speciale dei possessori di azioni di risparmio & con\\h;ﬁ_ 3. dal’
rappresentante comune degli azionisti di risparmio, ovvero dal Consiglio di AmminishasionE 5
della societd ogni volta che lo ritengano opportune, o quando ne sia richiesta la convocaziong ™™

ai sensi di legge
18.4 - L’Assemblea ordinaria, ’assemblea straordinaria ¢ I"assemblea speciale dei possessori
di azioni di risparmio si riuniscono, anche in hiogo diverso dalla sede legale, purché in Italia,
r\i

Articolo 19

19.1 - Nel rispetto délla normativa vigente pli aventi diritto di voto nell’assemblea degli
azionisti ordinari possono esercitarlo prima dell’Assemblea per corrispondenza ovvero, se
previsto nell*avviso di convocazione e con te modalitd in esso precisate, in via elettronica.

19.2 - Ogui avente diritlo al voto pud farsi rappreseatare in Assembles, rilasciando apposita
delega a persons fisica o giuridica, nei limiti di tegge. La societd ha facoltd di designare per
ciascuna assemblea uno o piil sopgetti ai quali gli aventi diritto di voto possono conferire
delega, ai sensi della disciplina vigente. GIi eventuali sopgetti designati ¢ le necessarie
istruzioni operative sono riportati nell*avviso di convocazione della riunione.

19.3 - La notifica elettranica della delega potrd essére effettuata mediante utilizzo di apposita
sezione del sito internet della Societd ovvero mediente trasmissione per posta eletironica,
secondo e modalitd indicate nell*avvise di convocazione dell’Assemblea.

19.4 - Al fine di facilitare Pespressione del voto tramite. delega da parte degli azionisti ordinari
dipendenti della Societd c delle sue controllate associati ad associazioni di azionisti che
rispondano af requisiti previsti dalla normativa vigente in materia, secondo temini ¢ modalita
fissati daj Consiglio di Amministrazione direttamente ¢ a mezzo di propri delegati sono mess]
a disposizione delle assoclazioni che ne fanno richiesta appositi spazi per la comunicazione ¢
per lo svolgimento della foro attivita. :

Articolo 20

20.1 - 1 Presidente del Consiglio di Amministrazione o chi ne fa le veci presiede ['Assemiblea
ordinaria e straordinaria o ne regola lo svolgimento; la stessa funzione & svolta, ne)l’Assembica
speciale dei possessori di azioni di risparmio, dal rappresentante comune. [n mancanzs
rispettivamente del Presidente del Cunsiglio di ‘Amministrazione (e di chi ne fa le veci) o del
rappresentante comune, presiede I"Assemblen la persona eletta con i} voto delia maggioranza
del capitale rappresentato in riunione. .

20.2 - Ii Presidente della runjone - tra I'altto - verifica la repolaritd della costituzione
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1

dei’adunanza, accerta I'identitd e la legittimazione dei presenti, dirige i lavori, anche
stebilendo un diverso ordine di discussione degli argomenti indicati nell’avviso di
convocazione. Ii Presidente adotta ie¢ opportune misure al fini dellordinato andamento del
dibattito ¢ delle votazioni, definendone le modalita ¢ accertandone i risultati; pud scegliere tra
gli intervenuti due o piit sceutatori.

20.3 - I Segretario & nominato con il voto delia maggioranza del capitale rappresentato in
riunjone & pud essere-scelto anche al di fuor degli azionist,

20.4 - Lo svolgimento delle riunioni assembleari dei soci & disciplinato dalla legge, dal
presente Statuto e - limitataminte alle Assemblee ordinarie e straordinarie - dal Regolamento
delle assemblee approvato con delibera deli’ Assemblea ordinaria delia Societa.

_E-SQERCIZIO SoCALE - UTi

Articolo 21 -
21.1 - L'esercizio socizle si chiude al 31 dicembre df ogni anno.

21.2 - Dagli utili netti risultanti dal bilancio deve essere dedotto il 5% degii stessi da
accentonare 3 viserva iepale, sinché questa sbbia raggiunto l'ammontare pari al guinto del
capitate sociale,

21.3 - Il residuo viene utilizzato per I'assegnazione del dividendo deliberato dail'Assembles, ¢
per quegli aliri scopi che I'Assemblea stessa ritenga pilt opportuni o necessari,

21.4 - i Consiglic di Amministrazione pud, durante il corso dell'esercizio, distribuire -agli
azionlsti acconti sul dividendg.

POTERI SPECIAL

Articolo 22

22.1 - Af sensi del comma [ dell'articolo 2 del decreto legge 31 maggio 1994, n, 332,
convettito, con modificazioni dalla Legge 30 luglio 1994, n. 474, come sostituito dall’articolo
4, comma 227, delia legge 24 dicembre 2003, a. 350, il Ministro deli’economia e delie finanze,
d’intesa con il Ministro delle attivith produttive, & titolare del seguenti poteti speciali:

a) opposizione ali’assunzione, da parte def soggetti nei confronti dei quili opera il limite al
possesso azlonario di cui all’erticolo 3 del decreto legge 31 maggio 1994, n. 332,
convertito con modificazioni dalla legge 30 luglio 1994, n. 474, di partecipazioni rilevanti,
per tali intendendosi quelle che — come statuito dal decreto de! Ministro del tesoro in data
24 marzo 1997 — rappresentanc almeno il 3 per cento del capitsle sociale costitnito da
azioni con diritte di voto nelle assernbles ordinarie. L'opposizione deve essere espressa
entro dieci giomi dalla data della comunicazione che deve essere effettuata dagli
amministratori a} momento della richiesta di iscrizione nel libro soci, qualora il Ministro
ritenga che Poperazione rechi pregiudizio aghi interessi vitali dello Stato, Nelle more di
decorrenza del tennine per P'eserciziv del potere di opposizione, il diritto di voto ¢
comunque queili avenii contenuio diverso da quelio patrimoniale, connessi alle azieni che
rappresentano Ja partecipazione rilevante, sono sospesi. In casp di esercizio del potere di
opposizione, atiraverso provvedimento debitamente motivatc in relazions al concreto
pregindizio atrecato dali’operazione agli interessi vitali dello Stato, il cessionario non pud
esercitare i diritti di voto e comunque quelli aventi contenuto diverso da quello
petrimoniale, condessi aile azioni che rappreseniano ia pariecipazione rilevanic e dovra

" cedere le stesse azioni entro un anno. In caso di mancata ottemperanza il tribunale, so
richiesta def Ministro dell’economia ¢ delle finanze, ordina la vendite delle azioni che

Al
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rappresentano la partecipazione milevante seconde le procedure di cui all’articolo 2359-ter
del codice civile, I} provvedimento di esercizio del potere di opposizione & impugnabile
entro sessanta giomti dal cessionario innanzi al tribunale amntinistrativo regionale del
Lazio;

b) veto ,debitamente motivato in relazione al concreto pregiudizio arrecato agli interessi vitali
dello Stato, zll’adozione delle delibere di scioglimento della societd, di trasferimento
dell’azienda, di fustone, di scissione, di trasferimento della sede sociale ali'estero, di
camnbiamento dell’oggetto sociale, di modifica dello statute che sopprimono o mogifitsmy
i poteri di cui al presente articolo. 1l provvedimento di esercizio def pote “di
impugnabile entro sessanta giorni dai soci dissenzienti innanzi al tribunale

~ regionale del Lazio. _
i . .

22.2 - 11 potere di opposiziene di cui alla precedente lettera a) & esercitabile con ﬁfedment_qgli?:j

: . H

fattispecie indicate all'articolo 4, comma 228, della legge 24 dicembre 2003, i 350.°1 poteri--

speciali di cut alle precedenti lettere a} e b) sono escroitati nel rispetto dei crit é indicatl; Ay
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri dej 18 giugno 2004, S -}‘a:_'-____,_/.u&
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