STUDIO NOTARILE MARCHETTI
Via Agnelio n. 18
20121 - Milano - Tel. 02 72021846 r.a.

N. 9.770 di rep. N. 5.089 di racc.
Verbale di riunione di Consiglio di Amministrazione
REPUBBLICA ITALIANA

L'annoe 2013 (duemilatredici)
il giorno 8 (otto)
del mese di maggio
alle ore 13,50 (tredici e cingquanta)
In Milano, in piazza degli Affari n. 2, presso la sede della
societa di cui infra.
Avanti a me Carlo Marchetti notaic in Milano, iscritto presso
il Collegio Notarile di Milanc, & comparsc il signor:
- Bernabe Franco, nato a Vipiteno (BZ) il giorno 18 settembre
1948, domlciliate per la carica in Milano, piazza degli Affa-
ri n. 2,
della cul identita personale io notaio sono certo, 1l guale,
dichiarando di aglre guale Presidente del Consiglic di Ammi-
nistrazione e, come tale, nell'interesse della socleta per a-
zioni quotata denominata:
"Telecom Italia S.p.A."
con sede legale in Milano, piazza degli Affari n. 2, capitale
sociale euro 10.683.626.019,25 interamente versato, codice
fiscale e numero di iscrizione al Registro delle Imprese di
Milano: 0048841001G, iscritta al R.E.A. di Milano al n.
1580695 {di seguito, anche la "Societa", "Telecom Italia" o
la "Societa Beneficiaria™},
mi chiede di far c¢onstare, per guanto concerne il sesto punto
della prima parte (parte "generale") dell'ordine del giorno,
della riunione del Consiglio di Amministrazione conveocata in
questl giorno e luogo, per discutere e deliberare sul seguente
ordine del giorno

1.{(Omissis)
2. (Omissis)

L (Omissis)

. (Omissis)

. (Omissis)

iale di Telecom Italia Sparkle In favore di Telecom Italia

3
4
5
6. Conclusione del processe approvativo della scissione par-
Z
7 (OCmissis)

8

. (Cmissis)

Aderisco alla fattami richiesta e do atto che il Censiglio,
che ha gia provveduto, sul gonsense unanime dei presenti, a
trattare 1 precedenti argomentl della prima parte {parte "ge-
nerale") dell'ordine del glorno, cggettc di separata verba-
lizzazione, s1i svelge, per guanto riguarda la trattazione del
sesto punto, come segue.

Presiede il Comparente, nella sua predetta wveste, al sensi di
legge e di statuto, 11 guale nuovamente constata e da atto
che:

- la presente riunione & stata regolarmente convocata in que-

sti giorno e luoge con avviso inviato a tuttl gli aventi di-
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ritto 1n data 3 maggio 2013 & mezzo e-mail ai sensi di legge
e di statuto;
- oltre ad esso Comparente sono intervenuti i consiglieri:
M.PATUANO, R. PAGLIARO, A. MINUCCI, J. LINARES, E. CATANIA,
M. SENTINELLI, J.P. FITOUSSI, L. ZINGALES, G.MICCICHE', C. A-
LIERTA, G. GALATERI DI GENOLA, T. BEN AMMAR, L. CALVQOSA, M.
FGIDT,
e 1 sindaci: E.M. BIGNAMI (Prssidente), R. CAPONE, G. PONZEL-
LINT, 3. SPINIELLO e F. SUPERTI FURGA.
Il Presidente dichiara pertanto nuovamente la riunione vali-
damente costituita ed alla a deliberare sul restanti argomen-
ti della prima parte (parte "generale") dell'ecrdine del gior-
no.

ok ok
Il Presidente, passando guindi alla trattazione del sesto
punto dell'crdine del gicrno, presenta ed illustra il proget-
to di scissione parziale (di seguito, anche: i1 "Progetto”,

una copia del guale wviene allegata al presente wverbale sotto
la lettera "A") a favore della deliberante Societa della so-
cietd "Telecom Italia Sparkle S.p.A." con socio unico, con

sede legale in Rema, Via Cristoforo Colombo n. 142 {(di segui-
te, anche: "TI Sparkle " ¢ la "societa Scindenda"), predispo-
sto, per guanto concerne la deliberante Societd, nella riu-
nicne congiliare del 7 marzo 2013. o AT .
La proposta scissione, pit precisamente, comporterebbe l'as-
segnazione a favore della deliberante Societa Beneficiaria

del rame d'azienda “Network Operations” di TI Sparkle, che
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er la rete di quest’ultima 1l delivery, l'escr-
cizio e la gestione dei servizi e dell’assistenza tecnica al-
la clientela nonché la gestione delle reti dipartimentali
(WAN/DCN) e dei sisteml di network & service management; (ii)
il presidioc delle relazioni con 17Autcrita Giudiziaria e la
realizzazione delile relative prestaziconi per 1 servizi inter-
nazionali (di seguito complessivamente anche 11 “Ramo d’/A-
zienda Network Operations”).

Proseguende nell'analisi della proposta operaéione di scis-
sicne, 11 Presidente comunica che essa avverra sulla base
delle situazieni patrimoniali di riferimento rappresentate
dai rispettivi billanci di esercizio al 31 dicembre 2012 ap-
provati dalle rispettive Assemblee ordinarie del 9 aprile
2013, per quanto riguarda la societd Scindenda TI Sparkle, e
del 17 aprile 2013, per gquanto riguarda la deliberante Tele-
cem Ttalia S.p.A. (ed in corse di depositc presso il Registro
delle Imprese rispettivamente di Roma e di Milano) secondo le
modalita tutte di cui al Progetto, e dunque, tra 1'altro:

- mediante assegnazione alla deliberante Societa Beneficiaria
di tutti gli elementi patrimoniali attivi e passivi relatiwi
al Ramc d'Azienda Network Operations pitl precisamente de-
scritti nell'Allegato "C" al Progetto;

- senza riduzione del capitale =sociale della soocietd Scinden-



da poiché la riduzione complessiva del patrimonlc netto di
quest'ultima avverra mediante imputazione del valore contabi-
le patrimoniale netto del Ramo d’Azienda Network Operations
oggetto di assegnazione a decremento delle riserve disponibi-
1i;

- senza alcun aumento del capltale sociale della deliberante
Socileta Beneficiaria al servizio della proposta scissione in
quanto il capitale sociale della societa Scindenda TI Sparkle
& (e continuera ad essere sino al perfezionamento della scis-

sione) interamente e direttamente posseduto dalla stessa de-

liberante Societd Beneficlaria Telecom Italia (stante 11 di-
vieto di assegnazione di cul all'art. 2504-ter, secondo com-
ma, richiamate dall'art. 2506-ter, quinto comma, del Codice
Civile).

Circa 1l'iter procedurale, il Presidente, inoltre, ricorda che:
- 1l Progetto, contenente quanto previsto dalla disciplina
applicabile, & statc iscritto rispettivamente in data 8 marzo
2013 pressc 11 Registro delle Imprese di Milano per la so-
cietda Beneficiaria ed in data 11 marzo 2013 presso il Regi-
stro delle Imprese di Roma per la societa Scindenda;

- si & provveduto al deposito presso la sede della deliberan-
te Societd dei documenti di cul all'art. 2501-septies, cone
richiamato dall'art. 2506-ter quinte comma del Codice Civile,
in quanto applicabile, e cosl anche del Progetto, sin dal 3
aprile 2013;

- 11 Progetto e rispettivi bilanci di esercizic al 31 dicem-
bre 2012, sopra indicati, sono stati altresl inviati a Consob
ed & Borsa Italiana S.p.&.;

- non si1 sono rese necessarie né la relazione degli Ammini-
stratori ai sensi dell’art. 2505 del codice civile né la re-
lazione degli esperti sulla congruita del rapporto di cambio
ali sensi dell'art. 2501-sexies, come previsto dall'art.
2506-ter, terzo e guinte comma, del Codice Civile, poiché
1'intero caplitale sociale della socletd Scindenda TI Sparkle
- come si & poc'anzi precisato - &, e resterd, direttamente
posseduto dalla deliberante Societa Beneficiaria;

- la presente scissione non rientra nelle ipotesi ceontemplate
dall'art. 2501-bkis del Codice Civile.

Il Cecnsiglio, prosegue il Presidente, & ora chiamato ad ap-
provare 1l Progetto al sensi dell'art. 2505, secondo comma,
come richiamato dall'art. 2506-ter, del Codice Civile.

Al proposito, 11 Presidente - ai fini di guanto previste dal-
la predetta disposizione codicistica - rammenta, da atto e
comunica che:

-~ 1'Articeolo 12.2 dello Statuto Socilale wvigente di Telecom I-
talla S.p.A. prevede la competenza del Consiglio di Ammini-
strazione, tra l'altro, per le determinazioni di scissione a
favore di Telecom Italia delle societa di cui Telecom Italisa
possegga almeno il 90% delle azioni;

- non & pervenuta alla deliberante Societd alcuna domanda
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voelta a chiedere che la decisione di approvazione della pro-
posta scissione fosse adottata in sede assembleare ex art.
2502, come richiamato dall'art. 2506-ter, guinto comma, del
Codice Civile.
* kK
Dopo esauriente discussione 11 Consiglio di Amministrazione,
- richiamate 11 bilancic di esercizio di Telecom Ttalia
S.p.A. al 31 dicembre 2012 e preso atto del bilancio di eser-
cizio al 31 dicembre 2012 di TI Sparkle S.p.A., gia approvati
dalle rispettive asssmblee;
- preso atto di quanto comunicato dal Presidente del Consi-
glic di Amministrazione,
delibera
1.) di approvare, ai sensi dell'art. 2505, seccondo comma, Co-
me richiamato dall'art. 2506~fter, del Codice Civile, il pro-
getto di scissione parziale
di
"Telecom Italia Sparkle S.p.A." (con unico socio)
con sede legale in Roma, Via Cristoforo Colombo n. 142
a favore della socletd preesistente

"Telecom Italia S.p.A."
con sede legale in Milano, plazza degli Affari n. 2
secondo le modalitd tutte indicate nel progetto di scissione
stesso {come sopra al presente verbale allegato sotto "A") -
g da aversi qul per integralmente richiamato e riprodotto - e

cosi, 1in particolare e tra l'altro, con assegnaziona aila So-

9]

ieta Beneficiaria di *tutti g¢glli elesmenti patrimoniali attivi
passivli relativi al Ramo d’Azienda Network Operations pin

recisamente descritti nell'ALLEGATO C al Progetto.
Tl tutto date altresi atto che:

ooom

- l'operazione di scissione approvata non comportera:

-- riduzione del capiltale scciale della societd Scindenda
polcheé la riduzione complessiva del patrimonic nette di gque-
st'ultima avverra mediante imputazione del valore contablle
patrimoniale nette del Ramo d'Azienda oggetto di assegnazione
a decremento delle riserve disponibili;

-- aumentc alcuno del capitale sociale della Sccieta Renefi-
ciaria al servizio della proposta scissione 1in guanto 11 ca-
pitale scociale deila societa Scindenda TI Sparkle & (e conti-
nuera ad essere sino al perfezionamento della scissione) in-
teramente e direttamente posseduto dalla stessa deliberante

Sccieta Beneficiaria Telecom Ttalia;
- gli effetti della scissione, anche ai fini contabili e fi-
scall, decorreranno, al sensi dell’art. 2506-qguater del Codi-
ce Civile, dall’ultima delle date di iscrizione del relativo
atto di scissione presso 1l Reglistro delle Imprese ovvero
dalla diversa data successiva eventualmente indicata nell’at-
to di scissione stesso;
- in dipendenza della Scissione non & prevista alcuna modifi-
ok 11

M)

ca degli Statuti Sociall delle societd partecipanti a
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scissione;
2.) di dare mandatc ai legali rappresentanti pro tempore, in
via tra loro disgiunta, per eseguire la delibera di cui sopra
ed in particclare per:
a) stipulare, anche a mezzo di specilali procuratori, 1l'atto
di scissione, fissando ogni clauscla & modalita nel rispetto
del Progetto come scopra allegato; sottoscrivere eventuali at-
ti integrativi e meodificativi; acceonsentire al trasferimento
di intestazione ed alla voltura di ogni attivita, ivi compre-
si eventuali beni immobili, beni mobili iscritti in pubblici
registri, titoli pubklici e privati, diritti, cauzioni e ¢re-
diti verso lo Stato ed altri enti pubblici o privati, richie-
dendo e ricevendc dichiarazioni di qualsiasi specie con eso-
nero per i competenti uffici da ogni eventuale responsabilita
al riguardoe;
b) provvedere 1in genere a tutto quanto richieste, necessario
ed utile per la completa attuazione delle deliberazioni di
cul sopra anche a mezzo dei procuratori dai medesimi designa-
ti;
¢) adempiere ad ogni formalita richiesta affinché le adottate
deliberazioni wvengano iscritte nel Registro delle Imprese con
facolta di intrecdurvi 1le eventuali wvarianti che fossero allo
scopo necessarlie ed cpportune.
Nessuno chiedendo 1a parola ed esaurita la trattazicne del
sesto punto della prima parte (parte “generale") dell'ordine
del giorne, il Presidente passa a trattare gli ulteriori ar-
gomenti allfordine del giorno dell’cdierna riunione, dalla
cul wverbalizzazione io notalc vengo esonerato, provvedendosi
a parte, alle ore 14 (guattordici})

* E
Patrimonioc netto assegnato per scissione: euro 3.891,68.
Del presente ho dato lettura al comparente che lo approva e
con me sottoscrive omessa per sua dispensa la lettura del-
1'allegato.
Consta di tre pagine scritte con mezzi meccanici da persona
di mia fiducia e di mic pugno completati per pagine dieci e
della undicesima sin qui.
F.to Franco Bernabg
F.to Carlo Marchetti notaioc
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Progetto di scissione parziale di Telecom Italia Sparkle S.p.A.

in favore di Telecom ltalia S.p.A.

Ai sensi dell’art. 2506-bis del codice civile & redatto il presente progetto di scissione parziale {di
seguito anche la “Scissione”} di Telecom ltalia Sparkle S.p.A. (di seguito anche “Sparkle” o “Societa
Scindenda”) a favore di Telecom ltalia S.p.A. {di seguito anche “Telecom Italia” e la “Societa
Beneficiaria”).

Il progetto, che sara sottoposto all’approvazione dei rispettivi organi competenti per la decisione,
contiene le informazioni e i dati richiesti dalla normativa vigente.

MOTIVAZIONI| DELLA SCISSIONE

la Scissione si propone di razionalizzare il perimetro delle attivita di Sparkle, attraverso
I'assegnazione a Telecom ltalia del ramo d’azienda “Network Operations” di Sparkle, che assicura:
(i} per la rete di quest'ultima il delivery, 'esercizio e la gestione dei servizi e dell’assistenza tecnica
alla clientela nonché la gestione delle reti dipartimentali {WAN/DCN) e dei sistemi di network &
service management; (i} il presidio delle relazioni con I'Autorita Giudiziaria e la realizzazione delle
relative prestazioni per i servizi internazionali (di seguito complessivamente anche il “Ramo
d’Azienda Network Operations”}.

V'operazione consentira alla Societd Scindenda di rendere pil efficiente la propria struttura dei
costi e di perseguire la progressiva focalizzazione sulle attivita a maggior valore aggiunto per il

business.

. Per la Societd Beneficiaria la Scissione consentira il conseguimento di benefici derivanti, da una

parte, dall’effetto “scala” che pud essere assicurato attraverso Vintegrazione dei processi e delle

prestazioni, dall’altra, da possibili insourcing di attivita ad oggi affidate all’esterno.

INDICAZION! DI CU) AGL] ARTT. 2501-TER E 2506-B1S DEL CODICE CIVILE

Sono riportate di seguito le informazioni di cui ai numeri 1), 2), 6), 7} e 8) del pri

Beneficiaria.
TIPO, DENOMINAZIONE E SEDE DELLE SOCIETA PARTECIPANTI ALLA SCISSIONE

Societa Scindenda

ufficiale delle C.C.I.A.A.
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Telecom Rtalia Sparkie S.p.A., con socio unico, con sede legale in Roma Via Cristoforo Colombo,
147 - codice fis:caie € numero di iscrizione al Registro defie imprese di Roma 05305181009, capitale
sociale sottoscritto e versato di euro 200.000.000,00, societd soggetta all’attivita di direzione e
coordinamento dei socio unico Telecom Itaiia 5.p.A..
Societa Beneficiaria
Telecom Halia 5.p.A., con sede legale in Milano, Piazza degli Affari n. 2, codice fiscale e numero di
iscrizione al Registro delle Imprese di Milano 00488410010, capitale sociale sottoscritto e versato
di euro 10.693.628.019,25,
STATUTO DELLA SOCIETA SCINDENDA E DELLA SOCIETA BENEFICIARIA CON LE EVENTUALI
MODIFICAZION] DERIVANTI DALLA SCISSIONE 7
Statuto della Societa Scindenda
aria per gquanto riguarda la
Societd Scindenda, neppure per quanto concerne fa misura del capitale sociale della stessa che
non subira variazioni, in quanto il patrimonio netto contabile di Sparkle si modifichera per le
variazioni intervenute nelle riserve come meglio precisato di seguito.
In allegato al presente progetto di Scissione, alla lettera “A”, viene allegato lo statuto di Sparkle al
'momento'vigente. o .
Statuto della Societa Beneficiaria
n dipendenza della Scissione non sono previste modifiche alle statutc della Societd Beneficiaria
dal momento che H relativo oggetto sociale gia comprende le attivitd esercitate tramite il ramo
d'azienda oggetto di trasferimento. inolire, non si procederd ad aurnento def capitaie sociale delia
Societa Beneficiaria, stante quanto infro precisato.
In allegato al presente progetto di Scissione, alle lettere “B”, viene riportato lo statuto al momento
viée-nte di Telecom ltalia.
ELEMENT] PATRIMONIALI OGGETTO D! ASSEGNAZIONE PER SCISSIONE
: La_ Scissione ¢ proposta con riferimente alle situazioni patrimoniali al 31 dicembre 2012 delle
" societd partecipanti alla Scissione rappresentate dai rispettivi progetti di bilancio dell’esercizio
2012 di Sparkle e di Telecom ltalia.
Per effetto della Scissione verranno trasferiti a Telecom Italia tutti gli elementi patrimoniali attivi e
passivi relativi al Ramo d’Azienda Network Operations esattamente descritti nell’elenco allegato al
presente progetto di Scissione alla lettera “C” e di cui di seguito si riporta il valore di bilancio al 31

dicembre 2012,

1.0 n. | )
K9
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Totale attivitd: euro 5.669.232,93

Totale passivita: euro 5.665.341,25

Valore patrimoniale netto del Ramo d’Azienda Network Operations: euro 3.851,68

Per effetto della Scissione, il patrimonio netto della Societa Scindenda verra correlativamente
diminuito per l'importo di euro 3.891,68 mediante imputazione del relativo ammontare a
diminuzione delle riserve disponibili mentre il patrimonio netto di Telecom ltalia verra aumentato,
per effetto dell'assegnazione di cui sopra, per un importo pari a euro 3.891,68 mediante integrale
imputazione del relativo ammontare a riserve.

Gli elementi patrimoniali oggetto di scissione sono stati definiti facendo riferimento ai dati di
bilancio al 31 dicembre 2012 redatto applicando i principi IFRS e saranno trasferiti, con le connesse
posizioni soggettive, alla Societa Beneficiaria sulla base dei corrispondenti valori di libro alla data
di efficacia della Scissione. |

Telecom ltalia pertanto subentrera a Sparkle nella titolarita degli elementi patrimoniali oggetto di
trasferimento per scissione e in tutti i connessi rapporti giuridici. Le eventuali differenze nella
consistenza degli elementi patrimoniali attivi e passivi oggetto di trasferimento tra il 31 dicembre
2012 e la data di efficacia della Scissione di cui infra saranno oggetto di conguaglio in denaro.

Le societa partecipanti alla Scissione, ai sensi dell’art. 2506-ter, comma secondo, del codice civile
hanno effettuato la stima del valore effettivo del patrimonio netto assegnato a Telecom ltalia e di
quelio residuo di Sparkle da cui risulta che il valore effettivo del patrimonio netto.del Ramo
d’'Azienda Network Operations e di quello residuo non & inferiore ai rispettivi valori contabili.

ESCLUSIONE DELL’EMISSIONE DI AZION1 DA PARTE DELLE SOCIETA BENEFICIARIE

Non & prevista, a servizio della Scissione, alcuna emissione di nuove azioni da parte di Telecom

ftalia in quanto la medesima detiene |a totalita del capitale sociale della Societa Scindenda e wge |I

divieto di assegnazione di cui all’art. 2504-ter, comma secondo, del codice civile, rlchia"m tA :
dal’art, 2506-ter, comma quinto, del codice civile.

EFFETTI DELLA SCISSIONE

Gli effetti della Scissione, anche ai fini contabili e fiscali, decorreranno ai sensi delf’art. 2506~ QQ,.
def codice civile, dali’ultima delle date di iscrizione defl’atto di Scissione presso il Registro defm“»
imprese di Milano e Roma ovvero dalla diversa data successiva eventualmente indicata nelf’atto di
Scissione.

TRATTAMENTO RISERVATO A PARTICOLARI CATEGORIE DI 5OCI O POSSESSORI DI TITOLI DIVERSI

DALLE AZIONI

Archivio ufficiale delle C.C.T.AR.A. Fag 3di 4
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Non sono previgti trattamenti particolari per g
diversi dalle azioni o quote né per la Societa Scindenda né per la Societa Beneficiaria.

VANTAGG! PARTICOLARI A FAVORE DEGLI AMMINISTRATORI DELLE SOQCIETA PARTECIPANTI
ALLA SCISSICNE

Non sonc previsti vantaggi particolari a favore degli amministratori delle societa partecipanti alla

Scissione,

Allegati:

A. Statuto di Telecom Italia Sparkle S.p.A.

B. Statuto di Telecom italia S.p.A. (fermi gli aggiornamenti nefla misura del capitale sociale)
C. Elementi patrimeniali det Ramo d’Azienda Network Operations

Roma, 8 marzo 2013

IaMe . 4 Lol

< Telecom ita]/ 5. p

Telecom ttalia Sparkie S.p. A.

!l Legale Rappresentante i Legale Rappresentante

07052013

L SOTTOSCRITTC UMBERTO PANDOLFI IN QUALITA' DI DELEGATC DICHIARA CHE LA COPIA E' FORMATA Al SENS! DELL'ART, 22, C.3, D.LGS.82/2005
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STATUTO della "TELECOM ITALIA SPARKLE S.F.A."

DENOMINAZIONE -~ SEDE - SCOPO E DURATA DELLA SOCIETA
Articole 1 - Dencminazione sociale

La societd & denominata "TELECOM ITALIA SPARKLE S.P.A.".
La societa puéd validamente denominarsi, ad ogni effetto 4l
legge, in tutti gii atti «c¢he la riguardano, con la
formulazione abbreviata “TI SPARKLE".™
Articolo 2 -~ Sede sociale

La societd ha sede in legale in Roma

L'organo amministrative pud trasferire la sede sociale
all’internc del territorio naziocnale e pud altresi istituire
e/o sopprimere sedi secondarie, succursali e agenzie in Italia
e all'estero.

I1 domicilio degli azionisti nei confronti della societa
si intende eletto, a tutti gli effetti di legge, presso il
domicilio risultante dal libro soci.
Articolo 3 — oggetto sociale

la societd ha per oggetto l'espletamento e la gestione,
senza limiti territoriali, di servizi di telecomunicazioni ad
uso pubblico e privato nonché 1'installazione, 1la
realizzazione e 1'esercizio con qualsiasi tecnica, mezzo e
sistema, di impianti ed attrezzature Fissi e mobili

finalizzati a tali servizi.

La societd ©potra altresi svolgere, iIn Italia ed

Archivio ufficiale delle C.C.T. AA,
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all'estero, le attivita anche indirettamente connesse ai
servizi di telecomunicazioni, comprese guelle di assistenza,
di consulenza e di supporto in campo tecnico, commerciale e di
marketing a favore di az;ende cperantl nel suddetto settore.

La societa potrd altresi - quale attivita non prevalente
— azsumere partecipazioni Iin sccietd ed entl aventi oggetto
affine o analoge al propric operanti nel settore delle
telecomunicazioni ed in settori ad esso connessi sia in Italia
che all'Estero.

Con riguarde alle societd o enti partecipati, la societa
pud svolgere funzioni di coordinamento amministrative e
finanziario, di gestione della tesoreria di gruppe e delle
posizioni in cambio, di finanziamento, di prestazioni di
garanzie, nonché tutte le attivitd ed operzzioni connesse e
strumentali ad esse.

Sono tassativamente esclusi 1'esercizio professionale
nei confronti del pubblico dei servizi di investimento ai
sensl del Decreto Legislative n. 58/1%98, la sollecitazione
del pubblico risparmio ai sensi dell’art. 11 del Decreto
Legislative n. 385/1993 e l’esercizio nei confronti del
pubblico delle attivita di cui allfart. 106 del predette
Decreto Legislativo n. 385/1993.

La societd pud compiere tutti gli atti e le operazioni
commercialli, mobiliari ed immobiliari, compresa la concessione

di fideiussioni e garanzie in genere a favore di terzi, che

&2
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ritenga necessarie o utili per il conseguimentc dell'oggetto
sociale.
Articolo 4 - Durata

La durata della societd & fissata sino al 31 dicembre
2050.

La proroga del termine non attribuisce diritto di
recesso ai soci che neon hanno concorse alla relativa
deliberazicne

CAPITALE - AZIONI - OBBLIGAZIONI
Articolo 5 - Capitale e azioni

Il capitale sociale sottoscritto e versato ammonta a
Furo 200.000.000,00.= (duecentomilioni wirgola zero zero) ed &
suddiviso in n. 4.000.000 (guattromilioni} azioni orxdinarie
del wvalore nominale di EBuro 50,00.= {cinguanta virgela =zero
zero) clascuna.

Le azioni, tutte nominative, sono rappresentate da
certificati.

Il capitale pud essere aumentato anche con conferimenti
di beni in natura e crediti.

L'introduzione o la rimozione di vincoli alla
circolazione dei titoli azionari neon attribuisce diritte di
recesso ai soci che non hanno concorso all'approvazione della
relativa deliberazione.

Articole & ~ Diritto di prelazione

6.1 Il socio che intenda compiere atti di disposizione di

Archivic uificiale delle C.C.I.AA.
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gqualsiasi natura, intendendosi per tali la vendita, 1la
permuta, 11 conferimentc, il riporto e la donazione, ovvero
qualungque atto o contrattc di natura corrispettiva tale da
compoxtare 1l trasferimento diretto o indirette a titolo
oneroso, a terzi o ad altro socio, di azioni della societa, di
obbligazioni convertibili in azioni e/fo di  diritti di
sottoscrizione, ovverc di diritti reali di godimente e/o di
garanzia relativi alle predette azioni e obbligazioni
convertibili ovvero agli altri diritti relativi alle predette
azioni e obbligazioni convertibili {di seguito,
complessivamente i "Diritti"), dovra offrire preventivamente
in prelaziocne _a tutlti i soci, alle medesime condizioni, i
biritti.ogéétto.aell’é£to éi.éiééésiéione, in propo?zione alia
partecipazione da ciascuno detenuta nella societa, fatto salvo
il diritto di accrescimento di ciascun socio.

6.2 11 diritto di prelazione dovrd essere esercitate ai
ségdenti termini e condizioni:

(i) i1 socio ({(di seguite, la "Parte Offerente") che
intenda disporre dei Diritti di swa titelarita, sara tenuto a
offrirli preventivamente, agli altri soci, tramite
raccomandata con avvisc di ricevimento, contenente le
generalitd dell’aspirante acquirente, il prezzo e le altre
condizioni del trasferimento, nonché 1l7avvértenza che, ove uno
dei soci non intenda o non possa esercitare la prelazione, i

Diritti  spettantigli si accresceranno automaticamente e

Y |
P | _
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proporzionalmente a favore di gquei soci che, viceversa,
intendano esercitarla e <che non abbiano espressamente e
preventivamente rinunziato a tali diritti allfatto di
esercizio della prelazione loro spettante.

(ii) La prelazione dovra essere esercitata mediante
comunicazione inviata tramite ©raccomandata con avviso di
ricevimento diretta alla Parte Offerente e a ciascuno degli
aitri soci nel termine, stabilito a pena di decadenza, di 30
(trenta) giorni di calendario dal ricevimento della offerta di
cui al precedente punto (i), restande inteso che, salvo
rinunzia espressa, tale prelazione si intendera
autcomaticamente esercitata anche relativamente ail Diritti
accresciuti proporzionalmente a ciascun socio per effetto del
mancato esercizio del diritto di prelazione da parte di uno o
pik soci aventi diritto.

(iii} oQualora la prelazione non sia esercitata nei
termini sopra indicati relativamente a tutti i Diritti

offerti, la Parte Offerente, ove non intenda accettare

l'esercizio deila prelazicne limitato ad unarpaxte dei Diritti
offerti, potra trasferire tutti 1 Diritti all’acquirente
indicate nell’offerta di cui al punto (i) che precede, a
termini non pit favorevoli per lo stesso di guelll precisati
in detta offerta, entro S0 (novanta) giorni dalla scadenza del
termine previsto al precedente punto (ii), ovverc, ove accetti

l’esercizio della prelazione sole per parte del Diritti
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offerti, potra entro lo stesso termine di 90 (novanta) giorni,
trasferire al]_.'acquirente indicato nell’offerta di cui al
punto (i) che precede i Diritti residui, a terxmini non piu
faverevoli per lo stesso di quelli precisati in detta cofferta.
Ove tale trasferimento non si verifichi ne)l termine
suindicato, la Parte Offerente dovrd nuovamente conformarsi
alle disposizioni di questo comma.

{iv) Qualora la Parte Offerente intenda disporre della

troprestazione in
natura, i soci che intendano esercitare la prelazione dovranno
indicare, altresi, nei modi e nei tempi di cui ai precedenti
commi, se intendano eseguire la controprestazione in natura -

ove cid sia possibile - ovvere per equipollente in denaro; in

quest’ultimo caso, 1l prezzo di acquisto sara determinato di

di éuj. al precedente punto (i1} decorrera dalla data di
determinazione finale del predetto prezzo.

6.3 La costituzione a qualsiasi titolo per atto tra wvivi di
diritti reali di geodimento su azioni della societd & ammessa
s0lo a condizione che la stessa non comporti in alcun caso la
perdita del dirittc di voto da parte del costituente. In
questo caso non si applica la disciplina di cui ai precedenti
commi 6.1 e 6.2.

6.4 La costituzione su azioni di diritti reali di garanzia non

¢ consentita e non avra effettc nel confronti della societd
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qualora non sia stata preventivamente approvata dall’altro o
dagli altri soci. Tale approvazione non potra essere rifiutata
qualora sia previsto che, in caso di escussione della garanzia
stessa, siano rispettati 1 diritti di prelazione previsti da
questo articolo 6.
Articolo 7 - Finanziamenti

I soci potranno mebttere a disposizione della societa,
per consentire il raggiungimente dellfoggetto sociale, mezzi
finanziari o somme di denaro, fruttifere o infruttifere, con o
senza obbligo di rimborso da parte della societa, nel rispetto
delle disposizioni vigenti.
Articolo 8 - Obbligazioni

La societa potra emettere cbbligazioni, anche
convertibili, in conformita alle norme di legge.

Le obbligazioni convertibili saranno nominative e gli
altri titoli che wenissero emessi dalla.soEieté, nel rispetto
della legge applicabile, saranno anch’essi nominativi gualora

consentano di acquistare o sottoscrivere azioni della societa.

ASSEMBLEA
Articolo 9 — Competenza dell’Assemblea dei soci
L'Assemblea, ordinaria o straordinaria, delibera suile
materie ad essa riservate dalla legge.
Articolo 10 - Convocazione dell’Assemblea
L'organo amministrative convoca l'Assemblea presso la

sede sociale o anche altrove, purché in Italia o nell'Unione
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FEuropea.

L'Assemblea & convocata mediante avviso contenente
l'indicazione del giorno, dell'ora = del lucge dell'’adunanza,
L’elence delle materie da trattare, ed eventuali particolari
modalita di collegamento in audio/video conferenza.

Ltavviso di convocazione deve essere pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana almeno quindici
giorni prima di guello fissato per la riunione.

In alternativa, la convocazione pud avvenire mediante

avviso comunicato ai soci per lettera raccomandata, e-mail o

fax, in conformita alle disposizioni di legge.

Nell'avviso pPessono essere fissate convocazioni

 uite£iori.alla pri&a.

L'assemblea per 1’approvazione del bilancio dovra essere
convocata entro 120 {centoventi} giorni ovvero, ricorrendo le
condiziconi di legge, entro 180 (centottanta) giorni dalla
chiusura dell’esercizio sociale.

Articole 11 - Diritte di intervento

Possono intervenire alle Assemblee tutti gli azionisti
che almenc cinque gilorni prima della data fissata per
1'adunanza abbianc depositato i certificati azicnari nei modi
indicati nell’avviso di convocazione.

Cgni azione da diritto ad un voto.

Ogni azionista avente diritto d'intervenire pud farsi

rappresentare all'Assemblea mediante delega scritta.

yaus! :
’ffééf .
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L'Assemblea dei soci pud svolgersi anche in pil luoghi,
audio e/o wvideo collegati, e cid alle seguenti condizioni,
delle guali deve essere dato atto nei relativi verbali:

- che siano presenti nello stessc lucgo il presidente ed
il segretario della riunione - se nominato -~ ¢ il Notaio che
provvederanno alla formazieone e sottescrizione del verbales

- che sia conrsentito al presidente dell’Assemblea di
accertare 1'identita e la legittimazione degli intervenuti,
regelare lo svolgimento dell’adunanza, constatare e proclamare
i risultati della votazione;

- che sia consentitc al soggetto verbalizzante di
percepire adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di
verbalizzazione; -

- che sia consentito agli intervenuti di partecipare
alla discussione ed alla v§t§zione simultanea sugli argomenti

all’ordine del giorno, nonché visionare, ricevere e

trasmettere documenti;

- c¢he siano indicati nellfavviso di ceonvocazione (salve
che si tratti di un’Assemblea tenuta ai sensi del successivo
art. 13) i 1luoghi audio e/fo video cecllegati a cura della
societa, nei quali gli intervenuti potranno affluire,
dovendosi ritenere svelta la riunione nel luogo er sard
presente il Presidente.

Articolo 12 — Presidente e Segretario dell’Assemblea

I1 Presidente del Consiglio di Amministrazione o
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1'Amministratore Unico oppure, in mancanza, la persona eletta
con 1l wvoto della maggioranza del capitale rappresentate in
riunione, presiede 1'Assemblea e, ai sensi di legge, ne regola
le svolgimento. Allo scopeo, il Pres%denta della riunione - tra
1'altxre - verifica 1la regolaritd della costituzicne
dell'adunanza, accerta 17identita e la legittimazione dei
presenti, dirige i lavori, anche stabilendo un diverso ordine
di discussione degli argomenti indicati nell’avviso di
convocazione, adotta le oppor
andamento del dibattitco e delle votazioni, definendone le
modalitd e accertandone i risultati.

Il Segretaric & nominato con il voto della maggioranza

del capitale rappresentatoc in riunione e pud essere scelto

anche al di fuori degli azionisti.

verbale dell’assemblea & redatto da un Notaio.
Articolo 13 — Assemblea totalitarxia

In mancanza di formale convocazione, 1l'Assemblea si
considera regolarmente costituita quando @ rappresentato
l'intere capitale sociale e partecipa all'Assemblea 1la
maggioranza degli amministratori e del sindaci.
ABrticolo 14 -~ Costitunzione dell’Assemblea e walidita delle
deliberazioni

L'Assemblea, ordinaria o straordinaria, sia in prima

convocazione che nelle convocazioni successive, si costituisce

=
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e delibera ail sensi di legge.
ORGANO AMMINISTRATIVO

Articolo 15 ~ Consiglio di Amministrazione

La societd, owve non venga ncminato ur Amministratere
Unice =ai sensi del successivo art. 1%, & amministrata da un
Consiglio di Amministrazione composto da 5 a 13 membri
L hesenblea determina il numero del componenti il Consiglio,
che rimarria fermo fino a sua diversa deliberazione, nonché la
durata in carica degli stessil che non potrd essere superiore a
tre esercizi.

Gli amministratori 'sono r_ieleggibili,, decadono e sono
sostituiti a norma di legge.

Ogni gualvolta la metd o pid della metd dei componenti
il Consiglio di Amministrazione venga meno per gqualsiasi causa
© ragione, 1 restanti Consiglieri di Amministrazione 5i
intendono dimissionari e la loro cessazione ha effetto dal
momente in cui il Consiglio & stato ricostituito per nomina
assembleare.
Articolo 16 - Presidente del Consiglio di Amministrazione,
Organi Delegati, firma sociale e rappresentanza legale

Il Consiglio di Amministrazione elegge tra 1 suoi
membri, ove non abbia gia provveduto 1'Assemblea, il
Presidente ed eventualmente un Vice Presidente, fissandone i
poteri.

In caso di assenza o© impedimento del Presidente 1o

"

07/06/2013

Pag 1Hi 17



Archivio utficiale delle

sostituisce il Vice Presidente, se nominato, oppure - in
assenza del Vice Presidente - il consigliere pit anziano per
carica o, in subordine, per eta.

I1 Consiglio di Amministrazione pud nominare tra i suoi
membri uno o pid Amministratori Delegati, fissandone i poteri,
investire gli Amministratori di particolari cariche,
determinandone Ja remunerazione ai sensi di legge, nonché
nominare une o pil Direttori Generali, determinandone le
attribuzioni e le facoltd. Il Consiglic di Amministrazione pud
altresli delegare proprie attribuzioni ad un comitato esecutivo
composto da alcuni dei suol componenti.

Gli Organi Delegati <riferiscono al Consiglio di
Amministrazione e al Cellegic  Sindacale, con cadenza

semestrale, sul generale andamento della gestione e sulla sua

prevedibile evoluzione nonché sulle operazioni di maggior

rilievo, per le lorc dimensioni o caratteristiche, effettuate

dalla societa e dalle sue controliate.

Il Consiglio di Amministrazicne procede alla nomina di
un Segretario, che pud anche essere estraneo al Consiglio.
La firma sociale e la rappresentanza legale della societd, di
fronte ai terzi e in giudizio, spettano al Presidente e, in
caso di sua assenza o di impedimento, al Vice Presidente, se
nominato; spettano altresl disgiuntamente a <ciascuno degli
Amministratori con poteri delegati.

Articolo 17 - Riunioni del Consiglio di Amministrazione e
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modalita di convocazione

Il Consiglio di Amministrazicne si riunisce presso la
sede sociale o altrove tutte le volte che 11 Presidente o© chi
ne fa le veci lo riterra necessario o gquando ne faccia domanda
un amministratore o il Collegio Sindacale.

Blla convocazione del Consiglio si provvede mediante
comunicazione scritta da inviarsi a mezzo di _lettera
raccomandata ovvero via fax o telegramma o con gualungue altro
mezzo di cui possa comprovarsi 1l ricevimento, al domicilio
dei consiglieri, almeno tre giezni prima della data fissata
per 1l/adunanza, salvo 1 casi di urgenza per i quali & ammesso
1rinvio con preavviso minimeo di ventiquattrore.

L'avviso di convocazione & comunicato ai sindaci con
l'osservanza del termini sopra indicati.

Nell'avvise vengonoe indicati la data, il luogo e Ll'ora

della riunione, nonché gli argomenti all'ordine del gicrno. Il

Presidente provvede affinché adeguate informazioni sulle

materie da esaminare vengano fornite a tutti 1 consiglieri,

tenuto conto delle circostanze del caso.

I1 consiglio pu¢ validamente deliberare, anche in

mancanza di formale convocazione, ove siano presenti tutti i

suci membri e tutti i sindaci effettivi in carica.

La partecipazione alle riunioni consiliari pud avvenire

- qualora il Presidente o chi ne fa le veci ne accerti la

necessita — mediante mezzi di telecomunicazione che consentano

13
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la partecipazione al dibattite e la paritd informativa di
tuttl gli intervenuti.

Per la valida costituzione del Consiglioc di
Amministrazione & necessaria la presenza della maggicranza
degli amministratori in carica e le deliberazioni sono prese a
maggioranza assoluta del presenti.

Articolo 18 - Remunerazione degli amministratori

L'Assemblea potra assegnare un compensc agli
afministratori, oltre il rimborso delle spese, eventualmente
determinando un importo complessivo per la remunerazione di
tutti gli amministratori, inclusi quelii investiti di
particeolari cariche.

Aiﬁic;io.ié - ammiﬁist;aﬁore Unic;

fa societd pud essere amministrata, anziché da un
Consiglio di Amministrazione, da un Amministratore Unico,
anche non socio.

L'Amministratore Unice ha la stessa durata di carica dei
consiglieri di amministrazione.

Articolo 20 - Competenze del Consiglio di Amministrazione

L'Organo Amministrative & investito del pill ampi poteri
per l'amministrazione ordinaria e straordinaria della societa,
essendo di sua competenza tutto cid che per legge o per
statuto non & espressamente riservato all’Assemblea.

Nei limiti di legge, alla competenza dell’Organo

Amministrativo sonc attribuite le determinazioni di fusicne

deile C.C.IVARVA.

14

Q7/05/2043

Pag 1414

17



ID: 88885992

per incorporazicone delle societd di cul la societd possegga
almenc il novanta per cento delle azioni o queote, nonché di
fusione per incorperazione della sccietd in altra societa che
gid possieda tutte le azioni o quote della societd medesima,
la riduzione del <capitale sociale in casco di recesso del
socio, l'adeguamento dello statuto a disposizioni normative
nonché, come gia disposto dall’articole 2 del presente
statuto, il trasferimento della sede legale all’internc del
territorio nazionale e 1l'istituzione e/o¢ la soppressione di
sedi secondarie.
COLLEGIC SINDACALE - CONTROLIO CONTABILE

Articolo 21 - Collegio Sindacale

Il Collegio Sindacale si compone di tre sindaci
effettivi. Vengone nominati anche due sindaci supplenti.

La partecipazione alle riunioni del Collegio Sindacale
pud avvenire - qualora il Presidente ne accerti la necessita -
mediante mezzi di telecomunicazione <che consentano 1la
partecipazione al dibattito e la parita informativa di tutti
gli intervenuti.

Articole 22 - Doveri del Collegio Sindacale

Il Collegio Sindacale vigila sull'osservanza della legge
e dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione ed in particolare sull’'adeguatezza
dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile

adottato dalla societd e sul suo concreto funzionamento.

70
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Articolo 23 ~ Controlle contabile

Il contrcllo contabile & esercitato da una societa di
revisicne o dal Collegio Sindacale, secondo gquanto deliberato
dall’Assemblea ordinaria.

EBERCEEIQ B0UIALE — UTILI

Articole 24 -~ Esercizi sociali

Gli esercizi sociali si chiudono al 31 (trentuno}
dicembre di cogni anno.
Articole Z5 -~ Ripartizione degli utili dfesercizio

Gli utili netti, previa deduzione di una gqucta pari al
5% {cinque per cento) da destinare a riserva legale fino a che
larséessa nen abbia raggiunte il gquinte del capitale sociale,
sono ripartiti fra i éﬁci, in propdrzione aile azioni aa essi
possedute, salvo che 1'Assemblea deliberi di devolverli in
tutte o in parte ad albca destinasions.

SCIOGLIMENTO - LIQUIDAZIOHE

Articolo 286 = Scioglimento e liguidazicne

In ogni caso di scioglimentc della societd, 1'Assemblea
straordinaria determina le modalita della liquidazione e
delibera sulla nomina e sulla sostituzione di uno o piu
liquidatori fissandone poteri e compensi, secondo le norme di
legge.

DISPOSIZIONE FINALE

Articole 27 -~ Dispeosizione finale

Per tutto guanto non & previsto nel presente statuto si

Z
7Y
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ALLEGATOB

STATUTO

Maggio 2012

SOMMARIO

Dencminazione — Sede — Scopo € durata dela Societa
Capitale — Azioni — Obbligazioni
Consig]io i Amministrazione
 Sindaci
Assemblea
Esercizio Sociale — Utili
Poteri Speciali

Modificato dall’ Assemblea Straordinaria degli azionisti del 15
imaggio 2012 con atto a rogito Notaio Carlo Marchetti Rep. n.
9008 Racc. n. 4677.
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TELECCM ITALIA - STATUTO
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DENOWMINAZIONE — SEBE ~ SCOPO E DURATA DELLA SOCTIETA

Articole 1
1.1 - La Sccieti & denominata “TELECOM ITALIA Sp.A.”.

Articolo 2

2.1 - La Socletd ha sede a Milano.

Ariicolo 3

3.1 - La Societa ha per oggstto:

Vinstallazione & I’eseicizio com qualsiasi iecuica, mezzo e sisiema, & hopianii ed
attrezzature fissi e mobih, stazioni radioeletiriche, collegamenti per le radiccomunicazioni
mobili marittime, reti dedicate e¢/o integrate, per espletamento, la gestione e la
conunercializzazions, senza lmnili teritoriali, dei servizi di comunicazioni, quali anche
risultanti dall’evoluzione delle tecnologie, € per lo svolgimento delle attivita ad essi anche
mdirettamente connesse, comprese quelle di propettazione, realizzazione, gestione,
manutenzione, integrazione ¢ commercializzazione di prodotti, servizi, reti ¢ sistemi di
telecomunicazioni, informatici, ed elettronici, e in genere di soluzioni ICT (Information
Communication Technology) per 'utilizzatore finale;

lo svolgimento di attiviti connesse o strumentali, vi comprese le attivith editoriali,

‘pubblicitarie, inforrhatiché, telermatiche € foultimediali ed in genere le attiviid comiuercialy,

finanziane, immobiliari, di ricerca, formazione e consulenza;

I’assunzicne - quale attivith non prevalente - di pariecipazioni in societk o imprese che
svolgano altivitd rientranti nello scopo sociale o comunque rispetto ad esso commesse,
complementari o analoghe;

il controlio, il coordinamento strategico, tecnico, amininisirativo-finanziario nonché
P’impostazione e la gestione dell’attivita finanziaria delle societd e mmprese controllate, a tal
fine compiendo ogni connessa operazione.

3.2 - Sono espressamente escluse le attivita riservate a soggetti 1scritti in albi professionaly, le
attivita di cui ali’art. 106 del decreto legislativo n. 385/1993 net confronti del pubblico.

Axticolo 4

4.1 - La durata della Societa ¢ fissata sino al 31 dicembre 2100. La proroga del termine non
attribuisce diritto di recesso ai soci che non hanno concorso all’approvazione della relativa
deliberazione.
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TELECOM ITALIA - STATUTO

CAPITALE ~ AZIONt — OBBLIGAZION!

Articolo 5

5.1 - 11 capitale sociale sottoscritio e versato & pari a euro 10.693.628.019,25, suddiviso in n.
13.416.839.374 azioni ordinaric del valore nominale di ewro 0,55 cadauna, ed i n.
6.026.120.661 aziont di risparmio del valore nominale di euro 0,35 cadauna.

5.2 - Nelle deliberazioni di aumento del capitale sociale a pagamento, il diritto di opzione pud
essere escluso nella misura massima del dieci per cento del capitale preesistente, a condizione
che il prezzo di emissione corrisponda al valore di mercato delle aziond e ci sia confermato in
apposita relazione della societd incaricata deila revisione legale .

5.3 - B’ consentita, nei modi € nelle forme di legge, I’assegnazione di utili ai prestatori di
lavoro dipendenti della Societd o di societa controllate, mediante I'emissione di azioni ai senst
del primo comma dell’art. 2349 del codice civile.

5.4 - Agli Amministratori & data facolia per cinque anni dal 29 apnle 2010 di aumentare il
capitale sociale come segue:

- a servizio del “Long Term Incentive Plan 2010-2015”, come approvato dall’Assembled .

della Societa del 29 aprile 2010, (i) a pagamento, mediante emissione di nuove azi Dj/’
ordinarie del valore nominale di euro 0,55 ciascuna, godimento regolare, per un impprio
massimo di euro 5.000.000, con esclusione del diritto di opzione ai senst dell’art. 2{5{-?1{, :
comma 8, codice civile ¢ dell’art. 134, comma 2, del decreto legislativo n. 58/199%, da 3t
offiite in sottoscrizione ai dipendenti destinatari del “Long Term Incentive Plan 2010°
2015, e successivamente (i) per un importo massimo di eunro 5.000.000 median
assegnazione di comispondente importo massimo di utili ai sensi dell’art. 2349 del codic‘b@\
civile, con emissione di nuove azioni ordinarie del valore nominate di euro 0,55 ciascuna,
godimento regolare, nel numero necessario per assegnare una azione gratuita per ogmi
azione sottoscritta a pagamento come sopra dal dipendenti destinatari del “Long Term
Incentive Plan 2010-2015”, subordinatamente al verificarsi delle condizioni, net termini ¢
secondo 1 modalita in esso stabiliti.

Rispetto alP’aumento di capitale a pagamento, il Consiglio di Amministrazione fissera il prezzo
di emissione delle azioni {comprensivo di sovrapprezzo) in conformitd a quanto previsto dal
“Long Term Incentive Plam 2010-2015” c fisserd altresi apposito termine per la sua
sottoscrizione, prevedendo che, qualora ’aumento deliberato non venga integralmente
sotioseritto entro detto termine, il capitale risulterd aumentato di un importo pari alle
sottoscrizioni raccolte sino a tale termine.

5.5 - Agli Amministratori & data facoltad per cinque anni dal 12 aprile 2011 di aumentare i
capitale sociale, a servizio del “Long Term Incentive Plan 20117, come approvato
dall’ Assemblea della Societa in pari dala, come segue;

- (i) a pagamento mediante emissione di nuove azioni ordinaric del valore nominale di euro
0,55 ciascuna, godimento regolare, per wn importo massimo di euro 5.000.000, con
esclusione del diritto di opzione ai sensi dell’art. 2441, comma 8, codice civile e dell’art.
134, comma 2, del decreto legislativo n. 58/1998, da nservare a una parte dei dipendenti
destinatari del “Long Term Incentive Plen 20117, quale a tempo debilo individuata dal
Consiglhio di Amministrazione della Societd, ¢ quindi successivamente (i} per un importo
massimo di euro 5.000.000 mediante assegnazione di corrispondente importo massimo di
utili o riserve di utili ai sensi dell’art. 2349 codice civile, con emissione di aziom ordinarie
nel numero necessario in funzione dell’assegnazione di una azione gratuita per ogni azione
sottoscritta a pagamento come sopra, nei fermini, alle condizioni e seconde le modalita
previst dal “Long Term Incentive Plan 20117,
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- per un importo massimo di euro 5.500.000 mediante assegnazione di corrispondente
importo massimo di utili o niserve di utili at sensi dell’art. 2349 codice civile, con emissione
di aziont ordinarie riservate a una parte del dipendenti destinatari del “Long Term Incentive
Plgn 2011”, quale a tempo debito individuata dal Consiglio di Amministrazione delta
Societd, nei termini, alle condizioni e secondo le modalitd previsti dal “Lomg Term
Incentive Flan 2011

Rispetto all’aumento di capitale a pagamento, 11 Consiglio di Amministrazione fissera il prezzo
di emissione delle azioni {comprensivo di sovrapprezzo) in conformita a quanto previsto dal
“Long Term Incentive Plan 2011 ¢ fissera altresi apposito termine per la sua sottoscrizione,
prevedendo che, qualora Paumento deliberato non venga integralmente sottoscritto entro detto
termine, il capitale risniterd avmentato di un imperto pari alle sottoserizioni raccolte sino a tale
iermine.

3.6 - Agli Amministratori & data facolth per cinque anni dal 15 maggio 2012 di aumentare il
capitale sociale, a servizio del “Long Term Incentive Plan 2012”7, come approvato
dail’Assemblea della Societa in pari data, come segne:

- (i) a pagamento mediante emissione di nuove azioni ordinarie del valore nominale di euro
0,55 ciascuna, godimento regolare, per un importo massimo di ewre 5.500.000, con
esclusione del diniito i opzione ai sensi dell’art. 2441, comma 8, codice civile e dell’art.
134, comma 2, del decreto legistativo n. 58/1998, da riservare a una parte dei dipendenti
destinatari del “Long Terrn Incentive Plan 20127, quale a tempo debito individuata dal
Consiglio di Amministrazione della Societa, e quindi successivamente (ii) per un importo
massime di ultertori euro 5.500,000 mediante assegnazione di corrispondente importo
massimo di utili o riserve di utihi ai sensi dell’art. 2349 codice civile, con emissione di
azioni ordinarie nel numero necessario in funzione del’assegnazione di una azione gratuita

_per ogni azione sottoscritta a pagamento come sopra, nei termini, alle condizioni & secondo

le modalita previsti dal “Long Term Incentive Plan 20127

- - per un importo massimo di ewo 4.000.000 mediante assegnazione di comispondenie

importo massimo di utili o riserve di utili ai sensi dell’art. 2349 codice civile, con emissione
di azioni ordinarie riservaie a una parte dei dipendenti destinatari del “Long Term Incentive
Plan 20127, quale a tempo debito individuata dal Consiglio di Amministrazione della
Societd, nei fenmini, alle condiziom ¢ seconde le modaitia previsti dal “Long Term
Incentive Plan 20127

Rispetto all’aumento di capitale a pagamento, if Consiglio di Ammuinistrazione fisserd il prezzo
di emissione delle azioni (comprensivo di sovrapprezze) in conformith a quanto previsto dal
“Long Term Incentive Flan 2012” e fissera altresi apposito tenmne per la sua sotloscrizione,
prevedendo che, qualora ’aumento deliberato non venga integralmente sottosetitto entro detto
termine, 1l capitale risulterd awmentato di un importo parn alle sottescrizioni raceolte sino a tale
termine,

5.7 - Agh Amministratori & data facoltd per cinque anni dall'8 aprile 2009 di aumentare a
pagamente in una o pilt volte il capilale sociale per un controvalore massimo nominale
complessivo di curc 880.006.000, mediante emissione, con o senza sovrapprezzo, di massime
1. 1.600.000.008 azioni ordinarie del valore nominale di ewro 0,55 cadauna

(1)  daoffsire in opzione agli aventi diritto, oppure, anche solo per paric di esse,

(i) da offrire in sottoscrizione a dipendenti di Telecom Halia S.p.A. o di societa dalla
medesima controllate, con esclusiope del diriHo di copzione, ai sensi del combinato
disposto dell’ast. 2441, uliimo comma, codice civile, e dell’arl. 134, secondo comma, del
decreto legislativo n.58/1998.

3.8 - Le delibere di aumento di capiiale assunte dal Consiglio di Amminisirazione
nell’esercizio della facoltd come sopra attribuita fissano il prezzo di sotioscrizione
(comprensivo di eventuale sovrapprezzo} nonché apposito lermine per la sottoscrizione delle
azioni; possono anche prevedere che, qualora ’aumento deliberato non venga integralmente

i
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sottoscritio entro il termine di volta in volta all'uopo fissato, il capitale risnlti sumentato di un
importo pari alle sottoscrizioni raccolte fino a tale termine,

5.9 - 11 Consiglio di Amministrazione ha facoltd di emettere in una o pili volte e per cinque
anni a decorrere dall’8 aprile 2009 obbligazioni convertibili in azioni ordinane, da offrire in
oprione agli aventi diritto, per un ammontare massimo nominale di euro 1.000.000.000.

Articolo 6
6.1 - Le azioni di risparmaio hanno i privilegi di cui al presente articolo.

6.2 - Gli utili netti risultanti dal bilancio regolarmente approvato, dedotta 1a quota da destinare
a riserva legale, devono essere distribuili alle azioni di risparmie fino alla concorrenza del
cinque per cento de} valore nominale deli"azione.

6.3 - Gli utili che testduano dopo T'asscgnazione alle azioni di risparmio del dividendo
privilegiato stabilito nel secondo comma, di cui I’Assemblea deliberi la distribuzione, sono
ripartiti tra tutte le azioni in modo che alle azioni di risparmio spetti un dividendo complessivo
maggiorato, fspetic a quello delle azioni ordinarie, in misura pari al due per cento del valore
nominale dell’azione.

6.4 - Quando in un esercizio sia stato assegnato alle azioni di risparmio un dividendo inferiore
alia misura indicata nel secondo comma, fa differenza & computata in aumento del dividendo
privilegiato nei due esercizi successivi.

6.5 - In caso di distribuzione di riserve le azioni di risparmio hanno gli stessi diritti delle alire
azioni. Peraltro & facolta dell’ Assemblea chiamata ad approvare il bilancio d’esercizio, in caso
di assenza o insufficicnza degh utili netti risultanti dal bilancio stesso per soddisfare 1 dirittif\
patrimoniali di cui ai commi precedenti, deliberare di soddisfare mediante distribuzione d’iiq'},
- . g g - .. N - - - .. . . - . =il
riserve disponibili il privilegio di cui al comma 2 efo il dinitto di maggiorazione di cuifal ,

comma 3. Il pagamento mediante riserve esclude Iapplicazione del meccanismo diy |
trascinamento net due esercizi successivi del diritto al dividendo privilegiato non peroe;%t@

mediante distribuzione di utili, di cui al comma 4. h ‘iz'-"\‘\ {
6.6 - La riduzione del capitale sociale per perdite non importa nduzione del valore nominales, v
delle azioni di risparmio se non per la parte della perdita che eccede il valore nominale

complessivo delle altre azioni.

6.7 - Allo scioglimento della Societa le azioni di risparmio hanno prelazione nel rimborso del
capitale per I’intero valore nominale.

6.8 - Qualora le arioni ordinaric o di risparmio della Societa venissero escluse dalle
negoziazioni, 1’azionista di risparmio potra richiedere alla Societa la conversione delle proprie
azioni in azioni ordinarie, secondo le modalita deliberate dall’ Assemblea stracrdinaria all'nopo
convocaia eniro due mesi dall’esclusione dalle negoziazioni.

6.9 - L organizzazione degli azionisti di risparmio & disciplinala dalla legge e dal presente
statulo. Gl oneri relativi all’organizzazione dell’assemblea speciale di categoria e alla
remunerazione del rappresentante coimune sono a carico della Societa.

Articolo 7

7.1 - Le azioni sono indivisibili. In caso di comproprieta, i diritti dei contitolan sopo esercitati
da un rapprescntante comune. Le azionl interamente liberate possono essere al portatore
qualora la legge lo consenta. In questo caso ogni azionista pud chiedere che le suc azioni siano,
a propric spese, tramutate in nominative e viceversa.

7.2 - 1i domicilio degli azionisti nci confronti della Societa si intende eletio, a tutti gli effetti di
legge, presso il domicikio nsultante dal Libro dei Soci.
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.3 - L’eventuale introduzione o rimoezione di vincoli alla circolazione del dioli azionari mon
atiribuisce diritto di tecesso ai soci che non hanno concorso all*approvazione della relativa
dehberazione.

Articolo 8

8.1 - La Bocietd pud emeticre obbligazioni determinandone le modalita e condizioni di
collocamento.

8.2 - Gli oneri relativi all’organizzazione delle Assemblee degli obbligazionisti sono a carico
della Societi che, in assenza di determinazione da parte degli obbligazionisti, nelle forme di
legge, si fa altresi carico della remumerazione dei rappresentanti comuni, nella misura massima
stabilita dal Consiglio di Amministrazione per ciascuna emissione, tenuto conto della relativa
dimensione.
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CoNSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Articolo 9

9.] - La Societa & amministrata da un Consiglie di Amminisirazione composto da non meno di
sette e non pilt di diclannove membri di cui gli esponenti del genere meno rappresentato sono
almeno un terzo del totale, con artotondamento, in caso di numero fraziomario, all’unita
superiore. I.’Assemblea determina il mumero dei componenti it Consiglio di Amministrazione,
numero che rimane fermo fino a sua diversa deliberazione.

9.2 - .2 nomina del Consiglio di Amministrazione avviene nel rispetto della disciplina di legge
¢ regolamentare applicabile sulla base di liste presentate dai soci o dal Consiglio di
Amministrazione uscente.

9.3 - Ogni socio pud presentare o concorrere alla presentazione di uma sola lista e ogni
candidato pud presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita. Le liste che contengano un
mumero di candidati pari o superiore a tre debbono assicurare la presenza di entrambi § generi,
cosi che i candidati del genere meno rappresentato siano almeno un terzo del totale, con
arrotondamento, in caso di numero frazionario, all’unita supeniore,

9.4 - Hanmo diritto di presentare le liste soltanto 1 soci che da soli o insieme ad altri soci siano
complessivamente titolari di azioni rappresentanti almeno lo 0,5% del capitale sociale avente
diritto di voto nell’ Assemblea crdinaria, ovvero la diversa misura richiesta dalla disciplina
regolamentare emanata dalla Commissione npazionale per le societa e la borsa.

9.5 - Unitamente a ciascuna lista debbono depositarsi le acceitazioni della candidatura da parte
dei singoh candidati e le dichiarazieni attestant: I'inesistenza di cause di ineleggibilith e di
incompatibilita, nonché I'esistenza dei requisiti prescrilii ¢ ogni altra informazione richiesta
dalla disciplina, anche regolamentare, applicabile e dallo statuto. Con le dichiarazioni, viene
depositato per ciascun candidato un curriculum vitae riguardante lc caratteristiche personali e
professionali con I'indicazione degli incarichi di amministrazione ¢ controllo ricoperti presso
altre societi ¢ dell’idoneita a qualificarsi come indipendente, alla stregua dei criteri di legge e
di quelli fatti propri dalla Societd. Eventuali variazioni che dovessero verificarst fino al giomo i
di effettivo svolgimento dell’ Assemblea sono tempestivamente comunicate alla Socictd.

9.6 - Ogni avente diritto al voto pud votare una sola lista.
9.7 - Alla elezione del Consiglio di Arrministrazione si procede come di seguito precisato:

a) dalla lista che ha ottenuto la maggioranza dei voti (c¢.d. Lista di Maggioranza} sono tratti,
nell’ordine progressivo con il quale sono elencati nella lista stessa, 1 quatiro quinti deghi
amministratori da eleggere, con arrotondamento, in caso di numero frazionario, allunita
inferiore;

b} fermo il rispetto della disciplina di legge e regolamentare applicabile in ordine ai limiti al
collegamento con la Lista di Maggioranza, i restanti ammvinistratori sono fratti dalle altre
liste; & 1a} fine 1 voti ottenuti dalle liste stesse vengono divisi successivamente per nureri
interi progressivi da uno fine al nemero degli amministratori da eleggere. I quozienti cosi
oftenuli sono assegnati progressivamente ai candidatl di ciascuna di tali liste, secondo
’ordine dalle stesse rispeitivamente previsto. I quozienti cosi attribuiti ai candidati delle
varie liste vengono disposti in unica graduaioria decrescente. Risultano eletti coloro che
hanno ottenuto 1 quozienti pii elevati.

Nel caso in cui pitt candidati abbiano ottenuto lo stesso quoziente, risulta eletto il
candidato della lista che non abbia ancom eletio alcun amministratore o che abbia cletto il
minor numero di amministratorn.

Nel ¢aso in cui nessuna di tali liste abbia ancora clctto un amministratore ovvero tutte
abbiano elefto lo stesso numero di amministratori, neli’ambito di tali liste risulta eletto 1l
candidato di quella che abbia ottenuto 1 maggior numero di voti. In caso di panita dr voti
di lista ¢ sempre a parita di quoziente, st procede a nuova votazione da parte dell’inlera
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Assemblea risultande eletts i candidato che ottenga 1a maggioranza semplice dei voil.

Qualora la composizione dell’organo collegiale che ne derivi non consenta il rdspetto
dell’equilibrio tra i generi, tenuto conto del loro ordine di elencazione in lists, gh ultimi elerti
delln Lista di Maggioranza del genere pi rappresentato decadono nel numero necessario ad
assicurare |"otterperanza al requisito, e sono sostituiti dai primi candidati non eletti della
stessa lista del genere meno rappresentato. In mancanza di candidati dc! genere meno
rappresentato all’intemo della Lista di Maggioranza in numero sufficiente a procedere alla
sostituzione, 1'Assemblea integra Porgaro con le maggioranze di legge, assicurando il
soddisfacimente del requisito.

9.8 - Per la nomina degli amministratori, per qualsiasi ragione non norminati ai sensi del
procedimento qui previsto, I'Assemblea delibera con le maggioranze di legpe, assicurando i
rispetto dei requisiti di legge e Statuto in materia di composizione dell’organo collegiale.

9.9 - Se nel corso dell’esercizio vengono a mancare uno o pit amministratori, si provvede ai
sensi dell’art. 2386 del codice civile, assicurando il rispetto dei requisiti i lepge e Statuto in
materia di composizione dell’organo collegiale.

9.10 - Ogni qualvolta la maggioranza dei componenti il Consiglio di Amministrazione venga
mena per qualsiasi causa o ragione, i restanti Consiglieri si intendono dimissionari e la loro
cessazione ha effetto dal momento in cui #1 Consiglic di Amministrazione ¢ stato ricostituito
per nomina assembleare.

9.11 - In occcasione del primo nnnovo del Consiglio di Amministrazione successivo
all’Assemblea del }5 maggio 2012, la quota da riservare al genere meno rappresentato &
limitata a un quinto del totale, con arrotondamento, in caso di numero fazionario, all’unita

superiore.

Articolo 19

16.1 - 1l Consiglio di Amministrazione elegge fra i propri membri un Presidente - ove
I’ Assemblea non vi ebbia gia provveduto - e pud nominare uno o pin Viee Presidenti.

10.2 - In caso di assenza o di impedimento del Presidente Io sostituisce il Vice Presidente pin
anziane per etd, se nominato, oppure - in assenza del Vice Presidente - il consigliere pit
anziano per eta,

16.3 - 1l Consiglio di Amministrazione pud eleggere un Segretario scelto anche all’infuori dei
suoi membri.

Articolo 11

11.1 - It Presidente, o chi ne fa le veci, convoca il Consiglic di Amministrazione presso la sede
della Societd o altrove, di propria iniziativa e quando ne riceva domanda scritta da almeno un
quinto dei consiglieri in carica o dai sindaci. I Presidente comunica preventivamente ghi
argomentt oggetto di trattazione nel corso della miunione consiliare e provvede affinché
adeguate informazion: sulle materie da esaminare vengano fornite a futti i consiglier, tenuto
conto delle circostanze del caso.

11.2 - La convocazione viene fatta, con mezzi idonet in considerazione dei tempt di preavviso,
di regola almeno cinque giomi prima del’adunanza, salvo t casi d’urgenza, nei quali va
comunque effettuata con almeno dodici ore di anticipo.

11.3 - Della convocaziene viene nejlo siesso termine dato avviso ai sindaci.

11.4 - La partecipazione alle riunioni consiliari pud avvenire - qualora il Presidente o chi ne fa
le vect ne accerti la necessitd - mediante mezzi di telecomunicazione che consentano la
partecipazione al dibattito e la panita informativa di tutti gl intervenuti.

lciaie delile C.C. 1.4 4.
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Articolo 12

12.1 - Al Consiglio di Amministrazione spetta la gestione della Societd, essendo.di sua
competenza twio ¢id che per legge o per statuto non & espressamente riservato all’ Assemblea.

12.2 - Nei limiti di legge, alla competenza del Consiglio di Amministrazione sono atiribuite Ie
determinazioni di incorporazione in Telecom Italia o di scissione a favore di Telecom Italia
delle societd di cui Telecom Italia possegga almeno il 20% delle azioni o quote, la riduzione
del capitale sociale in case di recesso del socio, "adeguamento dello statuto a disposizioni
normative, 1l trasferimento della sede della Societa all’interno del temitorio nazionale, nonché
Pistituzione o la soppressione di sedi secondarie.

Articolo 13

13.1 - Per I’esecuzione delle proprie deliberazioni e per la gestione sociale i1 Consiglio di
Amministrazione, nell’osservanza dei limiti di legge, pud:

- istituire un Comitato Esecutivo, determinandone 1 poteni ed il mimero dei componenti;

- delegare gl opportuni poteri, determinando i limiti della delega, ad une o pin
Amministratori, everinalmente con la qualifica di Amministratori Delegati;

- nominare uno o pitt Direttori Generali, determinandone le attribuzioni e le facolta;

- nominare mandatari - anche in seno al Consiglic di Amministrazione - per operazioni
determinate ¢ per una durata limitata di tempo.

13.2 - Il Consiglio di Amministrazione pud costituire al propric intemo Comitati con funziones
consultive ¢ propositive, determinandone le attribuzjoni ¢ le facolta. o
13.3 - 1 Consiglio di Amministrazione nomina il dirigente preposto alla redazione dei'd
documenti contabili societari, previo parere del Collegio Sindacale. Salvo revoca per giusta
causa, scntito il parere del Collegio Sindacale, il dirigente preposto alla redazione dei
documenti contabili societari scade insieme al Consigho di Amministrazione che lo ha
nominato.

13.4 - 11 dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari deve essere esperto
in materia di amministrazione, finanza e controllo e possedere 1 requisiti di onorabilita stabiliti
per gli amministratori. La perdita dei requisiti comporta decadenza dalla carica, che deve
essere dichiarata dal Consiglio di Amministrazione entro trenta giomni dalla conoscenza del
difetto.

Articolo 14

14.1 - Gli organi delegati riferiscono al Consiglio di Amministrazione € al Colegio Sindacale
sull’attivitd svolta, sul generale andamento della pesiione, sulla sua prevedibile evoluzione ¢
sulle operazioni di maggior rilievo economico, finanziario ¢ patrimoniale, effettuate dalla
Societd o dalle societd controllaie; in particolare niferiscono sulle operaziomi nelle quali esst
abbianc un interesse, per conto proprio o di terzi, o che siano influenzate dal soggetto che
gscreita  Vattivitd di direzione e coordinamento, ove esistente. La comunicazione viene
effettuata lempestivamente e comunque con periodicitd almeno nmestrale, in occasione delie
riunion] ovvero per iscritto.

14.2 - Nei fempt e nei moedi previsti per "informativa al mercato, il rappresentante comune
degli azionisti di risparmio viene informato dal Consighio di Amministrazione o dalle persone
all’'uopo delegate sulle operazioni societaric che possano influenzare I'andamento delle
quotazioni delle azioni deila categoria.
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15.1 - La rappresentanza della Societs, di fronte ai terzi e in gindizio, spetta al Presidente e, in
caso di sua assenza o di impedimento, al Vice Presidente, se nominato; spetta altresi
disgiuntamente a ciascuno degli Ainministratori delegati.

15.2 - I Jegali rappresentanti di cui al comma precedente hanno facolid di conferire poteri di
rappresentanza della Societa, anche in sede processuale, con facolta di subdelega.

Articolo 16

16.1 - I consiglieri hanno diritto al fimborso delle spese incontrate per I'esercizic delle loro
funzioni. 1.”Assemblea ordinaria delibera inolire un compenso annuale a favore del Consiglio
di Amministrazione. Tale compenso, upa volta fissato, rimane invariato fino a diversa
decisione dell’ Assemblea.
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Articolo 17

17.1 - 1l Collegio Sindacale & composto da cinque sindaci effetivi, di cni gli esponenti del
genere meno rappresentato sono almeno due. L’Assemblea nomina altresi quatiro sindaci
supplenti, due per ciascun genere.

17.2 - Ai fini di quanto previsto dall’art.l, comma 2, lettere b) ¢ ¢) del regolamento di cui al
decreto del Ministro della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162, si considerano strettamente
attinenti a quello della Societd i settori di attivita e le materie inerenti le telecomunicazioni,
I'informatica, la telematica, I'elettronica e la multimedialitd, nonché le materie inerenti le
discipline giuridiche privatistiche e amministrative, le discipline economiche e quelle relative
all'organizzazione aziendale.

17.3 - La nomina del Collegio Sindacale avviene nel rispetto della disciplina di legge ¢
regolamentare applicabile sulta base di listc presentate da soci.

174 - Ogni socio potrd presentare o concorrere alla presentazione di una sola lista e ogni
candidato potra presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita.

17.5 - Hanno diritto di presentare le liste soltanto 1 soci che da soli o insieme ad altri soci siano
complessivamente titolari di azioni rappresentanti almeno lo 0,5% del capitale sociale avente
diritto di voto, ovvero la diversa misura nchiesta dalla disciplina regolamentare emanata dalla
Commissione nazionale per le societd e la borsa per la presentazione delle liste di candidati per
la nomina del Consiglio di Amministrazione.

17.6 - Unitamente a ciascuna lista debbono altresi depositarsi le accettazion della candidaturaf o
da parte dei singoli candidati e le dichiarazioni attestanti I'inesistenza di cause di ineleggibilitiZ
e di incompatibilitd, nonché I'esistenza del requisiti prescritii e ogmi altra informazion
richiesta dafla disciplina, anche regolamentare, applicabile e dallo statuto. i
&,

17.7 - Con le dichiarazioni viene depositate per ciascun candidato un curriculum vitazh =
riguardante le caratteristiche personali e professionali, con 1'indicazione degli incarichi di -
amministrazione e controllo ricoperti presso altre societd. Eventuali variazioni che dovessere
verificarsi fino al giomo di effettivo svolgimento deil’Assemblea: somo tempestivamente
comunicate alla Societa.

17.8 - Le liste si articolano in due sezioni: una per i candidati alla carica di sindaco effeitivo e
I'altra per i candidati alla carica di sindaco supplente. Le liste che nell™una, nellaltra o tn
entrmmbe le sezioni conlengano un numero di candidati pari o superiore a tre debbono
assicurare la presenza in detta sezione di entrambi i gener, cosi che i candidati de] genere
meno rappresentato siano almeno un terze del totale, con arrotondamento, in case di numero
frazionario, atl’unita supertore. 11 primo dei candidati di ciascuna sezione viene individuato tra
i revison legali iscritti nell’apposito registro che abbiano esercitato I'attivita di revisione {egale
dei conti per un periedo non inferiore a tre anm.

17.9 - Ogni avente diritto al voto pud votare una sela lista.
17.10 - All’¢lezione del Collegio Sindacale si procede come di seguito precisato:

a) dalla lista che ha ottenuto Ja maggioranza dei vott (c.d. Lista di Maggioranza) sono tratii,
neil’ordine progressivo con il quale sono elencah nella hista stessa, tre sindaci effettivi e
due sindaci supplenti;

b) fermo il nspetto della disciplina di legge e regolamentare in ordine ai limiti al
collegamento con la Lista di mapgioranza, due sindaci effettivi ¢ altrettanti sindaci
supplenti sono tratti dalle altre liste (¢.d. Liste d1 Minoranza).

Allo scopo, t votl otteruti dalle Liste di Minoraeza sono divisi per uno e per due. 1
quozienti otlenuti vengono asscgnali ai candidati dell’vna € dell’altra sezione di ciascuna
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di tali liste, secondo Iordine dalle stesse previste, I quozienti cosi attribuiti ai candidati
delle varie liste sono disposti rispettivamente in unica graduatoria decrescente per la
nomina alla carica di sindaco effettivo e in unica graduatoria decrescente per la nomina
alla carica di sindaco supplente ¢ risultano eletti coloro che hanno ottenuto i due quozienti
pil elevati.

In caso di pariti, nisulta eletto il candidato della hista che non abbia ancora eletto aloun
sindaco, ovvero - in subordine - si procede a ruova votazione di ballottaggio da parte
dell’intera Assemblea risultando eletto il candidato che ottenga la maggioranza semplice
dei vofi.

Qualora la composizione dell’organo collegiale o deila categoria dei sindaci supplenti che ne
dertvi non consenta il rispetto dell’equilibrio tra i generi, ienuto conte del loro ordine di
elencazione nella rispettiva sezione, ghi ultimi eletti della Lista di Maggioranza del genere pint
rappresentato decadono nel msmero necessario ad assicurare I’ottemperanza al requisito, & sono
sostituiti dad primi candidati non eletti della stessa lista e della stessa sezione del genere meno
rappresentato, In assenza di candidati del genere meno rappresentato all’interno della sezione
rtlevante della Lista di Maggioranza in numerc sufficiente a procedere alla sostituzione,
VAssemblea nomina i sindaci effettivi o suppleati mancanti con le maggicranze di legge,
assicurando il soddisfacimento del requisito.

17.11 - L’ Assemblea nomina il Presidente del Collegio Sindacale fra i componenti effettivi
tratti dalle Liste di Minoranza.

17.12 - Per la nomine dei sindaci, per qualsiasi ragione non nominati ai sensi def procedimento
qui previsto, "Assemblea delibera con le maggioranze di legpe, assicurando il mispetio dei
requisiti di legge ¢ Statute in materia di composizione dell’organo collegiale ¢ della categoria

- dei sindaci supplenti.

17.13 - In caso di cessazione d1 un smdaco fratto nspcmvamente dal]a L:sta di Maggtoranza o
da una delle Liste di Minoranza, subentrano, in ordine di et e fermo i rispetto dei requisiti
statutari in materia di composizione dell’organo coilegiale, i supplenti (ratti dalla Iista di
Maggioranza ¢vvere dalle Liste di Minoranza. La nomina di sindaci per Pintegrazione del
Collegio ai sensi dellart. 2401 del codice civile & deliberata dall’Assemblea a maggioranza
assoluta dei votanti, ¢ comungue nel nspetlo del principic di necessaria rappresentanza delle
minoranze, oltre che del requisit statutari in materia di equilibrio tra 1 genent. Alla cessazione
di un sindaco tratto dalle Liste di Minoranza si mtende rispetiato il principio di necessaria
rappresentanza delle minoranze in caso di nomina di un sindaco supplente tratto dalle Liste di
Minoranza.

17.14 - Previa comunicazione al Presidente del Consigho di Amroinistrazione, il Collegio
Sindacale pud convecare, ai senst di legpe, 1" Assembles, il Consiglio di Amministrazione o il
Comitato Esccutivo. Detto potere di convocarione pud essere csercitate individualmente da
ciascun sindaco, a eccezione del potere di convocare 'assemblea, che pud essere esercitato da
un numero di sindaci non inferiore a due.

17.15 - La pariecipazione alle niumioni del Collegic Sindacale pud avvenirc - gualora il
Presidente ne accerti la necessita - mediante mezzi di telecomunicazione che consentano la
pattecipazione al dibsttite ¢ la parith informativa di tutti gl Intervemui.

17.16 - In caso di impedimento del Presidente, lo sostituisce altro sindaco effettivo tratto
dalle Liste di Minoranza.

17.17 - In occasione del primo nanovo del Collegio Sindacale suceessivo all” Assemblea del 15
maggio 2012, la quota da riscrvare al genere mxno rappresentato & lmmata a un quinto del

otandaments 10 cacso i all?nntad
totale, con arrotondamento, in caso di numero frazicnado, all unitd supedare.

Archivio uific

g

1211



an

(G77/05/2013

TELECOM ITALIA » STATUTO

Archivio

ufficlale delle C.C.1.A. 4. Pag 131 1

ASSEMBLEA

Articolo 18

18.1 - 1’Assemblea & convocata ogni volta che il Consiglio di Amministrazione lo creda
opportuno, o quando ne sia richiesta la convocazione ai sensi di legge. In caso di mancata
costituzione in seconda convecazione, l'assemblea straordinaria pud riunirsi in terza
convocazione, E” peraltro facolta de] Consiglio di Amministrazione convocare I’Asscmblea
ordinana o straordinaria in unica convocazione, come per legge.

18.2 - L’ Assemblea ordinaria & convocata alle condiziom di legge almeno upa volta ali’anno,
non oltre 180 giomi dalla chinsura dell’csercizio. Essa delibera sulle materie di legge e
autonizza il compimento di operazioni con parti correlate alla Societd, nei casi ¢ con le
modalitd previsti dall’apposita procedura adottata dal Consiglio di Amministrazione, ai sensi
della disciplina in vigore.

18.3 - L’Asscmblea speciale dei possessori di aziomi di risparmio & convocata dal
rappresentante comune degli azionisti di risparmie, ovvero dal Consiglio di Amministrazione
della societd ogni volta che lo ritengano opportuno, o qeando ne sia richiesta la convocazione
ai sensi di legge

18.4 - L' Assernblea ordinaria, I"assemblea straordinana e Passemblea speciale dei possesson
di azioni di risparmio si riuniscono, anche in Tuogo diverso dalla sede legale, purché in Italia.

Articolo 19

19.1 - Nel mspetto della normativa vigente gli aventi diritto di voto nell’assemblea
azionisti ordinari possono esercitarlo prima dell’Assemblea per cornspondenza ovven
previsto nell’avviso di convocazione e con le modalitd in esso precisate, in via eletironica.;

9.2 - Ogni avente diritto al voto pud farsi rappresentare in Assemblea, rilasciando ap
delega a persona fisica o giuridica, nei limiti di legge. La societa ha facolta di designarepér
ciascuna assemblea uno o pill soggetti al quali gh aventi diritto di voto possono confertte”
delcga, al sensi della disciplina vigente. Gli eventuali soggetti designati e le necessape
istruzioni operative sono riportati nell’avviso dj convocazione della mumione. )

19.3 - La notifica elettrenica della delega potra essere effettuata mediante utilizzo di apposita
sezione del sito internet della Societd ovvero mediante trasmissione per posta elettronica,
secondo le modalita indicate nell’avviso di convocazione dell” Assemblea.

194 - Al fine di facilitare Pespressione del voto tramite delega da parte degli azionisti ordinan
dipendenti della Societd e delle sue controllate associati ad associazioni di azionisti che
rispondano ai requisiti previsti dalla normativa vigente in materia, secondo termini e modalita
fissati dal Consiglio di Amministrazione dirctamente o a mezzo di propr delegati sono messi
a disposizione delle associazioni che ne fanno richiesta appositi spazi per la comunicazione ¢
per lo svolgimento della loro attivita.

Articolo 20

20.1 - 1k Presidente del Consiglio di Amministrazione o chi ne fa le veci presiede I’ Assemblea
ordinaria e straordinaria e ne regela lo svolgimento; la stessa funzione ¢ svolta, nell’ Assemblea
speciale dei possessori di aziomi di misparmio, dal rappresentante commne. In mancanza
nspettivamente del Presidente del Consiglio di Anvministrazione (e di chi ne fa le veci) o del
rappresentante comune, presiede 1’Assemblea la persona cletta con il voto della maggioranza
del capitale rappresentato in riunione.

20.2 - 11 Presidente deHa nunione - tra Paltro - verifica la regolarita della costimzione
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dell’adunanza, accertz Pidentita ¢ la legittimazione del prosenti, divige i lovor, aache
stabilendo un diverso ordine di discussione degli argomenti indicati nell’avviso di
convocazione. Il Presidente adotta le opportune misure ai fini dell’ordinato andamento del
dibattiio ¢ delle votaziont, definendone le modaliia e accertandone 1 risultati; pud scegliere ira
gh itervenuti due o pit serutator.

20.3 - 11 Segretario & nominalo con il voto della maggioranza del capitale rappresentato in
riunione ¢ pud esserc seelto anche al di foori deghi azionisti.

204 - Lo svolgimento delle riuniont assembleari dei soci & disciplinato dalla legge, dal
presente Statuto e — limitatamente alle Assemblee ordinarie e straordinarie - dal Regolamento
delle assemblee approvato con delibera dell” Assembiea ordinania delia Societa,

ESERCIZIO SOCIALE - UTiL

Articolo 23
21.1 - L'esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogri anno.

21.2 - Dagli wili netti nsultanti dal bilancio deve cssere dedotto il 5% degh stessi da
accantonare a riserva legale, sinché questa abbia raggrunto l'ammontare pari al quinto del
capitale sociale.

21.3 - Il residuo viene utilizzato per J'assegnazione del dividendo deliberato dall’Assemblea, e
per quegli altri scopi che I'Assemblea stessa ritenga pitt opportuni 0 necessari.

. 214 - 1l Consiglio di Amministrazione .puo, durante il corso dell'esercizio, distribuire. aghi

azionistt acconti sul dividendo.

POTERI SPECIALL

~ Articolo 22

22.1 - Ai sensi del comma 1 dell'articolo 2 del decreto legge 31 maggio 1994, n. 332,
gonvertito, con modificaziont dalla Legge 30 lugho 1994, n. 474, come sostituito dall’articolo
4, comma 227, della legge 24 dicembre 2003, n. 350, 1l Ministro dell’economia € delle finanze,
&’ intesa con 1l Mimistro delle aftivita produttive, & titolare dei seguenti poteri speciali:

a) opposizione all’assunzione, da parte dei soggetts net confronti del quali opera if limite a
possesso azionario di cui all’articolo 3 del decreto legge 31 maggio 1994, n. 332,
convertito con modificazioni dalla legge 30 luglio 1994, n. 474, di partecipazioni rilevanti,
per tali intendendosi quelle che — come statuito dal decreto del Ministro del tesoro in data
24 marzo 1997 — rappresentano almeno il 3 per cento del capitale sociale costituito da
azioni con diritio di voto nclle assembles ordinarie. I,’opposizione deve cssere ¢spressa
entro dicel giomi daila data deila cormmicazione che deve essere effettuata dagh
ammunistratori al momento della nichiesta di iscrizione nel Ibro soci, qualorz il Ministro
ritenga che Poperazione rechi pregiudizio agli interess: vitali dello Stato. Nelle more di
decomrenza del termine per ’esercizio del potere di opposizione, il dinitto di voto e
comunque quelli aventi contenuto diverso da quello patrimoniale, connessi alle azioni che
r'\ppresent;mo la partecipazione rilevante, sono sospesi. In caso d] esercmo del potere di

oonosiziona attravarea nrovvedimento A ahitn nia otivato aln al pamaeat
OPPOSIZIONS, SlTayYerss pPIOYVOOUnENO QeonAmeHie mouvao i (CiazZione ai Concreis

pregiudizio arrecato dall’operazione agii inferessi vifali delio Staio, it cessionario non pud
esercitare 1 diritti di voto e comungue quelli aventi costenuto diverso da quello
patrimoniale, connessi alle aziont che rappresentane la partecipazione nilevante e dovra
cedere le stesse azioni entro un anno. In caso di mancata ottemperanza il tribunale, su
richiesta del Ministro dell’economia ¢ delle finanze, ordina la vendita delle aziom che
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rappresentano la partecipazione rilevante secondo le procedure di cui all’asticolo 2359-ter
del codice civile. I provvedimento di esercizio del potere di opposizione & impugnabile
entro sessanta giorni dal cessionario inmanzi al tribunalé amministrativo regionale del
Lazo;

veto ,debitamente motivato in relazione al conereto pregiudizio arrecato agli interessi vitali
dello Stato, all’adozione delle delibere di scioglimento della societd, di trasferimento
deli’azienda, di fusione, di scissione, di trasferimento della sede sociale all’estero, di
cambiamento dell’oggetto sociale, di modifica dello statuto che sopprimeno o modificano
i poteri di cui al presente articolo, Il provvedimento di esercizio del potere di veto &
impugnabiie entro sessanta giomi dai soci dissenzienti innanzi al tribunale amministrativo
regionale del Lazio.

22.2 -1l potere di opposizione di cui alla precedente lettera a) & esercitabile con riferimento atle
fattispecie indicate all’articolo 4, comma 228, della legge 24 dicembre 2003, n. 350. I poteri
speciali di cui alle precedenti lettere a) e b) sono esercitati nel rispetto dei eriteri indicati dal
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministd del 10 giugno 2004,

IL SOTTOSCRITTO UMBERTC PANDCLFI IN QUALITA’ DI DELEGATC DICHIARA CHE LA COPIA E FORMATA Al SENSI DELL'ART. 22, .3, D.LGS.82/2005
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ALLEGATO C

SITUAZIONE PATRIMONIALE RAMO D'AZIENDA NETWORK OPERATIONS

ATTIVITA'
{eura}

31.12.2012
ATTIVITA' NON CORRENTI
Attivitd immateriali
Attivitd immateriali a vita utile definita -
Attivita materiali
Immobili, impianti e macchinari di proprieta .
Altre attivitd non correnti 101.309
TOTALE ATTIVITA' NON CORRENT! (A} 101.309
ATTIVITA' CORRENTI
Cassa e altre disponibilita liquide equivalenti 5.567.924
TOTALE ATTIVITA' CORRENT! (B) 5.567.924
TOTALE ATTIVITA' 5.669.233
PATRIMONIQ NETTO E PASSIVITA
(euro) 31.12.2012
PATRIMONIO NETTO
Riserve 3.892
TOTALE PATRIMONIO NETTO © 3.892
PASSIVITA' NON CORRENTI
Fondi relativi al personale 4.667.988
TOTALE PASSIVITA' NON CORRENTI (D) 4,667.988
PASSIVITA' CORRENT] '
Debiti commerciali, vari e altre passivita correnti 997.353
TOTALE PASSIVITA' CORRENTI (E) 997.353
TOTAL_E PASSIVITA 5.665.341
TOTALE PATRIMONIO NETTO E PASSIVITA' 5.669.233

ufificiale delle C.C.IT.R.A.
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Ramo d’Azienda Network Operations

Crediti vari ed altra atiivita non correnti
Ammontano a 101.309 € e si riferiscorio ai prestiti al personale.
Cassa ed altre disponibilita liguide equivalenti

Ammonta 5.567.924 € e riguarda disponibilita liquide da trasferire.

Patrimonio Netto

Ammonta g 3.892 € e rappresénta la differenza tra il valore contabile degli elementi degli attivi e
passivi costituenti il Ramo d'Azienda NO Network Operations.

Fondi relativi al persenale

Ammontanc a 4.667.988 € e si riferiscono al Trattamento di Fine Rapporto determinato in
applicazione dello IAS 19, ‘

‘Ammontano a 997.353 € e riguardano principalmente le competenze maturate, e non ancora
liquidate, del personale dipendente facente parte del Ramo d'Azienda NO Network Operations quali le
ferie ron godute e i premi.
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