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PROGETTO DI FUSIONE PER INCORPORAZIONE IN TIM §.P.A.
DELLA SOCIETA CONTROLLATA INTEGRALMENTE
OLIVETTI MULTISERVICES S.P.A.

Il presente progetto di fusione per incorporazione in Telecom ltalia S.p.A. (altresi
alternativamente denominata “TIM S.p.A.”) di Olivetti Multiservices S.p.A. (di seguito la
“Fusione”) ¢ redatto in applicazione degli artt. 2501-rer e 2505 del codice civile.

La Fusione, che consente di realizzare degli effetti positivi in termini di efficienza
organizzativa ed operativa di Gruppo, non rientra nelia fattispecie descritta all’art. 2501-

bis del codice civile.

1. SOCIETA PARTECIPANTI ALLA FUSIONE

Societd fncorporarte

Telecom Italia S.p.A., con sede legale in Milano, Via Gaetano Negri 1, codice fiscale e
iscrizione al Registro delle Imprese di Milano n. 00488410010, capitale sociale
sottoscritto e versato da statuto pari ad euro 11.677.002.855,10 (di seguito “TIM” o la
“Societa Incorporante™).

Societa Incorporanda

Olivetti Multiservices S.p.A., con unico socio soggetta a direzione e coordinamento di
Telecom Iialia, con sede legale in Milano, Via Gaetano Negri n. 1, codice fiscale e
iscrizione al Registro delle Imprese di Milano 00639030014, capitale sociale sottoscritto
e versato pari ad euro 20.337.161,00 (di seguito “OMS” o la “Societa Incorporanda™).

2. STATUTO DELLA SOCIETA INCORPORANTE
In funzione delia Fusione non sono previste modificazioni dello statuto della Societa
Incorporante che, nella versione vigente alla data, ¢ riportato in allegato al presente

progetto e ne costituisce parte integrante.

3. MODALITA DELLA FUSIONE

La Fusione avverrd mediante incorporazione in TIM di OMS assumendo come
riferimento la situazione patrimoniale al 31 dicembre 2016 delle Societa partecipanti alla
Fusione.

In considerazione del possesso totalitario da parte di TIM del capitale sociale della

Societa Incorporanda:
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a) la Societa Incorporante non procedera ad alcun aumento del proprio capitale sociale
né assegnera - ai sensi dell’art. 2504-ter del codice civile - azioni in sostituzione delle
azioni di OMS, che in esito alla Fusione saranno annullate senza concambio:

b) ai sensi dell’articolo 25035 del codice civile:

non si applicano al presente progetto le disposizioni dell’articolo 2501 -ter, primo
comma, numeri 3), 4) e 5) del codice civile;

non sono richieste la relazione dell’organc amministrativo ai sensi dell’articolo
2501-quinquies del codice civile, né la relazione degli esperti prevista

dall’articolo 2301-sexies del codice civile.

4. DATA DI EFFICACIA DELLA FUSIONE

Gli effetti della Fusione ai fini contabili e fiscali decorreranno, ai sensi dell'art. 2504-bis,
comma 3, del codice civile e dell’art. 172, comma 9, del TUIR, dal 1° gennaio 2017;
pertanto da tale data le operazioni della Societd Incorporanda saranno imputate al
bilancio della Societa Incorporante. Gli effetti reali decorreranno invece a norma di legge
a far data dall’ultima delle iscrizioni dell’atto di fusione nel registro delle imprese ovvero

dalla diversa data successiva che sara stabilita nell’atto di fusione.

5. TRATTAMENTO RISERVATO A PARTICOLARI CATEGORIE DI SOCI O
Al POSSESSORI DI TITOLI DIVERS]I DALLE AZIONI
Non sono previsti trattamenti preferenziali per particolari categorie di soci o di possessori

di titoli diversi dalle azioni né per la Societd Incorporante né per la Societd Incorporanda.

6. VANTAGGI PARTICOLARI A FAVORE DEGLI AMMINISTRATORI DELLE
SOCIETA PARTECIPANTI ALLA FUSIONE
Non sono previsti vantaggi particolari a favore dei soggetti cui compete

I’amministrazione delle societa partecipanti alla Fusione.

¥ ¥ %

Sono fatte salve variazioni, integrazioni, aggiornamenti anche numerici del presente
progetto cosi come dello statuto della Societd Incorporante qui allegato, eventualmente

richiesti dall’ Autorita Pubblica ovvero in sede di iscrizione nel registro delle imprese.




Allegato

A - Statuto di Telecom Italia S.p.A.

Per I'incorporante
Telecom Italia S.p.A.

Il Presidente
Giupeppe Recc

Per I'incorporanda

Olivetti Multiservices S.p.A.

Il Presidente
Massimo D’ Alessandro
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STATUTO
NOVEMBRE 2016
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TIM

Denominazione - Sede - Scopo e durata della Societa

Articolo 1

11 Lo Sccietd & denominata “TELECOM ITALIA S.p.A.:"; é dltresi alternativamente denominata “TIM
SpAT.

Articolo 2

2.1 La Societd ha sede a Milana,

Articolo 3
31 LaSocietd ha per cggetto:

- Linstallazione e I'esercizio con qualsiasi tecnica, mezzo e sistema, di impianti ed attrezzature fissi
e mobili, stazioni radicelettriche, collegamenti per le radiocomunicazioni mobili marittime, reti
dedicate e/o integrate, per l'espletamento, la gestione e la commercializzazione, senza limiti
territoriali, dei servizi di comunicazioni, quali anche risultanti dall’evoluzione delle tecnologie, e per
lo svelgimento delle ottivitd ad essi anche indirettamente connesse, comprese quelle di
progettazione, realizzazione, gestione, manutenzione, integrazione e commercializzazione di
prodotti, servizi, reti e sistemi di telecomunicazioni, informatici, ed elettronici, e in genere di
soluzioni ICT {Information Cemmunication Technology) per Uutilizzatore finale;

+ lo svolgimento di attivitd connesse o strumental, ivi comprese le attivita editoriali, pubblicitarie,
informatiche, telematiche e multimediali ed in genere le attivitd commerciali, finanziarie,
immabiliari, di ricerca, formazione e consulenza;

» lassunzione - quale attivitd non prevalente - di partecipazioni in societd o imprese che svolgano
attivitd rientranti nello scopo socicle o comungue rispetto ad esso connesse, complementari o
analoghe;

+ il controllo, il coordinamentoe strategico, tecnico, amministrativo-finanziario nonché limpostazione
e la gestione dell’attivitd finanziario delle societd e imprese controllate, a tal fine compiende ogni
connessa operazione,

3.2 Sonoespressamente escluse le attivitd riservate a soggetti iscritti in albi professionali, le attivita di cui
allart. 106 del decreto legislativo n. 385/1993 nei confronti det pubblico.

Articolo 4

41 La durata della Societd & fissata sino al 31 dicembre 2100. La proroga del termine non attribuisce
diritto di recesso ai soci che non hanno concorsoe all’approvazione della relativa deliberazione.

VSN
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TIM

Capitale - Azioni - Obbligazioni

Articolo 5

51

5.2

5.3

5.4

3.5

Il capitale sociale sottoscritto e versate & pari a euro 11.677.002.855,10, suddiviso in n, 15.203.122.583
azioni ordinarie ed in n. 6.027.791.699 azioni di risparmio, tutte prive di valore nominale.

Nelle deliberazioni di aumento del capitale sociale a pagamento, il diritto di opzione pud essere
escluse nella misura massima del dieci per cento del capitale preesistente, a condiziene che il prezzo
di emissione corrisponda al valore di mercato delle azioni e cié sia confermato in apposita relazione
della societd incaricata della revisione legale,

E’ consentita, nei modi e nelle forme di legge, I'assegnazione di utili gi prestatori di lavore dipendenti
della Societd o di societd controllate, mediante 'emnissione di azieni ai sensi del primo comma
dell’art. 2349 del codice civile.

Agli Amministratori  data facelta per cingue anni dal 16 aprile 2014 di aumentare il capitale sociale,
a servizio del “Pianc di stock options 2014-2016", come approvato dall’Assemblea della Societa in pari
data, o pagamentg, anche in piu tranches, per limporto massimo di euro 107.800.000, mediante
emissione di un massimo di 196.000.000 nuove azicni ordinarie prive di valore nominale, godimento
regolare, con esclusione del diritto di opzione i sensi dell’art. 2441, comma 8 e - per quanto occorrer
possa - comma 5, codice civile, da riservare a una parte del management di Telecom Italia S.p.A. e di
societt dalla medesima controllate, quale o tempo debito individuata dal Consiglio di
Amministrazione della Societd. Al momento dell’esercizio della delega il Consiglio di Amministrazione
fisserd il prezze di emissione delle azioni (comprensive di eventuale sovrapprezzo) in conformitd a
guanto previsto dal “Pienc di stock options 2014-2016” e fisserd altresi gpposito termine per lo
sottoscrizione delle azioni di nugva emissione, prevedendo che, qualora 'aumente deliberate non
venga integraimente sottoscritto entro detto termine, il capitale risulterd aumentato di un importo
pari alle sottoscrizioni raccolte sino @ tale termine.

L'assemblea straordinaria del 20 maggic 2015 ha deliberato di aumentare il capitale sociale in
denaro, a pagamento e in via scindibile, con esclusione del diritto di opzione ai sensi dell’art. 2441,
comma 5, del cedice civile, per un controvalore complessivo, comprensivo di eventuale sovrapprezzo,
di eure 2.000.000.000 (due mitiardi), a servizio della conversione dei “€2,000,000,000 1.125 per cent,
Equity-Linked bonds due 2022”, da liberarsi in una o pil volte mediante emissione di azioni ordinarie
della Societd, con godimento regolare, per un importo massimo di euro 2.000.600.000 {due miliardi},
al servizio esclusivo del prestito obbligazionaric emesso dalla Societd denominate “€2,000,000,000
1.125 per cent. Equity-Linked Bonds due 2022”, secondo i criteri determinati dal relative Regolomento,
fermo restando che il termine ultimo di sottoscrizione delle azioni di nuova emissicne & fissato al 26
marzo 2022 e che, nel case in cui a tale data 'eumento di capitale non fosse stato integraimente
sottoscritto, lo stesso si intenderd comungue gumentato per un importo pari clle sottoscrizioni
raccolte e a far tempe daolle medesime, con espressa auterizzazione agli amministrateri a emettere le
nuove azioni via via che esse saranno sottoscritte. Non verranno emesse o consegnate frazieni di
gzioni e nessun pagamento in contanti o aggiustamento verrd eseguite in luogo di tali frazioni”.

Articolo 6

6.1
6.2

Statuto 2016

Le azioni di risparmio hanno i privilegi di cui al presente articolo.

Gli utili metti risultanti dal bilancio regolarmente approvate, dedotta la queta da destinare a riserva
legale, devono essere distribuiti alle azioni di risparmio fino alla concorrenza del cingue per cento di

eurc 0,55 per azione.
VA
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6.6

6.7

6.8

6.9

TIM

Gli utili che residuano dopo l'assegnazione alle azioni di risparmio del dividendo privilegiato stabilite
nel seconde comma, di cui [Assemblea deliberi la distribuzicne, sone ripartiti tra tutte le aziohi in
modo che alle azioni di risparmio spetti un dividendo complessivo maggicrato, rispetto a quello delle
azioni ordinarie, in misura pari al due per cento di euro 0,55 per ozione.

Quando in un esercizio sia stato assegnato alle ozieni di risparmio un dividendo inferiore alla misura
indicata nel secondo cormma, la differenza é computata in aumento del dividendo privilegiato neii due
esercizi successivi,

In caso di distribuzione di riserve le azieni di risparmio hanno gli stessi diritti delle altre azioni. Pergltro
¢ facolta dell'’Assemblea chiomata ad aopprovare il bilancio d'esercizio, in caso di ussentn 0
insufficienza degli utili netti risultanti dal bilancie stesso per soddisfare i diritti patrimoniali di cui ai
commi precedenti, deliberare di soddisfare mediante distribuzione di riserve disponibili il privilegio di
cui al comma 2 efo il diritto di maggiorazione di cui al comma 3. Il pagamento mediante r%rve
esclude l'applicazione del meccanisme di trascinamento nei due esercizi successivi del diritfo al
dividendo privilegiato non percepito mediante distribuzione di utili, di cui al comma 4. '

La riduzione del capitale sociale per perdite non ha effetto sulte azioni di risparmic se non per la parte
della perdita che non trova capienza nella frazione di capitale rappresentata dalle altre azioni.

Allo scioglimento della Societd le azioni di risparmic hanno prelazione nel rimborso del copitale fino a
concorrenza di euro 0,55 per azione.

Qualora le azioni ordinarie o di risparmic della Societa venissero escluse dalle negoziazioni, Uaziohista
di risparmic potra richiedere alla Societd la conversione delle proprie azioni in azioni ordingrie,
secondo le medalitd deliberate dall’Assemblea stroordinania all'uope convocata entro due mesi
dallesclusione dalle negoziazioni. |

L’organizzazione degli ozionisti di risparmio & disciplinata dalla legge e dal presente statuto. Gli ¢neri
relativi all'organizzazione dellassemblea specigle di categoria e glla remunerazione . del
rappresentante comune sono a carice della Societé.

Articolo 7

71

7.2

73

Le azioni sono indivisibili. In caso di comproprietd, i diritti dei contitolari sono esercitati di un
rappresentante comune, Le gzioni interamente liberate pessono essere al portotore quolora la legge
lo consenta. In questo caso ogni azionista pud chiedere che le sue azioni siano, a proprie sqese
tranmutate in nominative e viceversaq.

Il domicilio degli azicnisti nei confranti della Societd si intende eletto, a tutti gli effetti di legge, prL\sso
il domnicilio risultante dal Libro dei Soci.

L'eventuale introduzione o rimozicne di vincoli alla circolazione dei titoli azionari nen attribLLisce
diritto di recesso ai soci che non hanno concorso all'approvazione della relativa deliberazione.

Articolo 8

81
8.2

Statute 2016

La Societd pud emettere obbligazioni determinandone le modalitd e condizieni di collocamento.

Gli oneri relativi all’organizzazione delle Assemblee degli obbligazionisti sono a carico della Sogieta
che, in assenza di determinazione da parte degli obbligazionisti, nelle forme di legge, si fa altresi
carico della remunerazione dei rappresentanti comuni, nella misura massima stabilita dal Consiglio di
Amministrazione per cigscuna emissione, tenuto conto della relativa dimensione.

e
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Consiglio di Amministrazione

Articolo 9

21

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6
9.7

Statuto 2016

La Societd & amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da non meno di sette e
piu di diciannove membri di cui gli esponenti del genere meno rappresentato seno almeno un t
del totale, con arrotondamento, in caso di numero frazionario, allunitd superiore. L’Assem
determing il numero dei compenenti il Consiglio di Amministrazione, numero che rimane fermo fi
sua diversa deliberazione.

non
BrZO
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La nomina del Consiglio di Amministrozione avviene nel rispetto della discipling di legge e

regolamentare applicabile sulla base di liste presentate dai soci o dal Consiglio di Amministraz
uscente,

Ogni socio pud presentare o concorrere alla presentazione di una sola lista e egni candidato
presentarsi in uno sola lista a pena di ineleggibilita. Le liste debbono assicurare la presenz

one

pud
a di

candidati in possesse dei requisiti di indipendenza previsti dall'art. 148 del D. Lgs. 58/1998 e/q dal
Codice di Autodisciplina delle societd quotate, cosi che almena la meta degli esponenti tratti, ad esito

dello votazione, da ciascuna lista sia in possesso di tali requisiti. Le liste che contenganec un nume

ro di

candidati pari o superiore a tre debbono inoltre assicurare la presenza di entrambi i generi, cosi ¢he i

candidati del genere meno rappresentato siano almeno un terze del totale. Ai fini dell’applicaz
dei requisiti di indipendenza e di genere, numeri frazienari sono arrotondati all'unita superiore.

Hanno dirittc di presentare le liste soltonto i soci che da soli o insieme ad altri soci s
complessivamente titolari di azioni rappresentanti almeno lo 0,5% del capitale sociale avente di

one

ano
Titto

di voto nell’Assemblea ordinaria, ovvere la minore misurg richiesta dalla discipling regolamentare

emanata dalla Commissione nazionale per le sccieta e la borsa.

Unitamente a ciascuna lista debbono depositarsi le accettazioni delle candidatura da parte dei singoli
candidati e le dichiarazioni attestanti l'inesistenza di couse di ineleggibilitd e di incompatibilita,
nonché lesistenza dei requisiti prescritti e ogni altra informazione richiesta dalla disciplina, anche

regolamentare, applicabile e dallo stotuto. Con le dichiarazioni, viene depositato per cia
candidato un curriculum vitae riguardante te caratteristiche personali e professionali con Uindicaz
degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa e dell'idoneita a gualifi
come indipendente, alla strequa dei criteri di tegge e di quelli fatti propri daila Societd, Even

Jally
jone
Carsi
tuali

variazioni che dovessero verificarsi fino al giorno di effettivo svolgimento dell’Assemblea sone

tempestivamente comunicate alla Societd.
Ogni avente diritto al voto pud votare una sela lista.
Alla elezione del Consiglio di Amministrazione si procede come di seguito precisato:

a) ddlla lista che ha ottenuto la maggioranza dei voti {c.d. Lista di Maggioranza} sono t

atti,

nellordine progressivo con il quale sono elencati nella lista stesse, i due terzi degli

amministratori da eleggere, con arrotondamento, in caso di numero frazionario, all'y
inferiore. Almeno lo metd degli omministratori tratti dalla Liste di Maggioranza
arrotondamento, in caso di numere frazionario, all’'unitd superiore) deve possedere i requis
indipendenza previsti dall'art. 148 del D. Lgs. 58/1998 e/o dal Codice di Autodiscipling ¢
societd quotate; in difette, I'ultimo candidato tratto dalla Lista di Maggioranza sprovvisto d
requisiti verra sostituito dal primo dei non eletti dello medesima lista che invece tali req
possegga. In mancanza di candidati indipendenti allinterno della Lista di Maggioranz
numero sufficiente a procedere allo sostituzicne, I'’Assemblea integra lorgano cof
maggioranze di legge assicurando il soddisfacimento del requisito;

b) fermo il rispetto della disciplina di legge e regolamentare applicabile in ordine ai limi
collegamento con la Lista di Maggioranzag, i restanti amministrateri sono tratti dalle cltre lis

nita
(con
iti di
Hella
i tali
Lisiti
ain
e

ti al
te; a

tal fine i voti ottenuti dalle liste stesse vengono divisi successivamente per numeri interi
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progressivi do uno finc al numero degli amministratori da eleggere. | quozienti ottenuti sono
assegnati progressivamente ai candidati di ciascuna di tali liste, secondo Vordine dalle stesse
rispettivamente previsto. | quozienti cosi attribuiti ai candidati delle varie liste vengono disposti in
unica graduatoria decrescente. Risultano eletti colore che hanno cttenuto i quozienti pia elgvati,
fermo restando che almeno la meta dei candidati tratti da cioscuna lista (con arrotondamento,
in case di numero frazionario, all’'unitd supericre} deve essere in possesso dei requisiti di
indipendenza previsti datl’art. 148 del D. Lgs. 58/1998 e/o dal Codice di Autodisciplina delle
societa quotate, procedendosi, in difetto, allo sostituzione dell’'ultimo candidato eletto sprovyisto
dei requisiti con il primo dei non eletti della medesima lista che invece tali requisiti possegga, In
mancanza di candidati indipendenti, all'interno della medesima lista, in numero sufficiente o
procedere allo sostituzione, risulteranno etetti i successivi candidati che siane in possesse dei
reguisiti di indipendenza secondo Fordine della graduatoria unica come sepra formata. In difetta,
I'Assemblea integra organe con le maggioranze di legge assicurando il soddisfacimentg del

requisito.
Nel caso in cui piu candidati abbiano ottenuto lo stesso guoziente, risulta eletto il candi

dato

della lista che non abbia ancora eletto alcun amministratore o che abbia eletto il minor numere

di amministratori.

Nel caso in cui nessuna di tali liste abbia ancora eletto un amministratore ovvero tutte abtiano

eletto lo stesso numero di amministratori, nellgmbito di tali liste risulta eletto il candida

fo di

quella che abbig ottenuto il maggior numero di voti. In caso di paritd di voti di lista e sempre a

paritd di quoziente, si procede a nuova votazione do parte dellintera Assemblea risult
eletto il candidato che ottenga la maggicranza semplice dei voti.

Qualora la composizione dell’organo coliegiale che ne derivi non consenta il rispetto dell’equilibri
i generi, tenutc conto del loro ordine di elencazione in lista, gli ultimi eletti della Lista di Maggior

nndo

o tra
anza

del genere pil rappresentato decadono nel numero necessario ad assicurare Uottemperanza al
requisito, & sono sostituiti dai primi candidati non eletti della stessa lista del genere meno

rappresentato. In mancanza di candidati del genere meno rappresentato allinterno della Lis
Maggicranza in numero sufficiente a procedere alla sostituzione, 'Assemblea integra 'organo ¢
maggioranze di legge, assicurando il soddisfacimento del requisito. La sostituzione degli
oppartenenti al genere pit roppresentato che siano in possesso dei requisiti di indipendenza pr
dallart. 148 del D. Lgs. 58/1998 efo dal Codice di Autodisciplina delle societd quotate dovrd in
€aso avvenire con nominativi che tali requisiti analogamente posseggano.

ta di
on le
plett
pyisti
ogni

S

9.8 Per lo nomina degli amministratori, per qualsiasi ragione non nominati ai sensi del procedimentp qui
previsto, I'Assemblec delibera con le maggioranze di legge, assicurando il rispetto dei requigiti di
legge e Statuto in materia di compoesizione dell'organo collegiale.

99 Se nel corso dell’esercizio vengono a mancare uno o pil amministratori, si provvede ai sensi dell'art.
2386 del codice civile, ossicurande il rispetto dei requisiti di legge e Stotuto in moterja di
compaosizione dell’organo collegiale.

910 Ogni qualvolta la maggioranza dei componenti il Consiglio di Amministrazione venga meng per
qualsiasi causa o ragione, i restanti Consiglieri si intendone dimissionari e la loro cessazione ha effetto
dal momento in cui il Consiglio di Amiministrazione & stato ricostituito per nomina assemblegare.

Articolo 10

10.1 ) Consiglio di Amministrazione elegge fra i propri membri un Presidente - ove 'Assemblea npn vi
abbia gia provveduto - e pud nominare uno o piu Vice Presidenti.

10.2 In coso di assenza a di impedimento del Presidente lo sostituisce il Vice Presidente pit anziang per
etd, se nominate, oppure - in assenza del Vice Presidente - il consigliere pil anziano per eté.

10.3 Il Consiglio di Amministrazione pud eleggere un Segretario scelto anche all’'infuori dei suci membyri. | iz

"
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Articolo 11

11.1 Il Presidente, o chi ne fa le veci, convoca il Consiglio di Amministrazione presso la sede della Socigta o
altrove, di propria iniziativa e quando ne riceva domanda scritta da almenc due consiglieri in carica o
dai sindaci. Il Presidente comunica preventivamente gli argomenti eggetto di trattozione nel dorso
della riunione consiliare e provvede offinché adeguate informazioni sulle materie da esaminare
vengano fornite a tutti i consiglieri, tenuta conto delle circostanze del caso.

11.2 La convocazione viene fatto, con mezzi idenei in considerazione dei ternpi di preavvise, di regola
almeno cinque giorni prima dell’adunanza, salvo i casi d’'urgenza, nei quali va comungque effettliata
con almeno dodici ore di anticipo.

11.3 Della convocazicne viene nello stesso termine dato avviso ¢i sindaci. |

11.4 Lo partecipazione alle riunioni consiliari pud avvenire - gualora il Presidente o chi ne fa le vegi ne
accerti la necessitd - mediante mezzi di telecomunicazione che consentano la partecipazione ¢l
dibattito e la paritd informativa di tutti gli intervenuti.

Articolo 12

121 Al Consiglio di Amministrazione spetta la gestione della Societd, essendo di sug competenza tuttp cid
che per legge o per statuto non & espressamente riservato all'Assemblea. :

12.2  Nei limiti di legge, alla competenza del Consiglio di Amministrazione sono attribuite le determinggioni
di incorporazione in Telecom Italia o di scissione ¢ fovore di Telecom ltalic delle societd di cui
Telecom ltalia possegga almena il 90% delle azioni o quote, la riduzione del capitale sociale in caso di
recesso del socio, 'adeguamento dello statuto a disposizioni normative, il trasferimento della sede
della Societa allinternc del territorio nazionale, nonché listituzione o la soppressione di|sedi
secondarie. :

Articolo 13

13.1 Per l'esecuzione delle proprie deliberazioni e per la gestione sociale il Consiglio di Amministrazjone,
nell'osservanza dei limiti di legge, pud:

- istituire un Comitato Esecutivo, determinandone i poteri ed il numero dei componenti; !

- delegare gli opportuni poteri, determinando i limiti della delega, ad une o pia Amministratori,

eventualmente con la qualifica di Amministratori Delegati;

- nominare uno o pid Direttori Generali, determinandane le attribuzioni e le faceltd;

- nominare mandatari - anche in seno al Consiglio di Amministrazione - per operazioni determ1nate
e per una durata limitata di tempo.

13.2 il Consiglio di Amministrazione pué costituire al propric interne Comitatt con funzioni consultjve e
propositive, determinandone le cattribuzioni e le focoltd. :

133 Il Consiglio di Amministrazione nomina il dirigente preposto alla redazione dei documenti conkabili
societari, previo parere del Collegio Sindacale. Salvo revoce per giusta causa, sentito il parerg del
Collegio Sindacale, il dirigente preposta alla redazione dei documenti contabili societari scade insjerne
al Consiglio di Amministrazione che lo ha nominato.

13.4 Il dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili secietari deve essere esperto in moteho di
amministrazione, finanza e controllo e possedere | requisiti di onorabilitd stabiliti per gli
amministratori. La perdita dei requisiti comporta decadenza dalla carica, che deve essere dlchld:rata
dal Consiglio di Amministrazione entre trenta giorni datla conoscenza del difetto. (}{Q
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Articolo 14

14.1

Gli organi delegati riferiscono al Consiglic di Amministrazione e al Collegio Sindacale sullattivitd
svolta, sul generale andamento della gestione, sulla sua prevedibile eveluzione e sulle operazioni di
maggior rilievo economico, finanziario e patrimoniale, effettuate dalla Societd o dalle sogieta
controllate; in particolare riferiscono sulle operazioni nelle quali essi abbiano un interesse, per conto
proprioc o di terzi, o che siano influenzate dal soggetto che esercita l'attivitd di direziome e
coordinamento, ove esistente. La comunicazione viene effettugta tempestivamente € comunque con
periodicitd almeno trimestrale, in occasione delle riunioni ovvero per iscritto.

14.2  Nei tempi e nei modi previsti per l'informativa al mercato, il rappresentante comune degli azignisti
di risparmio viene informate dal Consiglio di Amministrazione o dalle persone atl'vopo delegate gulle
operazioni societarie che possano influenzare 'andomento delle quotazioni deile azioni della
categoria. :

Articolo 15

151 La rappresentanza della Societd, di frente ai terzi e in giudizio, spetta al Presidente €, in caso dl sua
assenza o di impedimento, al Vice Presidente, se nominato; spetta altresi disgiuntamente a ciastuno
degli Amministratori delegati.

15.2 | legali rappresentanti di cui al comma precedente hannoe facolta di conferire poteri di roppresentbnza
della Societd, anche in sede processuale, con facoltd di subdelega.

Articolo 16

16.1 | consiglieri hanno diritto al rimborso delle spese incontrate per Vesercizio delle loro funzioni.

|
|
|
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L’Assemblea ordincrioc  delibera inoltre un compenso annuale a favore del Censiglip di
Amministrazione. Tale compenso, una volta fissato, rimane invarigto fino a diversa decisione
dell’Assemblea.
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Sindaci

Articolo 17

171

17.2

17.3

17.4

175

17.6

17.7

17.8

17.9
17.10
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Il Cellegio Sindacale & composto da cingue sindaci effettivi, di cui gli esponenti del genere meno
rappresentato sono almeno due. L'Assemblea nomina altresi quattro sindaci supplenti, due per
ciascun genere.

Ai fini di guanto previsto dall'art.l, comma 2, lettere b) e ¢) del regelamento di cui al decreta del
Ministro della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162, si cansideranc strettamente attinenti a quello della
Societd i settori di attivitd e le materie inerenti le telecomunicazioni, l'informatica, la telematica,
Lelettronica e lo multimedialitd, nonché le materie inerenti le discipline giuridiche privatistiche e
amministrative, le discipline economiche e quelle relative all’organizzazione aziendale.

La nomina del Collegio Sindacale avviene nel rispetto della discipling di legge e regolomentare
applicabile sulla base di liste presentate da soci.

Cgni socio potrd presentare o concorrere alla presentazione di una sela lista e ogni candidato potra
presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita,

Hanno diritto di presentare le liste soltanto | soci che da soli o insieme ad cltri soci slano
complessivamente titolari di azioni rappresentanti almenoe lo 0,5% del capitale sociale avente diritto
di voto, ovvero la minore misura richiesta dalla disciplina regolamentare emanata dalla Commissione
nazionale per le societd e la borsa per la presentazione delle liste di candidati per la nomina del
Consiglio di Amministrazione.

Unitamente a ciascuna lista debbono altresi depositarsi le accettazioni della candidatura da parte dei
singoli candidati e le dichiarazioni attestanti Uinesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilitg,
nonché l'esistenza dei requisiti prescritti e ogni altra infermazione richiesta dalla discipling, anche
regolamentare, applicabile e dallo statute.

Con le dichiarazioni viene depositato per ciascun candidato un curriculum vitae riguardante le
caratteristiche personali e professionali, con lindicazione degli incarichi di amministrazione e
controllo ricoperti presso altre societd. Eventuali variazioni che dovessero verificarsi fino al giorne di
effettivo svolgimento dell’Assemblea sone tempestivamente comunicate alla Societa.

Le liste si articotano in due sezioni: ung per i candidati alla carica di sindaco effettivo e Laltra per i
candidati alla carica di sindaco supplente. Le liste che nell'ung, nell’altra o in entrambe le sezioni
contengano un numere di candidati pari o superiore a tre debbono assicurare la presenza in detta
sezione di entrambi i generi, cosi che i candidati del genere meno rappresentato siono almeno un
terzo del totale, con arrotondamento, in caso di numero frazionario, all’unitd superiore. Il primo dei
candidati di ciascuna sezione viene individuato tro i revisori legali iscritti nellapposite registro che
abbiano esercitato Pattivitd di revisione legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni.

Ogni gvente diritto al voto pud votare uno sela lista.
All’elezione del Collegio Sindacale si procede come di seguito precisato:

a} dalla lista che ha ottenuto lo maggioranza dei voti {c.d. Lista di Maggioranza) sono tratti,
nell'ordine progressivo con it quale sono elencati nella lista stessq, tre sindaci effettivi e due
sindaci supplenti;

b) fermo il rispetto della disciplina di legge e regolamentare in ordine ai limiti al collegamento con
la Lista di maggioranza, due sindaci effettivi e altrettanti sindaci supplenti sono tratti dalle altre
liste {c.d. Liste di Minoranza).

Allo scopo, i voti ottenuti dalle Liste di Minoranza sono divisi per uno e per due. | quozienti
ottenuti vengono assegnati ai candidati dell'uno e dell'altra sezione di ciascuna di tali fiste,

!
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1712

17.13

17.14

17.15

17.16
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secondo lordine dalle stesse previsto, | quozienti cosi attribuiti ai candidati delle varie liste sono
disposti rispettivamente in unica graduatoria decrescente per la noming alla carica di sindaco
effettivo e in unica graduatoria decrescente per la nomina alla carica di sindoco supplente e
risultano eletti coloro che hanno ottenuto i due quozienti piu elevati.

In caso di paritd, risutta eletto il candidato della lista che non abbia ancoro elette alcun sindaco,
owero - in subordine - si procede a nuova votazione di ballottaggio da parte dell'intera
Assemblea risultando eletto il candidato che ottenga la maggioranza semplice dei voti.

Qualora la composizione del’organe collegicle ¢ della categoria dei sindaci supplenti che ne derivi
non consenta il rispetto dell’equilibrio tra i generi, tenuto conto del loro ordine di elencazione nella
rispettiva sezione, gli ultimi eletti della Lista di Maggioranza det genere pidl rappresentato decadono
nel numero necessario ad assicurare 'ottemperanza al requisito, e sono sostituiti dai primi candidati
non eletti della stessa lista e della stessa sezione del genere meno rappresentato. in assenza di
candidati del genere mene roppresentato all'interno della seziene rilevante della Lista di
Maggioranza in numero sufficiente a procedere olla sostituzicne, Assemblea nomina i sindaci
effettivi o supplenti mancanti con le maggicranze di legge, assicurando il soddisfacimento del
requisito.

L’Assemblea nornina il Presidente del Collegio Sindacale fra i componenti effettivi tratti dalle Liste di
Minoranza.

Per la nomina dei sindaci, per qualsiasi ragione non nominati gi sensi del procedimento qui previsto,
'Assemblea delibera con te maggioranze di legge, assicurando il rispetto dei requisiti di legge e
Statuto in materia di composizione dell’organo collegiale e della categoria dei sindaci supplenti.

In caso di cessazione di un sindaco tratte rispettivarmente dalla Lista di Maggioranza o da una delle
Liste di Minoranza, subentrano, in ordine di etd e fermo il rispetto dei requisiti statutari in materia di
composizicne dell'organo collegiale, i supplenti trotti dalla Lista di Maggioranza ovvero dalle Liste di
Minoranza. La nomina di sindaci per l'integrazione del Collegio ci sensi dell’art. 2401 del codice civite &
deliberata dall’Assemblea o maggioranza assoluta dei votanti, e comunque nel rispetto del principic
di necessaria rappresentanza delle minoranze, oltre che dei requisiti statutari in materia di equilibric
tra i generi. Alla cessazione di un sindaco tratto dalle Liste di Minoranza si intende rispettato il
principio di necessaria rappresentanza delle minoranze in case di nomina di un sindaco supplente
tratto dalle Liste di Minoranza.,

Previa comunicazione al Presidente del Consiglio di Amministrazione, il Collegio Sindacale puo
convocare, ai sensi di legge, "Assembleaq, il Consiglio di Amministrazione o il Comitato Esecutivo.
Detto potere di convocazione pud essere esercitato individualmente da ciascun sindaco, a eccezione
del potere di convocare l'assembleq, che pud essere esercitate da un numero di sindaci nen inferiore
o due.

La partecipazione alle riunioni del Collegio Sindacale pud avvenire - qualera il Presidente ne accerti la
necessitd - mediante mezzi di telecomunicazione che consentano la partecipazione al dibattito e la
paritd informativa di tutti gli intervenuti.

In coso di impedimento del Presidente, lo sostituisce U'altro sindaco effettivo tratto dalle Liste di
Minoranza.
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Assemblea

Articolo 18

181

18.2

183

18.4

L’Assemblea & convocata ogni volta che il Consiglio di Amministrazione lo creda opportuno, o quondo
ne sia richiesta la convocozione ai sensi di legge. In caso di mancata costituzione in seconda
convocazione, 'assemblea straordinaria pud riunirsi in terza convocazione. B’ peraltro facoltd del
Consiglio di Amministrazione convocare 'Assembleq ordinaria ¢ straordinaria in unica convocazione,
come per legge.

L’Assemblea ordinaria & convocata alle condizioni di legge almeno una volta all’anne, nen oltre 180
gicrni dalla chiusura dell'esercizio. Essa delibera sulle materie di legge e autorizza il compimento di
operazicni con parti correlate alla Societd, nei casi e con le modalitd previsti dall’apposita procedura
adottata dal Consiglio di Amministrazione, ai sensi delta disciplina in vigore.

L'Assemblea speciale dei possessori di azioni di risparmio & convocata dal rappresentante comune
degli azienisti di risparmio, ovvero dal Consiglio di Amministrazione della societd ogni volta che lo
ritengane opportune, o quando ne sia richiesta la convacozione ai sensi di legge

L’Assemblea ordinaria, 'assemblea straordinaria e Uassemblec speciale dei possessori di azioni di
risparmio si riuniscone, anche in luogo diverso dalla sede legate, purché in italia.

Articolo 19

19.1

19.2

193

19.4

Nel rispetto della normativa vigente gli aventi diritto di voto nel’assemblea degli azienisti ordinari
possono esercitarlo prima dellAssemblea per corrispondenza ovvero, se previsto nell’awiso di
convocazione e con le modalitd in esso precisate, in via elettronica.

Ogni avente diritto ot vote pud farsi rappresentare in Assembleq, rilosciando apposita delego @
persona fisica o giuridica, nei limiti di legge. La societd ha focoltad di designare per ciascuna
assemblea uno o piu scggetti ai quali gli aventi diritte di voto possono conferire delega, ai sensi della
discipling vigente. Gli eventuali scggetti designati e le necessarie istruzioni operative sono riportati
nell’avviso di convocazione della riunione.

L.a notifica elettronica della delega potrd essere effettuata mediante utilizzo di apposita sezicne del
sito internet della Societd ovvero mediante trasmissione per posta elettronica, secondo le modalita
indicate nell'avviso di convocazione dell’Assembleaq.

Al fine di facilitare l'espressicne del voto tramite delega do parte degli azionisti ordinari dipendenti
della Sccietd e delle sue controllate associati ad associazioni di azionisti che rispondane ai requisiti
previsti dalla normativa vigente in materia, seconde termini e modalitd fissati dal Consiglio di
Amministrazione direttamente © a mezzo di propri delegati sonc messi a disposizione delle
associazioni che ne fannoe richiesta appositi spazi per la comunicazione e per lo svolgimento della loro
attivita.

Articolo 20

20.1

Statuto 2016

Il Presidente del Consiglic di Amministrazicne o chi ne fa le veci presiede 'Assemblea ordinaria e
stroardinaria e ne regola lo svolgimento; la stessa funzione e svolta, nell’Assemblea speciale dei
possessori di azioni di risparmic, dal rappresentante comune. In mancanza rispettivamente del
Presidente del Consiglio di Amministrozione (e di chi ne fa le veci) o del rappresentante comune,
presiede ['Assemnblea la persona eletta con il voto della maggioranza del capitale rappresentato in
riunione,
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20.2 |l Presidente della riunione - tra l'altro - verifica la regolaritd della costituzione dell’adunanza, accerta
Videntita e la legittimozione dei presenti, dirige i lavori, anche stabilendo un diverso ordine di
discussione degli argomenti indicati nell'avviso di convocazione. Il Presidente adotta le opportune
misure ai fini dell’ordinato andamento del dibattito e delle votazioni, definendone le modalita e
accertandone i risultati; pud scegliere tra gli intervenuti due o piu scrutatori.

20.3 Il Segretario @ nominato con il voto della maggioranza del capitale rappresentato in riunione e pud
essere scelto anche al di fuori degli gzionisti.

20.4 Lo svolgimento delle riunioni assembleari dei soci é disciplinato dalla legge, dal presente Statuto e -
liritatomente qlle Assemmblee ordinarie e straordinarie - dal Regotamente delle assemblee approvato
con delibera dell’Assemblea ordinaria della Societé.
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Esercizio Sociale - Utili

Articolo 21

211 L'esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni anno.

21.2 Dagli utili netti risultanti dal bilancio deve essere dedotto il 5% degli stessi da accantonare a riserva
legale, sinché questa abbia raggiunto I'ammontare pari al quinto del capitale seciale.

21.3 |l residuo viene utilizzato per l'assegnazione del dividendo deliberato dall'Assembleaq, e per quegli altri
scopi che ['Assemblea stessa ritenga pit opportuni 0 necessari.

214 |l Consiglio di Amministrazione puo, durante il corso deli'esercizio, distribuire agli azionisti acconti sul

dividendo.
S S
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