STUDIO NOTARILE MARCHETTI
Via Agnello n. 18
20121 - Milano - Tel. 02 72021846 r.a.

N, 9,775 di rep. N. 5.103 di racc.
Verbale di Assemblea Straordinaria di societa gquotata
REPUBBLICA ITALIANA

L'anno 2013 {(duemilatredici),

il giorno 10 (dieci)

del mese di maggio,

in Milano, in via Agnello n. 18.

To sottoscrittoe Carleo Marchetti, notaio in Milano, iscritto
presso il Collegio Notarile di Milano, su richiesta, a mezzo
del Presidente del Consiglio di Amministrarzione dott. Franco
Bernabé, della societa per azioni quotata denominata:

"Telecom Italia S.p.A."

con sede legale in Milanoc, piazza degli Affari n. 2, capitale
sociale euro 10.693.740.302,30 interamente versato, codice
fiscale e numero di iscrizione presso 11 Registro delle Im-
prese di Milano: 00488410010, iscritta al R.E.A. di Milano al
n. 1580695 (di seguito, anche: la "Societa"),

procedo alla redazicne e sottoscrizione, al sensi dell’art.
2375 del codice civile, del verbale della Assemblea Straordi-
naria della predetta Sccieta tenutasi, alla mia costante pre-
senza, in Rozzano (Milano), Viale Toscana n. 3, in data

17 (diciassette) aprile 2013 {duemilatredici}

giusta 17avviso di cul dinfra, per discutere e deliberare
sullfeordine del giorno pure infra riprodotto.
bo attc che 1l resoconto dello svolgimento della predetta As-
semblea, alla gquale io notalio ho assistito, per quanto con-
cerne la Parte straordinaria dell'ordine del giorneo, & quello
di seguito riportato, essendo stata la Parte ordinaria oggei-
to di separata verbalizzazione..
* k%

I1 dottor Bernabé presiede 1'Assemblea ai sensi di Statuto
nella sua predetta gualitd di Presidente del Consiglio di Am-
ministrazione e, anzitutto (alle ore 17,29), incarica me no-
taic della redazione del wverbale anche di Parte straordinaria
e segnala che le azioni rappresentate sonoc n. 5.956.087.708,
aventi diritto a pari numerc di voti ed equivalenti al 44,39%
circa del totale delle azioni ordinarie. Dichiara pertanto
che 1’Assemblea e validamente costituita anche in sede
straordinaria.
I1 Presidente quindi richiama, per gquanto di rilievo, 1le co-
municazioni rese in apertura dei lavorl assembleari e di se-
guitc riportate:
- l7’Assemblea Stracrdinaria & chiamata a discutere & delibe-
rare sul seguente

ordine del giorno
Piano di azionariatc dipendenti 2013 - deliberazioni inerenti
e conseguenti, ivi incluse deleghe ad aumentare il capitale
sociale a pagamento ed 1in via gratuita per un importo com-
plessivo di euro 39.600.000;
- l'estratto dell'avviso di convocazione dell’BAssemblea &
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stato pubblicato il 15 warzo 2013 sui guotidiani Il Sole 24
Ore e Financial Times;

- 11 capitale scciale & pari a Furo 10,693.628.019,25 diviso
in n, 19.,442.960.035% azioni del valore nominale di Eurc 0,55
cadauna, di cul n. 13.416.839.374 ordinarie e n.
6.026.120.661 di risparmioc;

- alla data odierna, la Societd possiede n. 37.672.014 azioni
proprie ordinarie. Inoltre, n. 124.544.373 azicni ordinarie
Telecom Italia sono detenute dalla controllata Telecom Italia
Finance S.A.;

- 11 woto poteva essere espressc dal 26 marzo 2013 e sino a
tutte 11 16 aprile anche in via elettronica, tramite lfuti-
lizzo del sitc internet della Socletd; sonc pervenute espres-—
sioni di wvoto per n. 28.073 azioni ordinarie.

Ancora, il Presidente comunica che:

- la documentazione relativa ai diversi argomenti all’ordine
del giornoc & stata pubblicata in ottemperanza alla disciplina
applicabile;

- all’ingresso sono stati, fra l7altro, distribuiti:

-— 11 fascicole della documentazione di billancio 2012 (com-
prensivo delle proposte deliberative e connesse relazioni 11-
lustrative};

-- un fascicolo contenente la relazione sul governo societa-

ric e gli assetti proprietari e la relazione sulla remunera-

zione;

== il documento informativo relative al “Piano di Azionariato
2013 per 1 dipendenti del Gruppoe Telecom Ttalia”

- secondo le risultanze a disposizione della Societa, dispon-
gono di aziond con diritte di votc in misura superiore al 2%
del capitale ordinario:

-- Telco S.p.A., con un possesso diretto, a titeolo di pro-
prieta, corrispondents al 22,387% del capitale con diritte di
voto;

-~ Findim Group S.A., con un possesso dirette, a titolo di

-preprieta, .corrispondente al 4,986% del capitale con diritto

di voto;

- per guantc riguarda le pattuizioni rilevanti per Telecom TI-
talia ai sensi dell’art. 122 del D.Lygs. 58/19898, 1l'estratto
dell’accordo in essere fra 1 soci dell’azionista di maggio-
ranza relativa Telcoe S.p.A. (Intesa San Paclo S.p.A., Medio-
banca S.p.A., socleta appartenenti al Gruppo Generali e Te-
lefdnica S.A.} & stato pubblicato sulla stampa nazionale il
29 febbraic 2012. La descrizione degli elementi essenziali
del patto & contenuta nella relazione sul governo societario
e gli assetti proprietari della Societa:;

-~ all'inizio dei lavori, sono presenti alla riuniocne, oltre
al Presidente e all’Amministratore Delegato Marce Patuanc:

-- 1 Consiglieri Elio Catania, Lucia Calvosa, Gabriele Gala-
teri, Julio Linares, Maurc Sentinelll e Lulgl Zingales;

-~ tutti i compcnenti del Collegic Sindacale;



-- il Professor Emanuele Rimini ({giunto a lavori iniziati),

rappresentante comune degli aziconisti di risparmio:

-— 1"Avv. Francesco FPensato, rappresentante comune del pos-

sesscri di obbligazioni di cui al prestito: “Telecom Italia

S.p.A. Euro 1,250,000,000 5.375 per cent. Notes due 20197;

- il Pref. Enrico Cotta Ramusinoc, rappresentante comune dei

possessori di obbligazioni di cul ai prestito "“Telecom Ttalia

2002-2022 a Tasso Variabile, Serie 3Speciale Aperta, riservato

in sottoscrizione al personale del Gruppce Telecom Italia, in

servizio e in guiescenza’;

- sono infine presenti rappresentanti della societda di revi-

sione, oltre che perscnale addetto ai laverl assembleari;

- come gia segnalatce nell’avviso di convocazione e come con-—

sentito dalle Statuto, la Societd non ha provveduto alla de-

signazione del rappresentante, ai sensi dell’art. 135 unde-

cies del D.Lgs. n. 58/1998;

Il Presidente, ancora:

- come da Regolamentoe Assembleare, determina in 10 minuti la

durata massima degli interventl nél corso della discussione,

che avverra, come consuetudine, congluntamente per tutti gli

argomenti di parte ordinaria;

- precisa che le wvotazioni avverrannce pol separatamente per 1

diversi punti all’ordine del glorno;

- ricorda che le operazioni di registrazicone delle presenze e

di rilevarione delle wvotazioni sone gestite con l'ausilio di

un telecomando, c¢.d. “ftelevoter”, a cui sonc associati 1 dati

identificativi individuali degli aventi diritto;

- ricorda che 1 partecipanti che intendano prendere la parola

possone prenotarsi; guando sarannce chiamatli a svolgere il lo-

ro intervento, si recheranno presso 11 podio appositamente

allestito, evitando di prendere la parcla dalla platea;

- informa poi che & in funzicne un impiantce di registrazione

alic scopo di facilitare la verbalizzazione e un servizio di

traduzione simultanea dall’italiano all’inglese e wviceversa

(le cuffie sono disponibili all’ingresso in sala). T dati

persconali raccoltl sarannc trattati ai fini del regclare

svolgimento dell’assemblea e per la verbalizzazione. Tutti 1

trattamenti sarannc effettuati nel rispetto della normativa

in materia di privacy;

- ricorda che non sono consentite registrazioni audio e video

dei lavori da parte del soci.

Poiché per tutti gli argomenti all’Ordine del Giorno la docu-

mentazione & stata messa a disposizione in formato cartaceo e

a mezzo internet, nonché consegnata all’ingresso in sala, il

Presidente, nessuno opponendosi, comunica che ne verrd omessa

la lettura.

* Kk %

Tutto quantce scopra richiamato, il Presidente:

- rammenta che, come gia per la documentazione riguardante

gli argementi dell’Assenblea ordinaria, verra omessa la let-
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tura della relazione illustrativa e della proposta delibera-
tiva, anch’esse giad pubblicate in ottemperanza alla discipli-
na applicabile e presente nel fascicolo di bilancio. Copia
della Relaricne degli amministratori sull’ordine del giorno
dl Parte straordinaria viene al presente verbale allegata
sotto MAM;

- segnala che, a precedere 1la riunione ed entro 11 fermineg

{

indicate nell'avviso di convocazione, non sono pervenute do-
mancle di socl per la parte straordinaria;

- invita gli azionisti che intendonc prendere la parola a
prenctarsi di fronte al palco, per recarsi, <uando saranno
chiamati a svolgere il loro intervento, al microfono;

- raccomanda di svolgere interventi attinenti ai punti in
trattazione, nel rispetto del termine massimo di durata sta-
bilito in 10 minuti;

- apre quindi la discussione;

- 1 due soli socl che hanno richiesto la pareola hanno rinun-
ciato alla stessa.

Nessun altre chiedendoc la parola, 11 Presidente dichiara
chiusa la discussione e procede con le operazioni di votazlio-
ne,

Il Presidente, dunque, sull'approvazione del piano azionaria-
to dipendenti 2013, e sulla proposte di attribuire al Consi-

. glio di Amministrazione la facolta di aumentare il capitale

sociale al servizio, al pianc azionariato dipendenti 2013 con

le modalitd nei termini ivi previsti:

- dnvita gli azioanlsti che intendono allontanarsi prima della

votazione a darne comunicazione al personale ausiliario pre-

sente in sala, affinché le loro azioni non siance considerate

pressenti;

- comunica che, a fini deliberativi, le azioni rappressntate

scno nn. 5.956.056.385 aventi diritte a parl numero di votl ed

equivalenti al 44,3%% circa del totale delle azioni ordinaris;

- dichiara guindi aperta la votazione, alle ore 17,31, sullia

relativa proposta di delibera qui di seguito btrascritita {con

indicazione del sclo nuovo testo dell'art. 5.7 (cingue punto

sette) delle Statuto Sociale di cui sl propone 1'inserimento

in statuto):

L'Assemblea di Telecom Halia S.p.A.,

- esaminata la relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione (la "Relaziona”}

- vista l'attestazione del Collegio Sindacale che I'attuale capitale sociafe & interamen-

te versato;

- preso atte del documento informative predisposto ai fini di disclosure dell'iniziativa,

delibera

1. di approvare # “Piano di Azionariato Dipendenti 2013” nei termini di massima ri-

sultanti dalla Relazione, oltre che dal documento irformativo predisposto ai fini di di-

sclosure deil'iniziativa (il “Piano 20113");

2. di conferire al Consiglio di Amministrazione ogni potere necessario od opportunc

per dare attuazione al Piano 2013, apnortandovi oani eventuale madifica e/o integra-

zione che risultasse necessaria per la realizzazione di quanto deliberate, anche ai fini
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dell'ottemperanza a ogni applicabile previsione normativa, ivi inclusa 'autorizzazione
al compimento di atti di disposizione a titolo gratuifo sulle azioni proprie ordinarie
presenti nel portafoglio della Societd;
3. di attribuire al Consiglio di Amministrazione, si sensi dell'art. 2443 c.c., peril pe-
riodo di cinque anni dalla data della presente deliberazione, la facolta di aumentare |l
capitale sociale a servizio dell'attuazione del "Piano di Azionariato Dipendenti 20137,
(i) a pagamento mediante emissione di massime n. 54.000.000 (cinquantaguatiromi-
lioni) nuove azioni ordinarie del valore nominale di euro 0,55 (zero virgola cinquanta-
cinque) ciascuna, e cosl per un importo nominale non supetiore a euro 22.700.000
(ventinovemilionisettecentomila), godimento regolare, con esclusione del diritto di op-
zione ai sensi delf'art. 2441, comma 8, codice civile da riservare ai relativi destinatari,
e quindi successivamente (i} per un importo massimo di eurc 9.900.000 (novemilioni-
novecentomila) mediante assegnazione di corrispondente importo massimo di utili ai
sensi delf'art. 2349 codice civile, con emissione di azioni ordinarie nel numero neces-
sario in funzione dell'assegnazione di una azione gratuita per ogni tre azioni sotto-
scritte a pagamento come sopra dai dipendenti del “Piano di Azionariato Dipendenti
2013, nei termini, alle condizioni e secondo le modalita previsti dal medesimo.
Rispetto allaumento di capitale a pagamento, il Consiglio di Amministrazione fissera
il prezzo di emissicne delle azioni (comprensivo di sovrapprezzo) in conformita a
guanto previsto dal “Piano di Azionariato Dipendenti 2013” e fissera altresi apposito
termine per la sua softoscrizione, prevedendo che, qualora 'aumento deliperato non
venga integralmente sottoscritto entro detto termine, il capitale risultera aumentato di
un importo pari alle sottoscrizioni raccolte sino a tale termine. Rispetto allaumento di
capitale da liberare mediante assegnazione di utili, il Consiglio di Amministrazione
avra facolta di procedere alla puntuale individuazione degli utili efo delle riserve di uti-
li risultanti dallultimo bilancio regolarmente approvato da destinare allo scopo, con
mandato a provvedere alle opportune appostazioni contabili conseguenti alle opera-
zioni di emissione, in osservanza delle disposizioni di legge e dei principi contabili di
volta in volta applicabili;
4, di modificare l'art. 5 dello statuto sociale nel modo che segue:
"5.7 Agli Amministratori & data facolta per cinque anni dal 17 aprile 2013 di aumenta-
re il capitale sociale come segue:
- a servizio del “Piano di Azionariato Dipendenti 2013", come approvalo dall'As-
semblea della Societa del 17 aprile 2013, (i} a pagamento, mediante emissione di
massime n. 54.000.000 nuove azioni ordinarie del valare nominale di euro 0,55 cia-
scuna, e cosi per un importo nominale non superiore a euro 28.700.000, godimento
regolare, con esclusione del dirifto di opzione ai sensi delf'art. 2441, comma 8, codi-
ce civile da offrire in sottoscrizione ai dipendenti destinatari del "Fiano di Azionariato
Dipendenti 2013", e successivamente (if} per un importo massimo di euro 9.900.000
mediante assegnazione di corrispondente importo massimo di utili ai sensi dell’art.
2349 del codice civile, con emissione di nuove azioni ordinarie del valore nominale dj
euro 0,55 ciascuna, godimento regolare, nel numero necessario per assegnare una
azione gratuita ogni tre azioni sottoscritte a pagamento come sopra dai dipendenti
destinatari del “Piano di Azionariato Dipendenti 2013", subordinatamente af verificarsi
delie condizioni, nei termini e secondo le modalita in essc stabiliti.
Rispetto all'aumento di capitale a pagamento, il Consiglio di Amministrazione fissera
il prezzo di emissione delle azioni (comprensivo di sovrapprezzo) in conformita a
quanto previsto dal "Piano di Azionariato Dipendenti 2013" e fissera altresi apposito
termine per la sua sotfoscrizions, prevedendo che, qualora laumento deliberato non
venga integralmente soffoscritio entro detio termine, Il capitale risufferd aumentato di
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un importa pari alle soffoscrizioni raccoffe sino a tale termine”.

5. di conferire al Consiglio di Amministrazione, e per esso ai legali rappresentanti
pro tempore, anche disgiuntamente tra loro, ogni potere per:

- apportare di volta in volta all'art. 5 dello Statuto sociale le variazioni conseguenti al-
le deliberazioni, all'esecuzione ed al perfezionamento degli aumenti di capitale dele-
gati come sopra, a tal fine provvedende a tulti gli adempimenti ed alle pubblicitd pre-
viste dall'ordinamente

- adempiere ad ogni formafitd necessaria affinché le adottate detiberazioni siano i-
scritte net Registro delle Imprese, accettando ed introducende nelle medesime le mo-
dificazioni, aggiunte ¢ soppressioni non sostanziali eventuaimente richieste dalie au-
torith competenti, nonché ogni potere per espletare gli adempimanti normativi e rego-
lamentari conseguenti alle adottate deliberazioni.

L'Assemblea approva a maggioranza.

Contrarie n., 23C,707.143 azioni.

Astenute/Non wvotantl n. 9.864.531 azioni.

Favorevoll le rimanenti n. L, 715,484,711 azioni intervenute.
i

5
Il tutto come da dettagli allegati.

Il Presidente proclama 11 risultate ¢, allc orc 17,35, essen-—
dosi conclusa la trattazione di tuttli gli argementi all’ordi-

ne del giorno, ringrazia gli intervenuti e dichiara conclusi
1 lavori assembleari.

* ok
Si alleganc al presente verbale, oltre alla documentazione

ISR =ty A R o} o =0 o= SO

- lo B3tatuto Sociale che recepisce le modifiche approvate
dall'Assemblea, sotto "B™;

L'elenco nominativo degli intervenuti partecipanti alla vo-
tazione, unitamente al dettaglic della medesima, sotto "¢V,
Il presente verbale viene da me notailo sottoscritto alle ore
18 {diciotto}.

Consta

di tre fogli scritti con mezzl meccanict da persona di mia
fiducia e di mio pugno completati per pagine undici & della
dedicesima sin gui.

P Ub g Carl o Marche Tt Tioad oy
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DIANO DI AZIONARIATO DIPENDENTI 2013 - DELIBERAZION! INERENTE E CONSEGUENT!, 1Vl INCLUSE
DELEGHE AD AUMENTARE IL CAPITALE SOCIALE A PAGAMENTO ED IN VIA GRATUITA PER UN IMPORTO
COMPLESSIVO DI EUR0 39.600.000

Signori Azionisti,

sottoponiamo alla Vostra approvazione il “Piano di Azionariato Dipendenti 2013” (di
seguito, il “Piano 2013").

—-Come-descritto nel documento informativo, rese disponibile presso-la sede della Societd ed,e o

il sito internet www.telecomitalia.com, if Piano 2013, analogamente al precedente p@'ﬂ :
lanciato dalla Societd nel 2010, consisie nell'offerta di sottoscrizione a pagament%)’{ I
azioni ordinarie Telecom ltalia a sconto rispetto al prezzo di mercato nservata ai dlpendfsntrf
del Gruppo Telecom Italla con possibilita di rateizzazione in tutto 0 in parte del pagame}wlg
in busta paga e con ulteriore assegnazione gratuita di aznonl ordinarie, subordinatamente
alla conservazione per un anno delle azioni sottoscritte e al mantenimento det rapporto di

lavoro dipendente con societa del Gruppoe Telecom ltalia.

Pili in particolare | termini essenziali del Piano 2013 possono essere riepilogati come

segue:

Finalita
La finalita dei Piano 2013 & I'attribuzione ai dipendenti del Gruppo della facolta di investire
in azioni della Societa, allo scopo di aumentare fa motivazione al raggiungimento degli

obiettivi aziendali e di rafforzare il senso di appartenenza all'impresa.
Destinatari

I Piano 2013 & riservato aila popolazione dei dipendenti con contrattc a tempo
indeterminato di Telecom Italia o di societa da questa controllate con sede in ltalia (nel

seguito, i “Dipendenti”).

Oggetto

Il Piano 2013 consiste nell’offerta ai Dipendenti della possibilitd di sottoscrivere azioni
ordinarie Telecom ltalia a un prezzo scontato del 10% rispetto alla media dei prezzi di
mercato del mese precedente (caicolato secondo le modalitd che saranno meglio
determinate dal Consiglio di Amministrazione in fase attuativa) e comungue non al di sotto
det valore nominale, entro un limite massimo di controvalore di 10.000 eurc cadauno,
ferma la misura massima complessiva di n. 54.000.000 azioni ordinatie. In caso di

incapienza di detto aumento di capitale a soddisfare tutte le richieste di sottoscrizione, le
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azioni di nuova emissione saranno proporzionalmente ripartite fra tutt 1 sottoscrittor,

assicurando ioro piena pariia di trattamento.

Ai sottoscrittori | quali avranno conservate e azioni acquisite per il periodo di un anno,
subardinatamenie al mantenimento della gualifica di Dipendenti, saranno assegnate a
titolo gratuito azioni ordinarie della Societa nel rapporto di un’azione gratuita {la "Bonus

Share”) ogni 3 azioni scttoscritle a pagamento.

Limiti e vincoli sulle azioni

Le azionl sottoscritte-e-le Bonuws Shares avranno godimento pieno al momento -
dell'emissione. Non & previsto jock-up delle azioni, fermo restando che il Piano 2013{}?
rispettera le condizioni per 'accesso al regime fiscale agevoléto di cui alfart. 51 del Te 33) *
Unico delle lmposte sui Redditi, previsto per i-piani di azionariato diffuso, e che )
dismissione della partecipazicne entro tre anni dalla sottdscrizione {cdelle azioni

N PR TN Py SV DRSVRNUR [ Ty
USLdUoTriLid Udl COITISPROTHICTIWG DERICTICIO.

Modalita realizzative

Viene proposta, a servizio del Piano 2013, 'attribuzione al Consiglio di Amministrazions, ai
sensi dell'art, 2443 c.c. e per il periodo di cinque anni dalla data dell’'odierna deliberazione,

_delta delega ad aumentare il capitale sociale . i

{iy a pagamento mediante emissione di massime n. 54.000.000 nuove azioni
ordinarie del valore nominale di euro 0,55 ciascuna, godimento regolare, con
esclusione del diritto di opzione ai sensi dellart, 24471, comma 8, codice civile da
riservare ai dipendenti destinatari del "Piano di Azionariato Dipendenti 20137, e

quindi successivamente

(i) mediante assegnazione di utili ai sensi dell’art. 2349 codice civile, con emissione
di azioni ordinarie nel numero necessario in funzione deli’assegnazione di Una
azione gratuita per ogni tre azioni sotioscritte a pagamento come sopra dai-
dipendenti destinatari del “Piano di Azionariato Dipendenti 2013", nel termini, alle

condizioni e secondo le modalita previsti dal medesimo.

ferma la possibilitd per il Consiglio di Amministrazione, 1a dove ritenuto necessario od
opportuno, di soddisfare il matching, in tutto 0 in parte, mediante impiego delle azioni
proprie in portafoglio della Societa oppure per equivalente. |l Consiglio di Amministrazione

chiede pertanto altresi ail’Assembiea autorizzazione a disporre delle citate azioni proprie.

Rispetto all'aumento di capitale a pagamento, al Consiglio di Amministrazione sard

attribuita la facolta di determinare 'entita del sovrapprezzo delle nuove azioni, che saranno
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emesse applicando uno scente del 10% rispetio alla media dei prezzi di mercato del mese
precedente I'offerta (calcolato secondo le modalita che saranno meglio determinate dal
Consiglio di Amministrazione in fase attuativa) e comunque non al di sotto del valore
nominale. Rispetto alle emissioni azionarie da realizzarsi mediante assegnazione di utili, al
Consiglio di Amministrazione sara attribuita fa facolta di individuare a tempo debito gli utili
e/o le riserve di utili da destinare allo scopo, con mandato a provvedere alle opportune
appostazioni contabili conseguenti alle operazioni di emissione, in osservanza delie

disposizioni di legge e dei principi contabili di volta in volta applicabili.

In relazione alle proposte deliberazioni di delega ad aumentare il capitale sociale | “ﬁﬁ

comportanc un effetto diluitivo massimo tecrico-pari allo 0;37% rispetto al total
capitale e allo 0,53% rispetto alle sole azioni ordinarie al 31 dicembre 2012}, non nc®\r‘ .

diritto di recesso in capo al socio che non concorra alla loro approvazione. T
~ T _;‘

Nel rinviare al’apposito documento informativo per I'illustrazione analitica dell’iniziativa, di
seguito si riporta la proposta deliberativa all’Assemblea di approvazione del Piano di
Azionariato Dipendenti 2013 e delle relative deleghe ad aumentare il capitale sociale, con
I'esposizione a confronto dell'articolo 5, nella versione in vigore e in quella che recepisce le

modifiche proposte.

Tutto cid premesso, il Consiglio di Amministrazione sottopone alla Vostra approvazione la

seguente
Proposta
."Assemblea di Telecom ltalia S.p.A.,
¢ esaminata la relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione (la “Relaziene”);

¢ vista I'attestazione del Coliegio Sindacale che I'attuale capitale sociale € interamente

versato;
= preso atto del documento informativo predisposto ai fini di disclosure dell'iniziativa,
delibera

1. di approvare il “Piano di Azionariato Dipendenti 2013” nei termini di massima risuitanti
dalla Relazione, olire che dal documento informativo predisposto ai fini di disclosure
dell'iniziativa (il “Piano 2013");

2. di conferire al Consiglio di Amministrazione ogni potere necessario od opportunc per

dare attuazione al Piano 2013, apportandovi ogni eventuale modifica e/o integrazione

che risultasse necessaria per la realizzazione di quanto deliberato, anche ai fini

18



s

dell'ottemperanza a ogni applicabile previsione normatliva, ivi inclusa Vautorizzazione al
coimpimento di st di disposizione a titolo gratuito sulle azioni proprie ordinarie presenti

nel portafoglio della Societa;

di attrtbuire al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell'art. 2443 c.c., per il periodo di

cingue anni dalla data della presente deliberazione, ia facolta di aumentare il capitale

pagamento mediante emissione di massime n. 54.000.000 nuove azioni crdinarie del
valore nominale di euro 0,55 ciascuna, e cosi per un imporio nominale non superiore a
euro 29.700.000, godimento regolare, con esclusione del diritto di opzione ai sensi
dellart. 2441, comma &, codice civile da riservare al relativi destinatari, e quindi
successivamente (i) per un importo massimo di eurc 9.900.000 mediante

assegnazione di corrispondente importo massimo di utili ai sensi dell’art. 2349 codice

il i~ smm T o g P S T - . . U SO i a3 e
civile, con emissione di azioni ordinarie nel numero necessario in funzione
dellassegnazione di una azione gratuita per ogni tre aziont sottoscritte a pagamento

come sopra dai dipendenti del “Piano di Azionariato Dipendenti 20137, nei termini, alle

condiziont e secondo le modalita previsti dal medesimo.

capitale da liberare mediante assegnazione di utili, it Consiglio di Amministyazione avra
facolta di procedere alla puntuale individuaziona degll utili e/o delle riserve di utili
risultanti dall’'ultimo bilancio regoiarmente approvato da destinare allo scopo, con
mandato a provwedere alle opportune appostazioni contabili conseguenti alle

operazioni di emissione, in osservanza deiie disposizioni di iegge e dei principi contabili

~di volta in volta applicabil;

di modificare 'art, 5 dello statuto sociale nel modo che segue:

TESTO VIGENTE TESTO PROPOSTO

5.1 - Il capitale sociale settoscritto e versato &
pari a eurc 10.693.628.019,25, suddiviso in n,
13.418.839.374 azioni ordinarie del valore
nominale di euro 0,55 cadauna, ed in n.
6.026.120.661 azioni di risparmio del valore
nominale di euro 0,55 cadauna.

immodificato

5.2 - Nelle deliberazioni di aumento del capitale
sociale a pagamento, il diritto di opzione pud Immaodificato
essere escluso nella misura massima del dieci
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per cento del capitale preesistente, a condizione
che il prezzo di emissione corrisponda al valore
di mercato delle azioni e cid sia confermato in
apposita relazione dela societa incaricata della
revisione legale.

5.3 - E’ consentita, nei modi e nelle forme di
legge, I'assegnazione di utili ai prestatori di
lavoro dipendenti della Societd o di societd
controllate, mediante 'emissione di azioni ai
sensi del primo comma dell’art. 2349 del codice
Civile.

Immodificato

54 - Agli Amministratori & data facolta per
cinque anni dal 29 aprile 2010 di aumentare il

capitale sociale -a. servizio. def “Long Term.

Incentive Plan 2010-2015", come approvato
dall’Assemblea della Socieid del 29 aprile 2010,
per un importo massimo di euro 5.000.000
mediante assegnazione di corrispondente
importo massimo di utili ai sensi dell'art, 2349
del codice civile, con emissione di huove azioni
ordinarie del valore nominale di euro 0,55
ciascuna, godimenio regolare, nel numero
necessario per assegnare una azione gratuita
per ogni azione sottoscritta a pagamento dai
dipendenti destinatari del “Long Term Incentive
Plan 2010-2015", subordinatamente al
verificarsi delle condizioni, nei termini e secondo
le modalita in esso stabiliti.

Immodificato

55 - Agli Amministratori é data facoita per

cinque anni dal 12 aprile 2011 di aumentare il

capitale sociale, a servizio del “Long Term

Incentive Plan 20141”, come approvato

dall'Assemblea della Societd in pari data, come

segue:

— {i} a pagamente mediante emissione di
nuove azioni ordinarie del valore nominale
di eurc 0,55 ciascuna, godimento regolare,
per un importo massimo di euro 5.000.000,
con esclusione del diritto di opzione ai sensi
deil'art. 2444, comma 8, codice civile e
dell'art. 134, comma 2, del decreto
legistativo n. b8/1998, da riservare a una
parte dei dipendenti destinatari del “Long
Term Incentive Plan 2011”7, quale a tempo
debito individuata dal Consiglio di
Amministrazione della Societd, e quindi
successivamente (i) per un importo
massimo di euro 5.000.000 mediante
assegnazione di corrispondente  importo
massimo di utili o riserve di utili ai sensi
dell’art. 2349 codice civile, con emissiong
di azicni ordinarie nel numero necessario in
funzione dell'assegnazione di una azione
gratuita per ogni azione sottoscritta a
pagamento come sopra, nei termini, alle
condizioni & secondo le modalita previsti dal
“Long Term Incentive Plan 2011";

—  per un importe massimo di euro 5.500.000
mediante assegnazione di corrispondente
importe massimo di utili o riserve di utili ai

Immeodificato
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sensi dell'art. 2349 codice civile, con
emissione di azioni ordinarie riservate a una
parte dei dipendenti destinatart del "Long
Term Incentive Plan 20117, quale a tempo
debito  individuata dal  Consiglio  di
Amministrazione della Societa, neai termini,
alle condizioni e secondo le modalita
previst dal “Long Term Incentive Plan
2011”7
Rispetto aii’aumento di capitale a pagamento, il
Consiglio di Amministrazicne fissera it prezzo di
emissione delle azioni (comprensive di
sovrapprezzo) in conformitd a guanto previsto
dal “Long Term Incentive Plan.2011” e fissera
altresi  apposito  termine  per la  sua
sottoscrizione,  prevedenda  che, qualora
'aumento deliberato non venga integralmente
sotfoscritte entro defto termine, # capitale
risultera aumentato di un importo pati alle
sottoscrizioni raccolte sino a tale termine.

5.6 - Agli Amministratori & data facolta per
cinque anni dal 15 'maggio 2012 di aumentare il
e

itaic sociale. a servizio de! “Long Term

~ rat el
dpAaLeire SUlaciis, o DUrviLild
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dall’Assemblea della Societd in pari data, come

segue:
- (i) a pagamento mediante emissione di

nuove azioni ordinarie del valore nominale:

di euro 0,55 ciascuna, godimento regolare,

per un importo massimo di eure 5.500.000,

con esclusione del diritto di opzione ai sensi

~delart: - 2444,-comma-8; -codice-eivile-e

dellart. 134, comma 2, del decreto
legislativo n. 58/1998, da riservare a una
parte dei dipendenti destinatari del “Long
Term Incentive Plan 2012", quale a tempo
debito  ingividuata dal Consiglio di
Amministrazione della Societa, e quindi
successivamente (i) per un  importo
massimo di  ulteriori euro  5.500.000
mediante assegnazione di corrispondente
importo massimoe di utili o riserve di utili ai
sensi delart. 2349 codice civile, con
gmissicne di azion! ordinarie nel numero
necessario in funzione dell’assegnazione di
“upna azione gratuita o per ognio "azione
sottoscritta a pagamento come sopra, hei
termini, alle condizioni e secondo le
modalitd previsti dal “Long Term Incentive
Plan 2012";

- per un importo massimo di eurc 4.000.000
mediante assegnazione di corrispondente
importo massimo di utili o riserve di utili ai
sensi dell’art. 2349 codice civile, con
emissione di azioni ordinarie riservate a una
parte dei dipendenti destinatari del "Long
Term Incentive Plan 2012”7, quale a tempo
debito  individuata dal Consiglio di
Amministrazione della Societd, nei termini,
alle condizioni e secondo le modalita

Immoeodificato
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previsti  dal
20127,

Rispetto ai'aumento di capitale a pagamento, il
Consiglio di Amministrazione fissera il prezzo di
emissione delle  azioni  {comprensivo di
sovrapprezzo) in conformitd a quanto previsto
dal “Long Term incentive Plan 2012" ¢ fissera
altresi  apposito  terming per la  sua
sottoscrizione, prevedendo che, qualora
Paumento deliberato non venga integraimente
sottoscritto  entro  detto termine, il capitale
risultera aumentato di un importo pari alle
sottoscrizioni raccolte sino a tale termine.

“Long Term Incentive Plan

—" a ‘sepvizio del

B.7 Agli Amiiinigtratori € data facoltapercingque |~ 7

anni dal 17 aprile 2013 di aumentare il capitale
sociale come segue:

_ “Piano di Azi v\

- Dipendenti. 20137, come abp &

- dall'’Assemblea della Societa del 47/ apr

.. 2013, (i) a pagamento, mediante erissic
di massime n. 54.000.000 num)@
ordinarie del valore nominale di eukt{;@@ﬁ"‘
ciascuna, e cosi per un importo nomiﬁg]éﬁ:
non superiore a euro 29.700.000;
godimento regolare, con esclusione del
diritto di opzione ai sensi dell'art. 2441,
comma 8, codice civile da “offrire in
sottoscrizione ai dipendent destinatari del
“Piano di Azionariato Dipendenti 20137, e
successivamente (i) per un imporio |
massimo di euro 9.900.000 mediante
assegnazione di corrispondente importt<
massimo di utili ai sensi dell’art. 2349 del
codice civile, con emissicne di nuove azioni
ordinarie del valore nominale di euro 0,55
ciascuna, godimento regolare, nel numero
necessaric  per assegnare una azione
gratuita ogni tre azioni sottoscritte a
pagamento come sopra dai dipendenti
destinatari del “Piano di Azionariato
Dipendenti 20137, subordinatamente al
verificarsi delle condizioni, nei termini e
secondo le modalitd in esso stabiliti.

Rispetto allaumento di capitale a pagamento, il
Consiglio di Amministrazione fissera il prezzo di
emissione delle azioni (comprensivo di
sovrapprezzo) in conformitd a quanto previsto
dal “Piano di Azionariato Dipendenti 2013" e
fissera altresi apposito termine per la sua
sottoscrizione, prevedendo che, qualora
Faumento deliberato non venga integralmente
sottoscritto entro detto termine, il capitale
risuiterda aumentato di un importo pari alle
sottoscrizioni raccolte sino a tale termine.

5.7 - Agli Amministratori & data facolta per
cingue anni dall'8 aprile 2009 di aumentare a
pagamento in una o pill velte il capitale sociale
per un controvalore  massimo  nhominale

Rinumerato

22




&

complessivo di euro 880.000.000, mediante

emissione, con 0 Ssenza  Ssovrapprezzo, di

massime n. 1.600.000.000C azioni ordinarie del

valore nominale di euro 0,55 cadauna

{iy da offrire in opzicne agli aventi diritto,
oppure, anche solo per parte di esse,

{ii} da offrire in sottoscrizione a dipendenti di
Telecom ltalia S.p.A. o di societa dalla
medesima controllate, con esciusione del
diritto di opzione, ai sensi del combinatoe
disposto delfart, 2441, ultimo comma,
codice civile, e dellart. 134, secondo
comma, del decreto legislativo n. 58/1998.

5.8 - Le delibere di aumento di capitale assunte
dal Consiglio di Amministrazione nellesercizio

della facoltd come sopra attribuita fissano il |
prezzo  di  sottoscrizione {comprensive di
asventuale sovrapprezzo} nonché apposito
termine per la ‘sottoscriziene delle azioni;

, Rinumerato
possono  anche prevedere che, qualora |- .
Paumento deliberato non venga integralmente
sottoscritto entro il termine di volta in volta
all'uopo fissato, i cap:taic visulth aumentato di
un importo pati aile sottoscrizioii raccoite fino a
tale termine.
5.9 Consiglio di Amministrazione ha facoia di
emettere in una o pilt volte e per cinque anni a
decorrere  dall'8 aprile 2009 obbligazioni Rinumerato

convertibili in azioni ordinarie, da offrire in
opzione agli aventi diritto, per un ammontare
massimo nommale d| euro .'L OOO (}00 GOO

di conferire al Consiglio di Amministrazione, e per esso al legali rappresentanti pro

tempore, anche disgiuntamente tra lore, ogni potere per:

v apportare di volta in volta all’art. 5 delio Statuto sociale le variazioni conseguenti
alle deliberazioni, all’esecuzione ed al perfezionamento degli aumenti di capitale
delegati come sopra, a tal fine provwedendo a tutti gli adempimenti ed alle
pubblicita previste dall’ordinamento;

v adempiere ad ogni formalith necessaria affinché le adottate deliberazioni siano

_iscritte nel Registro defle Imprese, accettando ed introducendo nelle medesime le
modificazioni, aggiunte o soppressioni non sostanziali eventualmente richieste dalle
autoritd competenti, nonché ogni potere per espletare gli adempimenti normativi e

regolamentari conseguenti alle adottate deliberazioni.
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L TELECOMITALIA » STATUTO "

DENOMINAZIONE — SEDE ~ SCOPG E DURATA DELLA SOCIETA

Articolo 1
L.} - La Societd ¢ denominata “TELECOM ITALIA S.p.A.".

Artieolo 2

2.1 - La Societa ha sede a Milano.

Articolo 3

3.1 - La Societd ha per oggetto:

Pinstallazione ¢ I'esercizio con qualsiasi tecnica, mezzo e sistema, di impianti ed
attrezzature fissi e mobili, stazioni radioelettriche, collegamenti per le radiocomunicazioni
mobili marittime, reti dedicate e/o integrate, per I'espletamento, la gestione ¢ la
commercializzazione, senza limiti territoriali, dei servizi di comunicazioni, quali anche
risultanti dall’evoluzione delie tecnologie, e per lo svolgimento delle attivita ad essi anche

~indirettamente  connesse; - comprese “quelle ~di  progettazione; - realivzazions; ~ sestions;

manutenzione, integrazione ¢ commercializzazione di prodotti, servizi, reti e sistemi di
telecomunicazioni, informatici, ed elettronici, ¢ in genere di soluzioni ICT (Information
Communication Technology) per utilizzatore finale;

fo svolgimento di attivitd connesse o strumentali, ivi comprese le attivitd editoriali,
pubblicitarie, informatiche, telematiche e multimediali ed in genere Je attivitd commerciali,
finanziarie, immobiliari, di ricerca, formazione e consulenza;

Passunzione - quale attivitd non prevalente - di partecipazioni in societd o imprese che
svolgane attivita rientranti nello scopo sociale o comunque rispetto ad esso connesse,
complementari o analoghe;

il controlio, ii coordinamento strategico, tecnico, amministrativo-finanziario nonché
I'impostazione e la gestione deli’attivita finanziaria delle societd e imprese controllate, a tal
fine compiendo ogni connessa operazione.

3.2 - Sono espressamente escluse le attivita riservate a soggetti iscritti in albi professionali, le
attivitd di cui all’art. 106 de!l decreto legislativo n. 385/1993 nci confronti del pubblico.

Articolo 4

4.1 - La durata della Societd ¢ fissata sino al 31 dicembre 2100, La proroga de! termine non
attribuisce diritto di recesso ai soci che non hanno concorse all’approvazione della relativa
deliberazione.



~ o TELECOMITALIA * STATUTO

CAPITALE — AZIONI —~ OBBLIGAZION!

Articolo 5

5.1 - 1l capitale sociale sottoscritto e versato & pairi a euro 10.693.740.302,30, suddiviso in n.
13.417.043.525 azioni ordinarie del valore nominale di euro 0,55 cadauna, ed in n.
6.026.120.661 azioni di risparmio del valore nominale di euro 0,55 cadauna.

5.2 - Nelle deliberazioni di awmento del capitale sociale a pagamento, il diritto di opzione pud
essere escluso neila misura massima del dieci per cento del capitale preesistente. a condizione
che il prezzo di emissione corrisponda al valore di mercato delle azioni e cid sia confermato in
apposita relazione della societd incaricata della revisione legale .

5.3 - B’ consentita, nei modi e nelle forme di legge, Passegnazione di utili ai prestatori di
lavoro dipendenti delia Societd o di societd controllate, mediante Pemissione di azioni ai sensi
del primo comma dell’art. 2349 del codice civile.

5.4 - Agli Amministratori ¢ data facolta per cingue anni dal 29 aprile 2010 di aumentare il
capitale sociale a servizio del “Long Term Incentive Plan 2010-2015”, come approvato
dall’ Assemblea della Societa del 29 aprile 2010, per un importo massimo di euro 5.000.000
mediante assegnazione di corrispondente importo massimo di utifi ai sensi deil’art. 2349 del
codice civile, con emissione di nuove azioni ordinarie del valore nominale di euro 0,55
ciascuna, godimento regolare, nel numero necessario per assegnare una azione gratuita per
ogni azione sottoscritta a pagamento dai dipendenti destinatari del “Long Term Incentive
Plan 2010-2015”, subordinatamente al verificarsi delle condizioni, nei termini e secondo le
modalita n esso stabiliti.

5.5 - Agli Amministratori & data facoltd per cinque anni dal 12 aprile 2011 di aumentare il
capitale sociale, a servizio del “Long Term Incentive Plan 2011”, come approvato
dall’ Assemblea della Societd in pari data, come segue:

- (i) a pagamento mediante emissione di nuove azioni ordinarie del valore nominale di euro
0,55 ciascuna, godimento regolare, per wn importo massimo di euro 5.000.000, con
esclusione del diritto di opzione ai sensi deil’art. 2441, comma 8, codice civiie e dell’art.
134, comma 2, del decreto legislativo n. 58/1998, da riservare a una parte dei dipendenti
destinatari del “Long Term [ncentive Plan 20117, quale a tempo debito individuata dal
Consiglio di Amministrazione della Societd, e quindi successivamente {if) per un importo
massimo di eure 5.000.000 mediante assegnazione di corrispondente importo massimo di
utili o riserve di utili ai sensi dell’art. 2349 codice civile, con emissione di azioni ordinarie
nel numero necessario in funzione dell’assegnazione di una azione gratuita per ogni azione
sottoscritta & pagamento come sopra, nei termini, alle condizioni e secondo le modalita
previsti dal “Long Term Incentive Plan 2011;

- per un importo massimo di euro 5.500.000 mediante assegnazione di corrispondente
importo massimo di utili o riserve di utili ai sensi dell’art. 2349 codice civile, con emissione
di azioni ordinarie riservate a una parte dei dipendenti destinatari del “Long Term Incentive
Plan 2017, quale a tempo debito individuata dal Consiglio di Amministrazione della
Societa, nei termini, alle condizioni e secondo le modalitd previsti dal “Long Term
Incentive Plan 20117

Rispetto all’aumento di capitale a pagamento, il Consiglio di Amministrazione fissera il prezzo
di emissione delle azioni (comprensivo di sovrapprezzo) in conformitd a quanto previsto dal
“Long Term Incentive Plan 20117 e fisserd altres! apposito termine per la sua sottoscrizione,
prevedendo che, qualora ’aumento deliberato non venga integralmente sottoscritto entro detto
termine, il capitale risulterd aumentato di un importo pari alle sottoscrizioni raccolte sino a tale
termine.
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5.6 - Agli Amministratori & data facoltd per cinque anni dal 15 maggio 2012 di aumentare il
capitale sociale, a servizio del “Long Term Incentive Plan 20127, come approvato
dall’ Assemblea della Societd in pari data, come segue:

- (i) a pagamento mediante emissione di nuove azieni ordinarie del valore nominale di euro
0,55 ciascuna, godimento regolare, per un importo massimo di euro 5.500.000, con
esclusione del diritto di opzione ai sensi dell’art. 2441, comma 8, codice civile e dell’art.
134, comma 2, del decreto legistativo n. 58/1998, da riservare a una parte dei dipendenti
destinatari del “Long Term Incentive Plan 2012, quale a tempo debito individuata dal
Consiglio di Amministrazione della Societd, e quindi successivamente (ii) per un importo
massimo di ulteriori euro 5.500.000 mediante assegnazione di corrispondente importo
massimo di utili o riserve di utili ai sensi dell’art, 2349 codice civile, con emissione di
azioni ordinarie nel numero necessario in funzione dell’assegnazione di una azione gratuita
per ogni azione sottoscritta a pagamento come sopra, nei termini, alle condizioni e secondo
le modalita previsti dal “Long Term Incentive Plan 20127,

- per un importo massimo di euro 4.000.000 mediante assegnazione di corrispondente
importo massimo di utili o riserve di utili ai sensi dell’art. 2349 codice civile, con emissione
di azioni ordinarie riservate a una parte dei dipendenti destinatari del *“Long Term Incentive
Plan 2012”, quale a tempo debito individuata dal Consiglic di Amministrazione della
Societd, nei termini, alle condizioni e secondo le modalita previsti dal “Long Term
Incentive Plan 20127,

Rispetto all’aumento di capitale a pagamento, il Consiglio di Amministrazione fissera il prezzo
di emissions delle azioni {comprensivo di sovrapprezzo) in conformitd a guanto previsto dal
“Long Term Incentive Plan 2012 e fisserd altresi apposito termine per la sua sottoscrizione,
prevedendo che, qualora Paumento deliberato non venga integralmente sottoscritto entro detto
 termine, il capitale risultera aumentato di un importo pari alle sottoscrizioni raccolte sino a tale

termine.

5.7 - Agli Amministratori & data facoltd per cinque anni dal 17 aprile 2013 di aumentare i
capitale sociale come segne:

- a servizio del “Plano di Azionariato Dipendenti 20137, come approvato dall’ Assemblea
defla Societd del 17 aprile 2013, (i} a pagamento, mediante emissione di massime n.
54.000.000 nuove azioni ordinarie del valore nominale di euro 0,55 ciascuna, € cosl per un
importo nominale non superiore a euro 29.700.000, godimento regolare, con esclusione del
diritto di opzione ai sensi dell’art. 2441, comma 8, codice civile da offrire in sottoscrizione
ai dipendenti destinatari del “Piano di Azionariato Dipendenti 2013”, e successivamente (ii)
per un importe massimo di euro 9.900.000 mediante assegnazione di corrispondente
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importo massimo di utili ai sensi deil’ari. 2349 del codice civile, con emissione di nuove

aziont ordinarie del valore nominale di euro 0,55 ciascuna, godimento regolare, nel numero

necessario per assegnare una azione gratuita ogni tre aziomi sottoscritie a pagamento come
sopra dai dipendenti destinatari del “Piano di Azionariato Dipendenti 20137,
subordinatamente al verificarsi delle condizioni, nei termini e secondo le modalitd in esso
stabiliti.
Rispetto all’aumento di capitale a pagamento, il Consiglio di Amministrazione fissera il prezzo
di emissione delie azioni (comprensivo di sovrapprezzo) in conformita a quanto previsto dal
“Piano di Azionariato Dipendenti 2013” e fissera alfresi apposito termine per la sua
sottoscrizione, prevedendo che, qualora 1’aumento deliberato non venga integralmente
sottoscriite eniro detio termine, il capitale risultera aumentato di un Importo pari alle
sottoscrizioni raccolte sino a tale termine.

5.8 - Agli Amministratori ¢ data facoltd per cinque anni dall’$ aprile 2009 di aumentare a
pagamento in una o pil volte il capitale sociale per un controvalore massime nominale
complessivo di euro 880.000.000, mediante emissione, con o senza sovrapprezzo, di massime
n. 1.600.000.000 azioni ordinarie del valore nominale di euro 9,55 cadauna

(i)  daoffrire in opzione agli aventi diritto, oppure, anche solo per parte di esse,
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(i) da offrire in sottoscrizione a dipendenti di Telecom Italia S.p.A. o di societd dalla
medesima controllate, con esclusione del diritto di opzione, ai sensi del combinato
disposto dell’art. 2441, ultimo comma, codice civile, e dell’art. 134, secondo comima, del
decreto legislativo n,58/1998.

5.9 - Le delibere di aumenio di capitale assunte dal Consiglio di Amministrazione
nell’esercizio della facoltda come sopra attribuita fissano il prezzo i sottoscrizione
(comprensivo di eveniuale sovrapprezzo) nonché apposito termine per la sottoscrizione delle
azioni; possono anche prevedere che, qualora I’aumento deliberato non venga integralmente
sottoscritto entro il termine di volta in volta all’uopo fissato, il capitale risulti aumentato di un
importo pari alle sottoscrizioni raccolte fino a tale termine.

5.10 - Tl Consiglio di Amministrazione ha facolta di emettere in una o pit volte e per cinque
anni a decorrere dail’§ aprile 2009 obbligazioni convertibili in azioni ordinarie, da offrire in
opzione agli aventi diritto, per un ammontare massimo nominale di euro 1.000.000.000.

Articolo 6
6.1 - Le azioni di risparmio hanno 1 privilegi di cui al presente articelo.

6.2 - Gli utili netti risultanti dal bilancio regolarmente approvate, dedotta la quota da destinare
a riserva legale, devono essere distribuiti alle azioni di risparmio fino alla concorrenza del
cinque per cento del valore nominale dell’azione.

6.3 - Gli utili che residuano dopo Passegnazione alle azioni di risparmio del dividendo
privilegiato stabilito nel secondo comma, di cui 1’Assemblea deliberi la distribuzione, sono
ripartiti tra tutte le azioni in modo che alle azioni di risparmio spetti un dividendo complessivo
maggiorato, rispetto a quetlo delle azioni ordinarie, in misura pari al due per cento del valore
nominale dell’azione.

6.4 - Quando in un esercizio sia stato assegnato alle azioni di rigsparmio un dividendo inferiore
alla misura indicata nel secondo comma, la differenza ¢ computata in aumento del dividendo
privilegiato nei due esercizi successivi.

6.5 - In caso di distribuzione di riserve le azioni di risparmio hanno gli stessi diritti delle altre
azioni. Peraltro & facoita dell’ Assemblea chiamata ad approvare il bilancio d’esercizio, in caso
di assenza o insufficienza degli utili netti risultanti dal bilancio stesso per soddisfare i diritti
patrimoniali di cui ai commi precedenti, deliberare di soddisfare mediante distribuzione di
riserve disponibiii il privilegio di cui al comma 2 e/o il diritto di maggiorazione di cui al
comma 3. Il pagamento mediante riserve esclude [’applicazione del meccanismo di
trascinamento nei due esercizi successivi del diritto al dividendo privilegiato non percepito
mediante distribuzione di utili, di cul al comma 4.

6.6 - La riduzione del capitale sociale per perdite non importa riduzione del valore nominale
delle azioni di risparmio se non per la perte della perdita che eccede il valore nominale
complessivo delle altre azioni,

6.7 - Allo scioglimento della Societd le azioni di risparmio hanno prelazione nel rimborso del
capitale per 'intero valore nominale.

6.8 - Qualora le azioni ordinarie o di risparmio della Societd venissero escluse dalle
negoziazioni, azionista di risparmio potra richiedere alla Societd la conversione delle proprie
azioni in azioni ordinarie, secondo le modalita deliberate dall’ Assemblea straordinaria all’uopo
convocata entro due mesi dall’esclusione dalle negoziazioni.

6.9 - L’organizzazione degli azionisti di risparmio ¢ disciplinata dalla legge e dal presente
statuto, Gli oneri relativi all’organizzazione dell’assemblea speciale di categoria e alla
remunerazione del rappresentante camune sono a carico della Societa.
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Arxticole 7

7.1 - Le azioni sono indivisibili. In caso di comproprieta, i diritti det contitolari sono esercitati
da un rappresentante comune, Le azioni interamente liberate possono essere al portatore
qualora la legge lo consenta, In questo caso ogni azionista pud chiedere che le sue azioni siano,
a proprie spese, tramutate in nominative ¢ viceversa.

7.2 - Il domicilio degli azionisti nei confronti della Societa si intende eletto, a tutti gli effetti di
legge, presso il domicilio risultante dal Libro dei Socl.

7.3 - L’eventuale introduzione o rimozione di vincoli alla circolazione del titoli azionarl non
attribuisce diritto di recesso ai soci che non hanne concorso all’approvazione della relativa
deliberazione.

Articolo 8

8.1 - La Societd pud emettere obbligazioni determinandone le modalitd e condizioni di
collocamento.

legge, st fa altresi carico della remunerazione dei rappresentanti comuni, nella misura massima
stabilita dal Consiglio di Amministrazione per ciascuna emissione, tenuto conto della relativa
dimensione,

He 6
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CoNnsIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Articolo 9

9.1 - La Societd ¢ amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da non meno di
sette e non pilt di diciannove membri di cui gli esponenii del genere meno rappresentato sono
almeno un terzo del totale, con arrotondamento, in caso di numero frazionario, all’unitd
superiore. L’ Assemblea determina il numero dei componenti il Consiglio di Amministrazione,
numero che rimane fermo fino a sua diversa deliberazione.

9.2 - La nomina del Consiglio di Amministrazione avviene nel rispetto della disciplina di legge
e regolamentare applicabile sulla base di liste presentate dai soci o dal Consiglio di
Amministrazione uscente.

9.3 - Ogni socio pud presentare o concorrere alla presentazione di una sola lista e ogni
candidato pud presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilitd. Le liste che contengano un
numero di candidati pari o superiore a tre debbono assicurare la presenza di entrambi i generi,
cosi che i candidati del genere meno rappresentato siano almeno un terzo del totale, con
arrotondamento, in caso di numero frazionario, all*unita superiore.

9.4 - Hanno diritto di presentare le liste soltanto i soci che da soli o insieme ad altri soct siano
complessivamente titolari di azioni rappresentanti almeno lo 0.5% del capitale sociale avente
diritto di voto nell’Assemblea ordinaria, ovvero la diversa misura richiesta dalla disciplina
regolamentare emanata dalla Commissione nazionale per le societa e la borsa.

9.5 - Unitamente & ciascuna lista debbono depositarsi le accettazioni della candidatura da parte
det singoli candidati e le dichiarazioni attestanti I'inesistenza di cause di ineleggibilita e di
incompatibilitd, nonché esistenza dei requisiti prescritti e ogni altra informazione richiesta
dalla discipfina, anche regolamentare, applicabile e dallo statuto. Con le dichiarazioni, viene
depositato per ciascun candidato un curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e
professionali con I’indicazione degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso
altre societa e dell’idoneitd a qualificarsi come indipendente, alla stregua dei criteri di legge ¢
di quelli fatti propri dalla Societa. Eventuali variazioni che dovessero verificarsi fino al giorno
di effettivo svolgimento dell’ Assemblea sono tempestivamente comunicate alla Societa.

9.6 - Ogni avente diritto al voto pud votare una sola lista.
9.7 - Alla elezione del Consiglio di Amministrazione si procede come di seguito precisato:

a) dalla lista che ha ottenuto la maggioranza dei voti (c.d. Lista di Maggioranza) sono tratti,
nefl’ordine progressivo con il quale sono elencati nella lista stessa, i quattro quinti degli
amministratori da eleggere, con arrotondamento, in caso di numero frazionario, all’unita
inferiore;

b) fermo il rispetto della disciplina di legge e regolamentare applicabile in ordine ai limiti al
collegamento con la Lista di Maggioranza, i restanti amministratori sono fratti dalle altre
liste; a tal fine i voti ottenuti dalle liste stesse vengono divisi successivamente per numeri
interi progressivi da uno fino al numero degli amministratori da eleggere. 1 quozienti cosi
ottenuti sono assegnatli progressivamente ai candidati di ciascuna di tali liste, secondo
Iordine dalle stesse rispettivamente previsto. 1 quozienti cosi attribuiti ai candidati delle
varie liste vengono disposti in unica graduatoria decrescente. Risultano eletti coloro che
hanno ottenuto i quozienti pitl elevati.

Nel caso in cui pitl candidati abbiano ottenuto lo stesso quoziente, risulta eletto il
candidato della lista che non abbia ancora eletto alcun amministratore ¢ che abbia eletio il
minor numero di amministratori.

Nel caso in cul nessuna di tali liste abbia ancora eletto un amministratore ovvero tutte
abbiano eletto lo stesso numero di amministratori, nell’ambito di tali liste risulta eletto il
candidato di guella che abbia ottenuto il maggior numero di voti. In caso di parita di voti
di lista e sempre a parita di quoziente, si procede a nuova votazione da parte dell’intera
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Assemblea risultando eletto il candidate che ottenga la maggioranza semplice dei voti.

Qualera la composizione delPorgano collegiale che ne derivi non consenta il rispetto
dell’equilibrio tra i generi, tenuto conto del loro ordine di elencazione in lista, gli ultimi eletti
della Lista di Maggioranza del genere pilt rappresentato decadeno ne! numero necessario ad
assicurare 'ottemperanza al requisito, ¢ sono sostituiti dai primi candidati non eletti della
stessa lista del genere meno rappresentato. In mancanza di candidati del genere menc
rappresentato all’interno della Lista di Maggioranza in numero sufficiente a procedere alla
sostituzione, |'Assemblea integra l'organo con le maggioranze di legge, assicurando il
soddisfacimento del requisiio,

2.8 - Per la nomina degli amministratori, per qualsiasi ragione non nominati ai sensi del
procedimento qui previsto, I’ Assemblea delibera con le maggioranze di legge, assicurando il
rispetto dei requisiti di legge e Statuto in materia di composiziene dell’organo collegiale.

9.9 - Se nel corso dell’esercizio vengono a mancare une ¢ pit amministratori, st provvede ai
sensi dell’art. 2386 del codice civile, assicurando il rispetto dei requisiti di legge e Statute in
materia di composizione dell’organo collegiale.

9.10 - Ogni qualvolta la maggioranza dei componenti il Consiglio di Amministrazione venga
meno per qualsiasi causa o ragione, i restanti Consiglieri si intendono dimissionari e la loro
cessazione ha effetto dal momento in cuf il Consiglio di Amministrazione & stato ricostituito
per nomina assembleare.

9.11 - In occasione del primo rinnovo del Consiglic di Amministrazione successivo
all’Assemblea del 15 maggio 2012, la quota da riservare al genere meno rappresenialo &
limitata a un quinto del totale, con arrotondamento, in caso di numero frazionario, all'unita
superiore,

Articolo 10

10.1 - 11 Consiglio di Amministrazione elegge fra i propri membri wn Presidente - ove
I" Assemblea non vi abbia gia provveduio - e pud nominare uno o piat Vice Presidenti,

£0.2 « In caso di assenza o di impedimento del Presidente fo sostituisce il Vice Presidente pii
anziano per etd, se nominato, oppure - in assenza del Vice Presidente - i1 consigliere pidl
anziano per eta,

10.3 - I1 Consiglio di Amministrazione pud eleggere un Segretario scelto anche all’infuori dei
suoi membri.

Articolo 11 -

11.1 - Il Presidente, o chi ne fa le veci, convoca il Consiglio di Amministrazione presso la sede
della Societa o altrove, di propria iniziativa e guande ne riceva domanda scritta da almeno un
quinte dei consiglieri in carica o dai sindaci. Il Presidente comunica preventivamente gii
argomenti oggetto di trattazione nel corso deila riunione consiliare e provvede affinché
adeguate informazioni sulle materie da esaminare vengano fornite a tutti i consiglier], temto
conto delle circostanze del caso.

11.2 - La convocazione viene fatta, con mezzi idonel in considerazicne dei tempi di preavvise,
di regola almeno cinque giorni prima dell’adunanza, salvo i casi d’urgenza, nei quali va
comungue effettuata con almeno dodici ore di anticipo.

11.3 - Della convocazione viene nello stesso termine dato avviso ai sindaci.

11.4 - La partecipazione alle riunioni consiliari pud avvenire - gualora 1l Presidente ¢ chi ne fa
p

le veci ne accerti la necessitd - mediante mezzi di telecomunicazione che consentano la

partecipazione al dibattito e la parita informativa di tutti gli intervenuti.

e 8
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Articolo 12

12.1 - Al Consiglio di Amministrazione spetta la gestione della Societd, essendo di sua
competenza tutto cid che per legge o per statuto non & espressamente riservato all’ Assemblea.

12.2 - Nei limiti di legge, alta competenza del Consiglio di Amministrazione sone attribuite le
determinazioni di incorporazione in Telecom Italia o di scissione a favore di Telecom Italia
delle societd di cui Telecom ltalia possegga almeno il 90% delle azioni o quote, la riduzione
del capitale sociale in caso di recesso del socio, I’adeguamento dello statuto a disposizioni
normative, il trasferimento della sede della Societd all’interno del territorio nazionale, nonché
I'istituzione o la soppressione di sedi secondarie.

Articolo 13

13.1 - Per ’esecuzione delle proprie deliberazioni e per la gestione sociale il Consiglio di
Amministrazione, neil’osservanza dei limiti di legge, puo:

- istituire un Comitato Esecutivo, determinandone i poteri ed il numero dei componenti;

- delegare gli opportuni poteri, determinando i limiti della delega, ad uno o pin
Amministratori, eventualmente con la qualifica di Amministratori Delegati;

- nominare uno o pit Direttort Generali, determinandone le attribuzioni e le facolta;

- nominare mandatari - anche in seno al Consiglio di Amministrazione - per operazioni
determinate e per una durata limitata di tempo.

13.2 - It Consiglio di Amministrazione pud costituire al proprio interno Comitati con funzioni
consultive ¢ propositive, determinandone le attribuzioni e le facolta.

13.3 - 11 Consiglio di Amuninistrazione nomina il dirigente preposto alla redazione dei
documenti contabili societari, previc parere del Collegio Sindacale. Salvo revoca per giusta
causa, sentito il parere del Collegio Sindacale, il dirigente preposto alla redazione dei
documenti contabili societari scade insieme al Consiglio di Amministrazione che lo ha
nominato.

13.4 - 1] dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari deve essere esperto
in materia di amministrazione, finanza e controllo e possedere i requisiti di onorabilita stabiliti
per gli amministratori. La perdita dei requisiti comporta decadenza dalla carica, che deve
essere dichiarata dal Consiglio di Amministrazione entro trenta giorni dalla conoscenza del
difetto.

Articolo 14

14.1 - Gli organi delegati riferiscono al Consiglio di Amministrazione e al Collegio Sindacale
sull’attivita svolta, sul generale andamento della gestione, sulla sua prevedibile evoluzione ¢
sulle operazioni di maggior rilievo economico, finanziario ¢ patrimoniale, effettuate dalla
Societd o dalle societd controllate; in particolare riferiscono sulle operazioni nelle quali essi
abbiano un interesse, per conto proprio o di terzi, o che siano influenzate dal soggetto che
esercita attivita di direzione e coordinamento, ove esistente. La comunicazione viene
effettuata tempestivamente e comunque con periodicitd almeno trimestrale, in occasione delle
riunioni ovvero per iscritto.

14.2 - Nei tempi e nei modi previsti per I’informativa al mercato, il rappresentante comune
degli azionisti di risparmio viene informato dal Consiglio di Amministrazione o dalle persone
all’uopo delegate sulle operazioni societarie che possano influenzare I'andamento delle
quotazioni delle azioni della categoria.



Arxticolo 15

15.1 - La rappresentanza della Societd, di fronte ai terzi e in giudizio, spetta al Presidente e, in
caso di sua assenza o di impedimento, al Vice Presidente, se nominato; spetta altresi
disgiuntamente a ciascuno degli Amministratori delegati.

15.2 - 1 legali rappresentanti di cui ai comma precedente hanno facoltd di conferire poteri di
rappresentanza della Socjetd, anche in sede processuate, con facolta di subdelega.

Articolo 16

16.1 - 1 consiglieri hanno diritto al rimborso detle spese incontrate per Iesercizio delle loro
funzieni. L’Assemblea ordinaria delibera inoltre un compenso annuale a favore del Consiglio
di Amministrazione. Tale compenso, una volta fissato, rimane invariato fino a diversa
decisione dell’ Assemblea.
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SINDACI

Articolo 17

17.1 - 1l Collegio Sindacale & composto da cinque sindaci effettivi, di cui gli esponenti del
genere meno rappresentato sono almeno due. L’Assemblea nomina aliresi quattro sindaci
supplenti, due per ciascun genere.

17.2 - Al fini di quanto previsto dail’art.1, comma 2, lettere b) e ¢) del regolamento di cui al
decreto del Ministro della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162, si considerano strettamente
attinenti a quello della Socletd i settori di attivitd e le materie inerenti le telecomunicazioni,
I'informatica, la teletnatica, ’elettronica e la multimedialita, nonché le materie inerenti le
discipline giuridiche privatistiche e amministrative, le discipline economiche e quelle relative
all’organizzazione aziendale.

17.3 - La nomina del Collegio Sindacale avviene nel rispetto della disciplina di legge ¢
regolamentare applicabile sulia base di liste presentate da soci.

17.4 - Ogni socio potra presentare ¢ concorrere alla presentazione di una sola lista e ogni
candidato potra presentarsi in una sofa lista a pena di ineleggibilita.

17.5 - Hanno diritto di presentare le liste soltanto i soci che da soli o insieme ad alfri soci siano
complessivamente titolari di azioni rappresentanti almeno lo 0,5% del capitale sociale avente
diritto di voto, ovvero la diversa misura richiesta dalla disciplina regolamentare emanata dalla
Commissione nazionale per le societd e la borsa per la presentazione delle liste di candidati per
la nomina del Consiglio di Amministrazione.

17.6 - Unitamente a ciascuna lista debbono altresi depositarsi le accettazioni della candidatura
da parte dei singoli candidati e le dichiarazioni attestanti ’inesistenza di cause di ineleggibilita
e di incompatibilitd, nonché I'esistenza dei requisiti prescritti e ogni altra informazione
richiesta dalla disciplina, anche regolamentare, applicabile e dailo statuto.

17.7 - Con le dichiarazioni viene depositato per ciascun candidato un curricufum vitae
riguardante e caratteristiche personali e professionali, con I’indicazione degli incarichi di
amministrazione e controllo ricoperti presso altre societd. Eventuali variazioni che dovessero
verificarsi fino al giorno di effettivo svolgimento dell’Assemblea sono tempestivamente
comurnicate alla Societa.

17.8 - Le liste si articofano in due sezioni: una per i candidati alla carica di sindaco effettivo e
Paltra per i candidati alla carica di sindaco supplente. Le liste che nell’una, nell’aitra o in
entrambe le sezioni contengano un numero di candidati pari o superiore a tre debbono
assicurare la presenza in detta sezione di entrambi i generi, cosi che i candidati del genere
meno rappresentato siano almeno un terzo del totale, con arrotondamento, in caso di numero
frazionario, all’unita superiore. I} primo dei candidati di ciascuna sezione viene individuato tra
i revisori legall iscritti nell’apposito registro che abbiane esercitato Pattivita di revisione legale
dei conti per un periodo non inferiore a tre anni.

17.9 - Ogni avente diritto al voto pud votare una sola lista.
17.10 - All’elezione del Collegio Sindacale si procede come di seguito precisato:

a) dalla lista che ha oftenuto la maggioranza dei voti (c.d. Lista di Maggioranza) sono tratti,
nell’ordine progressive con il quale sono elencati nella lista stessa, tre sindaci effettivi e
due sindaci supplenti;

b} fermo il rispetto della disciplina di legge e regolamentare in ordine al limiti al
collegamento con la Lista di maggioranza, due sindaci effettivi e alwettanti sindaci
supplenti sono tratti dalle altre liste (c.d. Liste di Minoranza).

Allo scopo, i voti ottenuti dalle Liste di Minoranza sono divisi per uno e per due. 1
quozienti ottenuti vengono assegnati ai candidati dell’una e dell’altra sezicne di ciascuna




di tali liste, secondo 'ordine dalle stesse previsto. I quozienti cosi attribuiti ai candidati
delle varie liste sono disposti rispettivamente in unica graduatoria decrescente per la
nomina alla carica di sindaco effettivo e in unica graduatoria decrescente per la nomina
alla carica di sindaco supplente ¢ risultano eletti coloro che hanno ottenuto i due quozienti
pid elevati.

In caso di paritd, risulta eletto il candidato della lista che non abbia ancora eletto alcun
sindaco, ovvero - in subordine - si procede a nuova votazione di ballottaggio da parte
dell’intera Assemblea risultando eletto il candidato che ottenga ta maggioranza semplice
dei voti,

Qualora la composizione dell’organo coliegiale o della categoria dei sindaci supplenti che ne
derivi non consenta il rispetto dell’equilibrio tra i generi, fenuto conto del loro ordine di
clencazione neila rispettiva sezione, gli uliimi eletti della Lista di Maggioranza del genere piil
rappresentato decadono nel numero necessario ad assicurare 1'ottemperanza al requisito, & sono
sostituiti dai primi candidati non eletti deila stessa lista e della stessa sezione del genere meno
rappresentato. 1n assenza di candidati del genere meno rappresentato all’interno della sezione
rilevante detla Lista di Maggioranza in numero sufficiente a procedere alla sostituzione,
I’Assemblea nomina i sindaci effettivi o supplenti mancanti con le maggioranze di fegge,
assicurando il soddisfacimento del requisito,

17.11 - L’ Assembiea nomina il Presidente del Collegio Sindacale fra i componenti effettivi
tratti dalle Liste di Minoranza.

£7.12 - Per fa nomina dei sindaci, per qualsiasi ragione non nominati ai sensi del procedimento
qui previsto, I’Assemblea delibera con le maggioranze di legge, assicurando il rispetto dej
requisiti di legge e Statuto in materia di composizione dell’organo collegiale e della categoria
dei sindaci supplenti.

da una delfe Liste di Minoranza, subentrano, in ordine di etd e fermo il rispetto dei requisiti
statutari in materia di composizione deli’organo collegiale, i supplenti tratti dalla Lista di
Maggioranza ovvero dalle Liste di Minoranza, La nomina di sindaci per Pintegrazione del
Collegio ai sensi delP’art. 2401 del codice civile & deliberata dall’Assemblea a maggioranza
assoluta dei votanti, ¢ comunque nel rispetto del principio di necessaria rappresentanza deile
minoranze, oltre che dei requisiti statutari in materia di equilibrio tra i generl. Alla cessazione
di un sindaco tratto dalle Liste di Minoranza si intende rispettato il principio di necessaria
rappresentanza delle minoranze in caso di nomina di un sindaco supplente tratto dalle Liste di
Minoranza.

17.14 - Previa comunicazione al Presidente del Consiglio di Amministrazione, il Collegio
Sindacale pud convocare, ai sensi di legge, I’ Assemblea, il Consighio di Amministrazione o il
Comitato- Esecutivo. Detto potere di convocaziong pud essere esercitato individualmente-da
ciascun sindaco, a eccezione del potere di convocare Passemblea, che pud essere esercitato da
un numero di sindaci non inferiore a due.

17.15 - La partecipazione alle riunioni del Collegio Sindacale pud avvenire - qualora i
Presidente ne accerti la necessitd - mediante mezzi di telecomunicazione che consentano la
partecipazione al dibattito e [a parita informativa di tatti gli intervenuti.

17.16 -~ In caso di impedimente def Presidente, lo sostituisce Ialtro sindaco effettivo tratto
dalle Liste di Minoranza.

17.17 - In occasione del primoe rinnove del Collegio Sindacale successivo all’ Assemblea del 15
maggio 2012, la quota da riservare al genere meno rappresentato ¢ limitata a un quinte del
totale, con arrotondamento, in caso di numero frazionario, all’unitd superiore.
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ASSEMBLEA

Articolo 18

18.1 - L’Assemblea & convocata ogni volta che il Consiglio d¢i Amministrazione lo creda
opportine, ¢ quando ne sia richiesta la convocazione ai sensi di legge. In caso di mancata
costituzione in seconda convocazione, assemblea straordinaria pud riunirsi in terza
convocazione. B’ peraltro facoltd del Consiglio di Amministrazione convocare 1’Assemblea
ordinariza o straordinaria in unica convocazione, come per legge.

18.2 - L’ Assemblea ordinaria & convocata alle condizioni di legge almeno una volta ali’anno,
non oltre 180 giorni dalla chiusura dell’esercizio. Essa delibera sulle materie di legge e
autorizza il compimento di operazioni con parti correlate alla Societd, nei casi e con le
modalita previsti dall’apposita procedura adottata dal Consiglio di Amministrazione, ai sensi
della disciplina in vigore.

18.3 - L’'Assemblea speciale dei possessori di azioni di risparmio & convocata dal
rappresentante comune degli azionisti di risparmio, ovvero dal Consiglio di Amministrazione
della societa ogni volta che lo ritengano opportuno, o quando ne sia richiesta la convocazione
ai sensi di legge

18.4 - L’ Assembiea ordinaria, ’assemblea straordinaria e I’assemblea speciale dei possessori
di azioni di risparmio si riuniscono, anche in luogo diverso dalla sede legale, purché in Italia.

Articolo 19

19.1 - Nel rispetto della normativa vigente gli aventi diritto di voto nell’assemblea degli
azionisti ordinari possono esercifarlo prima dell’Assemblea per corrispendenza ovvero, se
previsto nell’avviso di convecazione ¢ con le modalita in esso precisate, in via elettronica,

19.2 - Ogni avente diritto al voto pud farsi rappresentare in Assemblea, rilasciando apposita
delega a persona fisica o giuridica, nei limiti di legge. La societd ha facoltd di designare per
ciascuna assemblea uno o pill soggetti ai quali gli aventi diritto di voto possono conferire
delega, ai sensi della disciplina vigente, Gli eventuali soggetti designati e le necessarie
istruzioni operative sono riportati nell’avviso di convocazione della riunione.

19.3 - La notifica elettronica della delega potra essere effettuata mediante utilizzo di apposita
sezione del sito internet delia Societd ovvero mediante trasmissione per posta elettronica,
secondo fe modalita indicate neil’avviso di convocazione dell’ Assemblea.

19.4 - Al fine di facilitare I"espressione del voto tramite delega da parte degli azionisti ordinari
dipendenti delta Societa e delle sue coutrollate associati ad associazioni di azienisti che
rispondano ai requisiti previsti dalla normativa vigente in materia, secondo termini e modalith
fissati dal Consiglio di Amminisirazione direttamente o a mezzo di propri delegati sono messi
a disposizione delle associazioni che ne fanno richiesta appositi spazi per la comunicazione e
per lo svolgimento deila loro attivita.

Articolo 20

20.1 - Il Presidente del Consiglio di Amministrazione o chi ne fa le veci presiede I’ Assemblea
ordinaria e straordinaria e ne regola lo svolgimento; la stessa funzione & svolta, neli’ Assemblea
speciale dei possessori di azionl di risparmio, dal rappresentante comune. In mancanza
rispettivamente del Presidente del Consiglio di Amministrazione (e di chi ne fa e veci} o del
rappresentante comune, presiede ’Assemblea la persona eletta con il voto della maggioranza
del capitale rappresentato in riunione.

20.2 - Il Presidente della riunione - tra 'altro - verifica la regolaritd deila costituzione
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delP’adunanza, accerta l'identitd e la legittimazione dei presenti, dirige i lavori, anche
stabilendo un diverso ordine di discussione degli argomenti indicati nell’avviso di
convocazione. Il Presidente adotta le opportune misure ai fini dell’ordinato andamento del
dibaitito e delle votazioni, definendone le modalita e accertandone i risultati; pud scegliere tra
gli intervenuti due o piit scrutatori.

20.3 - 1l Segretario ¢ nominato con il voto della maggioranza del capitale rappresentato in
riunione e pud essere scelto anche al di fuori degli azionisti,

204 - Lo svolgimento delle riunioni assembleari dei soci & disciplinato dalla legge, dal
presente Statuto e — limitatamente alie Assemblee ordinarie e straordinarie - dal Regolamento
delle assemblee approvato con delibera dell’ Assemblea ardinaria della Societa.

ESERCIZIO SOCIALE - UTILI

Articolo 21
Z1.1 - L'esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni anno,

21.2 - Dagli utili neiti risultanti dal bilancio deve essere dedotto il 5% degli stessi da
accantonare a riserva legale, sinché questa abbia raggiunto 'ammontare pari al quinto del
capitale sociale.

21.3 - I residuo viene utilizzato per l'assegnazione del dividendo deliberato dall'Assemblea, e
per quegli altri scopi che I'Assemblea stessa ritenga piil opportuni o necessari.

214 - 1l Consiglio di Amministrazione pud, durante il corso dell'esercizio, distribuire agli

azionig dcconti sl dividendo.

POTER! SPECIALI

Articolo 22

22.1 - Ai sensi del comma | dell'articolo 2 del decreto legge 31 maggio 1994, n. 332,
convertito, con modificazioni dalla Legge 30 luglio 1994, n. 474, come sastituito dal’articolo
4, comma 227, della legge 24 dicembre 2003, n. 350, il Ministro dell’economia e delle finanze,
d’intesa con il Minisiro delle attivita produitive, & titolare dei seguenti poteri speciali:

a) opposizione all’assunzione, da parte dei soggetti nei confronti dei quali opera il limite al _

possesso azionario di cui all’articolo 3 del decreto legge 31 maggio 1994, n. 332,
convertito con modificazioni dalla legge 30 luglio 1994, n. 474, di partecipazioni rilevanti,
per tali intendendosi quelle che — come statuito dal decreto del Ministro del tesoro in data
24 marzo 1997 — rappresentano almeno il 3 per cento del capitale saciale costituito da
azioni con diritto di voto nelle assemblee ordinarie. 1. opposizione deve essere espressa
entro dieci giorni dalla data della comunicazione che deve essere effettuata daghi
amministratori al momento deila richiesta di iscrizione nel libro soci, qualora il Ministro
ritenga che I"operazione rechi pregiudizio agli interessi vitali dello Stato, Nefle more di
decorrenza del termine per I'esercizio del potere di opposizione, it diritto di voto e
comunque quelli aventi contenuto diverso da quello patrimoniale, connessi alle azioni che
rappresentano la partecipazione rilevante, sono sospesi. In caso di esercizio del potere di
opposizione, attraverso provvedimento debitamente motivato in relazione al concreto
pregiudizio arrecato dall’operazione agli interessi vitali dello Stato, if cessionario non pud
esercitare i diritti di voto e comunque quelli aventi contenuto diverso da quello
patrimoniale, connessi alie azioni che rappresentano la partecipazione rilevante e dovra
cedere le stesse azioni entro un anno. In caso di mancata ottemperanza il tribunale, su
richiesta del Ministro dell’economia e delle finanze, ordina la vendita delle azioni che
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b)

rappreseniano la partecipazione rilevante secondo le procedure di cui all’articolo 2359-ter
del codice civile. 11 provvedimento di esercizio del potere di opposizione ¢ impugnabile
entro sessanta giorni dal cessionario innanzi al tribunale amministrativo regionale del
Lazio;

veto ,debitamente motivato in refazione al concreto pregiudizio arrecato agli interessi vitali
dello Stato, all’adozione delle delibere di scioglimento della societda, di trasferimento
dell’azienda, di fusione, di scissione, di trasferimento della sede sociale all’estero, di
cambiamento deli’oggetto sociale, di modifica dello statuto che sopprimono o medificano
i poteri di cui al presente articolo. Il provvedimento di esercizio del potere di veto ¢
impugnabile entro sessanta giorni dai soci dissenzienti innanzi al tribunale amministrativo
regionale del Lazio.

22.2 - 1l potere di opposizione di cui alla precedente lettera a) ¢ esercitabile con riferimento alle
fattispecie indicate all’articolo 4, comma 228, della legge 24 dicembre 2003, n. 350. I potert
speciali di cui alle precedenti lettere a) e b) sono esercitati nel rispetto dei criteri indicati dal
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 10 givgno 2004.

F to Carlo Marchetti notaio
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1~ WIICOMMON TRUST ITALY FUND Y
I vvvvvv IwCOMMONWEALTH OF PENI\ESYLVANIA PUBLIC SCHOOL EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM
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(1) Partecipazione: 'P' in Proprio, 'D' in Delega, 'E’ voto Elettronico, 'C' per Corrispondenza
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. DT ]NTERNAT}ONAL STOCK [NDEX FUND ONE e s e n e s s o e e o
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. DUKE ENERGY CORPORATION MASTER RETIREMENT D
1 . bY’\! IJ'\ MONDE r’EA L"‘”? : D
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l ) ;| I:A(;LI: INEERNAIIONAL E> FOCK FUND 880 i IJ
1 ‘ FEATON VANCE STRUCTURED INTERNATIONAL EQUITY FUND . 33 467 - D
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USRNSSR SO S G

FCPE FODEP
;FCPE FODIV
o

1 iFceE IMPACT 1SR PERFORMA\iCt 7
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BOS INTERNATIONAL IN\." FUNDS ICVC EUROPEAN FU\ID 7

i EALTHCARE FOUNDATIDN OF NEW JERSEY

U 9.0.0 9 U 000000, Y L.OIVIoD.C 00 D00 000D

ENDERSON S!’RATEGIC INVESTMENT FUNDS o 1 279.913)

fHK MONETARY AUTHORITY 5,145,187

' ;' ONG KONG SPECIAL ADMINIS TRATIVE EXCHANGE FUND : N 1'.3'.75.'83'65 '
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RIF, PARTECIPANTE \IOTI
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PARTECIPANTE
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